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Az Eurdpai Unio finanszirozdsdaval. Az itt szereplO vélemények és dllitdsok a szerz8(k) dllaspontjat tiikrézik, és nem feltétleniil
egyeznek meg az Eurdpai Unid vagy az Eurdpai Oktatdsi és Kulturdlis Végrehajté Ugynékség (EACEA) hivatalos dlldspontjdval. Sem
az Eurdpai Unié, sem az EACEA nem vonhato felelGsségre miattuk.

Hacsak mdsképp nem jelezziik, az ehhez az eszkdztdrhoz készitett illusztrdciok kifejezetten a DIALECTS projekthez késziiltek generativ mesterséges
intelligencia eszk6z6k tdmogatdsdval. A szerz6k ezt kbvetOen kivdlasztottdk, feliilvizsgdltdk, sziikség esetén javitottdk és pedagdgiailag
érvényesitették Gket. A szerzOk tovdbbra is felelGsek a vizudlis anyag végsé megfogalmazdsdért, kivdlasztdsdért, pontossdgdért és oktatdsi
alkalmassagadért. Az illusztraciok nem valds tanulokat, kutatdsi résztvevOket vagy azonosithato személyeket dbrdzolnak. Kizardlag az eszkéztar
oktatdsi céljainak tdmogatdsdra szolgdlnak, és nem értelmezhet8k gyermekek, iskoldk, k6zosségek, fogyatékkal él6k vagy kulturdlis csoportok
dokumentdlt abrdzoldsaként.
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AZ ESZKOZTARROL

Ez az eszkoztar egy gyakorlati pedagdgiai Utmutatd a DIALECTS mddszertan alkalmazasahoz az altalanos iskolai testnevelésben. ElsGsorban a 9—12
éves gyerekekkel foglalkozé tanarok szamara készilt, nagyjabdl az altalanos iskola 4—6. évfolyamanak. Célja a személyes, szocialis, érzelmi és
demokratikus kompetenciak fejlesztésének tdmogatasa mozgasalapu tevékenységeken, csapatjatékokon, strukturalt reflexiéon és football3

maddszertanon keresztil.

Az eszkoztar pedagogiai valaszként szolgal a DIALECTS Igényfelmérési Jelentés (D2.1 eredménytermék) megallapitasaira, amelyet a gorég Orszagos
Tarsadalomkutatasi Kézpont (EKKE) dolgozott ki a 2. munkacsomagban. A jelentés irodalmi attekintést, testnevelés szakemberek kérében végzett
online kérd@ivet, oktatasi hatosagokkal és iskolai kozosségek képviselBivel folytatott fokuszcsoportokat (Gérégorszagban, Magyarorszagon,
Olaszorszagban és Szerbidban), valamint 49, kiilonb6z8 tarsadalmi és kulturalis hattérrel rendelkezd 9—12 éves altalanos iskolas tanulé személyes
interjuit kombindlta. Ez a tobbmaddszeres kutatds szolgdltatta a bizonyitékot a DIALECT médszertannak az altaldnos iskolai testnevelés valésagahoz és

sziikségleteihez val6 adaptalasahoz.

Az eredmények azt mutattak, hogy a testnevelés vagy akaratlanul is képes Ujratermelni a meglévd egyenlGtlenségeket, ugyanakkor a befogadas, a
demokratikus részvétel, az empatia, az egytttm{kodés és a szocialis-érzelmi tanulas erOteljes kbrnyezetévé valhat. Bar a tanarok hatarozottan
felismerték ezt az oktatasi potencidlt, azt is megdllapitottak, hogy hidnyzik a specidlis tudas, a gyakorlati Utmutatds és a strukturdlt tdmogatas a
befogadé elvek mindennapi gyakorlatba valé atiiltetéséhez. A gyerekek kozott a készségszint jelent meg a testnevelésben a kirekesztés leggyakoribb
alapjaként, ugyanakkor a tulzott versenyképesség, a verbalis konfliktus, az egyenlGtlen részvétel, a nemi sztereotipidk és a kevésbé magabiztos vagy
kevésbé képzett tanuldk marginalizdlddasa is nyilvanvald volt. A didkok kifejezték vagyukat a méltanyosabb részvételre, a vegyesebb és inkluzivabb

csoportokra, a szabalyalkotdsban és a dontéshozatalban valé nagyobb részvételre, erGteljesebb kortarsi tamogatasra, parbeszédre és reflexiora.

Az eszkoztar filozéfidja tehat azon a megértésen alapul, hogy a testnevelés nem csupdn a motoros készségek és a fizikai erOnlét fejlesztésének
szintere, hanem dinamikus kornyezet a szocidlis, érzelmi és demokratikus tanuldshoz. A tanuldk jatékon és mozgason keresztil egyuttmUkodnek,
kezelik a konfliktusokat, reagalnak a hibakra és kudarcokra, kiilonb6z6 szerepeket vallalnak, kézésen alkotnak szabalyokat, megtanuljak felismerni és
tiszteletben tartani a sokszinUséget. A tevékenységek olyan helyzetekre tamaszkodnak, amelyek a testnevelésben gyakran el6fordulnak — mint
példaul a csapatokbdl valo kizaras, a jatékban vald értelmes részvétel egyenlStlen lehet&ségei, konfliktusok, frusztracid, sztereotip elvarasok vagy a

képzettebb jatékosok dominancidja, és ezeket a reflexid, befogadas, megosztott felelBsségvallalas és demokratikus részvétel lehet&ségévé alakitjak.

A tartalom 6t, egymassal 6sszefliggd pillér koré szervezGdik: Onismeret, Onszabalyozas, Szocialis/Tarsas tudatossag, Kapcsolati készségek és
kommunikacié, valamint Kollektiv cselekvés és cselekvbképesség. Minden pillérhez konkrét részcélok, tanulasi eredmények, tanitasi technikak,
alkalmazasi példak, javasolt jatékszabalyok és reflexids kérdések kapcsolédnak. Az Onismeret és az Onszabalyozas az érzelmi és testi tudatossaggal,
az impulzivitdssal, a frusztraciéval, a hibakkal, a kudarccal és a rezilienciaval foglalkozik. A Tarsas tudatossag a sztereotipiak, az “idegenités” és az
egyenlGtlen részvétel felismerését és lebontdsat segiti. A Kapcsolati készségek és kommunikacié az empatikus hallgatdst, az 6sszetartozas érzését és
a konfliktusok atalakitasat erOsiti. Végll a Kollektiv cselekvés és cselekvOképesség a tanuldk véleménynyilvanitas, kozos dontéshozatal, kozésen

alkotott szabalyok, kozos felel&sségvallalas, felelBsség és etikus vezetés iranti igényét konkrét testnevelési gyakorlatokka alakitja.

Kilonos hangsulyt kap a football3, amely éiménypedagdgiai keretet ad e kompetenciak gyakorlati megvaldsitasahoz. A jaték eldtti és utani
parbeszéd, a szabalyok egylttes megalkotdsa és adaptdlasa, a szerepek valtogatdsa, valamint a fair play egylttes értékelése révén a tanuldk arra
késztetik, hogy a jatékot kozos felelBsségként éljék meg, nem pedig pusztan versenytevékenységként. Ily mdodon a football3 a befogadas, az

egylttm(kodés, a méltanyossag, a cselekvOképesség és az aktiv demokratikus részvétel gyakorlati eszkozévé valik.

Az eszkoztarat a négy részt vevd orszag — Gorogorszag, Olaszorszag, Magyarorszag és Szerbia — testnevelési tantervével 6sszhangban dolgoztak ki. Az
0sszehasonlitd elemzés kimutatta, hogy bar az olyan fogalmak, mint a befogadas, a méltanyossag, az antirasszista oktatas és a demokratikus
részvétel nem minden nemzeti tantervben jelennek meg azonos terminolégiaval vagy hangsullyal, jelent8s kozos teriletek |éteznek. Az
egyluttmkodés, a fair play, masok tisztelete, a felel&sségvallalds, a sokszin(ség elfogadasa, a tarsas fejlOdés és az aktiv részvétel alapvetd célként
vagy horizontalis célkitlizésként jelenik meg. Az eszkoztar ezért nem jelent tovabbi vagy kilonalld tantervet. Ehelyett a meglévd tantervi célok

pedagdgiai kiterjesztéseként mikodik, és jatékon, mozgason, reflexion és a football3-on keresztiil beépithetd a testnevelés drakba.

A tanarokat arra biztatjuk, hogy a javasolt technikakat a tanuldk életkoranak, fejlédési felkésziiltségének, képességeinek, kommunikacids profiljanak,
oktatasi igényeinek, valamint az egyes osztalyok tarsadalmi és kulturalis kérnyezetének megfelel6en valasszak ki, alkalmazzak és kombinaljak. Ez a
rugalmassag nem valtoztathatja meg a mddszertan kézponti pedagdgiai irdnyvonalat: egy pszicholdgiailag biztonsagos, igazsagos, hozzaférhetd és
befogadé testnevelési kdrnyezet kialakitasat, amelyben minden gyermek megszélal, értelmes szerepet véllal, megtapasztalja az 6sszetartozast,

hozzdajarul a csoport tanuldasahoz és sikeréhez.
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A D2.1-en (eredménytermék) keresztil generalt bizonyitékok gyakorlati, osztalytermi médszerekkel valé 6sszekapcsolasaval az eszkdztar athidalja a
szakadékot az inklazid iranti széleskor( elkotelezettség és a mindennapi testnevelésben vald szisztematikus megvaldsitasa kozott. Ezaltal tamogatja a

tanarokat abban, hogy a mozgast és a jatékot a személyes fejl6dés, a tarsadalmi tanulds, a demokratikus részvétel és a kollektiv cselekvés
lehet&ségévé alakitsak.
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A HOLISZTIKUS KERET SZUKSEGESSEGE A TESTNEVELESBEN

Ma a testnevelés mar nem korlatozédik a motoros készségek fejlesztésére és a tanuldk fizikai erénlétének javitdsara. Eppen ellenkez8leg, dinamikus

pedagodgiai teriletet alkot, amelyen belil az attitlidok, értékek, kommunikaciés mdodok és tarsas viselkedésformak olyan viselkedésformakka
alakulnak, amelyek dont6en befolyasoljak a gyermek altalanos fejlédését. A testnevelés 6rak egyediilalld lehet&ségeket kinalnak a tapasztalati
tanulasra, hiszen a tanuldkat egyuttm(ikodésre, dontéshozatalra, feszultségkezelésre, a kudarcokkal valé megbirkdzasra, a szabalyok tiszteletben

tartasara és a kilonbo6z6 képességll, tapasztalatu és szociokulturalis hatter( gyerekekkel valé egyuttélésre kérik.

Az iskolai kornyezetben felmeruld kihivasok — mint példaul a konfliktuskezelés, az egyuttmUikodés hidnya, a sztereotipidk, a kirekesztés, az
egyenlBtlen részvétel és az dnszabalyozas nehézségei — ravildgitanak a strukturaltabb és dtgondoltabb pedagdgiai keretek sziikségességére a
testnevelés érakon. A mindennapi gyakorlat azt mutatja, hogy a tandroknak a technikai ismeretek és a sportszabalyok tanitdsan tul a jatékon belll
és a csoporton belll felmeril8 6sszetett pszichoszocialis helyzetek kezelésére is sziikség van. A didkok gyakran nehezen ismerik fel érzelmeiket,
iranyitjak impulzusaikat, egyuttmUkoédnek kilonb6z6 osztalytarsaikkal, aktivan hallgatnak, elfogadjak a sokszinlséget, vagy konstruktivan kezelik a

hibakat és a kudarcot.

Ezek a helyzetek azonban nem akadalyozzak a tanuldsi folyamatot; ellenkez6leg, értékes pedagdgiai lehetOségekké alakithatdk at. A konfliktus
alkalom lehet a parbeszédre és a reflexidra, a hiba a kitartas és a fejl0dés kiinduldpontja lehet, a kirekesztés pillanata pedig a méltanyossagrol, a
részvételr6l és a csoport felelGsségérdl sz616 vitdhoz vezethet. Vilagos és koherens pedagdgiai keret nélkiil azonban a beavatkozasok gyakran
toredezettek maradnak, és a pillanat kezelésére korlatozddnak. A konfliktusokat anélkiil zarjak le, hogy parbeszédre, reflexidra és tarsadalmi
tanulasra hasznalnak fel; a kudarcot inkdbb negativ eredménynek tekintik, mint a tanulas és a személyes fejl6dés szerves részének; a sokszinlséget

pedig csak tolerdljak, anélkiil, hogy felismernék, megértenék és tanulasi forrasként hasznalndk az egész csoport szamara.

E kihivasok kezelésére olyan szisztematikus és holisztikus pedagdgiai modszertan kidolgozasa valik sziikségessé, amely integralja a tanulas kognitiv,
érzelmi, szocialis és motoros dimenzidit. Ez az eszkoztdr egy ilyen mddszertant javasol, 6t alappillér koré szervezve: 6nismeret, 6nszabalyozas, tarsas

tudatossag, kapcsolati és kommunikacios készségek, valamint kollektiv cselekvés és cselekvBképesség. Ezek a pillérek kozvetleniil reagalnak a
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kortdrs testnevelés sziikségleteire, funkciondlis keretet kindlva a személyes, szocialis, érzelmi és demokratikus készségek fejlesztésére jatékon,

mozgason és egylttmUkodésen keresztiil.

Az 6t pillér nem fliggetlen vagy elszigetelt egység, hanem a személyes és tarsadalmi fejl6dés egymassal 6sszefliggd utvonala. Az 6Gnismeret
kiindulépontként szolgal, segit a gyermeknek felismerni testi és érzelmi reakcidit, gondolatait, elfogultsagait és sziikségleteit. Az 6nszabalyozas és a
rugalmassag ezt a tudatossagot a viselkedés szabdlyozdsanak, a fesziiltségek kezelésének, a hibdk elfogaddsdnak és a kudarcokkal szembeni kitartds
képességévé valtoztatja. A tarsas tudatossag kiszélesiti a gyermek perspektivajat ,,a masik” iranyaba, erBsitve a sokféleség, a méltanyossag, a
méltanyossag és a kirekesztés mechanizmusainak megértését. A kapcsolatok és a kommunikacids készségek lehet6vé teszik az egyluttmikodést, az
empatiat, az aktiv meghallgatast, a konfliktusok kreativ atalakitasat. Végul, a kollektiv cselekvés és cselekvOképesség elvezeti a gyermeket egy

demokratikus, tisztességes és befogadd kozosség tagjaként vald aktiv részvétel felé.

E pillérek beépitése a testnevelésbe

nem pusttén elmélet megiczeines, () Ontudatossig (€Y dnmenedzsees (@) 107" @) Tiemnas' (D) Setniirens

hanem gyakorlati pedagdgiai Célok Célok Célok Calok Célok

sziikségszerlség. Célzott Atest és az érzelmi Erzelmek hezelése Setereatipidi |hontsa és @ i ' T
| b b Empatikus hall gats. @ Kazos tulzjdonos-tudat,

. , . e allapot tudatositasa. o {{élelem, szorongés). @ misalk setensolipizd|isdnak : J

tevékenységek, tapasztalati elkerilése.

technikdk, mdédositott jatékok,
befogadasi szabalyok, reflektiv

folyamatok és kooperativ stratégiak

;s , . , , (el
révén az osztaly biztonsagos és ; fﬁﬂ‘rﬁr&i} y

. . R . ‘_'F__ f‘ﬁqﬂ‘ﬁdﬂﬂlﬁf fhy |
tamogatd tanuldsi kdrnyezetté S wu./l;

it 3 5 Onmagunkkal kapesolates Rugalmassdg épitése
alakithato. Ebben a kornyezetben eliitéletek es srterectipidk @ kudare és csaladis @ Pluralizmus
minden tanulé tartalmasan részt Telismerése. eselén, méltinyossig.

vehet, kifejezheti magat,
kisérletezhet, szerepet vallalhat,

egyluttmUkodhet, fejlGdhet.
Nemcsak az eredményekre vagy a
sportteljesitményre helyezik a '

'n.lalahu'mana:ra; brpdcs,

Ismerem magam —> @ @ @ Kapcsolodok mdsokhoz ——> Eqyitt cseleksziink
eqy jobb vildgért

hangsulyt, hanem a folyamatokra,

az er6feszitésekre, a masokkal valé
kapcsolatokra és a részvétel
minOségére is.

Kiilonds jelentGségli a jaték pedagdgiai eszkdzként vald alkalmazasa. A jaték, és kilondsen a football3’ olyan hiteles kdrnyezetet kinél, amelyben a
tanuldk gyakorlatba Ultethetik az egytttmUkodés, a tisztelet, a tisztesség, a felelGsségvallalas és a demokratikus részvétel értékeit. A szabalyok
egylttes megalkotasa, a szerepvallalas, a jaték el6tti és utani parbeszéd, valamint a fair play értékelése révén a gyerekek nemcsak jobban jatszanak,

hanem tudatosabban, felelGsségteljesebben és befogaddbban is részt vesznek.

A tandr szerepe meghatarozé ebben a folyamatban. A testneveld tanar nemcsak a technikai ismeretek oktatdjaként, hanem a pedagdgiai légkor
formaldjaként, tapasztalatvezet&ként, a tanuldk személyes és szocialis fejl6édésének tdmogatdjaként is funkcional. A tanar megteremti a
pszicho-érzelmi biztonsag feltételeit, mindenkit 6sztono6z a részvételre, a hibakat tanulasi lehetOségként hasznalja fel, tdmogatja a parbeszédet,

elBsegiti az egyuttm(kodést, segiti a tanuldkat abban, hogy a jaték élményeit tudatos tuddassa és felelGsségteljes cselekvéssé alakitsak.

Ezért a tandrok tuddsanak, készségeinek és pedagdgiai eszkoztaranak erBsitése alapvets feltétele egy ilyen megkozelités sikeres megvaldsitasanak.
A tandroknak vilagos és rugalmas pedagdgiai keretre van szikségiik, amely tamogatja Oket a tevékenységek tervezésében, a tapasztalati technikak
alkalmazdsdban, az inkluziv szabalyok kialakitasdban és a reflexios kérdések alkalmazasaban, az egyes osztdlyok igényeihez és minden oktatasi

kontextushoz igazodva.

Osszefoglalva, az 6t pillér szisztematikus alkalmazésa jelentGs pedagdgiai hidnyossagot tdlthet be a testnevelésben, dsszekapcsolva a ,,mit” a
,hogyan” és a ,miért” tanitdssal. Ezzel a megkdzelitéssel a testnevelés érdemben hozzdjarulhat olyan tanuldk formdlasahoz, akik nemcsak fizikailag
aktivak, hanem szocidlisan is felel6sek, érzelmileg rugalmasak, és képesek kreativan egyltt élni egy multikulturalis, tisztességes és demokratikus

tarsadalomban.
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A FOOTBALL 3 MODSZERTANANAK ATTEKINTESE

Alapitasa 6ta a football3 mddszertana azza fejlédott, ami ma: egy
vilagszerte alkalmazott mddszer a csapatmunka, a fair play és a béke
elémozditasara. Nevét a jaték ,,harom félre” osztasardl kapta —a meccs
el6tti megbeszélésrdl, maga a focimeccsr6l és a meccs utani
megbeszélésrOl-attekintésrdl. A football3-at vegyes csapatokkal
jatsszak, és egy meghatdrozott szabdlyrendszeren alapul, amely eltér a
hagyomanyos futballtdl. A rogzitett szabdlyok és a nyilt szabalyok is
kombinalva vannak.

A nyilt szabdlyokban, mas néven fair play szabalyokban mindkét
csapat tagjai megallapodnak a jaték kezdete el6tt, és azokra a
viselkedésekre vonatkoznak, amelyeket a résztvevdktdl elvarnak a
jaték soran. Példaul mindkét csapat linnepel, amikor goélt szereznek,
fliggetlendl attol, hogy melyik csapat szerezte azt; a jatékosok
segitenek talpra allni annak, aki jaték kozben elesett, fliggetlendil attol,
hogy az illet§ a sajat csapatahoz tartozik-e; és igy tovabb.

the European Uni

Az els6 félidoben megbeszélésre kerll sor | A mdsodik félidGben
mindkét csapat tagjaival, hogy javaslatot | jatszanak, és a csapattagok felel6sek az

tegyenek és megegyezzenek a jaték sordn | egyeztetett

kévetendd nyilt szabalyokrol. betartdsdért.

szabdlyok

futballmérkdzést | A harmadik félidbben megbeszélést tartanak,
amelyben mindkét csapat tagjai beszélnek arrol,
betartdsdért  és | hogyan tartottdk be a nyilt szabdlyokat, és

minden csapat megfelel6 pontokat kap.

A football3 médszertan szerint szervezett jaték harom részre oszlik:
Elsé félid6, a mérkOzés kezdete elbtt

Madsodik félidé, meccs kézben

Harmadik félidé, a meccs vége utdn

A pontozasi rendszer a kovetkezOket tartalmazza: (a) az eredmény
alapjan odaitélt mérk&zéspontok — harom (3) pont a gy&zelemért, két
(2) pont a dontetlenért, és egy (1) pont a részvételért — és (b) pont az
egyeztetett nyilt szabalyok betartasaért, amelyeket a csapatok a
harmadik félidGben kapnak. Ily médon az a csapat, amelyik a mérk&zés
szokasos idOtartama alatt veszitett, a nyilt szabalyok betartdsanak
készonhetben végul lehet, hogy gybztesnek nyilvanithato.

A nyilt és Bszinte parbeszéd, az értelmes kommunikacio és az elfogadas
a football3 mddszertan velesziiletett értékei. A folyamatban vald
részvételiik révén a csapattagok megtanulnak beszélni masok el6tt, a
kritikatol valé félelem nélkiil kifejezni nézeteiket, tisztelettel hallgatni,
és elfogadni a kiilonb6z6 nézbpontokat.

E célbdl a football3 medidtorokat haszndl, akik el&segitik a
megbeszéléseket, batoritjak és tdmogatjdk az Osszes tag részvételét,
és hozzdjarulnak a biztonsdgos és befogadd kornyezet
megteremtéséhez mind a jatékhoz, mind a parbeszédhez. Ugyanakkor
biztositjdk, hogy mindkét csapat tagjai egyenld esélyekkel
rendelkezzenek onkifejezésre és a dontéshozatali folyamatban vald

részvételre.

A mérkbzés soran a kozvetitbk megfigyelik és rogzitik mind a nyilt
szabalyok végrehajtasaval kapcsolatos magatartasokat, mind az
altaluk fontosnak tartott eseményeket vagy helyzeteket a harmadik
félid6ben. Ily mddon a megfigyelés nem kontroll vagy bintetés
mechanizmusaként m(kodik, hanem kiindulépontja a reflexidnak, a
parbeszédnek és a kollektiv tanulasnak.
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A DIALECTS5 projekt részeként a football3 mddszertant
fogadtak el és adaptaltak azzal a céllal, hogy specifikus
személyes, szocidlis és életviteli készségek fejlesztését
célozzak. Pontosabban ugy tervezték, hogy a kévetkezo

ot pillér fejlesztésére dsszpontositson:

Onismeret: Ki vagyok én, és hogyan hat a poziciém

a csoportra?

Onszabdlyozds: Hogyan kezelhetem magam, ha

nehézségekkel szembesiilok?

Tdrsas tudatossdg: Hogyan érzékelem a ,mdsikat”,

és hogyan viselkedjek tisztességesen veliik szemben?

Kapcsolati készségek és kommunikdcio: Hogyan
kommunikalunk, és hogyan alakitjuk at

nézeteltéréseinket?

Kollektiv cselekvés és cselekvOképesség: Hogyan

cselekedjiink egy demokratikus k6zosség k6zos

felelb6sséget vdllalo tagjaiként?

BEVEZETES

A kortars oktatas célja, hogy
felkészitse a gyermekeket nemcsak
tudas és készségek megszerzésére,
hanem arra is, hogy aktiv,
felel@sségteljes és demokratikus
allampolgarként vegyenek részt
egy multikulturalis és
folyamatosan valtozé
tarsadalomban. A testnevelés a
jatékban és a csoporton beliil
felmerul6 kozvetlen interakcidonak,
egyuttmUkodésnek,
dontéshozatalnak, valds tarsas
helyzetek kezelésének
koszonhetben kiiléndsen
termékeny terepet kindl e
készségek fejlesztésére.

E kereten beliil a javasolt
maddszertan nem korlatozddik az
elszigetelt szocidlis és érzelmi
készségek fejlesztésére. Eppen
ellenkezbleg, egy sor értelmes
pedagdgiai gyakorlatot folytat,
amelyek megvaltoztatjak a tanuldk
onmagukrdél, mdasokrdl és az iskolai
k6z6sségben vald részvételiikrol
alkotott képét. Ez atmenetet jelent
a kovetkezOrdl:

e passziv megfeleléstdl a
cselekvOképesség felé;

e Csupan tolerancia helyett
tudatossdg a szolidaritas és az
aranyos méltanyossag irant;

e a konfliktusok elkerulésétél a
tanulasi lehet&ségként vald
felhasznalasuk felé;

e egylittm{kodés a kozos
felel@sségvallalas és a kollektiv
felelGsség érdekében;

o torekvés a kozos alkotasra és az

aktiv részvételre.

Ezek a valtozasok egy masik oktatdsi
filozofiat tukroznek. A didkokat mar
nem az utasitasok passziv
befogaddiként kezelik, hanem olyan
egyénekként, akiknek hangjuk van,
felelGsséggel és képességgel
rendelkeznek, hogy befolyasoljak
kornyezetiiket. Ugyanakkor a csoport
nem csupan az egylittélés tereként
funkcional, hanem demokratikus
kozosségként, amelyben a kdlcsonos
gondoskodas, a tarsadalmi
igazsdgossag, a kollektiv
felelGsségvallalas és mindenki aktiv
részvétele dpolodik.

A médszertan 6t pillére alkotja azt a
pedagdgiai keretet, amelyen keresztil
ezek a valtozasok megvaldsulnak. A
cél nem csupan a testnevelés éra
alatti viselkedés javitasa, hanem olyan
tanuldk formalasa, akik képesek
megérteni Gnmagukat,
felelGsségteljesen kezelni dontéseiket
és reakcidikat, felismerni és
megkérddjelezni a tarsadalmi
egyenlOtlenségeket, konstruktivan
atalakitani a konfliktusokat, és aktivan
hozzajarulni befogaddbb,
igazsagosabb és demokratikusabb
iskolai kozosségek kialakitasahoz.
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Az interszekcionalitds megértése

Az interszekcionalitds arra utal, ahogyan egy személy identitasanak és tarsadalmi pozicidjanak kiilonb6z6 aspektusai kdlcsonhatasba lépnek, és
hogyan alakitjak a részvétellel, a lehetOséggel, az elismeréssel és a kirekesztéssel kapcsolatos tapasztalataikat. llyen szempontok lehetnek a nem,
az etnikai hovatartozas, a kulturalis vagy nyelvi hattér, a migrans vagy menekilt statusz, a roma identitds, a fogyatékossag, a specidlis oktatasi

igények, a vallas, a tarsadalmi-gazdasagi hattér, a kilsé megjelenés, a sporttapasztalat és az észlelt motoros képességek.

Ezek a jellemz6k nem mikodnek 6nalldan, vagy nem csak egyszerlien hozzaadjak az egyik hatranyt a masikhoz. Ezek keresztezhetik egymast, és
olyan sajatos élményt hozhatnak létre, amely nem érthetd meg az egyes jellemz8k kilon-kilon torténd vizsgalataval. Példaul egy migrans lany,
aki korlatozott korabbi futballtapasztalattal rendelkezik, olyan akaddlyokba (itkdzhet, amelyek egyszerre kapcsolédnak a nemi sztereotipiakhoz, a
nyelvhez, a kortarscsoport-kapcsolatokhoz és az észlelt sportkompetenciahoz. Hasonldképpen, a fogyatékkal él6 gyermek, aki szintén kevésbé
kot6dik a csoporthoz, kirekesztéssel szembesilhet, amely mind a hozzaférhetetlen tevékenység-tervezés, mind a kortars-szelekcids gyakorlatok

eredménye.

Az interszekcionalis megkozelités arra 6sztonzi a tanarokat, hogy tullépjenek a csoportokkal kapcsolatos altalanos feltételezéseken, és vizsgaljak
meg, hogyan hat az egyes tevékenységek megszervezése az egyes gyerekekre. A tanarokat felkérik, hogy figyeljék meg, ki kapja meg a labdat, kit
vélasztanak ki el&szor vagy utoljara, ki tolt be vezetd szerepet, kinek a hangja befolyasolja a csoport dontéseit, kinek a hibait toleraljak, és kinek
az igényeit veszik figyelembe a szabdlyok megalkotdsakor. A cél nem az, hogy a gyerekeket identitdsuk szerint cimkézziik, hanem az egymast
atfed® akadalyok azonositasa és megsziintetése rugalmas csoportszervezéssel, modositott szabdlyokkal és eszkézokkel, valtozatos szerepekkel,
hozzaférhetd® kommunikacidval, aranyos tamogatdssal és olyan értelmes lehet8ségekkel, amelyek révén minden gyermek hozzajarulhat a k6z6s

tevékenységhez.
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PEDAGOGIAI ALAPELVEK, MINT A PEDAGOGIAI ES TARSADALMI

Az 6nismeret, a rugalmassag, a tarsas
tudatossdg, a kapcsolati készségek, valamint a
kollektiv cselekvés és cselekvOképesség nem
jon létre automatikusan a tanuldk fizikai
tevékenységekben val6 puszta részvételébdl.
Inkabb egy tudatosan kialakitott pedagdgiai
kornyezet eredménye, amely vildgos tanitdsi
és tanulasi elveken alapul. A gyermekek
testnevelésben szerzett tapasztalatainak
minOsége nemcsak a kivalasztott
tevékenységek tipusatol fligg, hanem
elsBsorban attdl, hogy ezeket a
tevékenységeket hogyan szervezik,

tapasztaljak, keretezik.

ATALAKULAS HAJTOEROTI

A DIALECTS keretein belll a pedagogiai

alapelvek kulcsfontossagu

mozgatdrugdi a fent leirt pedagégiai
valtozdsok megvaldsitdsanak. Ezek
alakitjak a tevékenységek
szervezésének, a kapcsolatok
kialakitasanak, a részvétel
tdmogatdsdnak maddjait, a jaték soran
keletkez( tapasztalatokat pedagdgiailag
hasznositjak. Ily médon az inkluziv és
demokratikus testnevelés céljai a tag
iranyokrol konkrét mindennapi

pedagdgiai gyakorlatokka alakulnak at.

EbbdbI a szempontbdl az aldbbiakban
bemutatott hat pedagdgiai alapelv nem
elszigetelt tanitasi gyakorlatot jelent, hanem
egy koherens keretet, amely tdmogatja az 6t
pillér fejl6dését. A pszicho-érzelmi biztonsag
megteremti a feltételeket minden gyermek
szamara, hogy részt vegyen, kifejezze magat
és kockazatot véllaljon anélkil, hogy félne az
elutasitastél vagy a kudarctél, mig a testbe
agyazott tanulds a testre, a mozgasra és a
megélt tapasztalatokra tamaszkodik, mint
onmaga és masok megértésének
kulcsfontossagu forrasaira. A
gyermekkodzpontu reflexio segit a tanuldknak
feldolgozni a jaték soran torténteket,
felismerni az érzelmeket, valasztasokat és
kapcsolatokat, és 6sszekapcsolni
tapasztalataikat tdgabb tarsadalmi és etikai
kérdésekkel. Az autondmia, az aktiv részvétel
és a bels® motivacié erbsiti az
onrendelkezést, a rugalmassagot, a
személyes felelGsségvallalast és azt az érzést,

hogy minden gyermek érdemben

the European Uni
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befolyasolhatja a tanulasi folyamatot. Végiil
a demokratikus és etikus pedagdgia alakitja
a tarsadalmi igazsagossdg, az 6sszetartozas
érzésének, a kdlcsonos gondoskoddasnak, a

kollektiv felelBsségvallalasnak és minden

gyermek méltanyos részvételének feltételeit.

A. A PSZICHOEMOCIONALIS BIZTONSAG ELVE

A pszichoszocidlis és érzelmi biztonsag az értelmes részvétel és tanulas
sarokkovét jelenti. Egy olyan kdrnyezetben, ahol a gyermek guny,
elutasitds vagy konyortelen kritik targyanak érzi magat, az aktiv

elkételez8dés gatolt, mig az dnbizalom, a koncentracié és a kisérletezési Ez az igény killéndsen jelentds a testnevelésben, ahol a test, a

hajland6sag nem kap teret. A pszicholdgiai biztonsag fogalma arra az mozgds, a hibak és a teljesitmény kdzvetlenil ldthaté masok szamara.

példaul valami djat kiprobalhatnak, hibazhatnak vagy segitséget események, gyakran intenziven atélhetdk tarsadalmi és érzelmi

kérhetnek anélkil, hogy félnének a megalaztatastél vagy elutasitastol
(Edmondson, 1999).

szinten egyarant. Ezért a pszicho-érzelmi biztonsag biztositasa nem

assa ala az 6ra mozgasalapu jellegét. Eppen ellenkezdleg, megteremti

the European Uni

A tanulds humanista elméleteire, és kiilonosen Abraham Maslow
szlikségleti hierarchidjara tamaszkodva vilagossa valik, hogy a

biztonsagérzet az egyéni fejlédés, a részvétel és az Gnmegvaldsitas

a szlikséges feltételeket ahhoz, hogy a gyerekek kiprobaljak a
dolgokat, elfogadjak a hibakat a tanulas részeként, kitartsanak a

nehézségeken, egylttmUkodjenek, és testileg, személyesen és

elfogado kornyezetben vannak, fokozatosan tullépnek a védekez§
allasponton, és képessé vdlnak arra, hogy a felfedezés allapotaba

keriljenek, gyakoroljak az dnrendelkezést és kifejezzék kreativitasukat.

A TESTNEVELSTANAR SZEREPE A PSZICHO-ERZELMI BIZTONSAG ELOSEGETESEBEN

A testnevel® tanar az elfogadas légkorének Orz6jeként mikodik, a leckét , biztonsagos tanuldsi laboratériumma” alakitva, ahol a gyerekek a
tarsadalmi mindsitéstdl vald félelem nélkil fejlédhetnek. Egy népszer( elméletre tamaszkodva (Vygotsky, 1978; Wood, Bruner és Ross, 1976) a
tanar megfeleld tdmogatast nyujt ahhoz, hogy a tanuldk Uj kihivasokkal szembesulhessenek a proximdlis fejlédési zonajukon belll. Bar a tanulds
gyakran megkivanja, hogy tullépjink a , komfortzonakon”, ez az dtmenet csak akkor kovetkezhet be, ha a hibdkat a tanulasi folyamat szerves

részeként értelmezziik, nem pedig személyes kudarcként.

A gyakorlatban a hibakbdl szarmazé megbélyegzés eltdvolitdsa a hibakat tanuldsi és visszacsatolasi lehetOségekké alakitja. Olyan kérdéseken
keresztiil, mint ,Mit valtoztathatndnk meg a kovetkezd prébalkozdsunkkal?” vagy ,Mit tanultunk a jatékbdl?”, a tandr eltereli a figyelmét a
teljesitményszorongasrol, és a folyamat, az er6feszités és a fejlesztés felé tereli a figyelmét. A tanulds, az er6feszités és a haladas hangsulyozasa a
névekedési gondolkoddasmaddhoz (growing mindset) kapcsolddik, amely er@siti a tanuldk kitartasat és részvételét (Ames, 1992; Dweck, 2006). A
differencidlt oktatas ugyanakkor jelentGsen hozzdjarul a biztonsagos és befogadd kornyezet kialakitdsdhoz. Ha a tevékenységeket a gyerekek

képességeihez, sziikségleteihez és tanulasi Uteméhez igazitjdk, akkor minden tanulé megtapasztalhatja a siker elégedettségét (Tomlinson, 2014).
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A befogadas kulturajat tovabb erdsiti a kolcsonos tiszteleten alapuld szabalyok feldllitasa és a kilonféle szerepek kiosztasa, mint példaul a batoritd,
a jatékvezetd, a felligyeld és az egyuttmUkodés megfigyelGje. lly médon minden gyermek aktiv és felismerhetd szerepet kap az éran, figgetlenil a

versenyteljesitménytdl vagy a fizikai képességektdl (Hellison, 2011; Siedentop et al., 2019).

Emellett a ,jog az ideiglenes kihagyasra” olyan fesziiltségoldd mechanizmusként szolgdlhat azokban a tevékenységekben, amelyek nagyfoku tarsas
kitettséggel jarnak, és iddt, valamint kontrollérzetet adnak a gyermekeknek ahhoz, hogy akkor vegyenek részt, amikor készen élinak. Ez a gyakorlat
nem a részvétel elkeriilését jelenti, hanem inkdbb annak pedagdgiai elismerését, hogy az értelmes elkotelezettséghez biztonsagérzetre, minden
gyermek tempodjanak tiszteletben tartasara és fokozatos batoritasra van sziikség. A valasztasi lehetOségek biztositasa és a tanuldi autondmia

erBsitése a bels® motivacid és az értelmes részvétel magasabb szintjéhez kapcsolddik (Ryan és Deci, 2000; CAST, 2018).

B. A TESTBE AGYAZOTT TANULAS ELVE

A testbe dgyazott tanulas egy kortars pedagdgiai megkozelités, amely E megtestesiilt élmény minGsége kbzvetlenl figg a tanulasi

, ins . . . , . kdrnyezet érzelmi légkorétdl. Amikor a gyerekek biztonsagot és
megkérdOjelezi a test és Iélek kozotti hagyomanyos dualizmust. E y & gy &

perspektiva szerint a tudds nem absztrakt mentalis folyamat, amely fizikai elfogadast tapasztalnak, testiik felszabadul a védekezési kényszer aldl,

. e 2 s . . . - . lehetbvé téve szamukra, hogy kisérletezzenek a mozgassal és
létlinktdl fliggetleniil fejlédik. Inkabb a testi cselekvés, az érzés, valamint » NOBY &

. .. . . e, felfedezzék kreativ potencidljukat. Ebben a tamogatd keretben a
az egyénnek a kérnyezettel valod folyamatos interakcidja révén szervesen

alakul ki (Wilson, 2002; Barsalou, 2008). mozgas harmonikusan kapcsolédik a gondolatokhoz és az
érzelmekhez, hozzdajarulva a holisztikus tanuldshoz és a személyes

A hagyomanyos megkozelitésekkel szemben, amelyek a testet csupdan az iz g . , , , ,
&Y y & ! y P fejl0déshez. Ezzel szemben az intenziv szorongas, a kudarctél valé

elme ,eszkozének” tekintik, a testbe agyazott tanulds azt éllitja, hogy a félelem vagy a szigorti értékelés kényszere a testi fesziiltségen és a

kognitiv funkcidk, mint példaul a gondolkodas, az észlelés, a megértés és . e et s . oy
& ’ P & ! ! & motoros merevségen keresztil fejezOdik ki. A félelmet atélo test

a dontéshozatal, elvalaszthatatlanul kapcsolédnak a szenzomotoros . . s s . . A . .
hajlamos visszahuzddni és korlatok kozé keriilni, ami korlatozza a

tapasztalatokhoz. A testnevelés kontextusaban a tanulas megszlnik . , . (e s . ..
mozgas természetes dramlasat és megzavarja a tanulasi folyamatot.

szUken vett kognitiv informaciofelhalmozasnak lenni, és mélyen , e e e o s . ,
Ezért a pozitiv [égkor apoldsa a testnevelés érakon nem pusztan

tapasztalati gyakorlatta alakul at, ahol a test, a mozgas, az érzelmek és a e e i . .
P gy ! ! 8as, pedagdgiai dontés, hanem megalapozott sziikséglet, mivel az

gondolatok egységes egészként mikodnek (Stolz, 2015; Thorburn és
Stolz, 2017).

érzelmek, a tarsas tapasztalat és a tanulas szorosan Osszefligg

egymassal (Immordino-Yang & Damasio, 2007).

A TESTNEVELES TANAR SZEREPE A TESTBEN MEGELT TAPASZTALAT ELOSEGITESEBEN

A testbe agyazott tanulas keretein belil a testnevel® tanar szerepe alapvetOen atalakul: a technikai utasitasok puszta kozvetit6jébdl egy holisztikus
tapasztalati utazas hangszerelBiként és elGsegitOiként 1épnek fel. Szerepik nem korlatozédik a motoros készségek oktatasara, hanem egy olyan
kornyezet megteremtésére is kiterjed, ahol a gyerekek tudatosan, biztonsagban és magabiztosan ,lakhatjak be” testiket.

Azok a tanarok, akik elfogadjak a testbe agyazott tanulas elvét, felismerik, hogy minden tanitds nem csak a gyermek hallasara vagy intellektusara
vonatkozik, hanem testi, érzelmi és mozgasi tapasztalatainak teljességére is. Ahelyett, hogy mereven el6re meghatarozott mozgasmintakat irna
el6, amelyek mechanikus megfelelést igényelnek, a tanar a felfedez® és aktiv tanulds formait részesiti eldnyben. Az iranyitott felfedezés, a
motoros problémamegoldas és a jatékkorilmények adaptalasa lehetOvé teszi a gyermekek szamara, hogy sajat mozgasmegoldasokat keressenek,

erBsitve a kapcsolatot a szandék, a cselekvés és az érzékszervi visszacsatolas kozott (Mosston és Ashworth, 2008; Chow et al., 2007).

E folyamat kdzponti pontja a tandr azon képessége, hogy értelmezze a tanuldk ,testbeszédét”. A fesziilt mozgds, tétovazas vagy a részvétel

elkertlése nem feltétlenil utal a képesség hianyara. Ehelyett szorongast, kitettségtdl valé félelmet vagy érzelmi bizonytalansagot fejezhetnek ki.




AUNIVERSITY
" OF THESSALONIKI

dialect ()

Co-funded by
the European Uni

Az interszekciondlis sztereotipidak kezelése és a tanuldk aktivizaldsa befogado és tolerdns dltaldnos iskoldk épitésére a testnevelés révén

llyenkor a tanar szerepe kiilonosen meghatarozova valik: megfelel® tdamogatassal, a nehézségi szint beallitasaval, a visszajelzések 6sztonzésével

segitik a gyermeket fokozatosan atlépni fizikai és érzelmi korlatjain.

A testben megélt tapasztalat akkor er6sodik, ha a tanar olyan tanulasi kornyezetet alakit ki, amely lehet&vé teszi a gyermekek szamara, hogy

cselekedjenek, érezzenek, megfigyeljenek, elmélkedjenek és ujra préobdlkozzanak. A tanulds nem pusztan egy technika megismétlésének

eredménye, hanem az egyén, a feladat és a kornyezet kozotti dinamikus kapcsolatbdl. A nemlinearis pedagdgia és a korlatokra épulé megkozelités

azt hangsulyozza, hogy a tanuldk funkcionalis mozgasmegoldasokat fejleszthetnek ki, amikor a kérnyezet gy van megszervezve, hogy lehet6vé

tegye szdmukra a felfedezést, az alkalmazkodast és a cselekvésen keresztiili dontéshozatalt (Renshaw et al., 2019; Chow et al., 2007).

C. A GYERMEKKOZPONTU REFLEXIO ELVE

A reflexié az a bels® folyamat, amelyen keresztil a gyerekek értelmet
tulajdonitanak élményeiknek, és a fizikai tevékenységet tudatos tuddssa
alakitjak at. Ez nem egyszer(ien retrospektiv gondolkodas, hanem egy
aktiv folyamat, amelynek soran a tanuldk felismerik a felmerilé
nehézségeket, értékelik a valasztott stratégidkat, és személyes megértést
alkotnak cselekedeteikrél, valamint arrdl, hogy ezek hogyan érintik
magukat és a csoportot. Ez a megkozelités szorosan kapcsolddik a
tapasztalati tanuldashoz, amely szerint a tapasztalat reflexid,

konceptualizalds és aktiv kisérletezés révén tuddssa alakul at.

Donald Schon szerint az értelmes tudas nem a gyakorlatok kritikatlan
ismétlésébdl szarmazik. Inkabb akkor alakul ki, amikor az egyének
kritikusan reflektalnak tapasztalataikra, mind a cselekvés sordn, mind azt
kovetOen. A testnevelés kontextusaban a reflexid lehetbvé teszi a
gyermekek szamara, hogy tullépjenek a mechanikus teljesitmény szintjén,
és fejlesszék a metakognitiv készségeket. Ily médon a mozgas megszlnik
a fizikai elengedés atmeneti formaja lenni, és pedagdgiai mélységet nyer,
mivel a tanuldk megtanuljak megvizsgdlni az egyes mozdulatok,

valasztdsok vagy dontések mogotti ,,hogyan” és ,miért” kérdéseket.

A folyamat sikeréhez biztonsagos pedagdgiai kornyezet sziikséges,
amely mentes a folyamatos értékeléstdl vald szorongastél. Ahhoz,
hogy a reflexié Oszinte és valdban gyermekkozpontu legyen, a
gyerekeknek szabadon kell kifejezniiik gondolataikat,
bizonytalansagukat és érzelmeiket anélkiil, hogy félnének a negativ
itéletektdl. llyen kontextusban a ,kudarc” és a nehézség nem rejtOzik
el, hanem a parbeszéd, a visszajelzés és a személyes fejl6dés értékes

anyagava valik.

A formativ értékelés és a minGségi visszajelzés erdsiti a tanulast,
amikor segit a tanuldknak megérteni, hol tartanak, mi a kovetkezd
céljuk, és hogyan Iéphetnek el6re (Black és Wiliam, 1998; Hattie és
Timperley, 2007).

A TESTNEVELSTANAR SZEREPE A KRITIKUS GONDOLKODAS ES A METAKOGNICIO ELOSEGITESEBEN

A gyermekkozpontu reflexid elve keretében a testnevel® tanar szerepe alapvetden atalakul. Mar nem 6 a tekintély egyediili forrasa, és a kritikai

gondolkodas, a metakognicié és a tapasztalatbdl szarmazd személyes jelentésalkotas tapasztalt segit6jévé valik. Alapvetd kildetésik, hogy a

motoros élményt a puszta fizikai cselekvésbdl tudatos tudassa alakitsak, épitészként viselkedve, aki strukturdlja a teret és az id6t az értelmes

parbeszédhez.

Ahelyett, hogy kész megoldasokat kindlna vagy technikai korrekcidkra szoritkozna, a tanar felfedezd és parbeszédre éplil6 megkozelitést alkalmaz.

Nyitott kérdésekkel készteti a gyermekeket cselekedeteik ,, hogyanjanak” és ,miértjének” atgondoldsara: ,Mi segitett meghozni ezt a dontést?”,
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,Hogyan érezted magad, amikor megvaltozott a szabaly?” vagy , Mit tehetett volna masképp a csapat?”. Ez a szemlélet a parbeszédet emeli ki a

gondolkodas fejlesztésének elsGdleges pedagdgiai eszkozeként egy ,vizsgalddd kozosségen” beldl.

Ezzel a megkozelitéssel a tanar elGsegiti a cselekvésben vald reflexiot, és arra 6sztonzi a gyerekeket, hogy ismerjék fel stratégiai dontéseiket,
érzelmi dllapotaikat és tetteik kovetkezményeit, mikozben a jaték kibontakozik. Ugyanakkor ,kritikus baratként” muikodnek, biztonsagos
kutatékozosséget hoznak létre, ahol a tanuldk bizonytalansagokat, nehézségeket és alternativ 6tleteket fejezhetnek ki anélkdl, hogy félnének a
negativ kritikatdl. A visszajelzés nem kizardlag az eredményekre Osszpontosit, hanem a folyamatra, az egyuttm(ikddésre, a stratégiai

gondolkodasra és a fejlédés lehet&ségére (Hattie & Timperley, 2007).

Ugyanannyira meghatarozo, hogy a tandr képes-e atruhdzni hataskorének egy részét, elfogadva a gyerekek gondolkodasabdl fakadd javaslatokat,
mint példaul egy szabaly mddositasa, szerepek megvaltoztatdsa vagy egy tevékenység atszervezése. Ez megerGsiti a tanuldkban az 6nrendelkezés
érzését és az ora kozos felelGsségvallaldsat. A dontéshozatalban vald részvételiik 6sszhangban van a pedagdgiai megkozelitésekkel, amelyek a

gyermekek aktiv szerepvallalasat és felel&sségvallalasat hangsulyozzak (Cardiff et al., 2024).

A testnevelésben a gyermekkozpontu reflexié beépithetd a jaték kozben tartott, a gyermekek sajat dontéshozatalat szolgald rovid sziinetekkel, a
kritikus szakaszt kbzvetlenll kovetd célzott kérdésekkel és az 6ra végi megbeszélbkorokkel (feldolgozé beszélgetéssel). Jellegzetes példa a “Jatékok

III

tanitasa a megértésért modell” (TGFU), amelyben a jaték megértésének kdzéppontja az elszigetelt technikai gyakorldsrél a taktikai gondolkodasra,

a dontéshozatalra és magéanak a jatékélménynek a tapasztalati feldolgozasara helyez8dik at (Kirk & MacPhail, 2002).

Végll a tanar a reflektiv gyakorlat példaképévé vilik, aki pedagdgiailag megfelel6 mddon osztja meg sajat gondolatait, bizonytalansagait és
alkalmazkodasait a tanitasi folyamat soran. Ezzel a tanar bebizonyitja, hogy a tudds nem statikus, hanem egy folyamatos fejl6dési folyamat része,
amely a cselekvés, a gondolat, a test és az érzelmek Bszinte interakcidjan alapul. igy a testnevelés egy olyan térré alakul, ahol a gyerekek nemcsak
mozgast tanulnak meg, hanem azt is, hogyan gondoljak at cselekedeteiket, hogyan értsék meg magukat, hallgassanak meg masokat, és vallaljanak

felelGsséget a jaték kollektiv éiményéért.

D. AZ AUTONOMIA ES AZ AKTEV RESZVETEL ELVE

A kortars pedagdgiaban az értelmes tanuldst mar nem az utasitasoknak A déntések lehetGsége — legyen sz6 egy gyakorlat nehézségi

valé passziv megfelelésként hatdrozzak meg, hanem a kezdeményezés szintjének megvalasztasarol, vagy Osszetett mozgasi vagy taktikai

aktiv folyamataként értelmezik Gjra. Ez akkor valdsul meg, amikor a problémak megoldasardl —a felhatalmazas erOs mechanizmusként

gyerekekben kialakul a személyes felelGsségérzet a tetteikért, és a mUkédik. Ezzel a folyamattal a gyermekek hangja jelentds pedagégiai

mozgasélményt személyes vivmanyokkd alakitjdk 4t. Ennek a jelentOséget kap. Ha déntéseiket érvényesnek és értelmesnek ismerik

megkozelitésnek a kdzéppontjaban az éndeterminacios elmélet 4ll, amely  €l, megerOs6dik onbizalmuk, kompetenciaérzésik és aktiv

szerint az autondmia, a kompetencia és a rokonsag alkotja azt a harom
alapvetd pszicholdgiai sziikségletet, amelyek tamogatjak a belsd
motivaciot, az aktiv részvételt és az egyéni jolétet (Ryan és Deci, 2000).
Ha a tanuldk azt érzékelik, hogy cselekedeteik sajat akaratukbdl fakadnak,
és nem kulsd kényszer eredménye, belsd motivacidjuk és a tanulasi

folyamat irdnti hosszu tavu elkotelezettségik megnd.

Az iskolai kontextuson belil az autonédmiat nem szabad dsszetéveszteni a
korlatlan szabadsaggal vagy a pedagdgiai keretek hianyaval. Eppen
ellenkezbleg, ez a tér fokozatos és mddszeres elosztasara vonatkozik a
gyermek szamara, lehetOvé téve, hogy aktivan részt vehessen a
dontéshozatalban, valasszon stratégiakat, és kozosen fogalmazzon meg
személyes fejlesztési célokat. Az autondmiat tdmogatd tanitds olyan

gyakorlatokhoz kapcsolddik, mint a valasztasi lehet8ségek biztositasa, a

szerepvallalasuk. Ennek a megkdzelitésnek a gyakorlati alkalmazdsa
azonnali el6nyokkel jar az éra napi rutinjaban. Az autonémia
tamogatasaval és a gyermekek alapvetd pszicholdgiai szlikségleteinek
kielégitésével a pedagdgus magasabb szinvonalu motivaciot ér el,
Iényegesen nagyobb részvételi ardnyt rogzit, és 6sszességében
pozitivabb tanuldsi éiményt biztosit az egész osztaly szdmara
(Standage et al., 2005; Haerens et al., 2015).

Az elv alapvet§ eltolddast hoz a sulypontban: a hangsuly egy sportag
puszta tanitasarél a gyermek holisztikus pedagdgiai tamogatasara
helyez&dik at. A pedagdgus a parancsok puszta kozvetit8jébbl egy
autondmiat tdmogatd kornyezet megteremtBjeként 1ép eld, ahol a
mozgas nemcsak a cél, hanem az eszkoze is az autondm, gondolkodé

és felelGsségteljes tanulok fejlesztésének.
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tanuldk szempontjainak elismerése, a nem kontrollalé nyelvhasznalat és
egy tevékenység értékének magyarazata (Reeve, 2006; Reeve és Jang,
2006).

A TESTNEVELOTANAR SZEREPE AZ AUTONOMIA ES AZ CSELEKVOKEPESSEG ELAMOZDITASABAN

A testnevel® tandar az autondmiat tamogato tanuldsi kdrnyezet megalkotéjaként mikodik. ElsGdleges kuldetésiik a megfeleld feltételek
megteremtése a cselekvOképesség kialakulasahoz. Ahelyett, hogy csak kész megoldasokat és standardizalt mozgasmintdkat kinalna, a tanar
szisztematikusan alkalmazza az irdnyitott felfedezés, a motoros problémamegoldas és az alternativ cselekvési médok feltdrasa didkkézpontu
stratégidjat. Ezek a megkozelitések lehetdvé teszik a gyerekek szamara, hogy gondolkodjanak, kisérletezzenek, és megvalasszak sajat
mozgasvalaszaikat, meger@sitve a kapcsolatot a gondolkodas, a dontéshozatal és a cselekvés kozott (Mosston és Ashworth, 2008).

llyen mddon a tanar tdmogatja a bels® motivacidt, mivel felismeri és tiszteletben tartja a gyerekeknek azt az igényét, hogy érezzék, hogy van
hangjuk, és bizonyos mértékig kontrollaljak a tanulasi folyamatot. Ugyanakkor értelmes magyarazatot adnak az egyes tevékenységek
hasznossagardl és céljardl, segitve a gyerekeket abban, hogy magukéva tegyék annak értékét, nem pedig pusztan kilsd parancsként éljék meg. Egy
tevékenység jelentésének magyardzata az autondmiat tdmogatd tanitas alapvetd elemének tekintendd, mert lehetdvé teszi a tanuldk szamara,
hogy 0sszekapcsoljak a tevékenységet a személyes célokkal és értékekkel (Reeve & Jang, 2006).

A tanar szerepének fontos szempontja az iranyitas fokozatos megosztasa és a tanuldok hangjanak megerGsitése. A tanar azzal 6sztonzi a
kezdeményezOkészséget, hogy lehetOvé teszi a gyerekeknek, hogy részt vegyenek az ératervezésben, a szabalyok mddositasaban, a megfelel
nehézségi szint kivdlasztasaban és a tevékenység funkcidjanak értékelésében. A tanuldk hangjanak hasznositasa a testnevelésben tartalmasabb
tanulasi tapasztalatokkal jar, mivel a gyerekeket nem az utasitasok passziv befogaddinak, hanem a tanuld kdz6sség aktiv tagjainak tekintik.

A tanuldk javaslatainak aktiv meghallgatasaval és a gyakorlatba vald beépitésével a tanar demokratikus tanulasi kozosséggé alakitja az orat,
amelyben minden gyermek értékesnek érzi magat, és képes befolyasolni az eredményeket. A kontrollald kritika helyett a tanar batoritd
visszajelzést ad, amely az er6feszitésekre, a folyamatokra, a stratégiai gondolkodasra és a fejlesztésre dsszpontosit. Ezzel egyidejlileg kerulik a
gyermekek kezdeményez6készségét korlatozé kontrollformakat, mivel a tanitas ellen8rzése aldashatja a motivacié min8ségét és korlatozhatja a
testnevelésben vald hiteles részvételt (Haerens et al., 2015).

VégsO soron a testnevel® tanar katalizatorként m(kodik a fliggbséghbbl a felel6s autondmidba vald datmenetben. A vélasztas, a parbeszéd, a
dontéshozatalban valé részvétel és az iranyitott felel8sségvallalds révén a tanuldk megtanulnak gondolkodni, donteni, egytttmikodni és aktivan
részt venni. A testnevelés tehat nem korlatozddik a mozgaskészségek elsajatitasara, hanem hozzajarul az autondm, felelGsségteljes és szocialisan

aktiv egyének fejl6déséhez.

E. A BELSO MOTIVACIO ELVE

A tanulok fizikai tevékenységben vald hosszu tava elkotelez6désének

. s .. . . , s kompetencia érzésének hangsulyozasa tdmogaté gyakorlatokon
biztositasa kozvetleniil fligg a testnevelés éran mUvelt motivacio P ssuly gato gy

természetétdl és minGségétdl. Ha az oktatds egyoldaltan a tarsadalmi keresztll lehetOvé teszi, hogy minden diak a sajat feltételein beldl

Ry . e j ikert. 2 i y i jobb?”
0sszehasonlitdsra, a szigoru kiils6 értékelésre és a versenyteljesitményre tapasztalja meg a sikert. Ha athelyezi a hangsdlyta ,Ki a legjobb

Osszpontosit, fennall annak a veszélye, hogy a tanulék a mozgast a kudarc kérdésrola ,Hogyan tudok fejlodni a tegnapihoz kepest?” kérdésre, a

_ , , . . o s tandr védi a tanuldk 6nképét, és erBsiti az erbfeszitésekre vald
miatti szorongassal és a motoros inkompetencia érzésével tarsitjak. llyen

kérnyezetben a motivacio kilsd és torékeny marad, ami gyakran hajlandosagot.

, e , . , . . VégsO soron a motivacio elve a testnevelésben nem pusztan e
elszakadashoz vezet, kiilonosen azoknadl a didkoknal, akiknek nincs magas g P gy

5nbizalma gyakorlat végrehajtasat célozza, hanem a gyermek és a mozgds kozotti

mély, bels® kapcsolat apolasat. Ennek a kapcsolatnak az alapja az

Ezzel szemben a kortars pedagdgia a tanulasra és a személyes fejl6désre . . o . .
Onbizalom, az autonémia, a kompetencia érzése, a tarsadalmi

orientalt légkdr megteremtését tdmogatja. ez a keret, a részvétel 6rome, . e e
elfogadads és az erOfeszités élvezete.
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az egyuttmUkodés értéke és a személyes fejlGdés kertl a nevelési
folyamat kozéppontjaba. Ha a fejl6dést az egyéni fejl6dés alapjan
értékelik, nem pedig a tarsak teljesitményével, akkor a belsé motivacié
erBsodik. A gyerekek megtanuljak, hogy magabdl a tanulasi folyamatbol
és sajat hataraik tullépésébdl szerezzenek elégedettséget — ez az
elmozdulas jelent&sen megnoveli annak valdszin(iségét, hogy a fizikai
aktivitas allando életmodda valik, és messze tulmutat az iskolai tanterv

sz(k hatarain.

A TESTNEVELOTANAR SZEREPE A BELSG MOTIVACIO ELOSEGITESEBEN

A testnevel® tanar a tanulas-orientalt motivacios légkor els6dleges megalkotdjaként mlkodik, olyan stratégiakat alkalmazva, amelyek a személyes
fejl6dést helyezik el6térbe a tarsadalmi dsszehasonlitas helyett. A TARGET modell szerint (Feladat, Felhatalmazas, Jutalmazas, Csoport felosztas,
Ertékelés és 1dBzités) a tanar strukturdlisan beavatkozhat az 6éran belil a bels§ motivacié erfsitésére. Ezt ugy érik el, hogy valtozatos
tevékenységeket kindlnak, hataskort ruhaznak a tanuldkra, felismerik az er6feszités és a haladas értékét, kooperativ csoportokat szerveznek, a
tanuldkat egyéni fejlesztések alapjan értékelik, és elegendd id6t biztositanak a tanuldsra. lly modon olyan tanulasi légkor jon létre, amely az
erbfeszitést, a személyes fejl6dést, az 6nalld célok elérését és az egyiuttmikoédést hangsulyozza (Bortoli et al., 2017).

Ugyanakkor a tanulasi folyamatra és a kifejtett er6feszitésre 6sszpontositva a tandr batoritas és pozitiv visszajelzés forrasaként szolgdl. Ahelyett,
hogy csak a ,sziletetten tehetséges” tanuldkat jutalmazna, a tanar szisztematikusan kiemeli minden gyermek kitartasat, részvételét és fejl6dését,
ezaltal er8sitve a kompetenciaérzését az egész osztalyban. Ez a megkozelités csokkenti a kudarc miatti szorongast, és olyan kornyezetet taplal, ahol
a képességet nem rogzitett, statikus tulajdonsagként hatdrozzdak meg, hanem er&feszitéssel, gyakorlassal és tamogatdssal kifejlesztett
minOségként (Ames, 1992; Standage et al., 2005).

A tanar emellett gondoskodik a kblcsonds tiszteleten és egylittmikodésen alapuld csoportkapcsolatok kialakitasardl, kielégitve a gyermekek tarsas
kapcsolddas iranti sziikségletét. Méltanyos, tamogatd magatartasaval és a tanuldk szikségletei iranti Gszinte érdekl6désével a testnevelést a
pszicholodgiai biztonsag és a pozitiv bevonddas terévé alakitja. llyen kornyezetben a mozgast nem kotelezettségként, hanem az 6rom, az

onkifejezés és a személyes kiteljesedés forrasaként élik meg.

Végezetll a tanar célja, hogy a tanuldkat dnbizalommal és bels& motivacidval ruhazza fel, amely ahhoz sziikséges, hogy életiik sordn fizikailag
aktivak maradjanak. A testnevelés tehat nem korlatozddik az iskolai tevékenységekben valé atmeneti részvételre, hanem hozzajarul a gyermek és

a testmozgas kozotti pozitiv, autondm és élethosszig tartd kapcsolat kialakitasahoz.

F. A DEMOKRATIKUS ES ETIKUS PEDAGOGIA ELVE

A demokratikus és etikus pedagodgia elve alapvet( elGfeltétele a felelGs, Ugyanakkor a testnevelés etikai dimenzidja a gyerekek &ltal tapasztalt
aktiv és szocialisan tudatos jovBbeli polgarok alakitasanak. Dewey valos élethelyzeteken keresztil deriil fényre: konfliktusok,
demokratikus pedagdgidjara tamaszkodva a tanuldst tarsadalmi igazsagtalansagok, gydzelem, vereség, szabalyok betartasa vagy
folyamatként, mig az iskolat a demokratikus tarsadalom megsértése, a sokféleség elfogadasa és az ellenfél tisztelete. Ezek a
mikrokozmoszanak tekintik. Ezen a kereten bell a diakok megélt pillanatok értékes lehet&ségeket nytjtanak a kritikai gondolkodas

tapasztalatokon keresztiil megtanuljak a részvételt, az egylittmikodést, a  fejlesztéséhez. Arra kérik a diakokat, hogy ne csak a ,Mi

A testnevelés drakon ez az elv azonnali pedagdgiai alkalmazasra taldl, és a ,Hogyan jarhatunk el tisztelettel és felelOsséggel?” kérdéseket is

mivel a jaték hiteles feltételeket biztosit a kozos cselekvéshez. A feltegyék. Ez a megkozelités Ssszefiigg az erkdlcsi fejlodés
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tanuldktél nemcsak motoros készségek teljesitését vagy szabvanyos
utasitdsok kovetését varjak el, hanem részt kell venniiik egy olyan tanulasi
k6z6sségben, ahol minden gyermek hangjat jelent&snek ismerik el. A
szabdlyokat nem a tanar altal kiszabott 6nkényes parancsokként jelenitik
meg, hanem olyan sziikséges megallapodasokként, amelyek védik a
méltanyossagot, a biztonsagot, a befogadast és mindenki méltanyos

részvételét.

A fair play mlvelése ezért tulmutat a szabalyok formalis betartdsan. Ez
magaban foglalja az olyan alapvetd értékek internalizalasat, mint az
Oszinteség, a szolidaritas, a felelGsség, az empatia és az ellenfél
méltdsaganak tisztelete, figgetlenil a jaték kimenetelétdl. Az erkolcsi
fejl6dés a testnevelésben nem kovetkezik be automatikusan a
sporttevékenységekben vald részvétel révén; pedagdgiai Utmutatast,
reflexiot és a jaték soran keletkez$ élmények szisztematikus feldolgozasat
igényli (Shields & Bredemeier, 1995; Hellison, 2011).

elméleteivel is, mint példaul Kohlbergé, mivel a gyerekeket a puszta
engedelmességtll fokozatosan kell elmozditani, hogy mélyebben
megértsék azokat az okokat, amelyek egy cselekvést igazsagossa,

felelGssé vagy erkolcsileg elfogadhatdva tesznek.

Ebben a demokratikus megkdzelitésben az osztalytermi tekintély
hagyomanyos hierarchiajat alapvet6en Gjragondoljak. A tanuldk
megszlnnek az utasitasok passziv befogadodi lenni, és a tanuld
kdzosség aktiv tagjaiva valnak. Részt vesznek a szabalyok kézos
|étrehozésaban, a tevékenységek adaptalasaban, a szerepek
felvallalasaban és a mindenki befogadasat biztositd megoldasok
meghatarozasaban. Ily mddon személyes szabadsaguk kozvetlendl
kapcsolddik a csoport iranti felel8sséghez és a ,,masik” jogainak
tiszteletben tartasahoz. igy a testnevelés a tapasztalati demokratikus
és erkolcsi pedagdgia terévé alakul, ahol a gyerekek megtanulnak

jatszani, dontéseket hozni, nem értenek egyet, kijavitjak a karokat és

the European Uni

egyltt élnek.

A TESTNEVELOTANAR SZEREPE A DEMOKRATIKUS ES A MORALIS PEDAGOGIA ELOMOZDITASABAN

A testnevel® tandr a demokratikus folyamatok és az dra erkolcsi légkorének biztositéka. Szerepik nem korlatozdédik a tevékenységek
megszervezésére vagy a szabalyok betartdsanak feliigyeletére. Eppen ellenkezdleg, feladatuk, hogy a leckét a demokracia hiteles tapasztalati

gyakorlatava alakitsak at, ahol a tanuléknak van hangjuk, szerepik és felel&sséguk.

A tanar az egyoldall szabalyok elBirdsa helyett a kozOs alkotds stratégidjat alkalmazza. Lehet8séget biztositanak a gyerekeknek arra, hogy
javaslatokat tegyenek, megvitassak, teszteljék és mddositsak a szabdlyokat, ha ezek mar nem szolgaljak a tisztességes és befogado részvételt. Ezen
a folyamaton keresztil a gyerekek felismerik, hogy a szabdlyok nem puszta korlatozasok, hanem koz6s megallapoddsok, amelyek védik a kollektiv

mUkodést, a kdlcsonos szabadsagot és mindenki méltdsagat.

A tanari szerep kozponti aspektusa a jaték soran ohatatlanul megjelen® konfliktusok és moralis dilemmak pedagdgiai hasznositasa. A tanar nem
csupan jatékvezetbként mikodik, akinek a szerepe a biintetés kiszabdsara korlatozodik, hanem a gyiimolcs6zd erkolcsi parbeszéd elbsegitdjeként.
Amikor igazsagtalansag, fesziiltség vagy kirekesztés Iép fel, a tanar nem kizardlag a rend azonnali helyreallitdsara 6sszpontosit, hanem segit a
gyerekeknek elgondolkodni arrél, hogy mi tortént, kit érintett, milyen vélasztds volt igazsagos, és hogyan folytathatja a csoport nagyobb

tisztelettel. Ebben a perspektivaban a siker fogalma elvalik a pontszam sz(ik kvantitativ értékelésétél.

Ekozben a tandr a befogadd méltanyossdg garantdldjaként is fellép. Biztositja, hogy minden gyermek széhoz jusson, azok is, akik gyakran hattérbe
szorulnak alacsonyabb motoros kompetencia, nem, nyelvi nehézségek, kulturalis hattér vagy korlatozott 6nbizalom miatt. A tarsadalmilag
igazsagos testnevelés nem pusztan azzal elégszik meg, hogy minden gyermeket ,beilleszt” a jatékba, hanem aktivan igyekszik atalakitani a
részvétel feltételeit, hogy minden gyermeknek értelmes szerepe legyen, elismerésben részesiiljon, és befolyasolni tudja a csoportot (Lynch et al.,
2021; Philpot et al., 2021).

Végil a tanar a demokratikus jellem mintajaként szolgal. A partatlansag, az érzelmi stabilitas, a tisztességes konfliktuskezelés és a sokféleség
gyakorlati elfogaddsa révén az elvont erkolcsi értékeket a tisztelet és méltdsag napi gyakorlataiva alakitjak at. lly mdédon a testnevelés nem csupan
a testet neveli, hanem hozzdjarul a tanuldk formalasahoz, akik megtanulnak gondolkodni, egyuttmikodni, tisztelni masokat, és egy demokratikus

kozosség felelOs tagjaként részt venni.




Co-funded by
the European Uni

HJUNIVERSITY -
57 OF THESSALONKKI Ia ec

Az interszekciondlis sztereotipidak kezelése és a tanuldk aktivizaldsa befogado és tolerdns dltaldnos iskoldk épitésére a testnevelés révén




BRSYJAUNIVERSITY
7 OF THESSALONIKI

Co-funded by
the European Uni

Az interszekciondlis sztereotipidak kezelése és a tanuldk aktivizaldsa befogado és tolerdns dltaldnos iskoldk épitésére a testnevelés révén

ONDETERMINACIOS ELMELET

Deci és Ryan (2000) altal
kidolgozott 6ndeterminacids
elmélet az egyik legszélesebb
korben elismert elméleti keret az
emberi motivaciod és a pszicholdgiai
jolét elemzésére. Kozponti
elbfeltétele harom alapvetd és
egyetemes pszicholdgiai szlikséglet
|étezésére vonatkozik: az
autondémia, a kompetencia és a
kapcsolddas. Ezeknek az
igényeknek a kielégitése
elengedhetetlen elbfeltétele a
bels® motivacié kialakulasanak,
amelyet az egyén hiteles
elkotelezGdése jellemez az dltala
kinalt 6rom és elégedettség
érdekében, anélkiil, hogy kiils6
nyomasra vagy jutalomra lenne
sziikség.

Amikor ezeket az igényeket
kielégitik a testnevelésben, a
gyermekek motivacidja eltolddik a
kilsd tényez6ktdl, példaul az
osztalyzatoktdl vagy a kritikatdl
valé félelemtél a belsG motivacid
felé, ahol a mozgas és a tanulas
onmagaban is értékessé és

kifizet6dové valik.

A DIALECTS keretein belill ez a
megkdzelités tulmutat a motivacid
elméletén, és szilard alapot biztosit az
Onismeret és az 6nszabdlyozas
fejlesztéséhez. Pontosabban, az
autondmia novelése azaltal, hogy a
tandra soran értelmes valasztasi
lehet&ségeket biztositanak, elGsegiti
az Onismeretet és az 6nszabalyozast,
lehetOvé téve a tanuldk szamara, hogy
felel@sséget vallaljanak sajat
tanulasukért. Ugyanakkor a
kompetencia fejlesztése mozgasi
kihivasokkal, amelyek megfelelnek
minden gyermek egyéni szintjének,
er@siti az 6nbizalmat és az ellenalld
képességet, felkésziti a tanuldkat a
kudarcok kezelésére és a céljaik felé
valo kitartasra.

Végiil, a kapcsolddas igénye kdzvetlen
Osszefliggésben van az érzelmi
szabalyozassal. A tamogato és
biztonsagos csoportkdrnyezet
lehetOvé teszi a gyermekek szamara,
hogy az impulzusokat és érzelmeket,
példdul a szorongast vagy a haragot
kezeljék, nem kilsé kontroll vagy
elnyomas révén, hanem belsd
felhatalmazassal és sajat er8sségeik

mélyebb tudatositasaval.
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KONSTRUKTIVISTA TANULASELMELET

A konstruktivista tanulaselmélet a tanulast
dinamikus és aktiv folyamatként értelmezi,
amelyben a tanuldk nem passzivan szivjak
magukba a kész informacidkat, hanem a
kornyezettel valé interakcion keresztil
alkotjak meg sajat jelentésiiket. Jean Piaget
szerint a tudas az egyén belsd kognitiv
sémainak folyamatos atszervezésén
keresztil jon |étre, az asszimilacios és
alkalmazkodas egymassal 0sszefliggd

folyamatain keresztiil.

Ugyanakkor Lev Vygotsky bemutatta a
konstruktivizmus szocialis dimenzidjat,
hangsulyozva, hogy a tanulas elssorban a
tarsadalmi interakcio terméke. EIméletének
kézponti eleme a Proximalis FejlGdési Zona
(zPD), amely leirja azt a tartomanyt, amely
az egyén jelenlegi képességei és a
kompetensebb tars, vagy felnOtt iranyitasa

alatti fejlédési potencialja kozott van.

A nevelési gyakorlatban a tanar atmeneti
és célzott tdmogatdst nyujt, amelyet
fokozatosan visszavon, ahogy a
gyermekben egyre nagyobb a
fliggetlenség és az 6nrendelkezés (Wood,
Bruner és Ross, 1976). A konstruktivizmus
kiilonosen a testnevelésben helyezi at a
hangsulyt a technikai modellek puszta
utdnzdsarol a problémamegolddsra és a
felfedezésre. A tanuldkat arra 6sztonzik,
hogy kisérletezzenek testiikkel és a
rendelkezésre allo térrel, elemezzék
tapasztalataikat, és kapcsoljak 6ssze az Uj
mozgaskészségeket az elGzetes tudassal
és tapasztalattal, mélyen személyessé és
tartalmassa téve a tanuldst (Rovegno és
Dolly, 2006). A konstruktivizmus tehat
nem egyszerlen egy alternativ tanitasi
madszer, hanem egy olyan perspektiva,
amely a tanulot képes felfedez6nek
tekinti, aki aktivan alakitja a vilagrdl

alkotott képét.

A DIALECTS keretében a konstruktivista
elméletet a kozos felelGsségvallalas és a
tarsas tudatossag elveinek tdmogatasara
alkalmazzak. Itt a tanulast mar nem
szigoruan egyéni teljesitményként
értelmezik, hanem a kollektiv cselekvés
aktusava alakitjak. A tanar aktivan
hozzajarul a megkiilonboztetés
folyamatainak megkérddjelezéséhez azaltal,
hogy rdmutat: minden csoporttag egyedi és
értékes elBzetes tudast és tapasztalatot hoz

magaval.

EbbOI a szemszogbdl a tanuldk kdzésen
alkotnak szabalyokat és tevékenységeket,
er@s érzést fejlesztve ki, hogy egy
demokratikus kdzosség valddi tarsformalai,
nem pedig passziv fogaddi a kuls6

parancsoknak.




Co-funded by
the European Uni

B/ UNIVERSITY ®
@7 OF THESSALONIKI Ia ec

Az interszekciondlis sztereotipidak kezelése és a tanuldk aktivizaldsa befogado és tolerdns dltaldnos iskoldk épitésére a testnevelés révén

REFLEKTIV GYAKORLAT

A reflektiv gyakorlat a kortars oktatés egyik alapvetd pillére, mivel kritikai  Schon a reflexi6 két f6 formajat kiilénboztette meg: a cselekvésben

elemzésen keresztiil a tapasztalatot értelmes tanuldssa alakitja. A valo reflexiot, amelynek soran az egyének egy esemény kibontakozasa
reflektiv gyakorlat fogalmat meghonosité Donald Schén szerint a tanulds ~ k6zben mddositjak viselkedéstiket és dontéseiket, és a cselekvésre
nem a cselekvés kdzvetlen vagy automatikus eredménye, hanem a valé reflektdlast, amely egy tevékenység befejezése utan torténik, és a
tapasztalatok tudatos feldolgozésa és értelmezése révén jon létre. kritikus értékelést és a jovGbeni fejlesztést célozza.

A testnevelésben a reflektiv gyakorlatot a tandrok és a tanuldk egyarant alkalmazzak. A reflexié hidként szolgal a mozgdsélmény és annak megértése
kozott, mikdzben a tanar parbeszédre, dnértékelésre és kritikai vizsgaldddsra 6sztdnoz. Az olyan célzott kérdéseken keresztiil, mint ,Miért ezt a
passzt valasztottad?” vagy ,,Hogyan érezted magad, amikor nem talaltad el a célt?”, a tanuldk elemzik dontéseiket, stratégidikat és érzelmeiket, igy
metakognitiv készségeket és sajat tanulasi Utjuk fokozottabb tudatossagat alakitjak ki. A hibak igy megszlinnek a csalddas forrasai lenni, és tanulasi
lehet&ségekké valnak, mikozben a tanuldk autondmiat, kritikai gondolkodast és mélyebb 6nismeretet fejlesztenek. EbbSl a néz&pontbdl a reflexio

tagabb ,életszemléletté” valik, amely nyitottsagot és felel&sséget kivan.

A DIALECTS keretében a reflexié az empatikus hallgatas és a konfliktusatalakitas fejlesztésének alapvetd eszkozeként jelenik meg. A cselekvés
kozbeni reflexié révén a tanuldk a masokkal valé interakcid soran azonnal tudatositjak sajat észleléseiket, attitlidjeiket és viselkedésliket. Ennek
megfelel&en a cselekvés utani reflexiot a tanulasi folyamatban felmerilt sztereotipidk, el6itéletek és konfliktushelyzetek kritikai vizsgalatara
hasznaljak. A parbeszéd és a tapasztalat kdzos feldolgozasa révén a tanulék megtanuljdk a mindennapi nézeteltéréseket a megértés és az
egylttmUkodés lehetBségeivé alakitani. A kritikai gondolkodas igy 6sszekapcsolddik az etikus vezetéssel és a csoport keretében vallalt

felelGsségteljes cselekvéssel.
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TAPASZTALATI TANULAS

A tapasztalati tanulas holisztikus oktatasi megkozelités, amely a
tapasztalatot helyezi a tanuldsi folyamat kdzéppontjaba. Mig a reflektiv
gyakorlat els6sorban a tapasztalat tudatos feldolgozasara 6sszpontosit,
a tapasztalati tanulds azt a tdgabb mechanizmust vizsgalja, amelynek
soran a tapasztalat tuddssa alakul. A memorizalasra épiil6
hagyomanyos mddszerekkel szemben ez a megkozelités azt vallja, hogy
a tanulas az egyén kornyezettel valé aktiv kdlcsonhatdsabol és a megélt
tapasztalat rendszeres felhasznaldsabdl bontakozik ki. John Dewey, e
megkozelités egyik megfogalmazdja szerint az oktatasnak kozvetlenil
kapcsolddnia kell a tanuldk tapasztalataihoz, és lehet&séget kell

teremtenie az aktiv részvételre, a vizsgalddasra és a tdrsas interakcidra.

KONKRET TAPASZTALAT: MEGFIGYELES ES REFLEXIO:
LWJATEK” JMITORTENT?”
. ||'\€|' T
& n € & Y \':;{|
@ f ‘;'ma’%—‘\‘ L VAN e
\ j \a_f\}_ ._7 ! s
N KONKRET G= 1L

A ... ﬂ Tapﬁ%ﬁw;w A

KisEQEPT‘IEz_Esi KOLB- hsdsg?z?ffssbﬁs s

kAR CIKLUS  -MITORTENT™" - pBSFTRAKT FOGALOMALKOTAS:
; JTANULJUK A SZABALYOKAT”

| \L-% (Testnevelésre adaptilva) c@}
Al o
e ABSZTRAKT

FOGALOMALKOTAS:
T 3 S~

Megvitatjuk, mi miikodott és mi nem
(pontszém, passzok, védekezés).

AKTIV KISERLETEZES:
LALKALMAZAS” —

JOBB KESZSEG-
MEGERTES  FEJLESZTE

g CSAPATMUNKA

Ily médon a tapasztalati tanulas a tanuldkat a tudas passziv
befogaddibdl sajat tanuldsi atjuk aktiv tarsformaldjava alakitja. Ahogy
Beard és Wilson (2010) ramutat, a megkozelités igazi ereje a cselekvés
dinamikus kapcsolataban rejlik a gondolattal, a reflexiéval és az
érzelmekkel, ami mélyen értelmessé és kozvetlenil alkalmazhatéva

teszi a tanuldst a valds élethelyzetekben.

A testnevelésben a tapasztalati tanulas kilondsen termékeny
alkalmazasi teriletre talal, mivel a mozgas, a jaték és a részvétel
eredendBen tapasztalati tevékenységek. A tanar olyan tanulasi
élményeket tervez, amelyekben a tanuldk aktivan részt vesznek,
kilonb6z6 megoldasokat prébalnak ki, egyuttmikédnek, dontéseket
hoznak és reflektalnak valasztasaikra. E folyamat sordn nemcsak
motoros készségeket, hanem egytttm{kddést, problémamegoldast és
érzelemszabalyozast is fejlesztenek. Itin (1999) szerint a hatékony
tapasztalati tanuldshoz biztonsagos, ugyanakkor kihivast jelent®
tanuldsi kornyezet sziikséges, amelyben a probalkozas, a hiba és a

visszajelzés tanulasi lehetGségként hasznosul.

Ennek az elméletnek a legszélesebb kérben elismert kortdrs
megfogalmazdsdt David Kolb dolgozta ki, aki leirta a tapasztalati

tanuldsi ciklust. This cycle consists of four successive stages:

1. Konkrét tapasztalat: Az egyén aktivan részt vesz egy

tevékenységben.

2. Reflektiv megfigyelés: Az egyén kritikusan mérlegeli, hogy mi

tértént, és hogyan érezte magdt.

3. Absztrakt konceptualizdlds: Az egyén kévetkeztetéseket von

le, és 6sszekapcsolja az élményt az elméleti fogalmakkal.

4. Aktiv kisérletezés: Az egyén az ujonnan megszerzett tuddst uj

helyzetekben alkalmazza.

Ezen a spirdlis folyamaton keresztiil a tapasztalat tuddssd alakul, a

tudds pedig uj és érettebb cselekvési formdkhoz vezet.

A DIALECTS keretein belil a testnevelés érakon végzett tapasztalati
tanulas a tarsas tudatossag és az ardnyos méltanyossag fejlesztésének
alapja. Kolb tapasztalati tanulasi ciklusat ugy hasznaljak, hogy a
tanulasi tapasztalatok értelmes interakcidba hozzak a tanuldkat a
sokszinlUséggel és az egyluttmikodéssel. Tapasztalataik reflexidja
révén arra 6sztonzik 6ket, hogy felismerjék a sztereotipiakat,
megértsék a kiilonb6z8 nézGpontokat, és tudatositsak masok
sziikségleteit. Ezzel parhuzamosan a kommunikacio, az
egylttmUkodés és a részvétel Uj mddjaival vald kisérletezés ersiti az
Osszetartozds érzését és a kollektiv felelGsséget. lly modon a jaték és a
mozgas olyan mezOkké alakul at, ahol az egyenl&ség, az igazsagossag

és a befogadas értékeit a gyakorlatban is megtapasztaljak.



Co-funded by

dialect ()

the European Uni

Az interszekciondlis sztereotipidak kezelése és a tanuldk aktivizaldsa befogado és tolerdns dltaldnos iskoldk épitésére a testnevelés révén

A ERKOLCSI FEJLODES ELMELETE

(LAWRENCE KOHLBERG) 'z igazség és az ellenfél

tisztelete fontosabb
a gyozelemnel.

3. SZINT: POSZT-KONVENCIONALIS ERKOLCSISEG

ERKOLCSI FEJLODES
LEPCSOSORA

Megvaltoztathatjuk a

szabdlyokat, ha a tobbség
egyetén, még ha ez ellentétes
is a thrvénnyel.

q - o Tisrtelem a bird donteseit,
mert szabalyok nélkiil
a jaték kdnsz lenne.

2 © ("Szeretném, ha j6 csapattdrsnak
es tisrtességes sportoldnak
tartandnak,

1. SZINT: PRE-KONVENCIONALIS
ERKOLCSISEG

2 | INDIVIDUALIZMUS
‘| ES
CSEREORIETACIO

Most odaadom neked a lahdat,
ha késtbh odaadod a
dobasi sorodat.

FOKO0ZODO ERKOLCSI AUTONOMIA
BELKIIODO ERKOLCSI AUTONOMIA

3 ENGEDELMESSEG (" Kovetem a étsk
1.|ES BUNTETES- °0(  szabilyait, hogy v

ORIENTACIO

lltessen ki.

AZ ERKOLCST FEJLODES ELMELETE

Az erkolcsi fejlédés elmélete, amelynek els6dleges képvisel&je Lawrence Kohlberg, Piaget elképzeléseinek kiterjesztését jelenti, és arra 6sszpontosit,
hogyan alakitja ki az egyén az igazsagossag és az erkolcsi itélet fogalmat. Kohlberg azzal érvelt, hogy az erkolcsi érés nem a tarsadalmi szabalyok

puszta passziv elfogadasaval megy végbe, hanem hat szakaszon keresztiil, amelyek harom 6 szintre oszthaték.

A prekonvencionalis szinten, amely els&sorban a gyermekkorhoz kapcsolddik, az erkolcs kilsBleg szabalyozott. A szabalyokat rogzitettnek és
abszolutnak érzékelik, és az erkolcsi itélet f6ként egy cselekvés sajat magara gyakorolt kozvetlen kdvetkezményein alapul. Az 1. szakaszban:
Heterondm erkdlcs, a domindns kérdés a kovetkez®: ,Bilintetést kapok?”, és az egyének pusztan a negativ kdvetkezmények elkerilése érdekében
engedelmeskednek a szabalyoknak. A 2. szakaszban: Individualizmus és Cserelv, a hangsuly a kovetkez6re helyez8dik at: ,,Mi hasznom van bel6le?”
Az egyén felismeri, hogy kiilonb6z6 néz6pontok Iéteznek, és a cselekvéseket az alapjan itélik meg, hogy kielégitik-e a személyes szlikségleteket,

bevezetve a haszonelv( csere fogalmat.

A konvencionalis szinten, amely altaldban a serdiil6korhoz kapcsolddik és a felnGttkorba nyulik, az erkolcs szocialisan orientaltta valik. A szabalyok
belsGvé valnak, de az erkélcsi megitélés masok elvarasain, a tarsadalmi torvényeken és a tarsadalmi rend fenntartasan alapul. A 3. szakaszban:
Interperszonalis kapcsolatok — A ,,jé gyerek” orientacio, az uralkodé kérdés: , Mit varnak el télem masok?”. Az egyének megprobalnak megfelelni
csaladjuk és kozosségiik elvarasainak, a bizalomra, torédésre, hliségre és jovahagyasra helyezve a hangsulyt. A 4. szakaszban: Tarsadalmi rend és
lelkiismeret a kdzponti kérdés: ,Mi a torvény?”. Az egyének a torvények tiszteletben tartasat és a kotelességek teljesitését elengedhetetlennek

tartjak a stabil és mUkod tarsadalom fenntartasahoz.

Véglil, a posztkonvencionalis szinten az erkolcsi itélet belsGvé és elvontta valik. Az egyének tullépnek a konvencionalis tarsadalmi normakon, és
itéleteiket egyetemes erkolcsi elvekre alapozzak, amelyek esetenként titkdzhetnek a meglévl irott torvényekkel. Az 5. szakaszban: Tarsadalmi
szerzOdés, az irdnyadd kérdés: ,,Mi a tisztességes mindenki szamara?”. Az egyének megértik, hogy a torvények tarsadalmi megallapoddasok, amelyek
célja a jogok védelme és a kozjo eldmozditasa. Ha egy torvény nem teljesiti ezt a célt, demokratikusan megtamadhato vagy feliilvizsgalhaté. A 6.
szakaszban: Egyetemes etikai elvek, az erkolcsi érvelés az igazsagossag, az egyenlBség és az emberi méltdsag tiszteletben tartasa egyetemes elvein

alapul. Az egyének bels6 lelkiismeretik szerint cselekszenek, még akkor is, ha ez az intézményesitett kerettel valé konfrontéciot jelenti.



Co-funded by
the European Uni

B UNIVERSITY
@57 OF THESSALONIKI (o8 Ia ec

Az interszekciondlis sztereotipidak kezelése és a tanuldk aktivizaldsa befogado és tolerdns dltaldnos iskoldk épitésére a testnevelés révén

Ennek az elméletnek kozvetlen és jelentBs jelent&sége van a testnevelés szempontjabdl, mivel a sporttevékenységek és a jatékok dinamikus
kérnyezetet biztositanak, amely tele van hiteles erkolcsi dilemmakkal. Shields és Bredemeier (1995) szerint a sportban valé részvétel el6segitheti az
erkolcsi fejl6dést, ha a tanuldkat szisztematikusan arra 6sztonzik, hogy gondolkodjanak el cselekedeteik masokra gyakorolt kovetkezményeirdl. A
"fair play" fogalma nem korlatozddik a szabalyok formalis betartdsara a biintetés elkeriilése érdekében (konvencio elbtti szint), hanem kiterjed az

ellenfél irdnti tisztelet és a jaték integritdsanak eredendd értékének elismerésére (posztkonvenciondlis szint).

A testnevel® tandar igy segiti a gyermekeket abban, hogy végighaladjanak az erkolcsi érés ,szakaszain”: a biuntetéstdl valé félelemtdl a jaték
demokratikus atalakitasahoz vezetd bels6 lelkiismeretig. Ahelyett, hogy a tanuldk pusztan azért tartandk be a szabdlyokat, hogy a tanar ne allitsa ki
Oket (1. szakasz), vagy hogy el6nyokhoz jussanak (2. szakasz), arra 6sztonzik Gket, hogy tamogato osztalytarsakka valjanak (3. szakasz), megértsék,
hogy a szabdlyok magat a jatékot védik a kdosztdl (4. szakasz), véglil pedig aktivan vegyenek részt a dontéshozatalban, és gy médositsak a

jatékszabalyokat, hogy azok mindenki szdmara méltanyosabbak és befogaddbbak legyenek (5. szakasz).

Szintén jelentOs Carol Gilligan hozzajaruldsa, aki kiegészitette Kohlberg elméletét a ,gondozas etikdjanak” hangsulyozasaval. Gilligan azzal érvelt,
hogy az absztrakt igazsagossagon tul az erkolcsi fejl6dés eleve magaban foglalja a felelGsség, a kapcsolat és a szolidaritas apolasat az interperszonalis
kapcsolatokban. A testnevelésben ez abban nyilvanul meg, hogy a tanuldk képesek aktivan torGdni osztalytarsaik biztonsagaval, érzelmeivel és

befogadasaval, igy a leckét éI6 kozosséggé alakitjak, amely elBsegiti az egyéni integritdst és a kollektiv jolétet.

A DIALECTS keretein beliil az erkolcsi fejlédés teljes mértékben kapcsolddik a demokratikus kozosség megteremtésével a testnevelés éran. Az
erkolcsi érvelés fejlettebb formai felé vald haladas azt jelenti, hogy a tanuldk 6nrendelkezéssel cselekszenek, és dontéseiket a bintetéstdl vald
félelem helyett az aranyos méltanyossagra alapozzak. Ezzel parhuzamosan a ,,Gondoskodas etikdja” empatikus meghallgatasra és a csoport
kiszolgaltatottabb tagjainak aktiv védelmére forditodik. Az etikus vezetés akkor mutatkozik meg, amikor a tanuldk Ugy déntenek, hogy tisztességesen
cselekszenek, figyelembe véve a ,masikat”, felismerve, hogy a személyes siker értelmetlen, ha nem jar egyiitt a kollektiv joléttel és a pluralizmus

tiszteletével.
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PEDAGOGIAI MODELLEK

Az 6t DIALECTS pillér alkalmazasa a
testnevelésben olyan pedagdgiai
modellek alkalmazasat igényli,
amelyek tdmogatjak a személyes,
szocialis és demokratikus készségek
fokozatos fejl6dését. Mindegyik
modell sajatos modon jarul hozza
ezeknek a pilléreknek a
miveléséhez, olyan koherens
tanulasi keretet hozva létre, amely
Osszekapcsolja az egyéni fejlédést a

kollektiv részvétellel.

A folyamat az egyénnél kezd6dik a
Személyes és tarsas felelGsség
tanitasanak modelljén (TPSR)
keresztiil, amely megalapozza az
Onismeret és az Onszabalyozas
fejl6dését. Azzal, hogy fokozatosan
felelGsséget vallalnak
viselkedésiikért és dontéseikért, a
tanulok megtanuljak felismerni
érzelmeiket, szlikségleteiket és
reakciodikat, szabalyozni
impulzusaikat, valamint rezilienciat
kialakitani a nehézségekkel és a

kudarccal szemben.

A hangsuly ekkor az egyénrdél a
csoportra tolddik. A kooperativ
tanulds és az inkluziv pedagogia
hozzajarul a tarsas tudatossag és a
kapcsolatteremtési készségek

fejlesztéséhez.

A koz0os tevékenységek és az egymadsra
épuld tanulasi folyamatok révén a
tanulék megtanuljak felismerni és
tiszteletben tartani a sokféleséget,
hatékonyan kommunikalni,
meghallgatni masok szempontjait, és
egyuttmUkodni a koz6s célok
elérésében. Ugyanakkor az aranyos
méltanyossdag, a pluralizmus és az
inklazié elméleti fogalmakbdl
mindennapi gyakorlatta alakul at az

oran beldl.

Ezt a fejlédést a sportoktatas és a
kritikus tarsadalmi-kulturalis
pedagdgia teszi teljessé, amelyek
erGsitik a kollektiv cselekvést és
cselekvBképességet. A tanuldk aktiv
szerepet véllalnak a dontéshozatalban,
a szabadlyok kialakitasaban és a
tanulasi folyamat megszervezésében,
mikodzben kritikusan tudatositjak a
sztereotipidkat, a hatalmi viszonyokat
és a kirekesztés olyan formait,
amelyek a sportban és a tarsadalmi
kérnyezetben megjelenhetnek. Ily
maodon a testnevelés demokratikus
tanulokozosséggé fejlédik, ahol a
részvétel, a felelGsség, a tisztelet és az
egyluttm{kodés alapvetd elbfeltételei
mind az egyéni, mind a kollektiv

fejl6désnek.
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SZEMELYES ES TARSADALMI FELELOSSEGVALLALASI MODELL (TPSR) TANITAsSA

A Don Hellison altal kidolgozott Személyes és tarsas felel&sség tanitasanak modellje (TPSR) a felel&sség, az 6nkontroll, a tisztelet és az aktiv

részvétel kialakitasat célozza a tanuldkban a testnevelésen belil és azon tul is. Kdzponti célja nem korldtozddik a mozgdskészségek fejlesztésére,

hanem olyan személyek formaldasara is kiterjed, akik felel&sséget vallalnak tetteikért, harmonikusan egytttmikodnek masokkal, és pozitivan

jarulnak hozzd ahhoz a tagabb kozosséghez, amelyhez tartoznak.

A DIALECTS keretein beliil a TPSR a személyes és tarsadalmi felel8sségvallalas fejlesztésének alapja, mivel az 6nismeretet, az 6nszabdlyozast, a

kapcsolati készségeket, a tarsas tudatossagot és a kollektiv cselekvést 6sszekapcsolja egy egységes pedagdgiai folyamatban. Az 6nmagunkeért és

masokért valo felel§sség fokozatos vallalasa révén a tanuldk az iskolai kbz6sség aktiv, demokratikus és szocialisan érzékeny tagjaiva

formalodnak.

Onismeret Onszabalyozas

A TPSR er0siti a tanuldk azon képességét,
hogy felismerjék érzelmeiket, gondolataikat
és viselkedésliket, mikozben fizikai
tevékenységekben vesznek részt. A
szisztematikus onértékelési és reflexids
folyamatokon keresztil a tanuldkat arra
0sztonzik, hogy kritikusan vizsgaljak meg,
hogyan befolydsolja személyes allaspontjuk
sajat teljesitményliket és a csapat altalanos
mikodését. Ily médon jobban felismerik
személyes erBsségeiket, korlataikat és
felelGsségeiket.

kezelik 6ket.

Az 6nszabdlyozas fejlesztése a modell
kdzponti tengelye. A tanuldk megtanuljak
szabdlyozni az impulziv reakcidkat,
kreativan kezelni a frusztraciot, kitartéan
néznek szembe a fizikai és szocialis
kihivasokkal, és feszliltség vagy heves
verseny mellett is tiszteletet tanusitanak.
Ez a folyamat a pszicholdgiai
rugalmassagot fejleszti, mivel a hibdk és a
kudarcok mar nem cstiggeszt&ek, hanem
a tanulasi Ut szerves elemeiként és a

személyes fejl6dés lehetBségeiként

Tarsas tudatossag

A TPSR jelent8sen hozzajarul a tarsas
tudatossag fejlesztéséhez, mivel arra
Osztonzi a tanuldkat, hogy ismerjék fel és
tartsak tiszteletben masok sziikségleteit,
érzelmeit és tapasztalatait. A kooperativ
tevékenységeken, a csoportos kihivasokon
és a reflektiv megbeszéléseken keresztiil a
gyerekek megtanuljak megérteni a
kilénb6z6 nézGpontokat, értékelni a
sokszinUséget, és kozvetlentl érzékelni,
hogy tetteik hogyan hatnak osztalytarsaikra.
Ily médon az empatia, az igazsdgérzet és a
csoport iranti felel6sség olyan kimdvelt
tulajdonsagok, amelyek elengedhetetlenek
egy befogadd és demokratikus tanul3si

kdrnyezet megteremtéséhez.

Kapcsolati készségek és kommunikacio

A TPSR elBsegiti a kolcsonos tiszteletet, egyuttmikodést és kdlcsonos
tamogatast a csoport tagjai kozott. A didkokat arra 6sztonzik, hogy
aktivan hallgassanak, békésen kezeljék a felmeruld konfliktusokat, és
tegyenek olyan kezdeményezéseket, amelyek elGsegitik a pozitiv
csoportklimat, és fejlesztik az értelmes interperszonalis kapcsolatok

kialakitdsahoz szlikséges készségeket.

Kollektiv cselekvés és cselekvOképesség

A modell haladébb szintjein a tanuldkat arra 6sztonzik, hogy teljes
mértékben aktiv szerepet vallaljanak a tanulasi folyamatban és a
csoport mikodésében. Tarsalakitdi a tanulasi kornyezetnek,
kezdeményeznek, tdmogatjak osztalytarsaikat, és a felelGsség és
tisztelet értékeit az iskolai kontextuson tulra is atadjak. Ezen a szinten
a vezetést nem hatalomgyakorlasnak vagy kényszeritésnek tekintik,
hanem a csoport szolgalatanak és a kozjéért valé felelGsség tudatos

vallalasanak.

the European Uni
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SPORTOKTATASI MODELL (SEM)

A Daryl Siedentop altal kifejlesztett Sportoktatasi Modell (SEM) hiteles sportélményt kivan nyujtani a tanuldknak a stabil csapatokban valé

részvétel és a kulonféle szerepek elvallaldsa révén. Az dra egy kis sportkdozosségként szervez6dik, amelyben a tanuldk nem korlatozédnak a

mozgdaskészségek teljesitésére, hanem aktivan részt vesznek a tanulasi folyamat tervezésében, szervezésében, dontéshozatalaban és

értékelésében. lly médon a testnevelés a személyes, szocialis és demokratikus készségek fejlesztésének kontextusava valik.

A DIALECTS keretein bellil a Sportoktatasi Modell hatékony eszkdz a testnevelés demokratikus tanuldsi kozosséggé alakitdsdhoz. A szerepvdllalds

és a tevékenységek kollektiv megszervezése er8siti az onrendelkezést és a felelGsségvallalast, mig a tartds egyuttm(ikodés elOGsegiti a tarsas

tudatossagot, az empatikus meghallgatast és az 0sszetartozas érzését. Ugyanakkor a tanuldk parbeszéden keresztil gyakoroljak a

konfliktusatalakitast, fejlesztik az etikus vezetési formakat, és a gyakorlatban is megtapasztaljak az ardnyos méltanyossag és a pluralizmus elvét.

A lecke igy a demokratikus részvétel laboratériumava valik, amelyben a sikert nem csak a sportteljesitményen, hanem a kapcsolatok min&ségén,

az egyuttmUkodésen és az egyes tagok kozjohoz valé hozzajarulasan is mérik.

Onismeret

A kulonboz6 szerepkorok (példaul
csapatkapitany, edz0, jatékvezetd,
felszerelésmenedzser, titkar vagy
csapatujsagiro) vallalasa lehetBséget biztosit
a tanuldknak, hogy felismerjék érdekl&dési
koreiket, er6sségeiket és nehézségeiket.
Ezeken a tapasztalatokon keresztiil jobban
megértik, hogyan befolyasoljak személyes
dontéseik és viselkedéseik a csoport
mUkodését. Ugyanakkor kialakul bennik a
személyes felelGsségérzet és a kollektiv

kontextusban bet6ltott szerepilik tudata.

Onszabalyozas

A szervezett és tartds csoportos tanulasi
folyamatban valé részvétel megkoveteli a
tanuloktdl, hogy célokat tlizzenek ki,
kezeljék a frusztraciét, kezeljék a sikereket
és a nehézségeket, és meglrizzék
elkotelezettségliket a csapat irant. Ezen a
folyamaton keresztiil megtanuljak
szabalyozni impulzusaikat, elfogadni a
hibdkat tanulasi lehet&ségként, és
kitartast mutatnak a kdzos és személyes
célok elérésében, ezdltal erOsitik az
Onszabdalyozast, a felelGsségvallalast és a

pszicholdgiai rugalmassagot.

Tarsas tudatossag

A SEM er&siti a tanuldkban a sokszinlség
megértését, valamint annak elismerését,
hogy az egyes tagok hozzdajarulnak a csapat
sikeréhez. A tanulék érzékelik, hogy a
részvétel nem korlatozédik a legsportosabb
tehetségekre, hanem minden egyén
kilonb6z6 mddon jarulhat hozza. Az
egyuttm{kodés és az egymasrautaltsag
révén empatiat, tiszteletet és igazsagérzetet
fejlesztenek ki benniik, felismerve masok

szikségleteit és lehetOségeit.

Kapcsolati készségek és kommunikacié

Kollektiv cselekvés és cselekvOképesség

A stabil csapattagsag hosszu tavu fenntartasa erds egytttmikodési

kotelékeket hoz létre, és meger@siti az 6sszetartozas érzését. A tanuldk
megtanulnak hatékonyan kommunikalni, koordinalni a cselekvéseket,
megoldani a konfliktusokat és kollektiv dontéseket hozni. A stratégiaval,
jatékvezetéssel vagy a szerepek elosztasdaval kapcsolatos
nézeteltéréseket parbeszéddel és kdlcsonos tisztelettel kezelik,

el6segitve ezzel a kommunikacié demokratikus formait.

A kollektiv cselekvés és cselekvOképesség a modell magja, mivel a
tanuldk a tanulasi folyamat tarsformaloiként mikodnek, és megosztjak
a felelGsséget csapatuk sikeréért. Kezdeményeznek, részt vesznek a
dontéshozatalban, és az egyUttmUkodésen és a kollektiva szolgdlatan
alapuld vezetési formakat gyakorolnak. A vezetés nem a hatalomhoz

kotodik, hanem a felel&sségvallaldashoz, masok tamogatasahoz és a

kozjo iranti elkdtelezettséghez.
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KOOPERATIV TANULASI MODELL

A kooperativ tanuldsi modell azon az elven alapul, hogy a tanulds olyan tarsadalmi folyamat, amely a tanuldk egyuttm(ikddésén és interakcidjan
keresztil épil fel (Johnson, Johnson és Smith, 2014). A siker nem egyéni kérdés, hanem az 6sszes csoporttag hozzajarulasan mulik, 6sszhangban
a tarsadalmi egymasrautaltsag elméletével. A pozitiv egymasrautaltsag, az egyéni elszamoltathatdsag és az egyuttm(kodésen alapuld
problémamegoldas révén a tanuldk kognitiv és szocialis készségeiket egyarant fejlesztik, mikozben a tisztelet és szolidaritas attitlidjét apoljak
(Slavin, 2011).

A testnevelésben a kooperativ modell kiléndsen hatékonynak bizonyult nemcsak a mozgdsteljesitményhez kapcsolddd tanulasi eredmények

elérésében, hanem a szocidlis tanulashoz és egytttmikodéshez is (Dyson és Casey, 2012; Casey és Goodyear, 2015).

A DIALECTS keretein belil a kooperativ tanulds a tarsas tudatossag, az empatikus hallgatds és az 6sszetartozas érzésének fejlesztésének
elsBdleges eszkdze. A tanuldk megtanuljak felismerni és tisztelni a sokféleséget, megkérd®jelezni a sztereotipidkat, és a konfliktusokat
parbeszéd és tanulds lehet&ségének tekinteni. Ezzel parhuzamosan az aranyos méltanyossag és a pluralizmus gyakorlatba is keril, mivel minden
tagnak lehet&sége van arra, hogy a maga maédjan hozzajaruljon a csoport sikeréhez. Az osztaly igy demokratikus tanuldkozosséggé alakul,

amelyben az egytttmUkodés a személyes fejl6dés és a kollektiv jélét alapjaként szolgal.

Onismeret és metakognitiv tudatossag Onmenedzsment és rugalmassag Tarsas tudatossag

A kooperativ folyamat révén a tanuldk A kooperativ munka megkdveteli a A modellre jellemz6 pozitiv

Onismerete és metakognitiv tudatossaga is tanuloktol, hogy kezeljék az olyan egymadsrautaltsag segit a tanuldknak
fejl6édnek, mivel visszajelzést kapnak érzelmeiket, mint a frusztracid, a felismerni minden csoporttag értékét és
tarsaiktdl, és arra dsztonzik Oket, hogy nézeteltérés vagy a csoporton beliili hozzajaruldsat képességi szintt6l, nemtdl,
gondolkodjanak el a csoporton beliili kitettség miatti szorongas. Megtanuljak kulturalis hattértél vagy barmely mas
szereplikon és hozzdajaruldsukon. Ez a szabalyozni az impulzust, hogy uraljdk a jellemz6t6l fuggetlendl. lly médon a
folyamat er@siti személyes képességeik, folyamatot, tiszteljék masok idejét és sztereotipiak és a kirekeszt® gyakorlatok
preferalt tanuldsi mddjaik és alkalmazott szerepét, és kitartsanak a kdzos cél megkérdbjelez8dnek, mikozben erdsodik a
stratégiaik megértését, ezdltal hozzajarul az elérésében, még akkor is, ha nehézségek sokszinliség elfogadasa és a pluralizmus
Onszabdlyozdshoz és a személyes meriilnek fel. Ezen a folyamaton keresztiil tisztelete. A tanuldk megértik, hogy a csapat
fejl6édéséhez (Johnson és Johnson, 2009; az 6nszabdlyozas, a felelGsségvallalas és a sikere mindenki részvételén mulik, és hogy a
Slavin, 2011). pszicholdgiai rugalmassag fejlodik. kilonb6z6 tapasztalatok és készségek a

gazdagodas forrasat jelentik, nem pedig

akadalyt.
Kapcsolati készségek és kommunikacio Kollektiv cselekvés és cselekvOképesség
Az egyluttm(kodéshez hatékony kommunikacid, aktiv meghallgatas és A kooperativ tanulas a tanuldkat passziv befogaddbdl a tanuldsi

kolcsonos tisztelet sziikséges. A tanuldkat arra 6sztonzik, hogy fejtsék ki folyamat aktiv tarsformaldiva alakitja. A csoport tagjai

véleményiket, hallgassak meg masok gondolatait, taldljanak kezdeményeznek, dontéseket hoznak, megosztjak a felelGsséget, és
megolddsokat, és demokratikusan oldjdk meg a konfliktusokat. Ezzel a egyltt dolgoznak a kdzos célok elérése érdekében. A kollektiv
folyamattal fejlesztik az empatiat, a bizalmat és az egytttmUkodési cselekvés er0@siti a részvétel és a demokratikus felel§sség érzését,
készségeiket, mikdzben erdsitik az 6sszetartozds érzését és a tanulo mikodzben erdsiti azt a hitet, hogy az egyuttmkodés révén véltozas és

kdzosségben valo részvételiiket is. haladas johet létre.
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KRITIKAI SZOCIOKULTURALIS PEDAGOGIA

A kritikai szociokulturalis pedagégia modellje a tanuldst tarsadalmi, kulturalis és politikailag meghatarozo folyamatként kozeliti meg, amelyben a

tudas nem semleges, hanem a hatalmi viszonyokhoz és az egyenl6tlenséghez kapcsolddik. A testnevelésen és a sporton belil ez a modell arra

Osztonzi a tanuldkat, hogy kérdGjelezzék meg a dominans feltételezéseket, sztereotipidkat és kirekesztési struktirakat, amelyek gyakran a jaték

és a hagyomanyos oktatasi gyakorlatok révén reprodukalédnak (Kirk, 2010; Tinning, 2010).

A DIALECTS keretein belll a Kritikai szociokulturdlis pedagdgia a leckét a kritikai parbeszéd és reflexid terévé alakitja. A tanulék nem passzivan

fogadjak el a jaték megszervezésének feltételeit, hanem azt vizsgdljdk, hogy a tarsadalmi strukturak, a nemi torzitasok és a domindns testi

idedlok hogyan befolyasoljak osztalytarsaik részvételét és hozzaférését. lly médon a modell 6sszekapcsolja a személyes felhatalmazast a

kollektiv igazsagszolgaltatassal, aktivan népszerlsitve a pluralizmus és a méltanyossag értékeit.

A kapcsolati készségek, a kommunikacié és az 6nszabalyozas kdzvetetten, de jelent8sen megerdsodik, mivel a tanuldk szisztematikusan részt

vesznek a kritikus vitaban és a tarsadalmi jelentések targyalasaban. A kognitiv és szocialis feszliltség ezen kontextusaban a gyermekekben

kialakul az a képesség, hogy tiszteletteljesen vitatkozzanak, tirelmesen meghallgatjak a kiilonbo6z6 és gyakran ellentétes nézGpontokat, és

szabdlyozzak viselkedésiiket és reakcidikat a demokratikus parbeszéd fenntartasa érdekében.

Onismeret: kritikus és tiikr6z6 dimenzié

Az 6nismeret fejlesztése mélyen kritikus és
reflektiv dimenziét kap, mivel a tanuldkat
arra 0sztonzik, hogy reflektaljanak sajat
helyzetiikre az osztaly tarsadalmi és
pedagdgiai strukturdjaban. Ahelyett, hogy
kizardlag egyéni képességeikre
Osszpontositandnak, megtanuljak felismerni,
hogy személyes vagy tarsadalmi kivaltsagaik
(pl. magas atlétikai készség vagy térbeli
dominancia) hogyan befolyasoljak pozitivan
vagy negativan masok részvételét,
tarsadalmi helyzetl alanyként értelmezve
magukat (Kirk, 2010; Tinning, 2010).

Tarsas tudatossag

A tarsas tudatossag azaltal bdviil, hogy a
tanuldk képesek felismerni és
megkérdBjelezni a nemi alapu, testi és
tarsadalmi egyenl6tlenségeket a mozgasi
kdrnyezetben. A tanulok fejlesztik azt a
képességet, hogy felismerjék, mikor és
miért vannak bizonyos osztdlytarsak
marginalizalva vagy kirekesztve egy
tevékenységbdl, igy az empatiat a
tarsadalmi igazsagossag eszkozévé és a

11111

(Penney és Chandler, 2000).

Kollektiv cselekvés és cselekvOképesség

A kollektiv cselekvés és cselekvOképesség a
lehetd legnagyobb mértékben megvaldsul,
mivel a leckében valé részvétel szabalyai,
szerepei és formai mar nem természetesek,
hanem kollektiv targyaldasok targyava valnak.
A tanuldkat arra 0sztonzik, hogy a tanulasi
kérnyezet autondm tarsformaldiként
Iépjenek fel, olyan Iényeges valtoztatasokat
javasolva és végrehajtva, amelyek biztositjak
mindenki méltanyos befogaddasat, ezaltal
fejlesztik a magas tarsadalmi
felelGsségtudatot (Oliver és Kirk, 2015;
Ennis, 2017).
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EGYETEMES TANULASTERVEZESI MODELL (UDL)

Az univerzalis tanuldsi tervezés (UDL) egy kortars befogadd pedagdgiai megkozelités, amely azon az el6feltevésen alapul, hogy a tanuldk
sokszinlisége minden tanuldokozosség természetes és elvart jellemz6je. Kézponti gondolata az, hogy a tanulasi kérnyezetet kezdett6l fogva kelld
rugalmassaggal kell megtervezni, hogy minden gyermek szamara értelmes hozzaférési, részvételi és kifejezési lehetBségeket biztositson. Az UDL

szerint a tanar nem utdélag mlkodik, megvarja a nehézség megjelenését, miel6tt mddositana egy tevékenységet. Ehelyett proaktivan szerveznek

the European Uni

tobbféle tanulasi és részvételi utat, figyelembe véve a tanuldk eltérd igényeit, érdeklGdési korét és motorikus profiljat, ezéltal a hangsulyt a

kényszer( ,adaptaciérdl” a nyitott és tamogatd koérnyezet kialakitasara helyezik at.

A modell harom alapelven alapul: tébbféle elkotelez8dési mdd biztositasa a tanuldk érdekl6désének és motivacidjanak serkentésére; tobbféle

abrazolasi méd biztositasa annak érdekében, hogy az informacié kiilonb6z6 mddon érthetd legyen; és tobbféle cselekvési és kifejezési eszkdz

biztositasa, hogy minden gyermek részt vehessen, és bizonyithassa képességeit az er@sségeinek és képességeinek megfelel® mddon (CAST,

2024).

A DIALECTS keretein beliil az UDL-t pedagdgiai megkozelitésként hasznaljak, amely el&segiti az aranyos méltanyossagot, a befogadast és a

megkllonboztetés dekonstrukcidjat. Olyan feltételeket teremt, amelyek k6zott minden tanuld értelmesen részt vehet a tanuldsi folyamatban,

anélkil, hogy a sokszinlséget akadalyként vagy lekiizdendd gyengeségként kezelnék, hanem inkdbb a csoport gazdagitdsanak forrasaként. Ily

maodon az UDL tdmogatja egy demokratikus kdzosség |étrehozdsat, amelyben minden gyermeknek hiteles hangja van, méltanyos szerepe van, és

valodi novekedési lehet8ségei vannak, fejlesztve a szocidlis-érzelmi készségek teljességét (CAST, 2024).

Onismeret

Az 6nismeret fejlesztése az UDL
kontextusaban fokozddik, mivel a tanuldk a
kifejezés és a részvétel tobbféle valasztasan
keresztll megtanuljak felismerni személyes
tanuldsi és interakcidés modjat. Vildgosan
tisztdban vannak érdeklBdési koriikkel,
képességeikkel és igényeikkel, és pozitiv,
redlis és megbélyegzésmentes képet
alakitanak ki magukrdl, mint az osztaly

egyenrangu tagjairdl.

Onszabalyozas

Az 6nszabalyozas azon keresztil fejlodik,
hogy a tanuldk képesek személyes célokat
kit(zni, és kivalasztani a sikeruket
tamogato stratégidkat. A gyerekeket arra
0sztonzik, hogy autondm maddon kdvessék
nyomon fejlédésiiket, és a tanulasi
folyamat természetes részeként nézzenek
szembe a fizikai kihivasokkal, er&sitve az
Onszabdlyozast és a nehézségekkel

szembeni kitartast.

Tarsas tudatossag

A tarsas tudatossagot mélyen muvelik, mivel
az emberi sokszin(ség a kozosség
strukturalis elemeként kiemelkedik. A
tanuldk tapasztalati Uton sajatitjak el, hogy a
képességek és mozgdsmodbeli kilonbségek
nem hatranyt jelentenek, hanem az emberi
természet természetes megnyilvanulasait, a
masik iranti Oszinte tisztelet kialakitasat és a
méltanyos részvételt mindenki

elidegenithetetlen jogaként ismerik el.

Kapcsolati készségek és kommunikacio

Kollektiv cselekvés és cselekvOképesség

A kollektiv cselekvés és cselekvBképesség a tanuldk tudatos

A kapcsolati készségek és a kommunikacié meger6sodik, mert az UDL

erBfeszitései révén fejez8dik ki egy olyan tanulasi kornyezet

megszlinteti a részvétel akadalyait, és lehet&vé teszi minden gyermek

fenntartdsa és védelme érdekében, amely mindenki igényeinek

szamara, hogy méltanyos feltételek mellett kommunikdljanak egymassal.

megfelel. A tanulds és a jaték sikere megosztott felel&sséggé valik,

A kozos részvételen keresztiil az empatia, az aktiv meghallgatds, valamint

er@sitve az 6sszetartozas érzését, a tanulasi folyamatban valé kozos

az osztalytarsaik kilonféle tapasztalatai és motorikus sajatossagai iranti

kodlcsOnos tisztelet dpoljak.

felel@sségvallalast, valamint a csoport tartds elkotelezettségét a

befogadas és a tarsadalmi igazsagossag elvei irant.
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C. rREsz. A DIALECTD PILLERET A TESTNEVELESBEN
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A testnevelés egyedilallo pedagdgiai kornyezet, amelyben a tanulds cselekvésen, egylittmikodésen, interakcion és személyes tapasztalatokon

keresztiil torténik. A mozgasos tevékenységek, a jatékok, a sportolasi kihivasok és a csoportos folyamatok napi lehetOséget biztositanak a

tanuléknak nemcsak fizikai képességeik fejlesztésére, hanem személyes, szocidlis és allampolgari kompetencidk fejlesztésére is, amelyek

elengedhetetlenek az életiikh6z az iskolai kdrnyezetben és azon kivil egyarant.

E kereten beliil az 6t DIALECTS pillér (6nismeret, 0nszabalyozds, tarsas tudatossag, kapcsolati készségek és kommunikacid, valamint kollektiv

cselekvés és cselekvOképesség) nem képez kiilonalld és fliggetlen készségeket. Eppen ellenkezdleg, egy integralt és dsszekapcsolt fejlesztési

rendszert alkotnak, amelyen keresztiil a tanuldk 6nmaguk megértését6l fokozatosan haladnak a csoportban és a tagabb kozosségben vald aktiv és

felelGsségteljes részvételig.

Ez a fejl6dési Ut az onismerettel kezdddik, vagyis a tanuldk azon
képességével, hogy Gszintén felismerjék er6sségeiket, szlikségleteiket,
érzelmeiket és személyes értékeiket. Ez a bels® tudatossag adja az
alapjat az 6nszabalyozas és a rugalmassag fejlédésének, hiszen az
egyének csak akkor tudjak hatékonyan szabalyozni viselkedésiiket,
kezelni a napi nehézségeket, kitartani a kihivasokon, és felépiilni a

kudarcokbdl, ha mélyebben megértik Gnmagukat.

Ezt kovetOen ez a személyes érés fokozatosan kiterjeszti a tanuldk
érdekl6dését az egyénrdl a ,,Masik” felé, ami a tarsas tudatossag
kimQveléséhez vezet. A kilonb6z6 egyénekkel valé egyuttmkodés,
jaték és interakcio révén a tanuldk megtanuljak megérteni masok
sziikségleteit, érzelmeit és tapasztalatait, mikozben empatiat, a
sokszinUség tiszteletét és a tarsadalmi igazsagossag erfs érzését

fejlesztik.

Ismerem magam — kezelem magam — megértek mdsokat — hatékonyan egyiittmiik6dék — mdsokkal egyiitt cselekszem a k6zjé érdekében

Ez a megértés a kapcsolati készségek és a kommunikacio révén
gyakorlati tarsas viselkedéssé valik. A tanuldk gyakoroljak a konstruktiv
egylttm{kodést, a hatékony kommunikaciot, a kialakuld konfliktusok
demokratikus folyamatokon keresztll torténd atalakitasat, az

osztalytarsaik aktiv tdmogatdsat, valamint a pozitiv és befogado

A folyamat a kollektiv cselekvés és cselekvOképesség pillérében
csucsosodik ki, ahol a tanulék minden kordbban kifejlesztett készségre
tdmaszkodnak, hogy aktivan részt vegyenek a dontéshozatalban,
6nallé kezdeményezéseket tegyenek, és kozosen alakitsak ki a

tisztességes és demokratikus tanuldsi kdrnyezetet. Ebben a végs6
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tanuldsi légkor kialakitdsahoz valé hozzajarulast. Ily médon az szakaszban a személyes fejl6dés értelmes tarsadalmi hozzajaruldssa,
Osszetartozds érzése és a kollektiv felel§sség folyamatosan épil. etikus vezetéssé és a kozjoért felelGs cselekvéssé alakul at.

ONISMERET

I.'. - F

| GNISMERET 3

)

Alapkérdés: Ki vagyok én, és hogyan hat a pozicidm a csoportra?

Alapétlet: Az 6nismeret olyan alapvetd személyes kompetencia, amelyre mas szocidlis-érzelmi és allampolgari kompetenciak épllnek (CASEL, 2020;
Sala et al., 2020). Arra utal, hogy az egyén képes felismerni és megérteni érzelmeit, gondolatait, értékeit, motivacidit, er6sségeit és korlatait,

valamint azt, hogy ezek milyen mddon befolyasoljak viselkedésiiket és masokkal valé kapcsolatukat (CASEL, 2020).

A testnevelés kontextusaban az 6nismeret a testi tapasztalatokon, a tarsaikkal vald interakcion és a mozgasos tevékenységekben, jatékokban és
sportolasi kihivasokban valé részvételen keresztiil megjelend reflexion keresztiil fejlédik (Bailey et al., 2009; Hellison, 2011). A test, a mozgas, az
egyluttm(kodés, a siker, a kudarc, a versengés, a csoporton belili alkalmazkodas igénye értékes lehet&séget ad a tanuldknak arra, hogy autentikus
szocidlis és érzelmi helyzetekben megfigyelhessék magukat. Ezeken a tapasztalatokon keresztiil mélyebben megértik 6nmagukat, felismerik fizikai és

érzelmi reakcidikat, és fokozatosan tudatositjak dontéseiket és viselkedésiket.

Ugyanakkor a tanuldk kezdik megérteni, hogy a csoporton belili pozicidjuk — valamint er8sségeik, nehézségeik, kivaltsagaik, elfogultsagaik, valamint
onmagukrél és masokrol alkotott felfogasuk — kozvetlenil befolydsoljak részvételik, egyuttmikodésiik és a kollektiv eredményhez vald
hozzéjaruldasuk modjat. Ezért az Onismeret megteremti az 6nszabdlyozas, a reziliencia, a tarsadalmi felel6sségvallalas és a demokratikus részvétel

fejl6désének elbfeltételeit (Kankara$ & Suarez-Alvarez, 2019; Sala et al., 2020; Zimmerman, 2000).

A DIALECTS keretein beliil az 6nismeretet két f6 részcélon keresztiil kozelitik meg:
. Fizikai és érzelmi allapotanak felismerése.

° A személyes kivaltsagok és az 6nmagdval kapcsolatos sztereotipidk tudata.
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1. RESZCEL: ERZELMI ES TESTI TUDATOSSAG

Mi ez?

Az érzelmi és testi tudatossag arra utal, hogy a gyermek képes
felismerni és megfigyelni azokat a testi érzeteket, gondolatokat és
érzelmeket, amelyek a mozgasos tevékenységekben vald
részvételét kisérik. Az 6nismeret alapvetd dimenzidja, segit a
gyerekeknek megérteni, hogy a test nem pusztan a
mozgaskészségek végrehajtasanak eszkéze, hanem fontos

informacidforras a belsd és érzelmi allapotukra vonatkozéan.

Ez a folyamat az interocepcio fogalmahoz kapcsolddik,
nevezetesen a belsd testi allapotok, példaul a szivverés, a
légzésszam, az izomfesziiltség, a faradtsag vagy a fizioldgias

izgalom észlelésének képessége (Craig, 2003).

Hogyan fejlodik a testnevelésben?

Az érzelmi és testi tudatossag akkor fejlédik ki, amikor a tanuldk
megtanuljak a mozgas, a testi érzetek, a gondolatok és az
érzelmek interakcidjat integralt tanulasi élményként megfigyelni.
A testnevelés keretein bellil a tanuldkat arra 6szténzik, hogy
figyelmuiket olyan testi jelekre 6sszpontositsak, mint a szivverés, a
légzés, az izomfesziilés, az ellazulds vagy a faradtsag érzése, és

ismerjék fel ezeket személyes megélt élményik elemeiként.
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Az interoceptiv tudatossag fejlesztése segit a gyerekeknek felismerni a
szorongas, a diih, a frusztracid vagy a tulzott belsé izgalom korai jeleit,
mielBtt ezek fokozddnanak, és impulziv vagy konfliktusokkal kapcsolatos

viselkedésként nyilvanulnanak meg a palyan.

Az érzelmi és testi tudatossag fejlesztésének kozponti eszkdze az éber
reflexid. A tevékenység alatt vagy utan eltoltott révid, strukturalt
szlinetekkel a tanuldkat arra kérik, hogy megfigyeljék testi érzéseiket,
gondolataikat és érzelmeiket, dolgozzak fel tapasztalataikat, és vonjanak
le olyan értelmes kdvetkeztetéseket, amelyek megalapozhatjak jov6beli
viselkedésliket (Craig, 2003, 2009; Mehling et al., 2011).

Ugyanakkor megtanuljanak reflektalni azokra a gondolatokra és
érzelmekre, amelyek a mozgdssal kapcsolatos és szocidlis helyzetekben
vald részvételiiket kisérik, mint példaul siker, kudarc, egytttmikodés,
versengés, konfliktus vagy a csoporton beliili alkalmazkodas igénye
(Bailey et al., 2009; Hellison, 2011). A testnevelés tehat azonnali és
tapasztalati kontextust biztosit, amelyben a tanuldk megfigyelhetik,
hogyan reagalnak, mikor érzik magukat nyomas alatt, mi motivalja Gket,
és belsd allapotaik hogyan befolyasoljak masokkal szembeni

viselkedésliket.

lly médon a mozgasélmény az dnismeret mélyrehatd gyakorlatava alakul
at, amely megalapozza az 6nszabalyozast, a pszicholdgiai rugalmassagot

és a felel®s tarsas viselkedést.
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Az érzelmi és testi tudatossdg az 6nismeret alapja. Segiti a gyermeket dttérni az automatikus reakciorél a bels6 tapasztalatok tudatos

felismerésére, fokozatosan fejlesztve 6nmaga mélyebb megértését.

Tanulasi célok: A tanuld képes lesz:

Alapszint

Felismerje a fizikai aktivitas sordn
bekovetkez alapvetd testi
valtozasokat, példaul a gyors
légzést és a megndvekedett
pulzusszamot.

EgyszerU szavakkal irja le, hogyan
érzi magat egy tevékenység el6tt,
kézben és utan.

Hasznaljon egyszer(i szavakat a

testi érzések és érzelmek

K6zépszint

Konkrét testi érzések
0sszekapcsolasa bizonyos
érzelmekkel, példaul: , A szivem
gyorsabban ver, ha szorongok” vagy
»A testem megfesziil, ha diihos
vagyok.”

Fel kell ismerni, ha egy érzelem,
példaul szorongas, harag,
csalddottsag vagy izgalom

befolyasolja egy tevékenységben

Halado szint

° Megfigyeli és leirja a testi érzetek és
érzelmek finom vdltozasait egy tevékenység
soran.

° Felismeri, hogy a kilonbo6z6 részvételi
beadllitasok, példaul a nyerés, a veszteség vagy a
masokkal valé egylittm(ikodés hogyan
befolyasoljak személyes tapasztalatait.

° Reakcidira reflektal, és elmagyarazza,
hogy ezek hogyan befolydsoltdk részvételiiket,

egyuttmUkodésiket és viselkedésuiket a

the European Uni

kifejezésére, példaul ,faradtnak valé részvételiiket. csoporton beldil.

érzem magam”, ,szorongtam” vagy e rjale, hogyan reagil a sikerrel,

. Egyszer(, praktikus stratégiakat javasol

,boldognak éreztem magam”. kudarccal, egyuttm(ikodéssel vagy

bels allapota hatékonyabb kezeléséhez

e Felismerje, hogy a test jelzéseket konfliktussal jaré helyzetre.

hasonld jovObeni tevékenységek soran.

adhat arrdl, hogy érzi magat. e Kezdje el észrevenni, mi segit neki
megnyugodni, koncentralni vagy

folytatni az erbfeszitést

AZ ERZELMI ES TESTI TUDATOSSAG FEJLESZTESENEK TECHNIKAT

Az érzelmi és testi tudatossag fejlesztésének a testnevelésben nem célja a tanuldk érzelmeinek pszicholdgiai elemzése vagy értelmezése a neviikben.
Inkabb arra toérekszik, hogy fejlessze a tanuldk azon képességét, hogy megfigyeljék és felismerjék, mi torténik testiikben, gondolataikban és
érzelmeikben, mikdzben mozgasos tevékenységeket végeznek. Megfelel6en megtervezett tevékenységeken keresztil a tanuldk megtanuljak
figyelmuket a belsO testi jelzésekre iranyitani, felismerni izgalmi szintjlket, és reflektalni azokra a tapasztalatokra, amelyek befolydsoljak
részvételliket és viselkedésiiket (Craig, 2003, 2009; Mehling et al., 2011).

A kovetkez6 technikak progressziv pedagdgiai szekvencidba szervez8dnek, amely elvezeti a gyerekeket a testi jelzések egyszerl megfigyelésétdl a
bels allapotuk mélyebb megértése felé: Az interoceptiv szlinet fejleszti a tanuldk képességét a testi jelzések megfigyelésére, és megvalaszolja a
kérdést: ,,Mi torténik a testemben?”. A “belsd energia hOmérd” segit a tanuldnak felismerni izgalmi szintjét, és megvalaszolja a kérdést: ,Milyen
allapotban vagyok?”. Végiil az “Erzelmi ellenallds feltérképezése” lehetdvé teszi a tanuldknak, hogy reflektdljanak azokra a gondolatokra, érzelmekre
és bels6 korlatokra, amelyek a részvételiket kisérték, és megvalaszolja a kérdést: ,,Mit vettem észre magamon, és hogyan befolyasolta a

részvételemet?” (Payne és Crane-Godreau, 2013; Shusterman, 2012).

E fokozatos folyamat révén a tanuldk a testi jelzések egyszerl megfigyelésétdl a személyes tapasztalataik értelmesebb megértése felé haladnak. Ez

lefekteti az 6nismeret, majd az 6nszabdlyozas fejlesztésének alapjait (Brackett et al., 2012; CASEL, 2020).

AZ INTEROCEPTIV SZUNET

Az Interoceptiv Szlinet egy rovid és strukturalt 6nmegfigyelési folyamat, amelynek soran a tanuldkat arra kérik, hogy figyelmiiket tudatosan
iranyitsak testik belss jelzéseire. A technika célja, hogy fejlesszék képességiiket a mozgasos tevékenységekben vald részvételt kisérd testi érzetek

felismerésére és megfigyelésére, ezéltal erGsitve az érzelmi és testi tudatossagot és az dnismeretet (Craig, 2003; Mehling et al., 2011).

A testnevelésben a technika alkalmazhato egy tevékenység el6tt, kozben vagy utan, egyénileg vagy csoportosan, az adott tanulasi céltdl figgben. A

tanar szlinetelteti a tevékenységet, és felkéri a gyerekeket, hogy figyeljék meg, mi térténik a testiikben abban a pillanatban. Figyelmik a
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légzésszamukra, szivverésiikre, izomfesziltségikre vagy faradtsagérzetiikre iranyulhat anélkil, hogy értékelnék, itélkeznének vagy értelmeznék az

élményt.

A kovetkez6 irdnyado kérdések hasznalhatok:

Hogyan lélegzik jelenleg?

Milyen gyorsan ver a szive?

Hogyan érzi magdt a teste ezen erOfeszités utdn?

Van olyan testrésze, amely fdradtabbnak, fesziiltebbnek vagy aktivabbnak érzi magdt?
Mit vesz észre a testében ebben a pillanatban?

Milyen szoval jellemezné dltaldnos dllapotdt?

E technika szisztematikus alkalmazasa révén a tanuldk jobban tudatositjak testlk belsé jelzéseit, és kialakitjak a tudatos 6nmegfigyelés szokasat. Az

Interoceptiv Szlinet igy megalapozza az 6nismeret fejlesztését, és felkésziti a tanuldkat az 6nszabdlyozasi készségek késObbi fejlesztésére.

Alkalmazadsi példa a testnevelésben

A tanuldk Gldoz0s jatékban vesznek részt. A tevékenység befejezése utan a tanar megkéri a gyerekeket, hogy alljanak le, vagy uljenek korbe.

?'_ Milyen érzés most a B
ALY - ] T B légzésetek? \{Ir"“"‘
.| F'Ql"e'“ a testemre. \jﬂgyan dobog a szwetek’"
0

G

A tanar egy rovid, egyperces interoceptiv szlinetet vezet a

kovetkez® kérdések segitségével: nJ A gyerekek fogocskaznak

testnevelésoran,

gl 20

,Hogyan lélegzel?”

e

[ Erdsen dnbog

,Milyen gyorsan ver a szived?” L Sz

,Melyik része a testednek volt leginkdbb igénybe véve?”

A tandr megkérheti a tanuldkat, hogy helyezzék a kezliket

a mellkasukra vagy a hasukra, igy konnyebben

n f_ Mit észleltek most B O Mit észleltek meg | r_.r- 6 A sziinet utan folytatjuk

észrevehetik légzésik ritmusat és szivverésiiket.

e | "2 testetekben?” P | a jatékot, mikozben tovabbra
- 5 ) et L 3 is figyeliink a testiinkre.
Lényeges, hogy a tanuldkat ne kérjék arra, hogy értékeljék T T i At | Anysana '

drzem a rnellk:lsu'n gyorsan | [
Iahalmaﬂ. y lﬂnelhedulc i su';‘efj'

| kicsit feszilltnek| |Melegnek érzem, és
n Lgyorsan |élegzem.”,

teljesitményiiket, és ne hasonlitsdk 0ssze vélaszaikat
osztalytarsaik valaszaival. Az egyetlen cél az, hogy
megfigyeljék és felismerjék a testiik altal a fizikai aktivitas

utan kildott jeleket. Az dra és a tevékenység ezutdn a

. . . " g Abelst érzékeldsi szlinet seqit észrevenn teﬂUnkJeI:é&elr T L kil 65 hatékorvabban |
gy td anulunk magunkrdl, és hatékonyabban
szokdsos maodon folytatodik. @ Eg;%?;ﬁgﬁﬁl;lﬂ::hgﬁg{nﬁlﬁ"é"kfalm“k vagy vesziink részt a fizikai tevékenységekben!

Az alkalmazas pedagoégiai eldnyei

Ez a példa kozvetlenil segiti a gyermeket, hogy:

4 vegye észre a mozgas kozben fellépd testi jelzéseket.
4 felismerje a kapcsolatot a test és az érzelmek kozott.
v egyszerU kifejezésekkel nevezze meg, mit érez.

(74 mozgas alapu tapasztalattal er§sitse dnismeretét.

A BELSO ENERGIA HOMERS

A bels6 energia hGmérd egy dnmegfigyelési és onértékelési technika, amely segit a gyerekeknek felismerni és kifejezni fizikai és érzelmi izgalmi
szintjét. Egy egyszer( vizualis vagy mentilis skdla segitségével felkérik Bket, hogy értékeljék belsd allapotukat a testnevelési tevékenységekben vald

részvétel elbtt, kozben vagy utan.
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Ennek a technikdnak az a célja, hogy a tanuldk alapvetd szdkincset fejlesszenek ki testi érzéseik, érzelmeik és bels6 aktivacidjuk szintjének leirasara.
Ugyanakkor segit felismerni, hogy mikor vannak funkciondlis készenléti és fokuszallapotban, és mikor tul alacsony vagy tul magas az érzelmi vagy
fizikai izgatottsaguk, ami befolyasolja részvételiket és viselkedésiiket. lly médon megteremt&dnek az el6feltételek a mélyebb dnismerethez, majd

egy késObbi szakaszban az 6nszabdlyozasi és 6nszabalyozasi készségek fejlesztéséhez.

Ennek a technikanak a testnevelésben valé alkalmazasa négy szinzéna kialakitdsaval valdsithatd meg a tornateremben vagy az iskolaudvaron belil. A
tanuldkat bizonyos pillanatokban felkérik arra, hogy valasszak ki azt a zonat, amely a legjobban megfelel az adott id6pontban fizikai és érzelmi

allapotuknak:
‘ Kék zona (alacsony energia és csékkent izgalom): ,,Faradtnak, szomorunak vagy motivdlatlannak érzem magam.”

0 Zéld zéna (kiegyensulyozott dllapot és funkciondlis izgalom): ,,Nyugodtnak, koncentrdltnak érzem magam, és készen dllok a részvételre.” Ez a

tanulas és a hatékony részvétel zonija.
Sdrga zéna (fokozott belsé izgalom): ,,I1zgatottnak, szorongonak, tiirelmetlennek vagy kissé ingeriiltnek érzem magam.”

O Piros zéna (tul magas belsé izgalom és nehézségek az 6nuralomban): ,Diihésnek, diihésnek, kontrolldlhatatlannak érzem magam, vagy teljesen

elnyomott a fesziiltség.”

A zona kivalasztdsa utdn a tanuldkat arra biztatjuk, hogy réviden indokoljak meg vélasztasukat azzal, hogy leirjak, mit tapasztalnak a testiikben és az

érzelmeikben. Példaul:

"A sdrga zéndban vagyok, mert hevesen ver a szivem, és szorongok a kévetkezG meccs miatt" vagy "A z6ld zéndban vagyok, mert nyugodtnak érzem
magam, és készen dllok a csapatommal valé egyiittmUkédésre."

Alkalmazdsi példa a testnevelésben

Egy focimeccs kezdete elStt a tandr négy szinzdnat helyezett el (kipok, karikak vagy szines kartyak segitségével) a palya kiilonb6z6 pontjain. A tanar
arra kéri a gyerekeket, hogy valasszak ki azt a zénat, amely a legjobban tiikr6zi az adott pillanatban a fizikai és érzelmi allapotukat. Giannis és Nikos a

sarga z6nat valasztjak:

Giannis: "Alig varom, hogy elkezd&djén a jaték. Rengeteg energidm van!"

Nikos: "En is izgatott vagyok, mert nagyon szeretem a futballt." Alkalmazasi Példa a Testnevelésben
A tanir felhivi (b fiovelmét. b e 4l Az Energiahmérd
tanar felhivja az osztély figyelmét, hogy minden éllapot MGt s JtEK SNeZtO0 ) o o > T .
természetes, és az éra soran valtozhat. A tandr arra kéri a tanuldkat, e A = : sl
- . enirgeanl T == megalikat mast, - L
figyeljék meg, hogy a jaték elGrehaladtdval valtozik-e belsd ..m Ganniz R Miles
Ay ds
sllapotuk. i = @
@, -
] =t
A jaték soran, mikozben kiizdott a labdaért, Giannis ugy gondolja, et
hogy Nikos szabdlytalankodott vele, mig Nikos hatarozottan nem ért
Kl whrom, oy £n1 s rmgyen bgakl
egyet: g i v, O YAk, DT igon

Minden zdna normalis és vdltozhat.

Giannis: , L6ktél! Ez szabdlytalansdg volt!”

K Atmennek a piros 26ndba. |
[ Glanais | [ wiaes |

Wagryen gyersan
i & sofeea 5

A két didk nagy intenzitassal kiabdlni kezd egymasnak. A tanar SoNGEnak drzvm

Nikos: "Egydltalan nem I6kdéstelek! Ne hazudj!"

=yt meagallas
= rijtian, hogy
& pornes péndhan
vagytk, whtan mep

Riphttem, bogy
nage paikch
} woltan, és nem
figetem a
Fsitn

ideiglenesen leallitja a jatékot, és megkér minden gyereket, hogy

térjenek vissza fél percre a szinzéndkhoz.

Tanar: , MielCGtt folytatndnk, szeretném, ha elmélkednél, és

megmutatndd, melyik zéndban vagy éppen.”

Giannis és Nikos azonnal a piros zénaba vonulnak.

Esalelti: valamityes vllnzist mast
hogy egy pilamira meg mk?

A ek meglanuljah tebemein belsd aivaz b annl ke,
p .o . . . i i 511, ey 2 hogyen befulydasia reszetlichl 65 '
Tanar: ,Mi miatt vdlasztottad a piros zonadt? Ny

Giannis: ,,A szivem nagyon gyorsan dobog, és nagyon diihGs

vagyok!”

Nikos: "Rettenetesen ingeriiltnek érzem magam, és az egész testem olyan fesziilt, mint egy szikla."
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A tanar nem arra kéri a gyerekeket, hogy itéljék meg, helyes vagy helytelen volt-e a reakciojuk, hanem egyszer(en arra iranyitja 8ket, hogy figyeljék

meg, mi torténik a testliikben. Ezutan a tanar megkérdezi:
Tanar: "Eszreveszel valami vdltozdst a zéndban most, hogy megdlltunk egy kicsit?"
Rovid szlinet utan a két didk felismeri, hogy fizikai és érzelmi intenzitasuk csokkenni kezdett, és automatikusan visszakeriilnek a sarga zénaba.

A mérk&zés vége utan a tanuldk visszatérnek a szinzondkhoz a végso értékeléshez. Giannis és Nikos most a z6ld zonat vélasztja, miutan teljesen

megnyugodtak:

Giannis: ,Amikor megdlltam, és rdjéttem, hogy a piros zondban vagyok, tisztan Iattam, mi térténik velem abban a pillanatban.”
Nikos: "Azt is megértettem, hogy annyira ingerdiilt vagyok, hogy egyszerlien nem hallgattam a mdsikra."

Pedagdgiai eldnydk

Ez a példa kozvetlenil segiti a gyermekeket, hogy:

v korai stadiumban felismerik bels§ aktivalasuk szintjét.

v kapcsolja 0ssze a testi érzeteket érzelmeikkel.

(74 egyszer( és hozzaférhetd maddon fejezzék ki belsd allapotukat.

v megértsék, hogy belsd allapotuk hogyan befolyasolja részvételiiket, egyuttm(ikodésiiket és viselkedésiiket.
v késziljenek fel a megfelel® 6nszabalyozasi stratégia kivalasztasara.

ERZELMI ELLENALLAS FELTERKEPEZESE

Az érzelmi ellenadllas feltérképezése egy onismereti technika, amely segit a tanuldknak felismerni a kapcsolatot a testi érzetek, érzelmek és a
kihivasok, nehézségek, kudarcok vagy faradtsag pillanataiban felmeriild gondolatok kozott. A technika azon az el6feltevésen alapul, hogy az
érzelmeket nem kizarolag kognitiv szinten éljik meg, hanem gyakran kisérik azokat fizikai érzések, mint példaul feszliltség, nehézség, fesziilés, légzési

valtozasok vagy kimertltség (Nummenmaa et al., 2014).

A testnevelés kontextusaban ez a technika a fizikai er6feszitést az 6nmegfigyelés és a reflexid lehet&ségévé alakitja. Egy megterheld tevékenység
kdzben vagy utdn a gyerekeket arra kérik, hogy figyeljék meg, hogyan reagal a testiik, amikor faradtsaggal, kudarccal, bizonytalansaggal vagy az
értékeléstdl valo félelemmel szembesilnek. A cél nem az, hogy nyomast gyakoroljanak rajuk, hogy tullépjék fizikai korlataikat, hanem megtanitsuk
felismerni, hogy az atélt nehézség elsGsorban a tényleges fizikai kimerlltséghez kapcsolddik-e, vagy kisérik-e gondolatok és érzelmek is, mint példaul

kétség, csalddas, alacsony 6nbizalom vagy félelem a kudarctél.

Ez a folyamat fokozza az érzelmi és testi tudatossagot, és hozzajarul egy realisabb énkép kialakuldsdhoz. A tanulék megtanuljak felismerni személyes
hataraikat és képességeiket anélkil, hogy negativan értékelnék tapasztalataikat. Ezzel parhuzamosan létrejénnek az dnszabalyozas és a reziliencia

fejlesztésének elbfeltételei, amelyek szorosan kapcsolddnak az 6nszabalyozas kévetkez6 szakaszahoz.

Mozgdsos tevékenység kdzben vagy kozvetlenll utdna a tanar megkéri a gyerekeket, hogy figyeljék meg testiiket, és a kovetkez iranyité kérdések

segitségével hatdrozzak meg, hol jelennek meg a legintenzivebb fizikai érzések:
e "Hol érzi a legnagyobb fesziiltséget a testében ebben a pillanatban?"
e "Hogyanirnd le ezt az érzést?"
e "Ha ez a testrésze beszélni tudna, mit mondana?"
e "Milyen érzelem vagy gondolat kisérheti ezt az érzést?"
e "Kedvetlensége inkabb a fizikai faradtsagbol, vagy a gondolatokbdl és érzelmekbdbl fakad?"
e "Mi segitene biztonsagosan, nyugodtan és magabiztosan folytatni?"

A tanuldk igy megtanuljak felismerni, hogy a kilonbdz6 belsd allapotokat killénb6z06 testi érzetek kisérhetik. Ezek az 6sszefliggések nem mindenkinél

azonosak, de kiinduldpontként szolgalnak a személyes megfigyeléshez és elmélkedéshez. A lehetséges korrelacidk indikativ példai a kovetkezOk:
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. Alkapocsfeszesség: Lehetséges harag vagy irritacio.

° Gombdc a gyomorban: lehetséges szorongas vagy bizonytalansag.
. Nehézség a mellkasban: potencialis csalédas vagy szomorusag.

° Feszult vallak: lehetséges feszliltség vagy nyomas.

° Remeg0 kéz: lehetséges félelem vagy bizonytalansag.

. Gyors légzés: potencidlis izgalom, feszliltség vagy szorongas.

Alkalmazadsi példa a testnevelésben

Futballmeccs kézben Giorgos elhibazott passzat kovetben az ellenfél csapata gélt szerez. Giorgos frusztralt lesz, belerdg a flibe, és azt kiabalja: "Nem

jdatszom tovabb! Mindig az én hibam!", és nem hajlandé folytatni. A tanar diszkréten kozeledik hozza, és felkéri, hogy tartson egy rovid

onmegfigyelési szlinetet.

Tanar: "Giorgos, miel6tt tugy déntesz, hogy nem akarod folytatni, figyeld
meg egy pillanatra, mi térténik benned. Hol érzed jelenleg a legnagyobb

fesziiltséget a testedben?"

Giorgos: "A mellkasomban és a kezemben. A szivem nagyon gyorsan ver,

és a kezem er@sen szorul."

Tanar: ,Ha ez a fesziiltség beszélni tudna, mit mondana?”
Giorgos: "Mindent tonkretettem. Az én hibam."

Tanar: ,Milyen érzelem vagy gondolat kiséri ezt az érzést?”

Giorgos: "Diih. Es egy kicsit szégyellem magam, mert mindenki mds elGtt

hibaztam."

Tanar: ,Tehdt fesziiltséget észlelsz a testében, haragot, és azt a

gondolatot, hogy , ez a te hibdd”. Hogyan hatottak a részvételedre?”
Giorgos: ,Arra késztettek, hogy elhagyjam a jatékot.”

Tanar: "Ez egy nagyon fontos megfigyelés, Giorgos. Nem kell
meagitélniink, hogy helyes-e vagy helytelen. Egyszerlien feltérképezziik, mi
tortént: test, érzelmek, gondolatok és viselkedés. Most, hogy

megfigyelted, mi segitene nyugodtan visszatérni a jatékba?"

@ Eqy rossz passz utan a focimecesen. }@ Eszrevessziik, mi torténik benniink.

George, mieldt gy

Nam Jatszom | dantenal, nem folytatod
tovabb! Mindig &z - i e
& hibdm| figyeljik meg, mi

fidrténik bannad.

A mellkasomban és
a kezeimben. Szivem
P kalapdl, ds a kezei
megfesaiitek.

Milyen érzelem
vagy gondolat jar
ezzel az érzéssel?

Harag. Es egy

kicsit zavarban Miattuk abba
vagyok, mert akartam hagyni
hibdztam a ajdtékol.

fibbiek elott.

Giorgos: (Mély levegbt vesz) "Hogy vegyek még néhdny leveglt, és emlékeztessem magam arra, hogy ez csak egy rossz passz volt, nem a vildg vége.

Megprébadlhatom ujra."

Az alkalmazds pedagdgiai eldnyei

Ez a példa kozvetlenil segiti a gyermekeket:

4 felismerni és megnevezni testi érzéseiket.

4 lisszekapcsolni a testet, az érzelmeket és a gondolatokat.

v megérteni, hogyan befolyasoljak az érzelmek mozgasukat és cselekvéseiket.
v Reflektalni a fizikai er6feszités soran felmerul® dontéseikre, viselkedésukre.
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2. RESZCEL: A KIVALTSAGOK ES SZTEREOTIPIAK TUDATOSITASA

Mi ez?

A kivaltsagok és sztereotipiak tudatositasa a gyermek azon képességére
utal, hogy felismeri, hogy a jatékban és a motoros tevékenységekben
valo részvételét nem kizardlag objektiv képességei hatarozzak meg.
Befolydsoljak az altaluk birtokolt elénydk, a megszerzett tapasztalatok,
valamint az 6nmagukrdl kialakitott hiedelmeik és felfogasuk is
(Bandura, 1997; CASEL, 2020).

Ez a fogalom két egymassal 6sszefliggd dimenzidt foglal magaban,
amelyek segitenek a gyermeknek megérteni, hogy sem az elényei, sem
a meggy6z6dései nem semlegesek. Eppen ellenkez6leg, befolydsoljdk
részvételi modjukat, dontéseiket, dnbizalmukat, a nehézségekhez valé
hozzdallasukat, valamint azt, hogy hogyan észlelnek, biznak, értékelnek

vagy kozelednek masokhoz.

Az els6 dimenzid a személyes privilégiumok tudatara vonatkozik, vagyis
azokra az el6nyokre, amelyekkel a gyermek egy csoporton belil
rendelkezhet. Ilyen elény lehet példaul az erGsebb motoros képesség,
korabbi sporttapasztalat, megnoévekedett dnbizalom, tarsadalmi
elfogadottsag, kommunikacio, vagy a kezdeményezOkészség és a

masokra gyakorolt befolyas konnyedsége.

A masodik dimenzi6 a sztereotipidk és énkép tudatositasat foglalja
magaban. Ide tartoznak az olyan felfogasok, mint ,,nem vagyok jo
ebben”, ,nem tudok vezetni”, ,masok mindig jobbak nalam”, vagy
forditva: ,,En mindig jobban csindlom”. Ezek a hiedelmek alakitjak
azt, hogy a gyermek hogyan érzékeli képességeit, nehézségeit,

hibait, er6feszitéseit és a csoporton belili szerepét.

Ennek kovetkeztében a gyermek fokozatosan a tudatosabb
onmegértés felé terel6dik. Megtanuljak felismerni nemcsak azt,
hogy mit tehetnek, hanem azt is, hogy a csoporton beliili pozicidjuk,
az altaluk birtokolt elBnydk és az altaluk felvett hiedelmek hogyan
befolyasoljak viselkedésiiket, részvételliket és masokkal valé

kapcsolatukat.
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Hogyan fejlodik a testnevelésben?

A testnevelés rendkivil termékeny kdrnyezetet biztosit e tudatossag
fejlesztéséhez, mivel a részvétel, a befolyds, az 6nbizalom és a kortarsak
altali elfogadas kilonbségei kozvetlenil lathatéva valnak a jatékon és a

motoros tevékenységeken keresztiil.

A csoportos tevékenységek soran a gyerekek megfigyelhetik, hogy mely
csapattagok kezdeményeznek gyakrabban, kiket valasztanak el&szor,
kiket fogadnak el konnyebben, kik befolyasoljdk a csoport dontéseit, és
kik az egyenl§ feltételekkel vald részvétel nehézségei. Ezen a
folyamaton keresztiil fokozatosan kezdik felismerni, hogy 6k maguk is
rendelkeznek bizonyos elénydkkel, vagy hatranyokkal, amelyek

befolyasoljak pozicidjukat és a csapaton bellili szerepliket.

A testnevelés kontextusdban a kivaltsagok nem csak a tagabb
tarsadalmi jellemz8khoz kapcsolddnak, hanem olyan készségekhez is,
amelyek magan a tevékenységen bellil sajatos értéket szereznek. llyen
tulajdonsagok kozé tartozik a gyorsasag, az er6, a technikai jartassag, a
kordbbi tapasztalat, a kommunikacids készség vagy az 6nbizalom. Ezek
tobb lehetOséget biztosithatnak a gyermek szamara a részvételre,
fokozhatjak befolyasukat, és megkonnyithetik a tarsak altali elfogaddsat.
A gyermek felismeri, hogy ezek az elény6k nem csupdan személyes
hasznot jelentenek, hanem kozvetlendl érintik a tobbi csoporttag

részvételi lehetBségeit is.

Ugyanakkor az 6nismeret akkor fejlodik, ha a gyerekeket arra késztetik,
hogy reflektaljanak a magukrdl kialakitott hiedelmekre, és

megvizsgaljak, hogy ezek hogyan iranyitjak viselkedésiiket.

Tanuldsi eredmények: a tanuld képes lesz:

Alapszint K6zépszint

o Fel kell ismerni azokat a tertleteket,
amelyekben ugy érzik, hogy elbnyben
vagy kdnnyebben rendelkeznek egy
tevékenység soran, példaul sebesség,
erd, tapasztalat, dnbizalom vagy részvételiket.
egyuttmlkodési készség. °

e irjak le az egyszer(i gondolataikat és
hiedelmeit, amelyeket magukrol
vallanak a részvételiikkel kapcsolatban,

példdul "meg tudom", "nem tudom

megtenni", "félek kiprébalni" vagy "jé

vagyok ebben." ® Azonositsak azokat a pillanatokat,

e Fel kell ismerni, hogy nem minden
gyerek vesz részt egyforman, és nem
mindig vannak ugyanazok a lehet&ségek

a jatékban.

e Magyarazzak el, hogy egy személyes °
el6ny, példaul tapasztalat, képesség
vagy 6nbizalom, hogyan

befolyasolhatja a jatékban vald °

Fel kell ismerni, hogy bizonyos

onmagukkal kapcsolatos gondolatok
elGsegithetik vagy akadalyozhatjak

Oket a részvételben, a °
kezdeményezésben vagy az

egyluttmUkodésben.

amikor megbiztak egy
osztalytarsukban, vagy elkerilték
Oket sajat gondolataik vagy

benyomasaik alapjan.

Példaul el6fordulhat, hogy egy gyerek elkeruli a labdat, mert ugy
gondolja, hogy ,,nem elég j6”, visszautasithatja a vezet8i szerepet,
mert gy érzi, hogy ,,nem vald neki”, vagy kbnnyen visszavonulhat
egy tevékenységtdl, mert a hibazast személyes alkalmatlansagéaval
tarsitja. Masrészt egy masik gyerek monopolizalhatja a cselekvést,
mert magatdl értet6dOnek veszi, hogy 6 a legtehetOsebb. Ezek a
hiedelmek kognitiv szUroként mUkodnek, amelyek befolyasoljik a
gyermek elvardsait, motivacidit, valasztasait és a csapattal vald
kapcsolatat (Bandura, 1997; Dweck, 2006).

A reflexid és a vita sordn a gyerekek fokozatosan raébrednek, hogy
személyes elGnyeik és meggy6z8déseik egyarant befolyasoljk az
egylttmUkodést és a masokhoz vald viszonyukat. Ennek a
tudatossagnak a fejl6dését er@siti, ha a pedagdgus alkalmazza a
szereprotaciot, a felelsségek differencialasat, a szabalyok

maodositasat és a célzott reflexids kérdéseket.

lly médon a motoros élmény a mélyebb 6nmegértés lehetHségévé
alakul. A gyermek megtanulja 6nmagat nem elszigetelten, hanem a
csoporttal valé interakcidban szemlélni, felismerve, hogy sajat
helyzete, attit(idje és viselkedése miként erOsitheti vagy
korlatozhatja masok részvételét. igy a méltanyosabb,

felelGsségteljesebb és tudatosabb részvétel alapjai megvaldsulnak.

Halado szint

Magyarazzak el, hogyan befolyasoljak
személyes el&nyeik részvételiket és
pozicidjukat a csoportban.

Ismerjék fel az dnkorlatozé
gondolatokat, mint példdul a ,nem
tudok”, ,,nem vagyok elég j6” vagy
,Csak én tudom ezt helyesen csinalni”,
és probaljak megkérdbjelezni azokat.
Magyarazzdak el, hogy a magukrél
alkotott gondolataik hogyan
befolyasolhatjdk azt, ahogyan masokat
észlelnek, kivalasztanak vagy

egyuttmikédnek masokkal.

e Kiséreljék meg viselkedésiket ugy
alakitani, hogy a csoport minden tagja

igazsagosabb, egylttmUkodBbb és
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befogaddbb részvételéhez jaruljon

e Fejezzék ki, hogyan érzik magukat, e Hasonlitsak 0ssze azt, amit kezdetben
amikor magasabb vagy alacsonyabb hittek magukrdél, azzal, amit a hozza.
Onbizalmuk van egy tevékenységben. tevékenység soran tapasztaltak.

A KIVALTSAGOK ES SZTEREOTIPIAK TUDATOSITASANAK TECHNIKAI

A testnevelésben a kivaltsagokkal és sztereotipidkkal kapcsolatos tudatossag apolasanak célja, hogy segitse a tanuldkat annak felismerésében, hogy
a jatékban vald részvételik nem kizardlag személyes erOfeszitéseiktél vagy képességeiktdl fligg. Befolyasoljak az altaluk birtokolt el6nyok, a

megszerzett tapasztalatok és az 6nmagukrél kialakitott hiedelmeik is.

Sok gyermek ugy kapcsolddik be a fizikai tevékenységekbe, hogy mar kialakult elképzelései vannak sajat képességeirdl, példaul: ,Nem vagyok jo a
sportban”, ,Nem tudok vezet® lenni”, ,Masok mindig jobbak nalam”, vagy éppen ellenkezbleg: ,,En tudom a legjobban” és ,Mindig nekem kell
kezdeményeznem”. Ugyanakkor egyes gyermekek olyan elénydkkel rendelkeznek, amelyek magasabb poziciot biztositanak szimukra a csoportban —
példaul nagyobb sporttapasztalattal, mozgasos magabiztossaggal, er6sebb 6nbizalommal vagy magas térsas elfogadottsaggal —, anélkil hogy

feltétlenil felismernék, miként alakitjak ezek az elébnyok a dontéseiket és az osztalytarsaikhoz vald viszonyukat.

A kovetkez6 technikak tapasztalati tanuldst, motoros tapasztalatot és reflexiot alkalmaznak, hogy lehet&vé tegyék a gyerekeknek, hogy tudatosabban
vizsgaljak helyzetiiket a csoporton belil, felismerjék személyes meggy6zOdéseiket, és megértsék, hogy ezek a tényez6k miként befolyasoljak
viselkedésliket és azt, hogyan észlelnek masokat. Ennek a folyamatnak a célja nem a gyerekek értékelése vagy kritizalasa, hanem egy redlisabb,

rugalmasabb és befogaddbb énkép kialakitasa.

A technikak progressziv pedagdgiai sorrendbe vannak rendezve: A “Privilégiumvaltas” segit a gyerekeknek felismerni, hogy a részvétel és a siker
lehet&ségei nem mindenki szdmdra azonosak, megvalaszolva a kovetkez§ kérdést: "Mindannyian ugyanabbdl az alaphelyzetbdl indulunk ki?". Az
“Empatia allomas” lehetOvé teszi a gyerekeknek, hogy megtapasztaljak a részvétel alternativ formait, és feltegyék maguknak a kérdést: "Milyen
valaki mds helyében lenni?". A “Reflektiv tikr6zés” segit azonositani és megkérdbjelezni a személyes sztereotipidkat és dnkorlatozé hiedelmeket,

valaszolva a kovetkez8 kérdésre: "A magamrdl alkotott felfogdsom korldtozza-e a lehetOségeimet?".

E fokozatos fejl6dés révén a tanuldk a kiulonboz6 kiindulasi pontok felismerésétdl a személyes meggy6zOdésiik kritikus vizsgalataig vezetnek, szilard

alapok lefektetéséhez a mélyebb 6nismerethez, a tarsadalmi felelGsségvallalashoz és a méltanyos, befogadd részvételhez.

A PRIVILEGIUMVALTAS

A Privilégiumvaltas egy tapasztalati technika, amely segit a gyerekeknek felismerni, hogy a részvétel és a siker lehetGségei nem mindig kizardlag a
személyes erBfeszitéseken vagy képességeken mulnak, hanem jelent&sen befolyasoljak a kezdeti feltételek. Ennek a technikdanak az a célja, hogy
lathatdva tegye azokat az elénydket, amelyeket gyakran magatdl értetGdbnek tekintenek, és javitsa a méltanyossag és a csoporton bellli befogadas

megértését.
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Az interszekciondlis sztereotipiak kezelése és a tanuldk aktivizaldsa befogado és tolerdns dltaldnos iskoldk épitésére a testnevelés révén

A kézponti kérdés, amelyre ez a technika 6sszpontosit, a kdvetkez&: "Mindannyian ugyanabbdl az alaphelyzetbdl indulunk ki?"

Alkalmazasi példa a testnevelésben

A pedagdgus valtdversenyt szervez. Kezdés elBtt kis csapatokra osztjak a gyerekeket, és mindegyikhez mas-mas rajtvonalat jel6inek ki anélkil, hogy

el6sz6r megmagyarazndk az okot. Egyes csapatok sokkal kézelebb allnak a célhoz, mig masok lényegesen hatrébb kezdenek.

Természetesen konnyebben és gyorsabban haladnak at a célvonalon az elényds pozicidbdl induld csapatok. Kozvetleniil ezutan a pedagdgus korbe

gy(jti a gyerekeket, és beszélgetést kezdeményez:

Tanar: "Melyik csapat végzett elGbb?"

Diakok (a kiemelt csapatbdl): ,,A mi csapatunk!”

Tanar: "Ugy gondoljdtok, hogy ez kizdrélag a sajdt erGfeszitéseteknek, stratégitoknak vagy sebességeteknek volt készénhet&?"
A tanulék elkezdik nézni a vonalakat a foldon, és rajonnek, hogy a kiindulasi pont nem mindenkinél volt egyforma.

Nikos (a kivaltsagos csapatbdl): "Nem csak... Iényegében madr kézelebbrdl indultunk. Kezdettdl fogva tudtam, hogy nagy el8nyiink van, bdarmi is

torténjen."

Tanar: "Hogy érezték magukat azok, akik hatulrdl kezdtek?"

Eirini: "Amilyen gyorsan csak tudtunk, futottunk, és nagyon keményen prébdlkoztunk, de szinte lehetetlen volt utolérni 8ket. Igazsdgtalannak tlint."
Tanar: "Pontosan. Most gondoljunk a napi rutinunkra az érdn vagy a jatéksziinetben: ElGfordult-e valaha, hogy kiilénb6z0 "poziciokbdl" indultunk?
Lehet, hogy néhdny gyereknek mdr t6bb sporttapasztalata, nagyobb 6nbizalma vagy tébb lehetOsége van labdajdatékokkal? Hogyan befolydsolja ez a
tobbi gyerek erbfeszitéseit?"

Az alkalmazads pedagdgiai eldnyei

Ez a példa kozvetlenil segiti a gyermeket, hogy:
4 felismerje, hogy a gyerekek kilonboz6 kiindulépontokbdl indulhatnak ki.
(74 azonositsa a részvételiiket befolyasold személyes el6nyoket.

v A sikert vagy a nehézséget a korilmények figyelembevételével értékelje, ne csak az egyéni erBfeszitéseket.

A RESZVETELI LABNYOM

A Részvételi labnyom egy 6nmegfigyelési és reflexids technika, amely segit a gyerekeknek felismerni, hogyan vesznek részt a motoros
tevékenységekben és a csoportos interakcidkban. Ennek a technikanak az a célja, hogy lathatéva tegye a személyes részvételi mintdkat, a gyermek
altal vdlasztott kezdeményezéseket, azokat a pillanatokat, amikor Ugy dont, hogy aktivan részt vesz vagy visszavonul, valamint a csoporton beliili

szerephez kapcsolddo hiedelmeket.

A testnevelés drakon a gyerekek gyakran 6ntudatlanul bizonyos szerepeket vesznek fel, mint példaul a vezet6, a szervez6, a tamogatd, a megfigyeld
vagy az elkerild, az expoziciét kerlld résztvevd. Ezeket a szerepeket nemcsak a tanuldk tényleges motoros készségei, hanem korabbi tapasztalatai,

személyes erBsségei, 6nbizalmi szintjei és 6nmagukrdl alkotott sztereotip hiedelmei is alakitjak.

A reflexids folyamat révén a tanuldk jobban rdébrednek a csapaton beliili pozicidjukra és arra, hogy énképiik hogyan irdnyitja dontéseiket. Ennek a
technikanak nem az a célja, hogy kdzvetleniil megvaltoztassa a gyerekek viselkedését, hanem segitse Oket abban, hogy mélyebben megértsék,

hogyan érzékelik magukat a csoportos cselekvés soran.

Az alapvet® kérdés, amelyet ezzel a technikaval meg kell valaszolni: "Hogyan befolyasoljak erGsségeim és tapasztalataim a részvételemet?"

Alkalmazasi példa a testnevelésben
Egy csapatjaték (pl. foci) befejezése utan a tandr 6sszegy(ijti a gyerekeket, és felkéri Oket, hogy gondolkodjanak el cselekedeteiken.

Tanar: "Gondolj a most befejezett jatékra. Mit gondolsz, mi volt a szereped a csapaton beliil?
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Az interszekciondlis sztereotipiak kezelése és a tanuldk aktivizaldsa befogado és tolerdns dltaldnos iskoldk épitésére a testnevelés révén

George: "Allanddan labddt kértem, mindenhova rohantam, és utasitdsokat adtam a tébbieknek, hogy merre menjenek."
Maria: "Leginkdbb segiteni és tdmogatni probdltam a csapattdrsaimat, amikor lattam, hogy kiiszkédnek."

Nikos: "Nem sokat beszéltem... kicsit hdtrébb maradtam, és vdrtam, hogy a tébbiek megmondjdk, mit tegyek."

Ezt kovetOen a tanar célzott reflexios kérdésekkel mélyebbre as:

"Mikor érezted a legnagyobb magabiztossdgot vagy biztonsdgot a jaték soran?"

"Voltak pillanatok, amikor nem akartdl kezdeményezni, és miért?"

"Szerinted mi késztetett arra, hogy ilyen médon mikédj?"

"Ez az ismer@s szerep, amelyet dltaldban elvdllalsz, ha csapatba kerdilsz?"

A beszélgetés soran a tanuldk kezdik felismerni, hogy a jatékhoz valé hozzaallasuk kdzvetlenil kapcsolodik multbeli tapasztalataikhoz, személyes

erBsségeikhez, 6nbizalmukhoz vagy a magukrdl vallott mélyen gyokerez6 hiedelmeikhez.

Az alkalmazas pedagoégiai eldnyei

Ez a példa kozvetleniil segiti a gyermekeket:

v felismerjék személyes részvételi mintdikat.

v azonositsdk azt a szerepet, amelyet dltalaban betdltenek a csoporton belil.
v Osszekossék hiedelmeiket és el&nyeiket jaték kbzbeni viselkedésiikkel.

v a csoporton belili pozicidjukon és befolydsukon elmélkedjenek.

v kollektiv cselekvéssel er@sitsék onismeretiket.

REFLEKTEV TUKROZES

A reflektiv tiikrozés egy kritikus onismereti technika, amely segit a gyerekeknek felismerni a személyes sztereotipidkat és korlatozni a magukkal

kapcsolatos hiedelmeket. A gyermek kezdeti elvarasai és a tevékenység soran atélt tényleges tapasztalatok 6sszehasonlitdsan alapul.

A tevékenység elBtt a tanuldkat megkérjiik, hogy fejezzék ki gondolataikat vagy elvarasaikat egy adott motoros kihivasra valé reagalasi képességukkel

kapcsolatban. Ezutan részt vesznek a tevékenységben, és a befejezést kovetben dsszehasonlitjak kezdeti értékelésiiket a tényleges eredménnyel.
Indikativ kérdések:

"Szerinted mi fog torténni, miel6tt elkezded?"

"Mi tortént valdjaban a végén?"

"Milyen gondolat jellemezte az értékelésed?"

"Volt olyan sztereotipiad magaddal kapcsolatban, amit megkérddjeleztél?"

Ezen a folyamaton keresztiil a gyerekek felismerik, hogy a potencidljukkal kapcsolatos bizonyos felfogdsok nem mindig a tényleges tapasztalatokon
alapulnak, hanem belsd sztereotipidkon vagy tarsadalmi elvarasokon. igy jobban tudatositjak benniik a magukrél vallott hiedelmeket, és megértik,

hogy ezek hogyan befolyasoljak részvételiket és jovBbeli teljesitménylket.

A technika alapkérdése: "Valdsag vagy hit, amit magamrdl hiszek?

Alkalmazadsi példa a testnevelésben

A tandr egy Uj futball-gyakorlattal készil: a bojak kozott csopog szlalomozas, és kizardlag ,,gyenge” (nem dominans) labukkal I16nek kapura. A

tevékenység megkezdése el6tt a tanar megkéri a gyerekeket, hogy gondolkodjanak el és valaszoljanak egy egyszer( kérdésre:
Tanar: "Ugy gondolod, hogy sikeriil gélt I6néd? Miért?"

Giannis: "Valdszinlileg nem. A bal ldbam csak az dlldsra vald; egydltaldn nem tudok vele 16ni."
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Az interszekciondlis sztereotipiak kezelése és a tanuldk aktivizaldsa befogado és tolerdns dltaldnos iskoldk épitésére a testnevelés révén

Maria: "Azt hiszem, sikertil eltaldlnom a célpontot, mert a sziinetben néhdnyszor kiprobdltam."

A gyerekek részt vesznek a tevékenységben és végrehaijtjak a gyakorlatot. Giannis végigmegy a palyan, és kezdeti félelme ellenére er6teljes és pontos

|6vést tud végrehajtani. A gyakorlat végeztével a tanar 6sszegy(jti a gyerekeket.

Tanar: "Giannis, miben hittél, miel6tt elkezdted, és mi tértént valojaban a végén?"

Giannis: "Azt hittem, hogy a labda teljesen elmegy, vagy nem is taldlok bele, de végiil nagyon jo lévést I6ttem, és golt szereztem."
Tanar: "Mitdl hitted, miel6tt még megprobdltad volna, hogy nem fog sikeriilni?"

Giannis: "Mert mindig csak a jobb Iébammal jatszom, és ugy gondolom, hogy a bal Iébam egydltaldn nem 'hallgat ram."

Tanar: "Tehdt a gondolatod inkdbb a testeddel kapcsolatos szilard meggy8z&désen alapult, nem pedig arra, hogy mit térténne, ha ésszpontositandl

és megprobdlndd?"

Giannis: "Igen, azt hiszem, megragadtam a gondolatndl, hogy nem tudom megcsindini."

Ezutan a tandr megbeszéli a csoporttal, hogy a magukrél alkotott felfogasuk hogyan befolyasolja a jatékban valé részvételiiket.

Tanar: "ElGfordult mdr veled a futballban, hogy nem kaptdl passzt, vagy nem tettél erOfeszitést, mert kordbban hitted, hogy elbuksz?"

A gyerekek példdkat osztanak meg (pl. "Soha nem lépek fel a tadmaddsra, mert tgy gondolom, hogy lassu vagyok"), és felismerik, hogy bizonyos
hiedelmeik magukrdl a palydn nem mindig felelnek meg a tényleges képességeiknek.

Az alkalmazas pedagégiai eldnyei

Ez a példa kozvetlenll segiti a gyermeket:

v a személyes sztereotipidk és a korlatozo hiedelmek felismerése.

(4 megérteni, hogy az altaluk adott cimkék hogyan befolydsoljak részvételiiket.
4 Megkérdbjelezni a motoros képességeikkel kapcsolatos merev hiedelmeket.
4 kritikusan reflektalni a dontéseikre jaték kozben.

v nagyobb magabiztossaggal prébaljon ki Uj mozdulatokat.

= Tippek pedagogusoknak =
— Onismeret a testneveléshen —
1. Kivaltsagok mozgatdsa 3. Reflektiv dn-tiikrozés
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Alapkérdés: "Hogyan kezelhetem a testemet, a gondolataimat és az érzelmeimet, ha n6 a feszlltség, vagy ha nehézségekkel szembesulok?"

Alapotlet: Az egyén azon képessége, hogy hatékonyan szabdlyozza érzelmeit, gondolatait és viselkedését, hogy tudatosan és funkcionalisan
vélaszoljon a kiilonb6z6 helyzetek kbvetelményeire (CASEL, 2020; Zimmerman, 2000). Ez a képesség az dnismeret természetes el6rehaladasat

jelenti, mivel feltételezi, hogy az egyén mar felismerte belsd jelzéseit, érzelmi reakcidit és a viselkedését befolyasolé gondolatait.

Az 6nszabalyozas fejlesztése két egymassal 6sszefuggd dimenzidra épil. Az elsd dimenzié magaban foglalja az azonnali érzelmi reakciok (példaul
harag, frusztracid, szorongas vagy csalddottsag) iranyitdsanak képességét, lehetdvé téve a gyermek szdmara, hogy tudatosan valassza ki, hogyan
reagéljon egy helyzetre. A masodik dimenzié a gyermek azon képességére vonatkozik, hogy kitartson erbfeszitései mellett, felépiljon a

kudarcokbdl, és a kudarcokat tanuldsi és személyes fejl6dési lehetOségként tekintse (Dweck, 2006).

A testnevelés kontextusaban az 6nszabalyozdas akkor nyilvanul meg, amikor a tanuldk képesek iranyitani heves reakcidikat, kezelni tudjak a
pillanatnyi szorongast vagy frusztraciot, fenntartjak a fokuszt, és olyan magatartasformakat valasztanak, amelyek megkdnnyitik a tanuldst és a
részvételt. Ugyanakkor magdban foglalja a gyermek készségét arra, hogy a hibakat és a kudarcot a tanuldsi folyamat természetes és szerves

részeként fogja fel, és a terileten tapasztalhatd nehézségek ellenére is folytatja erGfeszitéseit.

A DIALECTS 6sszefliggésében az 6nszabalyozast két alapvetd részcélon keresztil kozelitjik meg:
° Impulzuskezelés (a harag, a szorongds és a fesziiltség kontrollalasa).

° Reziliancia fejlesztése a hibdkkal és kudarcokkal szemben.
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1. REszcEL: IMPULZUSKEZELES

Mi az?

Az impulzuskezelés a gyermek azon képességére utal, hogy
felismeri és szabalyozza az intenziv vagy meger6ltetd helyzetek
altal kivaltott azonnali érzelmi, kognitiv és fizikai reakcidkat. Ez az
onszabalyozas alapvetd dimenzidja, mivel lehetdvé teszi a tanuldk
szamara, hogy fenntartsak viselkedésiik irdnyitdsat, amikor haragot,
szorongast, frusztraciot, csalédottsagot, kudarctol valod félelmet
vagy akar intenziv izgalmat tapasztalnak (CASEL, 2020; Gross,
1998).

Ez a készség nem jelenti azt, hogy a gyerekek figyelmen kiviil
hagyjak vagy elnyomjak, amit éreznek. Eppen ellenkez6leg, azt jelzi,
hogy megtanuljak felismerni belsd fesziltséglket, szandékos
szlinetet tartani, és megvalasztani, hogyan reagalnak. lly médon az
impulzuskezelés hidként m(ikédik a ,mit érzek” és a ,hogyan
dontok a cselekvés kdzott”. Kozvetlenil 6sszefligg a gyermek azon
képességével, hogy cselekvés el6tt gondolkodik, késlelteti a
spontdn reakcidkat, és a helyzetnek jobban megfeleld viselkedést
alkalmaz (Diamond, 2013; Duckworth és Steinberg, 2015).

E képesség fejlesztése az onismeret elbzetes kimlvelésére épil.
Amikor a gyermek megtanulta felismerni az intenziv reakciot
megelB8z6 fizikai és érzelmi jelzéseket, fokozatosan beavatkozhat,
miel6tt az impulzus olyan viselkedéssé fokozddna, amely arthat

maganak, masoknak vagy a csoportnak.

Hogyan fejlodik a testnevelésben?

A testnevelés idealis kornyezetet biztosit az impulzuskezelés
fejlesztéséhez, mivel a tanuldk gyakran talalkoznak olyan helyzetekkel,
amelyek heves érzelmeket valtanak ki. Egy elmulasztott cél, egy
igazsagtalan (megitélésik szerint) dontés, egy megerdltetd gyakorlat,
egy vereség, egy konfliktus egy osztalytarssal vagy a kudarctdl valé
félelem olyan napi ingerként szolgdl, amely aktivalja a haragot vagy a

szorongast (Bailey és mtsai, 2009; Hellison, 2011).

E készség fejlesztése a sziinet, a mély légzés, a reflexio és az alternativ
cselekvési mdédok valasztasanak szisztematikus lehet&ségeivel érhetd el.
A gyerekeket arra tanitjak, hogy révid "idGablakot" hozzanak létre az
inger és a végs0 reakcid kozott, végil olyan viselkedésmaddokat
valasszanak ki, amelyek a tevékenység céljat szolgaljak, fokozzak az
egyuttmUkodést és tiszteletet tanusitanak masok irant (Gross, 1998;

Zimmerman, 2000).

Ily médon a testnevelés 6rak nem korlatozéddnak kizarélag a motoros
tanuldsra, hanem éI6 keretként funkciondlnak az 6nszabdlyozas
gyakorlasahoz. A gyerekek fokozatosan raébrednek egy alapvetd
igazsagra: el6fordulhat, hogy nem mindig tudjak kontrollalni, hogy mi
torténik a jaték soran, de teljes mértékben felelGsek azért, és képesek

ellen6rizni, hogyan reagalnak ra.

"A gyerekek nem azt tanuljak meg, hogyan keriiliék el a haragot vagy a szorongdst; megtanuljak, hogyan vdlasszdk meg, hogyan reagdljanak
arra, amit éreznek."

Tanulasi eredmények: a tanuld képes lesz:

Alapszint Kézépszintli

Halado szint

e Felismerje, hogy haragot, e Hatdrozzon meg konkrét helyzeteket, e Erzékelje koran az érzelmi fesziiltség els®

szorongast, frusztracioét,
csalédottsagot vagy er®s izgalmat
tapasztal.

e irjale afesziiltség egyszer( fizikai
jeleit, példaul szapora légzést,
okolbe szoritott oklét, altalanos
izomfesziltséget vagy emelkedett
pulzusszamot.

e Atandr parancsara azonnal
szlineteltesse tevékenységét.

® Proébaljon egyszer(, iranyitott

megnyugtatasi stratégidkat e Egy intenziv érzelmi reakciét

hasznalni, példaul mély lélegzetet,

rovid szlinetet vagy rovid idén

amelyek hajlamosak haragjukat,
szorongast vagy frusztraciot kivaltani
(pl. hiba, vereség, igazsagtalan dontés

vagy konfliktus).

e |dBnként 6nalléan alkalmazzon
Onszabalyozasi stratégidkat, miel6tt
impulziv médon reagalna.

e Kezelje a kisebb csalddasokat a

palyan anélkil, hogy felhagyna a

tevékenységgel.

kévetben zokkendmentesen térjen

vissza az akciohoz.

belsd jeleit, megelGzve az impulziv reakciét.

e Vialassza ki a megfelel6 megnyugtatasi
stratégiat az alkalomtol fuggben (pl.

szandékos szlinet, szabalyozott Iégzés stb.).

e Hatékonyan szabdlyozza viselkedését
nyomas, kudarc, heves verseny vagy

konfliktus korilmeényei kozott.

e Fenntartja a fokuszt és az 6nkontrollt, és a
csalddas, frusztracid vagy szorongas

ellenére miikoddképes marad.

e Ujra lépjen be a jatékba oly médon, hogy
el6Gsegitse az egyuttmikodést, a fair playt

és a kolcsonos tiszteletet a csapaton bell.

the European Uni
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bellli tdvolodast a fesziltség

e Kiabalas, |6kd6s6dés vagy teljes e Pozitiv példakép az 6nszabdalyozasban,
forrasatol. visszahuzddas helyett probalja meg higgadt és felelGsségteljes reakcidkat
e Egyszer( szavakkal fejezze ki szoban és higgadtan kifejezni, mi mutatva.
érzéseit (pl. "diihos lettem”, zavarta Oket.

"szorongdsnak éreztem magam”",
"frusztralt lettem" vagy "egy kis

id6re van sziikségem").

IMPULZUSKEZELES FEJLESZTESI TECHNIKAK

Az impulzuskezelés nem egy automatikusan fejl6d6 készség; hanem fokozatosan, a valds cselekvési koriilmények kozott szisztematikus gyakorlasi
lehet&ségek révén mivelik. A testnevelés keretében a tanuldk gyakran szembesiilnek olyan kihivasokkal, amelyek intenziv érzelmi nyomast valtanak
ki, mint példaul a kudarc, az igazsagtalansag érzése, az intenziv versengés, a teljesitmény miatti szorongds vagy a jaték kozbeni vitak. Ezek a
pillanatok értékes tanulasi lehet8ségekként szolgalnak, mivel lehetdvé teszik a gyerekek szamdra, hogy gyakoroljak azonnali érzelmi reakcioik

felismerését, szabalyozasat és kezelését.

Az alabb bemutatott technikdk célja, hogy segitsenek a gyerekeknek tudatos ,teret” teremteni az inger és a vdlasz kozott. A folyamat soran a tanuld
megtanulja megszakitani automatikus impulzivitasat, megfigyelni, mi torténik testében és gondolataiban, és funkcionadlisabb viselkedési
alternativakat valasszon. Ennek a képességnek a fejlesztése az 6nszabalyozas sarokkovét képezi, mivel lehetévé teszi a gyermek szamara, hogy magas

érzelmi izgalom mellett is megdrizze kontrolljat tettei felett (Zimmerman, 2000; Gross, 2015).

A harom technika progressziv utat mutat az 6nszabalyozas felé: A Szilinet Stratégia segit a gyermeknek meggatolni azonnali, spontan reakcidit, és
értékes id6t nyerni a gondolkodasra. A Szabalyozott |égzés a haragot vagy szorongast kisérd fizioldgiai és pszicholdgiai feszlltség csokkentésére
osszpontosit. A Jelz6lampa strukturalt dontéshozatali keretet biztosit, segitve a gyerekeket, hogy a bels® feszultséget tudatos, célzott és

felelGsségteljes cselekvéssé alakitsak at.

E technikak szisztematikus alkalmazasa révén a tanuldk fokozatosan nagyobb 6nuralmat fejlesztenek ki, fejlesztik a harag és a szorongas kezelésére
valo képességiiket, és megszerzik a sziikséges eszkdzoket ahhoz, hogy higgadtan, tisztelettel és hatékonyan vegyenek részt a motoros

tevékenységekben.

A SZUNET STRATEGIA

A Szlinet Stratégia egy 6nszabalyozasi technika, amely segit a gyerekeknek rovid id&intervallumot létrehozni az inger és a valasz kdzott. Azon az elven
alapul, hogy az impulziv viselkedések — mint példaul a harag, a verbalis konfliktusok vagy az er6feszitések id6 elbtti feladdsa — jelentBsen
csOkkenthetdk, ha az egyén megtanul atmenetileg megallni, feltérképezni, mi torténik benne, és tudatosan valasztja meg a kovetkezd cselekvési
modot (Zimmerman, 2000; Gross, 2015).

A cél nem az érzelmek elfojtasa, hanem az, hogy visszanyerje az iranyitast a viselkedése felett, miel6tt a gyermek impulziv mdédon cselekszik.
A technika lépései
1. Iépés: Allitsd meg: |deiglenesen megszakitom az automatikus, impulziv reakciémat.

2. lépés: Figyeld meg: Befelé forditom figyelmemet, és felismerem, mire gondolok, mit érzek, és milyen valtozasok mennek végbe a testemben (pl.

izomfesziilés, szapora légzés).

3. Iépés: Vdlassz: Ertelmezek, és nyugodtan elddntdm, melyik viselkedés segit a leghatékonyabban kezelni a helyzetet.

Alkalmazasi példa a testnevelésben
A tevékenység elOtt (a tanar magyarazata):

"Ma egy ,, 5 masodperces sziinet” nev(i extra szabalyt alkalmazva fogunk futballozni. Valahanyszor haragot, frusztraciot, igazsagtalansagot vagy
csalddottsagot érzel — akar szabalytalansag, hiba, vita vagy kapott gél utdn —, nem vaélaszolsz vagy nem reagalsz azonnal. EI&sz0r is megallsz néhany
masodpercre. Ezutan vegyél egy mély lélegzetet, majd tedd fel magadnak a kérdést. 'Mi a legjobb vdlasz részemrdI?' és csak ezutan dontsd el, mit

teszel vagy mondasz. A cél nem az, hogy abbahagyd a diih6t vagy a szomorusagot, hanem az, hogy az érzelmeid fol6tt vedd vissza az iranyitast.
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A tevékenység soran:

A jaték egy szakaszdban George Ugy gondolja, hogy szabdlytalankodtak vele szemben. Agressziven az ellenfél csapatanak gyermeke felé fordul, diihos

tiltakozasra készen.

Tanar: "George, 5 mdsodperces sziinet!"

George hatral egy lépést, vesz egy mély leveglOt, gondolatban elszdmol 6tig, majd nyugodtan visszatér a jatékba, megelGzve a konfliktust.
A tevékenység utan (ElImélkedési kérdések):

"Ki emlékszik olyan pillanatra a jaték sordn, amikor azonnal reagdlini akart vagy feladni akart, de sikertilt sziinetet tartania?"

"Mit vett észre a testében vagy a pulzusdban ez alatt az 6t mdsodperc alatt?"

"Vdltozott valami abban, ahogy a jatékot lattad egy kis vdrakozds utan?"

"Ugy gondolja, hogy a sziineteltetés segitett jobb dontést hozni a csapat szimdra?"

"Milyen mas pillanatokban lehet hasznos ez a technika az osztdlyteremben vagy otthon?"

Az alkalmazads pedagdgiai eldnyei

Ez a példa kozvetlenll segiti a gyermeket:

4 az impulziv reakcidk korai szakaszaban torténé felismerése.

(4 szlinet tartdsa, mielGtt nyomas alatt reagalna.

v kezelje a haragot, a frusztraciot és az irritaciot.

4 kapcsolja 6ssze a gondolatokat és az érzelmeket a viselkedéssel.
4 hozzon megfontoltabb déntéseket, mielbtt cselekszik.

SZABALYOZOTT LEGZES

A szabdlyozott légzés egy fizioldgiai Onszabalyozasi technika, amely segit a tanuldknak csokkenteni a fizikai és pszicholdgiai feszliltséget. A légzésszam
tudatos lassitasan alapul, ami aktivalja a paraszimpatikus idegrendszert (a szervezet természetes relaxaciéos mechanizmusait) és leszabalyozza a
fiziologias izgalmat (Kabat-Zinn, 2003; Meiklejohn et al., 2012).

A technika arra tanitja a gyerekeket, hogy testikon keresztiil tudatosan befolyasolhatjak bels® allapotukat, azonnali, praktikus eszkozt biztositva
szamukra a fesziltségkezeléshez nehéz helyzetekben.
Alkalmazadsi példa a testnevelésben

Egy olyan képességfelmérés elbtt, ahol a tanuldknak Uj motoros kihivast kell végrehajtaniuk az osztaly el6tt, tobb gyerek aggdddnak tlinik. A tanar

Osszegyjti a csoportot.
Tanar: "Mielbtt elkezdenénk, vegyiink hdrom koncentradlo Iélegzetet."

A folyamat (3-szor ismételve):

1. Lélegezzen be lassan az orron keresztil 4 masodpercig.
2. Rovid szlinet (tartsa vissza a lélegzetet 1-2 masodpercig).
3. Lassan lélegezzen ki a szajon keresztiil, mintha gyertyat fujna el 6 masodpercig.

Ezt kovetOen a tanar kérdéseket tesz fel a csapat allapotanak ellen6rzésére:
Tanar: ,Hogy érzitek magatokat most?”

Maria: "Kicsit megnyugodtam; éreztem, hogy a vdllam ellazul."



‘_;';JUNIVERSITY .
@9 OF THESSALONIKI Ia ec

Co-funded by
the European Uni

Az interszekciondlis sztereotipiak kezelése és a tanuldk aktivizaldsa befogado és tolerdns dltaldnos iskoldk épitésére a testnevelés révén

Giorgos: "Nem vagyok olyan ideges, mint korabban; jobban készen érzem magam."

A gyerekek nagyobb 6sszpontositassal és 6nuralommal kezdik a tevékenységet.

Az alkalmazds pedagoégiai eldnyei

Ez a példa kozvetlenil segiti a gyermeket:

v

S X X <«

csokkenti a szorongast és a fizikai feszliltséget.

tudatosan szabalyozzak légzéstiket és fizioldgiai izgalmukat.
irdnyitsa vissza figyelmiket a jelenre.

visszanyerje a koncentraciot, miel6tt folytatna.

er@sitik 6nszabalyozo képességiiket.
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A KOZLEKEDESI LAMPA" JELZES

A kozlekedési ldmpa egy kognitiv 6nszabalyozasi technika, amely segit a gyerekeknek a harag, a szorongas és az impulziv reakciok kezelésében egy
egyszer( és vizualizalt dontéshozatali folyamaton keresztil. Azon alapul, hogy a kdzlekedési lampa ismert szimbdlumat hasznaljak mentalis

eszkozként (metafora), amely lehet6vé teszi a tanuldknak, hogy dontd szlinetet hozzanak Iétre az inger és a végs0 valasz kozott.
A cél az, hogy az automatikus, impulziv viselkedést tudatos gondolkodasi és vdlasztdsi folyamattd alakitsuk at.

A technika szakaszai

1. Piros: Stop (megadllds).

Amikor olyan inger Iép fel, amely haragot, szorongast, frusztracidt vagy csaléddast okoz, a gyermek mentalisan aktivalja a ,piros” [dmpat. Néhany

masodpercre megallnak, mély levegdt vesznek, és testiik fizikai és érzelmi jelzéseire 6sszpontositanak.
Mentdlis kifejezések: "diihés vagyok", "Gyorsan ver a szivem", "Kiabalni akarok."

Ennek a szakasznak a célja nem az érzelmek elfojtdsa, hanem az automatikus reakcio gatlasa.

2. Sdrga: Gondolkozz és valassz (kiértékelés).

A kezdeti szlinet megallapitasa utan a gyermek felkérést kap, hogy értékelje a helyzetet, és mérlegelje a rendelkezésre allé viselkedési lehetOségeket

és azok kovetkezményeit.

Bels6 kérdések: "Mi tértént pontosan?"”, "Milyen alternativdim vannak most?", "Ha kiabdlok, mi lesz?", "Melyik reakcio segit a legtébbet?"
Ez a szakasz segit a gyermeknek elhatarolddni az azonnali érzelmi reakcioétdl, és aktivalja a tudatosabb dontéshozatali folyamatot.

3. Z6ld: Cselekedj (alkalmazkodads).

Az utolsé szakaszban a gyermek kivalasztja és megvaldsitja az alkalomnak legmegfelel6bb viselkedést.

Cselekvési példak: A jaték folytatdsa, egyet nem értés higgadt kifejezése, pontositas kérése a tanartdl.

Ily médon a viselkedést inkdbb a tudatos valasztas, mint az impulzus hatarozza meg.

Alkalmazasi példa a testnevelésben

A tevékenység elBtt a tanar egy posztert ajandékoz a gyerekeknek, amelyen a kdzlekedési lampa harom szine lathatd, és elmagyarazza az egyes
szakaszok funkcidjat. A tanar arra kéri a gyerekeket, hogy gondoljak végig, hogyan fogjak hasznalni a kovetkezd futballmeccsen, amikor ugy érzik,

hogy fellangolnak az érzelmeik.

A labdaridgo-mérk&zés soran egy didk kemény ,
@PIROS - ALLJ
szerelést kap, amelyet nem neveznek o e = . & Onuralom

szabalytalansagnak. Kezdetben heves haragot érez,
és tiltakozdasra vagy megtorldsra késziil. Pontosan

. ,, iy ' N o / PFesziLT  MELY
abban a pillanatban belsOleg alkalmazza a technikat: LN 4 > __ : P LELEGZ

Aktivalja a piros szint: "Megdllok, egy lépést sem

teszek elGre, és veszek egy mély levegét."

(@ NARANCSSARGA - GONDOLKODJ
' (Ertékelés)

Ezutdn a sdrgara halad: "Ha agressziven reagdlok,
valészinlileg konfliktus indul ki, vagy kikiildenek a
jatékbol. Késbbb folytathatom a jatékot, és

& © FOLYTATAS: @ ——
(5 - JELZOLAMPA MODSZER:
MLsﬁ

beszélhetek a tandrral." "
i |@B0sszZ0 ! :
Végiil aktivalja zold szint: "Tovdbbra is jatszom, s | => KIALLITAS [ 88 NYUGODT ES SPORTSZERU HOZZAALLAS KIALAKITASAL

tisztan, és higgadtan kezelem a helyzetet."

Ezen a folyamaton keresztil a gyermek belsévé teszi, hogy nem mindig tudja iranyitani a kiils6 kérilményeket, de teljes mértékben tudja

szabalyozni, hogyan reagal rajuk.
A tevékenység utan a tanar dsszegyljti a gyerekeket, és felkéri 8ket, hogy reflektaljanak tapasztalataikra:

"Mennyire volt kénnyli vagy nehéz felkapcsolni a "piros" lampdt abban a pillanatban, amikor tgy érezted, hogy diihéssé vdlsz?"
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»Melyik szin igényelte a legtébb idbt, vagy erbfeszitést?”
"Gyakorlatilag mi segitett abban, hogy a vérésrél (érzelem) a sdrgdra (gondolat) vdlts?"

"Ugy gondolod, hogy megdvott a gyakorlat attdl, hogy rossz dontéseket hozz a pdélydn?"

Az alkalmazads pedagdgiai eldnyei

Ez a példa kozvetlenil segiti a gyermeket:

korai szakaszban felismeri az érzelmi tulzott izgalmat.
kezelje a haragot, a szorongdst és a frusztraciot.

alljon meg, és fontolja meg a valaszadas alternativ maédjait.
felelGsségteljesen valassza meg viselkedését nyomas alatt.
konstruktivabb mddon kezelje az (itkozéseket.

v
v
v
v
v
v

konstruktivan térjen vissza a csapatjatékhoz.

= Tippek Tanaroknak =

= (Onszabalyozas aTestneveléshn
1. Sziinet-stratégia || 2. Szabalyozott Légzés | [ 3. Kozlekedési |

Alljunk meg,
mieldtt reagalunk./ 454

'ﬁ,

{ Harag, szn;rnnga'a, frusatracio vagy

tilzott izgatotisag esetén,

{_ F6 irdnymutatasok |

S i
=— _
il e

Kivetkezetes Pozitiv A tanar mutatja A megfigyeléstdl a
alkalmazas megerdsités a példat tudatos valasztisig

. S Acél a fokozatos atmenet a kiilsd iranyitastél é E
ol a tudatos valasztasig.

Nem biintetésként
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I|I|,,.--




dialect ($

Co-funded by
the European Uni

Az interszekciondlis sztereotipiak kezelése és a tanuldk aktivizaldsa befogado és tolerdns dltaldnos iskoldk épitésére a testnevelés révén

2. RESZCEL: A HIBAKKAL ES KUDARCOKKAL SZEMBENI ELLENALLO KEPESSEG FEJLESZTESE

Mi ez?

A hibdkkal és kudarcokkal szembeni ellenallé képesség arra utal,
hogy a gyermek a tanuldsi folyamat természetes részeként képes
szembenézni a nehézségekkel, hibakkal, kudarcokkal és
csalddasokkal anélkil, hogy feladna erbfeszitéseit vagy
megkérdBjelezné altalanos értékét és képességeit. Ez az
Onszabalyozas alapvetd dimenzidja, mivel segiti a tanuldkat abban,
hogy elkdtelezettek maradjanak céljaik irant, még akkor is, ha az

eredmény nem a kivant.

A rugalmassag nem azt jelenti, hogy a gyermek nem érzi magat
szomorunak, csalédottnak vagy nem érinti a kudarc. Eppen
ellenkezbleg, ez azt jelenti, hogy képesek felismerni ezeket az
érzelmeket, kezelni 6ket, és folytatni a prébalkozast. Lényegében

/////

alkalmazkodasi képességrél van szo.

A reziliencia kulcseleme az a felfogas, hogy a hiba nem a hozza nem
értés bizonyitéka, hanem inkabb tanuldsi lehetGség. A
rugalmassagot fejleszt® gyerekek megtanuljak, hogy a kudarcot a
fejlesztési folyamat részeként tekintsék, és ,,novekedési
gondolkoddsmédot” alkalmaznak, amely szerint a képességek
erBfeszitéssel, gyakorlassal és kitartassal fejleszthet&k (Dweck,
2006).

Hogyan fejlodik a testnevelésben

A testnevelés kilonosen alkalmas kdrnyezet a reziliencia fejlesztésére,
mivel a tanuldk gyakran szembesiilnek kihivasokkal, hibakkal,
vereségekkel és olyan helyzetekkel, amelyek kitartast, alkalmazkodast és
Onszabalyozast igényelnek. Egy kihagyott gol, egy sikertelen kisérlet, egy
nehéz gyakorlat, egy vereség vagy egy masokkal valé 6sszehasonlitas

atmenetileg csalddast vagy 6nbizalomhianyt okozhat.

A rugalmassag fejlesztése nem a hibak elkerllésével érhetd el, hanem a
gyerekeket szisztematikusan kitéve kezelhetd kihivasoknak egy
biztonsagos és tamogatd tanulasi kornyezetben. A tanar segit a
gyerekeknek atgondolni a hibaikat, felismerni, mit tanulhatnak beldlik,

és megtervezni a kovetkez6 Iépéseiket.

Ugyanakkor a hangsulyt az erGfeszitésre, a fejl6désre és a tanulasi
folyamatra kell helyezni, nem pedig kizarélag az eredményre, a
gyBzelemre vagy a teljesitményre. Amikor a gyerekeket arra 6sztonzik,
hogy prébalkozzanak Ujra, teszteljenek kiilonb6z6 stratégiakat, és a
fejlGdést fokozatos folyamatként érzékelik, nagyobb 6nbizalmat, kitartdst

fejlesztenek ki a nehézségekkel szemben.

A testnevelésben az ellenallé képességet akkor fejlesztik, amikor a
gyerekek megtanuljdk az olyan gondolatokat, mint a "nem tudom
megcsindlni”, olyan gondolatokkal helyettesiteni, mint a "még nem
tudom megcsindlni, de gyakorldssal fejlédhetek”. lly médon a hiba a
csliggedés forrasabdl a tanulas, a ndvekedés és a személyes

szerepvallalas lehet&ségévé valik.

A hibdk és a kudarcok nem a hozzd nem értés jelei, hanem a tanulds és a fejlédés természetes velejdroi. igy a gyermek nem tanul meg félni a

kudarctol, hanem inkabb visszacsatolds, reflexio, tovabbfejlesztés forrasaként hasznositani.

Tanuldsi eredmények: a tanuld képes lesz:

Alapszint K6zépszint

e Felismerje és fogadja el, hogy a e Hatdrozza meg, mit lehet tanulni egy

hibak elkdvetése a tanulas

természetes velejardja. kisérletb6l.

konkrét hibabdl vagy egy sikertelen

Haladd szint

e Aktivan hasznalja ki a hibdkat és
kudarcokat, mint értékes dnfejlesztési

lehet&ségeket.

e Kisebb kudarc vagy csalédas utan e A gyakorlat nyilvanvald nehézségei e Moddositsa stratégiajat vagy technikdjat, ha

tovabbra is részt vehet a jatékban

vagy tevékenységben.

ellenére is kitartanak és megtartjak

erOfeszitéseiket.

azt latja, hogy egy megkozelités nem hoz

eredményt.

e Fogadjon tdmogatast és e TUzzon ki egy kis, azonnali célt egy ® Magas erbfeszitést és energiat tartson fenn

visszajelzést a tanartdl anélkiil,

hogy kivonna magat a

tevékenységbdl. e Alkalmazza a kapott visszajelzést a

kovetkez0 kisérlet mdédositasahoz és

javitdsahoz.

kudarc utdn, példaul "legkdzelebb

ismételt meghibasodasok utan is.

jobban behajlitom a térdemet". e Szisztematikusan hasznaljon pozitiv

megerQsitést, példaul ,,Még nem sikerdlt,

de Ujra megprobalom”.
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e Aktivan batoritsa és tamogassa azokat az

® Asikertelen eredmény utan ® A vereséghdl vagy kudarcbél eredd
ismételje meg az erOfeszitést, ha csalddast nyugodtan kezelje, és térjen osztalytarsakat, akik csalodast vagy
irdnyitjak vagy biztatjak. vissza a tevékenységhez. kudarcot tapasztalnak.

® Magabiztosan nézzen szembe Uj, nagy
igénybevételt jelentd motoros/kinetikai

kihivasokkal.

A HIBAKKAL ES KUDARCOKKAL SZEMBENTI ELLENALLO KEPESSEG FEJLESZTESENEK TECHNIKAI

A reziliencia nem akkor fejlédik ki, ha minden gérdiilékenyen megy, hanem akkor, amikor a tanuldkat arra kérik, hogy kezeljék a hibakat, kudarcokat,
csalodasokat és akadalyokat. Ezeknek a kihivasoknak azonban kezelhetOnek kell lennitik, és be kell épitenilk egy biztonsagos és tdmogaté pedagdgiai
kérnyezetbe, lehetdvé téve a gyermekek szamdra, hogy megprobaljak, és Ujra probalkozzanak anélkil, hogy félnének a leleplezéstél vagy

elutasitastol.

A kovetkez6 technikak segitik a gyerekeket abban, hogy fokozatosan pozitiv és funkciondlis kapcsolatot alakitsanak ki a hibakkal: A “,Még” ereje”
gyakorlat novekedési gondolkoddsmaodot alakit ki, segitve a gyerekeket, hogy a nehézségeket a tanulas atmeneti szakaszaiként érzékeljék, nem pedig
allando gyengeségként. A , Hibak, amelyek segitettek” gy(jtemény fokozza a reflexiot, mivel a tanuldk megtanuljak felismerni, mit nyernek a
hibaikbdl, és hogyan hasznalhatjak fel azokat dnfejlesztésre. A “Masodik esély kihivasa” meger&siti a kitartast, megmutatva a gyakorlatban, hogy

el6relépés érhetd el, ha egy sikertelen eredmény utan tovabb préobalkozunk.

A tandr szerepe kulcsfontossagu abban, hogy a figyelmet az eredményrdl magara a tanulasi folyamatra terelje. A szisztematikus batoritas, a
megfelel visszajelzés és a reflektiv kérdezés révén a gyerekek megtanuljak, hogy a hibakat ne személyes kudarcnak tekintsék, hanem értékes

visszajelzésnek a kovetkez8 |épésiikhoz.

A harom technika kiegésziti egymast, és progressziv fejlédési utat kovet:

Mashogyan gondolkodni a hibakrél — Tanulni a hibakbol — Folytatni a tevékenységet

A _MEG" EREJE

A ,Mégis” ereje egy kognitiv Ujrakeretezési technika, amely segit a gyerekeknek a hibakat és kudarcokat a tanulas atmeneti szakaszaiként érzékelni,
nem pedig a hozza nem értés allandé mutatéiként. A névekedési gondolkoddasmaod elméletén alapul, amely szerint a képességek és készségek

erBfeszitéssel, gyakorlassal és kitartassal fejleszthet6k (Dweck, 2006).

A technikat abban a pillanatban alkalmazzak, amikor a gyermek korlatozé meggy6z8dését fejezi ki 5nmagaval kapcsolatban, vagy motoros/kinetikai

kudarcot tapasztal. A ,,mégis” sz6 hozzdaddasdval a statikus gondolkoddsmdd a névekedés dinamikus perspektivajava valtozik:

° »Nem tudok kézen dllni.” = ,Még nem tudok kézen dlIni...”
. "Nem vagyok jo a fociban." = ,Nem vagyok jo a fociban... még.”
° "Nem sikeriilt." =>» ,,Még nem sikertilt...”

A ,még” sz6 hidként szolgal a jelenlegi nehézségek és a jovObeni fejlesztések kozott. Arra emlékezteti a gyermeket, hogy a kudarc nem az erbfeszités

vége, hanem a tanulas koztes szakasza.

Hogyan mUikédik

Szébeli atfogalmazds: A tanar segit a gyerekeknek a negativ vagy abszolut allitasokat a ndvekedés és fejlédés nyilatkozataiva alakitani.
Fékuszban a folyamat: A figyelem az eredményr6l az erbfeszitésre, a stratégiara és a fokozatos fejlesztésre terel8dik.

A kitartds erOsitése: A gyermek megérti, hogy a nehézség nem egyenld a képtelenséggel, hanem azt jelzi, hogy tébb gyakorlasra, id6re vagy mas

megkozelitésre van sziikség.

A ,még” szerepe a tanari nyelvben
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Ahelyett, hogy...

»Nem tudod megtenn.”

,Ismét kudarcot vallottal.”

"Te nem vagy jo ebben."

,Nem érted el.”

A tanar azt mondja...

"Még nem tetted meg. Mit probdlhatndl mdsképp?"

,Mit tanultdl ebbdl a kisérletbbl, ami most segiteni fog?”

"Még mindig a készség elsajdtitdsa elbtt dllsz."

"Kézelebb vagy, mint korabban. Folytasd az erOfeszitést."

Gyakorlati alkalmazdsi példa a testnevelésben

A tandr tervezett egy focitevékenységet, amelynek kézéppontjaban a ,,gyenge” (nem dominans) labbal végzett labdakezelés. Miel6tt elkezdené, a

tandr elmagyardzza a gyerekeknek, hogy az dra célja nem a tokéletes lebonyolitas, hanem a személyes fejl6dés erbfeszitések révén.

Ezutdn a tanar bemutatja a "MEG" szét egy nagy kartyan, és kijelenti:

"Ma egy kis szot fogunk haszndlni, amely segit az agyunknak a tanuldsban. Minden alkalommal, amikor ugy érezziik, hogy valamit nem tudunk

megtenni, a végére a ,még” szot adjuk hozzd. Példdul: Nem tudok bal Idbammal labddtvezetni... még. A ,,még” nem azt jelenti, hogy mdr meg tudjuk

csindlni; ez azt jelenti, hogy uton vagyunk a tanulds felé.

A tevékenység soran Kostas jelent8sen kiizd. A labda folyamatosan kigurul az iranyitdsa aldl, és tobb sikertelen probalkozas utan szemmel lathatéan

csalddottan all meg.

Kosztas: "En ezt nem tudom megcsindlni."

Tanar (nyugodtan kozeledik): "Kosztds, melyik szo

hianyzik a mondatodbdl?"

Kosztas: "Még..."

Tanar: "Pontosan. Még nem tudod megtenni. De
gondolj csak bele: Mit sikeriilt mdar megtenned az elsé

Ordn tett probdlkozdshoz képest?"

Kostas: "Nos... most két-hdrom guritdst tudok csinalni,

mielbtt elveszitem a labddt. EI6sz6r azonnal

elvesztettem."

Tanar: "Tehdt mdr elGrehaladott. Mi lehet a kévetkezb

kézeli, elérhetd célod most?"

Kostas: ,Hogy elérjiik azt a sdrga bolydt a labda

elvesztése nélkiil.”

Tanar: "Tokéletes. Probald ki."

TECHNIKA: A

,MEG” EREJE

Ma a labdavezebéat
gikonaiuk a 3
I\ Jmyengébl™ ldtunkial

P

mondjuk: Mem
Tadiim”,

s Mem tudom... 8

i
hazmiisk: ] [ r’x‘. Mg nem | . -
Sl 2 slkenlt, | L -
L | Mit fuciee mdr most
! e jobban megcsirding,
{5 \__g‘:_'mkc:dbhan?

o 4 -
Bﬂ[udﬂml‘:ﬂ ”';“,:v%

%, Megesnalni. o

labdadrisbést tenni
B meill dvesdien

% sirga bijt!

s

Elémiz

Sz2ép munkal

Mam arrdl wall 220, &

hogy nem budtad
megesinaini; még
Tanumad,

g Kingk walt ma sziksége Y
3 i mixg” sairal
e -

hittem, nem tadom
| iranyitani a labdat...
\\.\_ ||'|_ég

'ﬂisegi‘ren" 1
.

' "i._lan:imadésaz —=

L\_r:r_l‘:nmszimsin_u_. A

Y- Mamég nem tudtam ,
¢ detettem egy lépést kozelebb a sikerhez. @@

Kostas visszatér a gyakorlathoz, és tovabb probalkozik. Nem sokkal késGbb sikerul teljesitenie az utat. A tanar batoritja.

Tandr: ,,Ldtod? Nem arrdl volt sz6, hogy nem tudod ésszességében megcsindlni. Csak még mindig tanultdl.”

A tevékenység utan a tanar 6sszegyljti a gyerekeket egy elmélkedési korbe.

Tanar: ,Kinek kellett ma a ,,még” szot alkalmaznia? (Tobb gyerek felemeli a kezét).

Maria: "En! EIGsz6r azt hittem, hogy a bal ldbammal sem tudom irdnyitani a labddt, feleslegesnek éreztem magam. De aztdn Ujra megprébdltam."

Tanar: ,Most hogyan fogalmazndd meg, Maria?”

Maria: "Nem tudtam iranyitani... még."

Tanar: ,Mi segitett a fejl6désben?”
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Maria: ,Meghallgattam a tandcsodat, tovabb probdlkoztam, és jobban ment.”
Bezarasként a tanar megkéri a gyerekeket, hogy fejezzék be a kovetkezd mondatot:

"Ma még nem tudtam , de egy lépéssel kbzelebb keriiltem ahhoz, hogy ez megvaldsuljon.”

Minden gyermek megosztja a sajat valaszat.

Az alkalmazas pedagogiai eldnyei

Ez a példa kozvetlenil segiti a gyermeket:

(4 megérteni, hogy a képességek erbfeszitéssel, gyakorlassal és id6vel fejlédnek.

v fogadja el a nehézségeket és az dtmeneti kudarcot a tanulas természetes szakaszaként.

v tlzzon ki kicsi, elérhetd célokat ugy, hogy egy nehéz feladatot egyszer(ibb l1épésekre bont.
v

A személyes fejl6désre dsszpontositson anélkil, hogy osztalytarsaival 6sszehasonlitana magat.

HASZNOS HIBAK MAPPA

A Hasznos hibdk mappa egy reflektiv technika, amelynek célja, hogy segitse a tanulékat annak megértésében, hogy a hibak nem akadalyok a
tanuldsban, hanem értékes informaciéforrasok a személyes fejl6ddéshez. A technika arra az el6feltevésre épil, hogy a reziliencidat nem pusztan a vak

ismétlés fejleszti, hanem elsGsorban a gyermek azon képessége, hogy szlinetet tartson, elemezze a torténteket, és Uj megkozelitést tervez.

E technika filozofidja kozvetlenul kapcsolddik a reflektiv gyakorlathoz és a ndvekedési gondolkodasmaddhoz, ahol a fejlGdés akkor kovetkezik be,

amikor az egyének a kudarcot a visszacsatolds és az evolucio gazdag forrdsaként hasznaljak fel (Dweck, 2006).

Alapizenet: "A hibat nem lehet elrejteni, hanem tanulni kell bel6le."

Ennek a technikanak nem az a célja, hogy értékelje a kudarcot, vagy hogy hibaztasson, hanem hogy a negativ tapasztalatokat az 6nszabalyozas és a
korrekcios cselekvés aktiv eszkozévé alakitsa.
Gyakorlati alkalmazasi példa a testnevelésben

A tanar kispdlyas focimeccset szervez (4v4), melynek célja a passzpontossag, a csapatmunka és

[ ; & Reﬂexlos Adatlup o ]

Hibdim, Amik Segitettek Hekem. ss'a.,{f .

a gyors dontéshozatal mérkdzés korilményei kozott. A kezdBrigas elbtt a tanar megadja a

hangot:

"Ma nem csak a golokra és a sikeres jatékokra fogunk koncentrdlni. Megprdobdlunk azonositani

egy "hibat, amely segitett a tanuldsban". A jaték végén megbeszéljiik, hogy ez a hiba hogyan S H Reflexids Kerdeés Kostas Jegyzetei
tehet minket jobb jatékosokkad." RS-
. 'I.j Milyen hibat Kt hosszd passet adtam, g .o z
A jaték sordn Kostas tobb tavoli passzal is prébalkozik. Koziillik kett6t konnyen elkapnak az kivettem el? | =» amelyek egyenesen az ﬁ; ~ 1
i L. i i L . i , . 2 ellenfélhez mentek. f;‘ Py ®
ellenfelek, igy csapata elvesziti a labdat, és azonnali védelmi nyomas ala kerdil. ﬁ;{; =
.. o, . . , . @) Szerintem mi Saetis volt. Ends passzt akartam ,.'E 2
Kosztas csliggedtnek tlnik, és magaban azt motyogja: "Mdr megint elrontottam...” okozta a hibdt? = adn anélkil, hogy megnéztem yifE | 1 X |
P volea, @ csepattirsam Oresen W80 50 e
. Lo . . . 2 T e sy s | & vate, vegy fogjak |
A tandr egy rovid sziinetben odalép hozza, és azt mondja: "Tartsa pontosan ezt a jatékot P—o—u o N
, Iy spsae ) s . s iy " M [tam, hagy fel
észben. A végén megbeszéljiik. Tékéletes anyag a Hasznos hibdk mappdjahoz! \3.) ﬂ;‘nﬁ?”mm = g L:,guﬂﬂf: -
| - raak uting dietenes, hossed ﬂ |-1 L%
Kostas bdlint, és Ujult 6sszpontositassal folytatja a jatékot. oo T vagy Orid st ok +
;\4\) M'; L‘:?ﬂh Felemelt fijjel passzalnk - v
A jaték végeztével a gyerekek egy elmélkedési korben lilnek, és kitoltik (akar irasban egy rovid ot I’:g:mglf;h;';"' > '"‘J;,:’ i-:ranyﬂus. s 'ﬁ
A e riividebb és biztonshposabh i N
feladatlapon, akar strukturalt megbeszélés Utjan) a Hasznos hibak elmélkedési lapot. Kostas + W3 passat vilasziok. T A b
bejegyzése a képen lathatd. . Amai ibiim, &P N 4

] a halnapi g'.‘q.'\r mieiim! i _\:\ : » J

A tanar befejezi a beszélgetést, és az aktiv 6nszabalyozas felé tereli a tanulét:

"Széval, Kostas, a hibad nem volt elvesztegetett id0. Pontos adatokat szolgdltatott neked a viselkedésed szabdlyozdsdhoz és jobb taktikai dontések

meghozataldhoz a kévetkezd meccsen."
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Az alkalmazads pedagdgiai eldnyei

Ez a példa kozvetlenll segiti a gyermeket:

v kezelje a frusztracidt, hogy megnyugodjon, tisztan gondolkodhasson, és folytathassa a prébalkozast.
v fogadja el a hibakat a tanulds részeként és a fejl6dés lehet&ségeként.

(74 konkrét tervet fogalmazzon meg a kovetkezd prébalkozasra, példaul: , Kinézek, miel6tt atmegyek.”

4 nagyobb magabiztossaggal kezdeményezzen, és prébdljon ki Uj mozdulatokat anélkil, hogy tulzottan félne a kudarctdl.

A MASODIK ESELY KIHIVAS

A Masodik esély kihivasa a kitartast fejlesztd technika, amely segiti a tanuldkat abban, hogy kudarc vagy nehézség utan is aktivak és bevonddottak
maradjanak a tanuldsi folyamatban. A technika arra az elképzelésre épiil, hogy a reziliencia nem akkor mutatkozik meg, amikor minden jol megy,

hanem akkor, amikor a gyermek egy sikertelen prébdlkozas utdn tudatosan az Ujbdli probalkozast valasztja.
A technika arra tanitja a gyerekeket, hogy az els kudarc nem az eredmény, hanem az Uj prébdlkozas kiinduldpontja.
Alapizenet: "Nem az a fontos, hogy elbuktam-e az els6 alkalommal, hanem az, hogy megprébalom-e ujra."

Ha egy gyermek kudarcot vall egy fizikai kihivason, a tanar nem adja meg azonnal a megoldast, vagy nem szlikségszer(ien csokkenti a nehézséget.

Ehelyett arra biztatjak a gyermeket, hogy:

° felismerni, mi tortént.
° gondolja at, mi valtozhat.
. probalja djra.

A hangsuly szigoruan az Ujraprébalkozas folyamatara van helyezve, nem pedig az eredményre.

Gyakorlati alkalmazdsi példa a testnevelésben
A tanar bintetOparbaj tevékenységet szervez. A probalkozasok megkezdése el6tt elmagyarazzak az osztalynak:
"Ma nem foglalkozunk azzal, hogy ki szerzi a legtébb golt. Az érdekel, hogy mit csindlsz, ha nem sikertil. A mai igazi célunk a mdsodik probdlkozads."

A tevékenység soran Maria blintetdrugast végez, de a labda messze a kapu mellett megy el. A didk azonnal lehajtja a fejét, és csalédottan elmegy. A

tanar nyugodtan odamegy hozza.

Tanar: "Maria, mit vettél észre ezen a kisérleten?"

Maria: "Tul sokat rugtam a labdat oldalrdl."

Tanar: "Mit tudndl most megvdltoztatni, a mdsodik probdlkozdsra?"

Maria: "Meg kell nézni jobban a helyet, ahovd rugni akarom a labddt, és jobban kell eltaldinom."

Maria visszatér a biintetdpontra masodik kisérletére. EzGttal a labda a kapu felé megy, de a kapus blokkolja.
A tanar tovabbra is tamogatja 6t: ,,Miben fejlédétt az elsé alkalomhoz képest?”

Maria: , Legaldbb célba ért!”

Néhany probalkozassal kés6bb, ugyanazokat a korrekcidkat alkalmazva, Maria golt szerez.

A tevékenység végeztével a tanar korbe gy(jti a gyerekeket.

Tanar: "Kinek sikeriilt csak a mdsodik vagy harmadik probdlkozds utdn célba taldlnia?" (Sok gyerek felemeli a kezét).
Tanar: "Mit tanultdl azokbdl a prébdlkozdsokbdl, amelyek nem sikeriiltek joI?"

Diak: "Hogy minden alkalommal ki tudjak javitani valami aprésdgot.”

Tanar: "Tehdt, az elsé kudarc valéban segitett abban, hogy végiil fejlGdj?"

Diakok: "Igen!"
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Az alkalmazads pedagdgiai eldnyei

Ez a példa kozvetlenll segiti a gyermeket:

4 probléma vagy kudarc utdn folytassa a probalkozast.

v a frusztraciot egy 0j, megfontoltabb prébdlkozassa valtoztassa.
4 maodositsa stratégiajat, és ismerje fel a fokozatos fejlGdést.

4 értékelje a kitartast és az erOfeszitést, nem csak az eredményt.
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€ Ti pek Tanaroknak

BFe . : A kltartnsert reflexioert és a hibakbol valo tanu[asert v o g
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TARSAS TUDATOSSAG

i
e o

TARSADALMI TUDATOSSAG [
EMPATIA

R@. R - Erzelmek megériése
» Aktiv hallgatas

+ Killanbsegek felismerése
= Mindenki elfegadésa

+ Csapatmunka

» Bardtok tmogatdsa

Alapkérdés: Hogyan érzékelem a "masikat", és hogyan viselkedjek méltanyosan velik szemben?

Alapotlet: A tarsas tudatossdg az egyén azon képességére utal, hogy felismeri, megérti és tiszteletben tartja masok érzelmeit, gondolatait,
szukségleteit, tapasztalatait és néz6pontjait, még akkor is, ha azok eltérnek a sajatjuktdl (CASEL, 2020). Magaban foglalja az empatiat, a sokféleség
tiszteletét, a tarsadalmi egyenlBtlenségek felismerését és annak megértését, hogy a tarsadalmi dinamika hogyan befolyasolja az egyének

részvételét és lehetBségeit egy csoporton belil (Kankara$ & Suarez-Alvarez, 2019).
A testnevelés kontextusaban a tarsas tudatossag tulmutat masok puszta megfigyelésén vagy passziv megértésen. Aktivan kifejez8dik a tisztelet, a
befogadds és a méltanyossag cselekedeteiben.

A diakoknak fel kell ismerniuk tarsaik sziikségleteit, képességeit és egyedi jellemzdit, és viselkedéstiket ugy kell alakitani, hogy mindenki

részvételét megkonnyitse és fokozza.

Ezen a folyamaton keresztil a lecke az egyéni megkllonboztetés és versengés terébdl az egyittm(ikodés, a kblcsonds elismerés és a tarsadalmi
felelGsségvallalas terepe lesz. A tarsas tudatossag hidként szolgél az 6nismeret és az interperszonalis kapcsolatok kozott, segitve a gyerekeket,

hogy fokozatosan athelyezzék figyelmuket az ,én”-r8l ,,mi”-re, és személyes tapasztalataikrol masok megélt tapasztalatainak megértésére.

A DIALECTS keretében a tarsas tudatossag két elsGdleges részcélon keresztiil fejlédik:
° Sztereotipidk dekonstrualdsa

° Pluralizmus és ardnyos méltanyossag
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1. RESZCEL: A SZTEREOTIPIAK LEBONTASA

Mi ez?

A sztereotipiak dekonstrukcidja arra utal, hogy a tanuldk képesek
felismerni, megkérddjelezni és fokozatosan lekiizdeni azokat a
felfogasokat, el6itéleteket és altalanositasokat, amelyek bizonyos
egyének ,masik”, , kevésbé alkalmas” vagy ,,nem a csoporthoz tartozé”

kategdriaba vald besorolasahoz vezetnek (UNESCO, 2020).

A massa tétel az a tarsadalmi folyamat, amelynek soran egy egyént vagy
csoportot ,,masikként” kezelnek — vagyis olyanként, aki eltér attdél, amit a
tobbség normalisnak vagy elfogadhatdnak tart. A testneveléssel
Osszefliggésben a massa tétel jellemz&en akkor fordul eld, amikor a
tanuldk marginalizaljak vagy alulértékelik tarsaikat az alacsony motoros
teljesitmény, nem, etnikai vagy kulturalis hattér, suly vagy testtipus miatt
(Kirk, 2010).

Hogyan fejlodik a testnevelésben

A massa tétel és a sztereotipidk dekonstrukcidja akkor fejlédik ki, amikor
a gyerekeket arra 6sztonzik, hogy felismerjék, hogy a masokrdl alkotott
felfogdsuk nem mindig a tényleges viselkedésen vagy képességen alapul,
hanem gyakran daltalanositasok, cimkék és tarsadalmi sztereotipiak

vezérlik Oket.

A testnevelés egyediilalléan termékeny alapot biztosit ennek a
tudatossagnak az dpolasdhoz, mivel a tarsas interakciok folyamatosak, és
a befogadas vagy kirekesztés mechanizmusai azonnal lathatdva valnak a
jaték soran. A gyerekek példaul megfigyelhetik, hogy bizonyos
osztalytarsakat szisztematikusan utolsdnak valasztanak ki a csapatba,
kevesebb passzt kapnak, vagy motoros teljesitménylik, nemuk,
testtipusuk, nyelviik vagy kulturalis hatterik miatt kizarjak 6ket a dontd
szerepekbdl.

E készség fejlesztése akkor kezd&dik, amikor a tanuldk el&szor
megtanuljak megfigyelni, hogyan jonnek létre ezek a kizdrasok a
csoporton beliil. Ezt kdvet&en arra késztetik Oket, hogy reflektaljanak a
korulottik lévOkkel szemben megfogalmazott elvarasokra, és Gszintén
megkérdbjelezzék e megosztottsag kivaltd okait. A kovetkezd kérdéseket
tehetik fel maguknak: "Miért gondolom azt, hogy ez az osztalytars nem
tudja megtenni?", "Valdban lehet&séget kaptak a részvételre?", és "A

véleményem azon alapul, amit most lattam, vagy egy korabbi helyzeten?"

Madsrészt a sztereotipidk leegyszer(sitett és merev hiedelmeket
képviselnek egy adott embercsoport jellemzBivel kapcsolatban. Bar
kognitiv parancsikonként mikodnek, amely lehetdvé teszi az
elmének, hogy gyorsan kategorizalja a vildgot, a gyakorlatban
negativan befolydsoljak az elvarasokat, szabotdljdk a kapcsolatokat,

és megfosztjak a gyerekeket a részvételi esélyek egyenl&ségétol.

E mechanizmusok dekonstrukcidja nem egyszer(ien a sokféleség
passziv elfogadasat vagy toleranciajat jelenti. Ez megkoveteli az
egyén egyediségének aktiv felismerését, és annak mély megértését,
hogy a tagok kozotti kiilonbségek nem jelentenek hianyt vagy
hatranyt, hanem azok természetes és értékes elemek, amelyek

gazdagitjak az egész csapatot.

A tapasztalati tevékenységek, a szerepek allandé valtasa, a
kilonb6z6 osztalytarsakkal valé egyuttm(ikodés és a tevékenység
utdni csoportos beszélgetések révén a gyerekek raébrednek, hogy
kezdeti benyomasaik gyakran eltérnek a valdsagtol.
Kovetkezésképpen megtanulnak értékelni masokat tényleges
viselkedéslik, erbfeszitéseik és a csapathoz vald hozzajaruldsuk
alapjan, nem pedig el6re meghatarozott cimkék vagy

altalanositasok alapjan.

A tandr dontd szerepet jatszik ebben a folyamatban azaltal, hogy
olyan feltételeket teremt, amelyekben minden gyermek tartalmas
részvételi, Onkifejezési, egytttmikodési és vezetési lehet&ségeket
élvez. A gondosan felépitett tevékenységeken keresztiil az oktatéd
segithet a tanuldknak felismerni a sokszinliséget a tanulds és a
csapat kolcsOnos gazdagitasanak forrdsaként, nem pedig a
kirekesztés vagy megkllonboztetés tiriigyeként (UNESCO, 2020;
Kirk, 2010).

A mdssa tétel és a sztereotipiak lebontdsa akkor ér véget, ha a
gyerekek nem pusztan megallnak sajat elGitéleteik felismerésénél,
hanem kiépitik azt a képességet, hogy aktivan beavatkozzanak a
befogadds, a méltanyossag és a csoporton belili tisztelet
tamogatdsa érdekében. Ily mdédon a testnevelés a motoros tanulas
puszta terébdl a tarsas tudatossag, a demokratikus részvétel és a
mélységesen tiszteletteljes kapcsolatok apolasanak létfontossagu

laboratdriumava valik.

"Megtanulom megldtni a cimke mégétt dllé személyt, és felismerem a potencidlt a sztereotipidk el6tt."

the European Uni
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Tanulasi eredmények: a tanuld képes lesz:

Alapszint Kézépszintli Haladé szint
e Felismerje, hogy az egyének ® A jaték és a csapattevékenységek sordn e Megtdmadja a sztereotip felfogasokat és
képességeik, érdeklGdési koruk, felmerild sztereotip felfogasok, cimkék a tisztességtelen kizardsi gyakorlatokat,
tapasztalataik és jellemzGikben vagy altalanositasok felismerése. amikor azok a jaték vagy a csapat
kiilonboznek. e Magyarazza el, hogy az elGitéletek dinamikaja soran jelennek meg.
® Részvétel kiilonb6z0 osztalytarsaival hogyan befolydsolhatjak negativan az e Aktivan timogassa a kirekesztett,
végzett tevékenységekben anélkdl, osztdlytarsak kivalasztasat, marginalizalt vagy kevésbé részt vevs
hogy kizarna Oket. egylUttmUkodését és altalanos osztalytarsak részvételét.
e Hasznaljon olyan nyelvezetet és részvételét.
. . . _ . . . Jaruljon hozza egy igazsdgosabb és
viselkedést, amely tiszteletet tanusit e Megmutatja, hogy hajlandé * J gy & g
. o T befogadébb kérnyezet kialakitasahoz.
a csapat minden tagja irant. egyluttmUkodni olyan gyerekekkel, g ¥
, e i 4 doej i Ertékelje a sokszin{iséget, mint a tanulds,
e Vegye észre, ha egy osztalytarsa akiknek képességei, tapasztalatai vagy ° ] g
. L s i Bi killonbo jatjatol. az egyuttmUkodés és a csapat
kimarad a jatékbél, vagy ha nem jellemzéi kiilonbbdznek a sajatjatol gy p
. . ® [smerje meg masok potencidljat és szerepvallalasanak forrasat, és ennek
vesz részt egyforman a
hozzajarulasat, tullépve az els6 megfelelGen jarjon el.

tevékenységben.
benyomdsokon, cimkéken vagy

sztereotip nézeteken.

A SZTEREOTIPIAK ES IDEGENITES DEKONSTRUKCIOTANAK FEJLESZTESI TECHNIKAI

Az idegensités és sztereotipiak lebontasa fokozatos pedagdgiai folyamatként fejl6dik, amely arra készteti a tanuldkat, hogy felismerjék,
megkérddjelezzék és végs6 soron felilmuljak a kapcsolataikat érintd elGitéleteket. A testnevelési kdrnyezetben gyakran a gyakorlatban is
megnyilvanulnak a nemre, motoros képességekre, testalkatra vagy kulturalis hattérre vonatkozd mélyen rogzilt nézetek: tiikr6z6dnek a csapattarsak

spontan kivalasztasaban, a vezet®i szerepek egyenltlen felvallalasaban, a teljesitményelvarasokban és a napi interakciés médokban a palyan.

A kovetkez6 technikakat gy tervezték, hogy egymast kiegészitve és egymast kovetGen mikodjenek, 1épésrbl épésre épitve a tarsas tudatossagot. A
kirekesztés megfigyelése segit a gyerekeknek felismerni a jaték sordn kialakulé marginalizalédas és egyenlGtlen részvétel gyakran lathatatlan
mechanizmusait. Ezt kvet&en a Sztereotipia megszakitasa arra készteti Oket, hogy megkérddjelezzék a masokrdl alkotott nézeteiket kisérd
automatikus értelmezéseket és dnkényes altalanositasokat. Végiil a Forditott térbeli leképezés egy strukturdlis és térbeli mddszer, amely az 6sszes
cselekvést a palya szélére helyezve Ujjaszervezi, és célja a sportosabb tanuldk hagyomanyos térbeli dominancidjdnak megdontése, valamint a

gyakorlatban a sztereotipidk és a marginalizalt gyermekek idegenitésének dekonstrualasa.

Ezen az atfogd Uton a didkok elsGként az elbitéletek kritikus lebontasaig, és végsd soron minden egyén egyediségének tudatos elfogadasaig jutnak el.
lly médon a testnevelés megsziinik a készségek egyszer(i képzése lenni, és a méltanyos egyuttélés, a kdlcsonos tisztelet és a mélyrehatd tarsadalmi

tanulds biztonsagos terévé valik.

A KIREKESZTES MEGFIGYELESE

A kirekesztés megfigyelése technika célja, hogy azonositsa, megértse és lebontsa azokat a mechanizmusokat, amelyek révén bizonyos tanuldk
marginalizalédnak, figyelmen kiviil hagynak vagy megbélyegeznek a motoros tevékenységekben vald részvételiik soran. Azon a pedagdgiai feltevésen
alapul, hogy a kirekesztés nem mindig nyilt elutasitasban vagy ellenségeskedésben nyilvanul meg, hanem gyakran finom, mindennapi gyakorlatokon
keresztil. Ide tartozik a csapatokba vald be nem vdlogatas, a korlatozott részvétel, a képességek alabecsliilése, a sztereotip elvardsok vagy az

értelmes tarsadalmi interakcid hianya.

A testnevelésben a tanar a tanuldkat a megfigyel® szerepével ruhazza fel, és el8szor arra kéri 6ket, hogy rogzitsék a csoporton belili részvétellel és
interakcidkkal kapcsolatos adatokat. Megfigyelhetik példaul, hogy mely osztalytarsak vesznek részt a legtobben, ki kap kevesebb passzt, kit hagynak
ki szisztematikusan az egyUttmUkodésbél, vagy ki tolt be gyakrabban vezet szerepet. A kovetkez§ szakaszban ez a megfigyelés kib&vithetd annak
feltarasara, hogy az olyan jellemz8k, mint a nem, a motoros képességek, a hattér vagy a fizikai megjelenés hogyan befolyasolhatjak a csapaton beliili

részvételi és egyuttmikodési lehetGségeket.
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E folyamat sordn a gyerekek kezdik felismerni, hogy a jaték soran meghozott dontések nem mindig kizardlag az egyén tényleges képességein
alapulnak, hanem gyakran sztereotipidk, el6itéletek és mar meglévd felfogasok is befolyasoljak Oket. Ezzel parhuzamosan raébrednek arra, hogy
bizonyos egyéneket hogyan lehet ,,masként”, kevésbé alkalmasként vagy a csapat szdmara kevésbé fontosként kezelni — ami az massa tétel alapvetd

mechanizmusa.

A folyamat nem korlatozédik puszta rogzitésre. A tevékenységet pedagdgiai reflexié koveti, melynek sordn a gyerekeket arra iranyitjak, hogy
megvizsgdljak a tarsaik kozotti egyenlbtlen részvétel okait, és reflektaljanak sajat dontéseikre. A csoportnak feltehetd példaértéki(l kérdések a

kovetkezOk:

Kik vettek részt a legtébben és miért?

Voltak gyerekek, akiknek kevesebb lehetOséglik volt részt venni?
Milyen szempontok alapjdn vdlasztjuk ki, hogy kinek adjuk dt a labdadt?
Mely jellemz&k befolydsoltdk végsd soron déntéseinket?

Mit érezhet valaki, ha kevesebben vesz részt, mint a csoport tébbi tagja?

Alkalmazasi példa a testnevelésben

A tanar két csapatra osztja a gyerekeket, és mindegyik csapaton beliil parokat alkotnak. Minden parbdl egy-egy gyerek vesz részt a focimeccsen, a

masik pedig a megfigyel§ szerepét tolti be, kezében egy kis kartyaval. A megfigyeld nem értékeli partnere technikai teljesitményét, hanem megjegyzi
a jaték kozbeni egylittm(kodési dontéseiket. Minden alkalommal, amikor a jatszé gyerek passzol, a megfigyel rogziti, hogy kinek adtak a labdat. Azt
is megjegyezhetik, ha partnerik figyelmen kivil hagyta a kitartéan labdat kér® gyermeket, vagy ha gy dontottek, hogy féként ugyanazokkal, konkrét

személyekkel mUkodnek egyiitt.

5-7 perc elteltével a jaték ledll, és a tanar hagy egy kis idOt a gyerekeknek, hogy partnereikkel egyitt tanulmanyozzak a felvételi kartyakat. Ezt

kovetBen a tanar megbeszélést nyit meg célzott kérdések feltevésével.

A részt vevl didkoknak:

Melyik gyerekeknek adtad a legtébb passzt?

Sok kiilénb6z6 gyerekkel dolgozotdl egyiitt, vagy tébbnyire ugyanazokkal?

Mi befolydsolhatta ezeket a vdlasztdsokat?

A megfigyelOknek:

Voltak osztdlytdrsak, akik tébbet is részt vehettek volna?

Volt olyan gyerek, aki kérte a labddt, de nem kapta meg?

Hogyan érezheti magdt az a gyerek, aki szinte nem kapott passzt a jaték sordn?

Amint ez a rovid beszélgetés befejez8dik, a szerepek azonnal megvaltoznak: a megfigyel® gyermek belép a jatékba, a jatszé gyermek pedig atveszi a

felvevOkartyat. lly médon minden gyermek megtapasztalja az aktiv részvételt és az egylttmUkodési mintak kils® megfigyelését is.

Az alkalmazas pedagoégiai eldnyei

Ez a példa kozvetleniil segiti a gyermeket:

v azonositsa a kizarast és az egyenl6tlen részvételt a jaték soran.

v felismerni a dontéseiket befolyasold torzitasokat.

v értse, hogyan érezhetik magukat azok a gyerekek, akik kevésbé vesznek részt.
4 gondolkodjon a méltanyossagon és a befogadason.

v Vallaljon felelGsséget egy igazsagosabb és tamogatdbb csoport létrehozasaért.
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SZTEREOTIPIA MEGSZAKITASA

A sztereotipia megszakitdsa technika célja, hogy azonositsa és megkérd®jelezze azokat a sztereotip felfogasokat, amelyek befolyasoljak azt, ahogyan
a tanuldk masokat észlelnek, értékelnek és kivalasztanak a motoros tevékenységekben. Feltételezi, hogy a sztereotipidk gyakran automatikusan és
tudat alatt mUkodnek, és anélkul befolyasoljak a dontéseket és a viselkedést, hogy az egyén észrevenné Oket. A technika célja egy rovid "kognitiv
sziinet" létrehozasa a gondolat és a cselekvés kozott, lehetdvé téve a tanuldknak, hogy kritikusan megvizsgaljak dontéseik kritériumait, miel&tt

cselekednének. lly médon az automatikus altalanositasok és elGitéletek elmélkedés és vita targyava alakulnak.

A gyakorlatban a testnevelés sztereotipiai befolyasoljak a napi dontéseket, példaul a kortarsak kivalasztasat, a szerepek kiosztasat vagy masok
teljesitményelvarasait. Példaul a tanuldk inkdbb csak a baratokkal egyittmikodnek, mindig a legsportosabb osztalytarsukat valasztjak, vagy tudat
alatt kizarjak a kiilonb6z6 nemd, hatter(l vagy motorikus képességl gyerekeket. A technika segit a gyerekeknek felismerni, hogy ezek a vélasztasok
nem mindig semlegesek vagy objektivek, hanem gyakran sztereotip felfogasok és el6re meghatarozott elvarasok befolyasoljdk 6ket. A tanar nem arra

torekszik, hogy kijavitsa vagy iranyitsa a gyerekek dontéseit, hanem inkabb segitse 6ket abban, hogy 6szintén megkérdezzék maguktol:
Milyen szempontok alapjdn vdlasztom ezt?

Valodi adatokon vagy dltaldnos benyomdson alapul a déntésem?

Van olyan gyerek, akit ugy zdartam ki, hogy nem is gondoltam ra?

Ugyanezt a déntést hozndm, ha nem tudndam, ki a bardtom, vagy hogy kit tartanak az osztdly ,,legjobb” jatékosdnak?

Ezen a folyamaton keresztiil kialakul a gondolkodasukat befolyasolé sztereotipidk kritikus tudatositdsa, ami tudatosabb és igazsagosabb dontésekhez

vezet.

Alkalmazadsi példa a testnevelésben

E tevékenység célja, hogy segitse a tanuldkat felismerni és megszakitani az automatikus partnervdlasztast, ha az baratsagon, nemen, etnikai

hovatartozdson, tarsadalmi elfogadottsagon vagy sportteljesitményen alapul, és ezt tudatosabb, igazsdgosabb és befogaddbb dontéssel helyettesiti.

A tanar az osztalyt két egyenlO csoportra osztja (A és B csoport), amelyek egymdssal szemben allnak. A tanar bejelenti, hogy az A csoportba tartozé
gyerekeknek a B csoportbdl kell valasztaniuk egy gyermeket, akivel egyuttmUkodnek a kovetkezd tevékenységben. MielStt azonban jelet adna a
kivalasztasra, a tanar felemeli a kezét, és megkér mindenkit, hogy alljanak meg néhany masodpercre, mondvan: ,Mielbtt kivdlasztand a pdrjat, azt

akarom, hogy dlljon meg 5 mdsodpercre, és gondolkodjon el: kit és miért kivan vdlasztani?”

A technika els6 alkalmazéasa soran a tanar megerG@sitheti ezt a kognitiv sziinetet azaltal, hogy megkéri a gyerekeket, hogy gondolkodjanak el konkrét

kérdéseken:

Csak azért vdlaszt valakit, mert a bardtja?

Régtén egy konkrét gyerekre gondolt, mert jobbnak tartja az ezutdn kévetkezd tevékenységben?
Vannak olyan gyerekek, akiket kizart a gondolataibdl, mielbtt rajuk gondolt volna?

Mely jellemz8k befolydsoljdk végsd soron a vdlasztdsat?

Egyuttmlikédne ma egy olyan gyermekkel, akivel dltaléban nem dolgozik?

Az 5 masodperces néma sziinet utdn a gyerekek dontenek, és részt vesznek a tevékenységben. Az éra végén egy rovid elmélkedés kovetkezik, a tanar

pedig kérdéseket tesz fel a gyerekeknek:

Mire gondolt a sziinet alatt?

Moddositott valaki eredeti valasztdsdn, és miért?

Mely kritériumok befolydsoltdk leginkdbb déntéseit?

Voltak olyan gyerekek, akiket daltaldban nem vdlasztana, de ma sikeresen dolgoztak?

Mit tanult a dontések meghozataldnak modjardl?

A beszélgetés segit a gyerekeknek felismerni, hogy sok, altaluk természetesnek vagy magatél értet6ddnek tartott dontést mélyen befolyasolnak a

sztereotipidk, szokasok vagy masokkal kapcsolatos elGitéletek.

Az alkalmazds pedagdgiai eldnyei
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Az interszekciondlis sztereotipiak kezelése és a tanuldk aktivizaldsa befogado és tolerdns dltaldnos iskoldk épitésére a testnevelés révén

Ez a példa kozvetlenil segiti a gyermeket:

az automatikus sztereotip gondolatok és valasztasok felismerése.
az egyuttmUkodést befolydsolo torzitasok megkérdbjelezése.
tartson egy rovid kognitiv szlinetet, miel6tt dontene.
szandékosan vélasszon kilonb6z6 csapattarsakat.

dekonstrualja a nemhez, motoros képességekhez vagy népszerliséghez kapcsolddé sztereotipidkat.

S X X < < <«

a sokszinUség tiszteletben tartasa tetteikkel.

"FORDITOTT TERBELI LEKEPEZES"

A "Forditott térbeli leképezés" technika egy innovativ, térbeli és strukturalis médszer, amelynek célja az idegenités és a sztereotipidk dekonstrualdsa
a jatéktér atszervezésével. A hagyomanyos csapatjatékokban a tér nem semleges: a dominans és atletikusabb tanulék automatikusan elfoglaljak a
palya kdzepét és a tdmaddstengelyt, mig a megmaradt, nem, testalkata vagy alacsonyabb dnbizalom miatt marginalizalédott tanuldk a sarkokba, az
oldalvonalakba vagy a passziv védekezésbe ,,szam(iz8dnek”. Ez a technika megforditja ezt a térbeli hierarchiat azaltal, hogy megvaltoztatja a mez§
értékzonainak architekturajat.

A folyamat a térbeli dominancia radikalis dekonstrukciéjat eredményezi, mivel a kordabban masodlagosnak vagy periféridasnak tekintett teriletek az
egyetlen olyan zonava alakulnak, ahol a jaték és a siker generalédik. Ezzel a térbeli eltoldddssal a sztereotip szerepek megforduldsa valdsul meg,
hiszen a cselekményt altalaban monopolizalé tanuldk kénytelenek elhagyni a kdzpontot, és azokban a zéndkban keresni az egylttmkodést, ahol a
kevésbé aktiv gyerekek jellemz&en mozognak. A cél a foldrajzi cimkék eltiintetése, mivel a csapat felismeri, hogy a sportérték nem statikus, hanem

attdl fugg, hogyan alakitjak at a kornyezetet és a benne rejl6 lehetségeket.

Példa a testnevelésben valé alkalmazasra

A tandr megtervez egy csapatjatékot, pl. 5x5 foci. A jaték megkezdése elBtt szines szalagokkal vagy krétaval osztjak fel a mez6t harom hosszanti

savra: a kozéps0 savra (a tengely) és a két oldalsd savra (az oldalvonalak).

Ahelyett, hogy hagyna a jatékot normalisan fejl6dni — ahol a sztereotipia azt diktélja, hogy a labda folyamatosan mozog a kézépponton ugyanazok a
gyerekek — a tanar bevezeti a

forditott térbeli leképezést specialis = FORDiTOTT TERBEL' FELTE'RKE’PEZES -

térbeli-id6beli szabalyokon keresztiil:

Térbeli-idSbeli kényszer: A kézponti @ HAROM SAV KIALAKITASA | r@ KOZEPSG SAV = SEMLEGES ZONA | re AZ AKCIG A SZELEKRE KOLTOZIK (@ KOZ0S REFLEXIG

S S
i N = ;
. gi — = Wl l,-{uuuzfrmmumm.utmsunh‘

| | CSAK 3-5 MP
ATHALADAS

sav "semleges zénava" alakul. Ott

tilos passzolni vagy golt szerezni, és a
jatékosok csak 3—5 masodpercre

|éphetnek be gyors tranzitteriletként

oldalvaltashoz. Ha egy jatékos tullépi
ezt az id6korlatot, megvaltozik a
labdabirtoklas.

S| || € Kivalt lathatobba?
® Hogyan valtezott az egyittmikodés?

i L . T : I _ ! -y T Hogyan hozhatjuk a
tanar a rogzitett, ,kulcsfontossagu L = : | Nincs passzolds Nincs golszerzés | i PASS,Z MUIGAS GUL] peremteriileteket kizépre?
= - r

Régzitett oldalvonalas jatékosok: A

jatékosokat a két oldalsavba helyezi,

~ 4 # ’ ’ 4
szandékosan olyan tanulékat = } Valtoztasd meg a teret - valtoztasd meg a részvetelt. 39 —

valasztva, akik altaldban masok vagy

marginalizalédnak a jatékban. Ezek a didkok nem hagyhatjak el a savjukat, ami az akcid allando és kotelezd dllomasaiva valtoztatja Gket.

Az akcidvdltds: A tényleges jaték, a futds, a passz és a pontozas kizardlag és csak a két oldalsavon bellil megengedett.
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Az interszekciondlis sztereotipiak kezelése és a tanuldk aktivizaldsa befogado és tolerdns dltaldnos iskoldk épitésére a testnevelés révén

Ez a geometriai és szerkezeti megforditas megvaltoztatja a gyerekek viselkedését anélkiil, hogy megvaltoztatna magat a sportag szabalyait. A
dominans tanuldk csapdaba esnek, ha a kdzéppontban maradnak, és a 3-5 masodperces idbnyomas miatt kénytelenek gyorsan a szélek felé haladni.
Ott sz(k a tér, és az ott mar elhelyezett fix tanulék automatikusan kozvetlen csapattarsaikka és az egyetlen elérhet labdafogaddkka valnak. A

periféria valik a cselekvés epicentrumava, a szerepek a gyakorlatban felcserélédnek.

A tevékenység végén a tanar korbe gy(ijti a gyerekeket pedagogiai elmélkedésre, és kérdéseket tesz fel, amelyek a térélményt tarsas tudatossagga

alakitjak:
Hogyan hatott a 3—5 mdsodperces korldtozds a k6zépen a csapatdra, és hogyan kényszeritette arra, hogy a szélek felé haladjon?
Mit vett észre az dllanddéan mellékvonalakban tartézkodo tanuldk szerepében és részvételében?

Hogyan vdltozott a sajdt mozgdsod, és hogyan kényszeriiltél egyiittmlikédni olyan osztdlytdrsaiddal, akiknek mds kériilmények kézétt esetleg nem

passzoltdl volna labdadt?

Ha az iskolaudvarra vagy a tdrsadalomra gondolunk, mely emberek foglaljdk el a kézpontot, és kik vannak szamUzve a peremre, és hogyan

vdltoztathatndnk meg a minket kértilvevd teret ugy, hogy mindenki lathatovd vdljon?

« 7oz

képességtelenséglikbOl adddik, hanem inkabb abbdl, ahogyan a szdmukra biztositott tér elGre meg van épitve.

Az alkalmazas pedagdgiai eldnyei

Ez a példa kozvetlenll segiti a gyermeket:

4 felismerni, hogy a tér szervezése hogyan befolyasolja a részvételt.

"4 gondolja at a valasztas és egytttmikodés kialakult mintait.

(74 egyluttmUkodni olyan gyerekekkel, akikkel altaldban nem érintkeznek.
4 erBsitse a margdn marado gyermekek részvételét és dnbizalmat.

v modositsa stratégiajat ugy, hogy minden tagnak jelentOs szerepe legyen.

Mindannyian
részt vesziink!

-]

tohbet, és ki marad ki. a sztereatipizkon alapuks gyors
kijelentéseket &5 itéletaket,

Technika: ‘ g Technika:
A Kirekesztés Megfigyelése Srtereotipia Megszakitis
Figyeld meg, ki vesz részt Aliitsd meg és kérddjelezd meg

Kisd dssze a technikakat

Technika; ﬂ
Forditott Terbeli Leképezés Kombinéld a technikdkat
Viltoztasd meg a jatékot a jaték kulcsfontossagd

&5 a palya elrendezését, . pillanataival.
ﬁ Tégy fel nyitott kérdéseket: g Kerilld a meghélyegzést
' Ki maradt ki? Miért? B és a nyilvdnos kritikat
Mit tehetiink? A gyermekek viselkedésére

fokuszalj.

' = Hozz létre vegyes . g Tarts rivid és kivetkezetes |
H | csapatokat, és cseréld megbeszéléseket,
"/ gyakran a partnereket. Rivid és tartalmas.

“ N Teétneveles « Befogadss » Sokszmuseg Tisztelete D
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2. RESZCEL: PLURALIZMUS ES MELTANYOSSAG

Mi ez? a méltanyossag felismeri, hogy a kiilonb6z6 egyéneknek kulonb6z6
. . s . . - lehet&ségekre, tamogatasra vagy részvételi formakra lehet szikségilik
A pluralizmus és a méltanyossag a gyermekek azon képességére utal,

hogy felismerik, tisztelik és felhasznaljak a sokszinliséget a csoporton ahhoz, hogy érdemben hozzajaruljanak a kollektiv tevékenységhez.

belil, mikozben biztositjak, hogy minden tag értelmes részvételi és Ebben az osszefliggesben az igazsagossag nem egyenlo az

kifejezési lehet&séget kapjon. A tarsas tudatossag e sajatos dimenzidja egysegessegel, hanem annak biztositasaval, hogy minden gyermeknek

azon az el6feltevésen alapul, hogy az egyének képességei, tapasztalatai, valds lehetBsége legyen meghallgatasra és hozzajaruldsra (Rawls, 1999).
érdeklBdési kore és sziikségletei kiilonboznek egymastdl, anélkul, hogy A pluralizmus és a méltanyossag azt a kdzos feltételezést teszik, hogy a
ez értékkulonbséget vagy korlatozott jogokat jelentene (Banks, 2016). csoportok akkor valnak er8sebbé, ha kihasznaljak tagjaik kiilonb6z6

Ellenben az abszolut egyenl8ség fogalmaval, ahol mindenki ott van lehetOsegeit, és amikor minden hang befolydsolhatja a kollektiv

cselekvést.

Hogyan fejlédik a testnevelésben

A testnevelés kiilénosen alkalmas kérnyezet a pluralizmus és a méltanyossag fejlesztésére, mivel a gyerekeket naponta egyutt kell m(ikodni, egyutt
élni, és kiilonbo6z06 szerepeken és részvételi formakon keresztll hozzajarulni. A csapatjatékokon és a motoros tevékenységeken belll természetesen

felbukkannak a motoros készségek, az 6nbizalom, a tapasztalat, a kommunikacids stilus és a gyerekek preferencidi kozotti kiillonbségek.

A pluralizmus fejlesztése nem arra torekszik, hogy felszdmolja ezeket a kiilonbségeket, hanem segitse a gyerekeket abban, hogy felismerjék Sket a
csapat természetes és értékes elemeként. A tanulék fokozatosan megtanuljak, hogy egy csapat sikere nem kizarélag a legligyesebb tagjain mulik,

hanem az 6sszes résztvevd kilonb6z6 mddon torténd hozzajaruldsan.

Egyidejlleg a méltanyossag akkor alakul ki, ha a tanar olyan feltételeket teremt, amelyek biztositjak, hogy minden hang, lehetOség és részvételi

e 7oz

felismerésével, a kooperativ tevékenységek kialakitdsaval, valamint olyan strukturdk felhasznaldsaval valésul meg, amelyek minden gyermek

részvételét elGsegitik, fliggetlenlil a motoros képességeik szintjét6l (Dyson és Casey, 2016; Kirk, 2010).

Ezekkel a tapasztalatokkal a gyerekek tapasztalati Uton kezdik megérteni, hogy az egyenld részvétel nem azt jelenti, hogy mindenki ugyanazt

csindlja, hanem azt, hogy mindenki érdemben hozzdjarulhat, és a csapat értékes tagjaként ismerhetik el.

"Az igazsdgossdg nem azt jelenti, hogy mindenki ugyanazt csindlja, hanem azt, hogy mindenki értelmesen hozzdjarulhat."

Tanuldsi eredmények: a tanuld képes lesz:

Alapszint Kézépszint Haladd szint
e Felismeri, hogy a kiilonb6z6 gyerekek e Felismeri, hogy a kulonb6z6 gyerekek e Aktivan biztositja azoknak a gyerekeknek
kilénb6z6 mddon jarulhatnak hozza a kilonb6z6 maddon jarulhatnak hozza a a bevonasat, akiknek altaldban korlatozott
csapathoz. csapathoz. szereplik van a jatékban vagy a
e Elfogadja, hogy minden gyermeknek e Elfogadja, hogy minden gyermeknek csapatban.
joga van egyforman részt venni a joga van egyforman részt venni a e Kiemeli osztalytarsai egyeduldllé
tevékenységekben. tevékenységekben. potencialjat, er6feszitéseit és alternativ
® Megérti, hogy a csapat sikere nem csak a e Megérti, hogy a csapat sikere nem hozzajarulasait.
motorosabb vagy sportosabb csak a motorosabb vagy sportosabb e Javasol konkrét médositasokat a
osztalytarsaikon mulik. osztalytarsaikon mulik. szabdlyokhoz, hogy minél tobb gyermek
e Megemlit legalabb egy olyan pozitiv e Megemlit legalabb egy olyan pozitiv tudjon értelmesen részt venni a
hozzajarulast egy osztalytarsatél, amely hozzajarulast egy osztalytarsatdl, tevékenységben.
nem kizarélagosan kapcsolddik a amely nem kizarélagosan kapcsolédik

e Hozzdjarul egy olyan légkor

sportteljesitményhez. a sportteljesitményhez. megteremtéséhez, ahol a kiilénbéz6
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képességek lathatova valnak, és
egyforman figyelembe veszik 6ket a

csapat dontéshozatali folyamataiban.
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A PLURALIZMUS ES A MELTANYOSSAG FEJLESZTESENEK TECHNIKAI

A pluralizmus és a méltanyossag a tarsas tudatossag alapvet® dimenzidi, mivel segitik a gyerekeket felismerni, hogy az egyének képességeik,
tapasztalataik, érdekl8dési korik és részvételi mddjaik tekintetében kilonboznek egymastdl anélkil, hogy ezek a kiilonbségek csékkentenék
értékiket vagy a csoport életében vald értelmes részvételhez vald jogukat (Banks, 2016). A testnevelésben, ahol a motoros teljesitmény gyakran jol
lathatd, fenndll annak a veszélye, hogy bizonyos gyerekeket fontosabbnak vagy hasznosabbnak tartanak, mint masokat a sportos képességeik miatt.
A hatékony és demokratikus csoportok azonban nem kizardlag tagjaik motoros készségeire hagyatkoznak, hanem a lehet8ségek, tapasztalatok és

hozzdajarulasi formak széles skalajat hasznaljak fel (Kirk, 2010; Dyson és Casey, 2016).

A kovetkez6 technikak célja, hogy segitsék a tanuldkat abban, hogy kiszélesitsék a csoporton beliili ,részvétel”, ,,hozzajarulds” és ,siker” fogalmat. A
lathatatlan lehet&ségek kore az értékek azon formainak felismerésére és kiemelésére 6sszpontosit, amelyek gyakran lathatatlanok maradnak a
jatékon belil. A sikerhez vezetd tobbféle ut kiszélesiti a siker fogalmat, felismerve, hogy a kiilénb6z6 gyerekek a részvétel kiilonb6z6 maddjai révén
kiemelkedB&ek. Végul a rotacids képviselet biztositja, hogy a felel&sségvallalds, a megnyilvanulas és a befolyas lehet&ségei megoszlanak a csoport

minden tagja kozott, és ne korlatozddjanak ugyanazokra az egyénekre.

A harom technika kiegésziti egymast. Kezdetben a gyerekek megtanuljak felismerni azt a kiilon értéket, amelyet az egyes tagok hoznak a csoportba.
Ezt kovetGen megértik, hogy a siker sokféleképpen kifejezhetd. Végil a gyakorlatban tapasztaljak, hogy mindenkinek joga van képviselni, donteni, és
aktivan hozzdjarulni a csoport kollektiv életéhez. lly mdédon a testnevelés a pluralizmus kultirajanak apoldsanak teriiletévé vdlik, ahol a
sokszinlséget az er6 forrasaként ismerik el, és mindenki részvételét a valdban tisztességes és befogadd kozosség elbfeltételeként (UNESCO, 2020;
Banks, 2016).

LATHATATLAN LEHETOSEGEK KORE

A lathatatlan lehetOségek korének technikaja célja, hogy felismerje és kiemelje a képességek és hozzajarulasok kilonboz6 formait, amelyek egy
csoporton beliil |éteznek, de gyakran lathatatlanok vagy alulértékeltek maradnak. A pluralizmus elvén alapul, amely szerint mindenki rendelkezik

olyan egyedi jellemzB8kkel, készségekkel és részvételi modokkal, amelyek jelent&sen hozzajarulhatnak a csoport mikodéséhez.

A testnevelésben a tanuldk gyakran kizarélag a személy értékét kapcsoljak 6ssze a motoros teljesitménytikkel, példaul a sebességgel, az erbvel, a
kitartdssal vagy a technikai képességekkel. Egy csoport eredményes m{ikddése azonban sok mas hozzajarulasi formatdl is fligg, mint példaul az

egyluttmUkodéstdl, a batoritastdl, a felel&sségvallalastdl, a kitartastdl, a kreativitastdl, a problémamegoldd képességtdl, vagy masok tamogatasatol.
A technika segit a gyerekeknek felismerni, hogy a csoporton belili részvétel és érték nem korlatozddik a képesség egy formdjara. Ily médon
megkérddjelez8dik a hagyomanyos atlétikai kritériumok dominancidja, és fokozddik a sokszinliség, mint a csoport er6forrasanak elismerése.
Alkalmazasi példa a testnevelésben

1. fazis: jaték (Id6tartam: 10-15 perc)

A gyerekek egy 5 az 5 elleni focijatékban vesznek részt.

A jaték kezdete el6tt a tanar elmagyarazza: "Ma nem csak azt figyeljiik meg, hogy ki szerez golt, vagy ki adja a legtébb passzt. Megprobdljuk

azonositani azokat a modokat, amelyekkel valaki segitheti a csapatat.”
A jaték soran a tanar megfigyeli és roviden jegyzetel.
2. fazis: A lathatatlan lehetGségek kére (IdStartam: 5 perc)

A jaték utan a gyerekek kort alkotnak. A tanar megkér minden gyereket, hogy emlitsenek meg egy osztdlytarsa pozitiv hozzajarulasat, amely nem

feltétlenil kapcsolédik a pontozashoz::

"Ki segitett egy osztdlytdrsanak, amikor kiizdétt?"

"Ki bdtoritotta a csapatot, amikor vereséget szenvedtek?"
"Ki mUkédott jol mindenkivel?"

"Ki mutatott ki kitartdst annak ellenére, hogy hibdzott?"
"Ki segitett megoldani egy nézeteltérést?"

"Ki gondoskodott arrdl, hogy mindenki részt vegyen?"
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Fokozatosan a gyerekek elkezdenek beszamolni olyan megfigyelésekrdl, mint példaul:

"Maria folyamatosan pozitivan beszélt osztdlytdrsaihoz."

"George kétszer segitett feldllni a gyerekeknek a csapatdbdl, amikor elestek."

"Eleni annak ellenére sem hagyta abba a probdlkozdst, hogy hibdsan passzolt."

"Nikos gondoskodott arrdl, hogy még azoknak a gyerekeknek is passzolja a labddt, akik dltaldban nem vesznek részt sokat."

3. fazis: A lehetbségek megjelenitése (Idbtartam: 3-5 perc)

A tanar egy kartonra vagy tabldra rogziti a gyerekek altal emlitett hozzajarulasi formakat, vizualis térképet készitve:

Hozzdjdrulds a csapathoz:

Egytttm(kodés

Batoritas

Kitartas

FelelGsség

Tisztelet

Kreativitas

Osztalytarsak tamogatasa
Pozitiv kommunikacid
Konfliktusfeloldas

Fair play

A rogzités befejezése utdn a tanar megkérdezi
a csoportot: "Melyik a legfontosabb

hozzdjdruldsi forma ezek kéziil?"

€) 1. Fizis: JATEK (10-15 perg |

* 5az 5 elleni focimeccs.
* Kezdés eldtt a tandr ezt mondja:

Ma megfigyeljii,
hényféleképpen segithet
l\ valaki a csapatnak, nem
csak golokkal vagy
. passzokkal. _/
= A jaték sordn 3 tandr
figyel és jegyzetel.

|:1 | alalibannem | ]
[, yonddnak be. / | i«

@) 2. FAZIS: AREJTETT POTENCIALOK KORE (5 perc) |

* A meccs utan a gyerekek kirbedinek. Minden

gyermek megosztja egy osztalytarsa pozitiv ( Giorgos felsegitet’

mek meg kétcsapattirsat, |
hozzajarulasat. } _amikor elestek. /

lf” Maria mimiig_“\l e
pozitfvvalta L 7 Heni

\_csapattarsaival. ./ | folyamatosan |

. pribdlkozott,
pedig hibdzott./

P

;ﬁ-i‘k—m ulyamknabL
| passzolt, akik

9 3. FAZIS: AZ EROSSEGEK MEGJELENITESE (3-5 perq)

F r IFH
HOZZAJARULASOK A CSmPATHOZ P

B & 5 @

Egyiitmikides  Baboritis Kitarids Felelfisaty

Q® ¢ A R

* A tandr felirja az Gsszes
hozzdjarulist egy
poszterme vagy a tablira.

® A tandr megkeérdezi:
“Ezek kiziil melyik a

legfantosabb?”

Tarelet  Kresitis  Copatimak  Padit
Kizdsen arra a timogatisa bemmuniics
kivetkeztetésre jutnak: ‘?% "I‘,‘
*Egy csapatnak sokféle A 1

J‘{ W

erfisségre van szliksége. | Konflikuskesslis Sporsaeriadg

Egyetlen gyermek sem N BT
rendelkezik minddel, de

minden gyermekben megvan valamelyik."

_(y

0 4. FAZIS: REFLEXIO (5 perc)

Atandr nyitott y
kérd“ésrelvcrttaszfal: @ Tanultatok valami djat egy usztiﬁlytﬁmtukrﬁl?_

|\=; Milyen hezzdjéruldsodat ismerték el ma?

oo Vannak olyan gyerekek, akiket nem vesziink
S8 ésure, de sokat segitenek a csapatnak?

@ Mi tirténne, ha az embereket csak a golok
/ vagy a gydzelmek alapjan itélnénk meg?

( 2" Milyen mas hozzdjdrulisok léteznek egy
\.*_/ csapathan?

A gyerekeknek altalaban neheziikre esik csak egyet vdlasztani, mivel rajonnek, hogy mindegyikre szlikség van.

Ezutan a tanar a megbeszélést a fO kdvetkeztetéshez vezeti: "Egy csapatnak sok kiilonb6z0 képességre van sziiksége ahhoz, hogy jél miikédjén.

Egyetlen gyerek sem rendelkezik mindezekkel a képességekkel, de minden gyerek rendelkezik valamennyivel."

4. fazis: EImélkedés (IdGtartam: 5 perc)

A technika pedagégiai reflexidval zarul, ahol a tandr nyitott kérdéseket tesz fel, amelyek a fizikai és csoportos élményt tarsas tudatossagga alakitjak:

"Megtudott valami Ujat egy osztalytarsardl?"

"Milyen hozzajaruldsodat emelték ki maa?"

"Vannak gyerekek, akiket altaldban nem vesziink észre, de jelent&s mértékben hozzajarulnak a csapathoz?"

"Mi térténne, ha csak a gdlok vagy a gy6Gzelem alapjan értékelnénk az embereket?"

"Milyen egyéb hozzajarulasi formak léteznek egy csapaton belll?"

Az alkalmazas pedagégiai eldnyei

Ez a példa kozvetlenil segiti a gyermeket:

4 felismerje a sokszinUség értékét a sportteljesitményen tul.

v értékelje a képesség és a hozzajarulas tobbféle formajat.

v csokkentse az eredmények és versenyek kizarélagos hangsulyozasat.

4 tekintse a csoportot kiilbnb6z6 és egyforman fontos er6sségek kombinacidjaként.

the European Uni
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4

T6BB UT A SIKERHEZ

értse az aranyos méltanyossagot a részvétel kilonb6z6 maddjainak felismerésével.

A sikerhez vezet§ tobbszoros Ut technikaja a pluralizmus és a méltanyossag fejlesztését célozza annak felismerésével, hogy a siker nem csak egy

maodon fejez8dik ki. Azon a pedagdgiai feltevésen alapul, hogy a tanuldk eltérd érdeklBdési korrel, potenciallal, tapasztalattal és részvételi méddal

rendelkeznek. Ezért sem igazsagos, sem pedagdgiailag nem hatékony mindenkit egyetlen sikerkritérium alapjan értékelni.

A testnevelésben a siker gyakran kizardlag az atlétikai teljesitménnyel fligg 6ssze: ki fut gyorsabban, ki szerez tobbet, vagy ki teljesit a legjobban egy

képességet. Ez a technika kiszélesiti a siker fogalmat, felismerve, hogy a gyermek a részvétel kilonbo6z6 formaival — példaul egyuttm(ikodéssel,

kitartassal, fejlédéssel, kreativitassal, felel&sségvallalassal vagy masok tamogatdsaval — tud kiemelked®t nyujtani. igy a csoport megtanulja, hogy

nincs egyetlen helyes Ut ahhoz, hogy valaki sikeresnek érezze magat. Minden gyermek megtapasztalhatja a sikert sajat er8sségein és sajat fejl6dési

Utjan. A tanar olyan tevékenységeket tervez, amelyekben a sikernek tobb kritériuma van, és nem csak a gyGzelem vagy a technikai teljesitmény. A

tevékenység el6tt a tanar kilonb6z6 célokat mutat be a gyerekeknek, mint példaul:

° A személyes teljesitmény javitasa.

° Hatékony egyuttmUkodés.

° Osztalytarsak tamogatasa.

° Kitartas a hibak utan.

° Részvételi lehetségek megteremtése mindenki szamara.

lly médon minden gyermeknek tobb lehet&sége van arra, hogy megtapasztalja a sikert, és elismerést kapjon hozzajarulasaért.

Alkalmazasi példa a testnevelésben
1. fazis: A sikerhez vezet6 utak bemutatdsa (idGtartam 3-5 perc)

A tevékenység elBtt a tanar 6sszegyljti a gyerekeket, és
bejelenti, hogy a mai focimeccsen a sikert nem csak gélok

alapjan itélik meg. Hogy segitsen a gyerekeknek elképzelni
I | ¢ TAMADO
ALKOTO

céljaikat, a tanar ot kiilonboz6 utat ir fel a sikerhez egy tablara

vagy kartonra. Az Utvonalak a képen lathaték.

A tanar elmagyarazza: "Ma nem csak a legjobb golszerzOt
emeljiik ki. Megprdébdljuk felismerni, hogyan lehet valaki

sikeres."

2. fazis: A jaték lebonyolitdsa és megfigyelés (IdGtartam
10-15 perc)

P7
i P

pLE" T

|

Lehetdségeket teremtek

| osztalytdrsaim szamara.

l
A

V..

(: AZ
@ eorirmMiKdDEs
s BAJNOKA

Segitem
osztalytarsaimat
a részvételben.

I ?
" A KITARTAS
BAJNOKA

Tiszta fejjel
prébélkozom tovahb,
ahibdim ellenére. )

A TAMOGATAS
BAJNOKA

Folyamatosan
batoritom a tobbieket

SZEREPEK/UTVONALAK A GYAKORLATBAN
L I IO

*

pozitiv szavakkal.
\ v,

L

AFEJLODES
BAJNOKA

¥ »

Fejléddm a korabbi

dnmagamhoz
képest.

Giorgos két golt szerez (kihasznalja motoros folényét).

Eleni nem szerez golt, de sokszor passzol, és aktivan segiti a

csapat egytttm(kodését.
Nikos szdmos I6vést kihagy, de nem csiigged el, és tovabb probalkozik.

Maria folyamatosan minden er&feszitésben batoritja osztalytarsait.

7

Dimitrisz szignifikans javuldst mutat a labdakontroll és -fogadas terén az el6z6 leckékhez képest.

3. fazis: Az elmélkedés kére (idGtartam 5 perc)

A tevékenység utan a gyerekek korbe gyllnek. A tanar célzott kérdésekkel iranyitja a beszélgetést:

"Ki segitette a legtébbet a csapat egyiittm(kédésében?"
"Ki mutatta a legnagyobb kitartdast?"

"Ki fejlédott a legtébbet 6nmagdhoz képest?"
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"Ki tamogatta leginkdbb az osztalytdrsait?"

"Véglil, lehet valaki sikeres anélkiil, hogy gélt szerezne?"

4. fazis: Tobbdimenzids dttekintés

A lecke a siker kiilonb6z6 formdinak egyenld elismerésével zarul. A tanar kiemeli, hogy minden gyermek hozzajarult ahhoz az uthoz, amelyet

valasztott vagy amelyen kitlint, anélkil, hogy egyetlen egyedi nyertest hirdetnének ki.

Az alkalmazas pedagdgiai eldnyei

Ez a példa kozvetlenil segiti a gyermeket:

Felismerni, hogy a siker tobbféleképpen is kifejezhetd.
elfogadja a sokszin(iséget a kollektiv érték forrasaként.

tullép a teljesitmény és a pontszam kizardélagos hangsulyozasan.
megerQsiti dnbecsuilését értelmes részvételi lehetGségek révén.

bbviti megértését arrdl, hogy mit jelent a siker.

S X X X N <«

megtapasztalja a méltanyossagot a képességeikhez és erbfeszitéseikhez igazitott célok révén.

FORGO ABRAZOLAS

A Forgo abrazolas technikaja a pluralizmus és a méltanyossag fejlesztését célozza a szerepek, felelGsségek és vezetdi poziciok csoporton belili
szisztematikus rotacidja révén. Feltételezi, hogy a legtobb csoportban bizonyos gyerekek gyakrabban vallalnak vezet8i vagy kiemelked® szerepet, mig
masok tartdsan masodlagos szerepkdrben maradnak. Ennek eredményeként ugyanazok a hangok gyakrabban hallhatdk, ugyanazokat a képességeket

gyakrabban ismerik fel, és ugyanazok a személyiségek nagyobb befolyasra tesznek szert.

A technika igyekszik biztositani, hogy minden gyermeknek lehet8sége legyen megtapasztalni a részvétel és a felelGsség kiilonb6z6 formait,
flggetlenil a motoros képességeiktél, nemétdl, népszerliségétd| vagy magabiztossagatdl. igy a reprezentacié nem ugyanazokra az egyénekre
Osszpontosul, hanem szisztematikusan megoszlik a csoport minden tagja k6zott. Ezen a folyamaton keresztill a gyerekek megértik, hogy a vezetés, a

dontéshozatal és a képviselet nem kevesek kivaltsaga, hanem mindenki joga és lehet&sége.

A tandr ugy szervezi meg a tevékenységeket, hogy a jol lathatd vagy nagy felelGsséggel jard szerepek szisztematikusan forogjanak a tanuldk kozott.
Ezek a szerepkorok lehetnek csoportvezetd, koordinaciés menedzser, csoportképviseld, dontéshozé menedzser, 6tletbemutaté-menedzser, batoritasi
menedzser, konfliktusmegoldd menedzser stb. A rotacio alapja nem képesség vagy népszerliség, hanem minden gyermek tudatos részvétele a

felelGsség kiulonboz6 formaiban.

Alkalmazadsi példa a testnevelésben

1. fazis: A szerepek meghatdrozdsa és kiosztdsa

SZEREPEK ES ALAPVETO TANULOI FELELOSSEGEK

( r Fo P , (8
- Batoritasert LN Sportszeriiségi
| Felelds K Felelgs

A tevékenység elBtt a tanar dsszegyljti a gyerekeket, és elmagyarazza

az 6ra filozofiajat: "Ma nem lesz allandé vezet&nk. Minden Uj jatékban

vagy a jatékszakaszban egy mdsik gyerek veszi at a csapat

képviseletét."

Minden csoportban négy konkrét szerep van meghatarozva, amelyek

szigortan 5—7 percenként valtoznak. A szerepek és felelGsségek a

képen lathatok.

Gondoskodik a szabalyok Kozvetiti a csapat

Iranyitja a csapat Batoritja a csapatot és R dontéseit és stleteit
Z e, Py Ay . . 7 taktikaiat a palyan. san tartia a moralt. [ sarol es rendezi a onteseit es otletel
2. fazis: A jaték lebonyolitdsa szisztematikus forgatdssal gD I k“‘aga P IO isebo nézetltréslet. SR g
5 4 £ & .

7
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A jaték elkezd6dik, és harom részre oszlik, a szerepek automatikusan cserél&dnek:
1. rész: Giannis csapatvezetOként, Maria pedig batoritasi menedzserként kezdi.
2. rész: Maria a vezet® pozicidba keril, mig Nikos atveszi a csoport képviselBi szerepét.

3. rész: Dimitris, aki dltalaban csendesebb és a pélya szélén marad, atveszi a képvisel® szerepét, és felel§sségteljesen tovabbitja csapata javaslatait az

osztalynak.

lly médon minden gyermek — sportteljesitményétdl fluggetleniil — kezdeményezd szerepet kap.

3. fazis: A reflexios kér

A tevékenység utan a tanuldk korbe gylinek, és a tandr célzott kérdéseivel megosztjdk egymassal tapasztalataikat:

"Hogy érezte magdt, amikor felelOsségteljes szerepet vallalt?"

"Melyik szerep jelentett kihivdst a legjobban?"

"Mit tanultdl egy osztdlytdrsadtdl, aki elvdllalta a vezetd szerepét?"

"Ugy gondolod, hogy csak a fizikailag leger&sebb gyerekek vezethetnek csapatot? Miért?"

4. fazis: Osszefoglalds

A tandr a tobbféleség, tobbszdlamusag fontossaganak dsszefoglalasaval zarja az rat. A tandr ramutat, hogy mennyire hatékonyan mikodott a
csapat, mert felhasznalta a kilonb6z6 hangokat, és azt, hogy az egyes gyerekek hogyan kezelték vagy batoritottak a forgatas soran.
Az alkalmazas pedagdgiai eldnyei

Ez a példa kozvetlenil segiti a gyermeket:

(4 tisztességes lehetBségeik vannak a részvételre, onkifejezésre és befolyasolasra.
4 a vezetés kilénbo6z6 és tamogatd formainak felismerése.

v hallgasson olyan hangokat, amelyek altaldban kevésbé hallhatok.

v felelGsséget vallalni, és meger@siteni 6nbizalmukat.

v megérteni a kollektiv dontéshozatal értékét.



SAUNIVERSITY

=7 OF THESSALONIKI

dialect (<)

Co-funded by
the European Uni

Az interszekciondlis sztereotipiak kezelése és a tanuldk aktivizaldsa befogado és tolerdns dltaldnos iskoldk épitésére a testnevelés révén

rd

STFtATEuI.ﬁh AZ ELISMERESRE KULTURA ES ERTEKEK REFLEXIO ES
£S A BEFOGADASRA EPITESE ERTEKELES

'f-"'.,\

Ti

pek Tanaroknak

A tisztességes részvételért, elismerésért és minden gyermek megerds

A Lithatatlan
Képességek Kire:
Senits a gyermeheknek
felismemi, hogyan
tamogatja rejtett madon
minden tarsuk a csapatot.

Tabbféle Ut a Sikerhez:

, Ertéheld a hozzajarulis

kisbonbizd madai: egy
passzt, a timogatist, egy
sporiseend donbist, az
erifeszitdst.

Valtakozo Hépviselet:
Al mslyl minden gpemmeknek
soerepek villakisara, ama, hogy,
beszéljen a csapat mavében,
vaigy donldseket hazon.

Tevékenység Adaptdcid:
Igazitsd a jatikokat és
fefadatokat gy, hogy minden
gyenmek drdemben, 2 sajit
mijeljan wehessen résat,

A Tisrtesséy Jelentése: ’ I a Megheszéliésre:

i1 fzﬁ:ll::iﬁi;rsm | : Q Szanj nehany percet a
| miﬂ::dﬂi!‘ﬂfﬂ'ﬂf'fﬁﬁ .L\H ./,. Liq;ykﬁgﬁignmh ara,
megadjuk 3 meg - :
Iehitéségakat, elgondalkod]atok,
az igényeik alapian,
Reflexias Kérdesek:
, Az Elismeres Kibdvitese: Ki segitette ma mas
| Mecsak a galokat és 4 ¥
| pyiesbmeit dicaivd, maédon a csapatot?
hanem a timogatast, az Melyik hozzdjdrulds
egylittmikddést,a nem volt il lathatd, de
szervezist 63 a kitartist js. valdjiban fontos?

Kapesolddas a
Cselekvéshez:

Kapcsald ezeiet az

tabeknt vakls
j#nekpilanatskhor,

példaul szerepekhez,
feleldssigakhay, az
erifespibes elismenegsbey

85 3 gyakran kimaradd
gyermekek befogadisihog. |

itéséért! (V) f

GYAKORLATI ESZKOZOK

A TANTEREMHEZ

A Hozzajarulis
Megjelenitése:

Hésaits egy nsztalytablat
{pL A MI Csapatuni Faja").

A gyermekek jogyzetehet
fizmel hozzd, hogy
elismenél 3 kedves és

tdmogatt cseleledetelet.

Irdnyitott Reflexid:
Adj néhiny misodperces
csencet a kerdesek
Teltetele elott, hogy
mindenkinek legyen idaje
gondolkodni,

Mutass Példat:

Vedd ésone e5 dicserd a
kicsi, kevéshé nyilwanvald
cselekedeteket. A
gyermekek abbal
tanulnak, ha latjik,
hogy te is ezt teszed|

."’

Minden gyermeknek van valami egyedi felajanlani valdja. Vegylk észre, értékeljiik, innepeljiik! Q?
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KAPCSOLATI KESZSEGEK ES KOMMUNIKACIO

= KONFLIKTUSATALAKITAS &= e

‘ ;w S PARBESZED ES MEGOLDAS |

B & 2
HELYREALLITAS

* Kapesolatok gyogyitdsa -,
» Bocsanatichnés éx meghocedtée

MEGELOZES

» Bk Mgl leramidse
= EqyBitmkied kommunikicis

Alapkérdés: Hogyan érzékelem a "masikat", és hogyan viselkedjek tisztességesen veliik szemben?

Alapotlet: A kapcsolati és kommunikacios készségek a testnevelésben az egyén azon képességét jelentik, hogy pozitiv, funkcionalis és befogadd
kapcsolatokat hozzon létre, tartson fenn és er@sitsen a csapaton beliil. Ez empatikus meghallgatassal, egyuttmUkodéssel, kdlcsonos tisztelettel
és a konfliktusok kreativ atalakitasaval érhet® el (CASEL, 2020). A palyan és jaték kozben a kommunikacid tulmutat a verbalis kifejezésen; feldleli

az interakcid fizikai, motoros és non-verbalis formait, amelyek az egylittmkodési cselekvés soran alakulnak ki.

A testnevelés keretében a tanuldk allanddan olyan helyzetekkel szembesiilnek, amelyek targyalast, kollektiv dontéshozatalt és kiilonb6z6
személyiségek kezelését igénylik. Ezeken a tapasztalati talalkozasokon keresztiil megtanuljdk tisztelettel kifejezni gondolataikat és érzelmeiket,

aktivan hallgatni, felismerni az alternativ néz8pontokat, és kdlcséndsen elfogadhaté megolddsokat keresni, ha nézeteltérések meriilnek fel.

E készségek kimUivelése progressziv utat kovet: jaték kozbeni spontan, tapasztalati interakcidval kezd6dik, szervezett egytittmUkodéssé fejlddik,
athalad a kapcsolatok és konfliktusok tudatos kezelésén, és a reflexidoban éri el csicspontjat. Kovetkezésképpen a tanulék mélyen megértik,

hogyan élhetnek egyiitt, és hogyan épithetnek fel egy demokratikus, befogadd csapatot.

A Dialect5 keretrendszeren belil a kapcsolati és kommunikdacids készségek pillére két részcélbdl all:
° Empatikus hallgatas és konfliktus-atalakitas

° Az Osszetartozas érzése
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1. RESZCEL: EMPATIKUS HALLGATAS ES KONFLIKTUSATALAKITAS

Mi ez?

Az empatikus meghallgatds és a konfliktusatalakitas a tanuldk azon

képességére utal, hogy figyelmesen, tisztelettel és elhamarkodott itéletek A testnevelésben, ahol a kérnyezet folyamatos egyiittmiikédést,

nélkil meghallgatjak masok gondolatait, érzéseit és sziikségleteit. szabalytargyalst, szerepmegosztést és kollektiv déntéshozatalt

Tartalmazzdk a kilonb6z8 néz6pontok megértésének és a nézeteltérések kévetel meg, gyakoriak a fesziiltségek. E készségek fejlesztése

kezelésének képességét is oly mddon, hogy fokozzak az egylittmUkddést, a segit a gyerekeknek attérni az impulziv reakciérél a megértésre, a

bizalmat és a csoportkohéziot. konfrontaciérdl az egylittm(ikodésre és a kényszerrdl a kdzos
A konfliktust nem kikiiszobolend® problémaként kezelik, hanem a tarsas megoldasok keresésére.

interakcid természetes és elvart részeként. Ha pedagdgiailag kozelitjik
meg, akkor ez a tanulas, a kdlcsonos megértés, a felelBsségvallalds és a

személyes fejl6dés értékes lehetBségévé valik.

Hogyan fejlodik a testnevelésben

Az empatikus meghallgatas és a konfliktusok atalakitasa tapasztalati Uton fejlGdik kooperativ tevékenységeken, csapatjatékokon, valamint
szervezett parbeszéd- és reflexids folyamatokon keresztil. A jaték kozbeni eltérd nézetek, allitasok, félreértések vagy érdekellentétek idedlis

pedagodgiai lehetBségként szolgalnak.

A tandr segitOként tevékenykedik, és arra 6sztonzi a gyerekeket, hogy tartsanak szlinetet, miel6tt impulzivan reagalnanak, aktivan hallgassak
meg a masik fél nézOpontjat, fejezzék ki tisztelettel sajat igényeiket, és kozosen alkossanak kélcsondsen elfogadhatd megoldasokat. Ily modon a

konfliktus nem marad a fesziltség pillanata, hanem a megértés, a parbeszéd és a csapat Ujrakapcsolddasanak folyamatava alakul at.

E készségek fejlesztése meger6sodik, ha a gyerekeket arra kérik, hogy irjak le, hogyan érezték magukat konfliktushelyzetben, hogy hallgassanak
megszakitas nélkul, atfogalmazzak osztalytarsuk szavait, miel&tt valaszolnanak, és kézésen kell megoldani a problémat. A tevékenység utani rovid
reflektiv megbeszélések (beszédek) szintén kiulondsen fontosak, lehetévé téve a gyerekeknek, hogy atgondoljak, mi tértént, hogyan reagaltak, és

mit tehetnének masként legkdzelebb.

Ezeken a tapasztalatokon keresztil a tanuldok megtanuljak, hogy a hatékony kommunikacié nem csak a sajat néz8pontjuk kifejezését jelenti,
hanem azt is, hogy aktivan meghallgatjak, megértik masok sziikségleteit, és tisztelettel reagalnak rajuk. igy a testnevelés tilmutat az egyszerd
motoros tanulds hatarain, és egy vibrald térré alakul at, ahol a gyerekek megtanulnak egyitt élni, és tisztességesen, empatidval és felelGsséggel

kezelni a kiilonbségeiket.

Az értelmes kommunikdcio nem akkor kezd6dik, amikor beszéliink, hanem amikor hajlandéak vagyunk meghallgatni és megérteni a mdsikat.

Tanulasi eredmények: a tanuld képes lesz:

Alapszint Kézépszint Haladd szint

e Hallgassa meg osztalytarsaikat anélkiil, e Prébalja megérteni masok érzéseit, e Mutasson empatiat a gyakorlatban,
hogy megszakitana. szikségleteit és nézGpontjat. még akkor is, ha valakivel nem ért

e Fel kell ismernie, hogy masoknak mds e Avalaszadas el6tt fogalmazza meg egyet.
véleménye, igénye vagy tapasztalata (ismételje sajat szavaikkal) az e Cselekedjen kozvetitdként, segitsen
lehet. osztalytars érveit. mas gyerekeknek hatékonyan

e Sértés vagy agressziv viselkedés nélkiil e Aktivan vegyen részt a kdlcsondsen kommunikalni és megoldani a
fejezze ki nézeteltérésiket. elfogadhaté megoldasok keresésében. nézeteltéréseiket.

e Kérjen segitséget a tanartol, ha nem e A kisebb konfliktusokat tisztelettel * Akonfliktust alakitsa at az
tudja kezelni a nézeteltérést. kezelje, a tandar kozvetlen egylttmikodés, a tanulas és a

beavatkozsa nélkiil. kapcsolatfejlesztés lehetOségévé.
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e Aktivan jaruljon hozza a pozitiv,
biztonsagos és tdmogatd légkor

fenntartasdhoz a csapaton belil.

AZ EMPATIKUS HALLGATAS FEJLESZTESENEK ES A KONFLIKTUSOK ATALAKITASANAK
TECHNIKAT

Az empatikus meghallgatas és a konfliktusok atalakitasa alapvet® készségek a testnevelés érakon belili pozitiv és demokratikus kapcsolatok
elémozditasahoz. Az egylttmUkodés, a szereptargyalasok, a dontéshozatal és a csapatjatékokban valo részvétel naponta olyan helyzeteket teremt,
ahol a tanuléknak meg kell hallgatniuk, megérteniiik és figyelembe kell vennilik masok igényeit és szempontjait. Az ezen tevékenységek soran
felmerild konfliktusok nem feltétlenil negativ események; inkdbb a szocidlis tanulas dinamikus lehet&ségeiként szolgalhatnak, feltéve, hogy

pedagodgiailag hasznositjak 6ket (Johnson & Johnson, 2009; Coleman et al., 2014).

E készségek fejlesztése nem érhetl el egyszer( verbalis felszdlitassal vagy merev magatartdsi szabalyokkal. Ehhez szisztematikus tapasztalati
tanulasra van szlikség, amely arra készteti a gyerekeket, hogy aktivan hallgassanak, ismerjék fel a korulottik él6k érzelmeit és sziikségleteit,
értékeljék a sokféle perspektivat, és kozos megoldasokat keressenek, ha nézeteltérések merilnek fel. Ez a folyamat kozvetlenil kapcsolddik az

empatia, a tarsas tudatossag és a felelGs dontéshozatal fejl6édéséhez (CASEL, 2020).

A kovetkez6 technikak progressziv tanuldsi sorrendben vannak targyalva. Kezdetben a gyerekek megtanulnak mélyen hallgatni és ellenrizni, hogy

megértették-e beszélgetbpartneriket, mieldtt valaszolnanak, a ,Beszédtiikrozés” (Aktiv hallgatds/reflexid) segitségével. Ezt kovetben a ,,szerepvaltas

4

a konfliktusban” révén arra késztetik 6ket, hogy mélyebben megértsék masok perspektivajat, inditékait és érzéseit. Végiil a ,Konfliktus Atalakité Kor”
révén a csoport eszkozt kap arra, hogy a nézeteltéréseket az egytttmikodés lehetBségévé, a kolcsonosen elfogadhaté megoldasok keresésére és
kapcsolataik hosszu tavu erGsitésére forditsa. lly médon a kommunikaciéo megsz(inik puszta véleménycsere lenni, és a kdlcsonos megértés, tisztelet

és kollektiv névekedés mélyrehatd folyamatava alakul at.

BESZED TUKROZES

A beszéd tiikrozés egy aktiv és empatikus meghallgatdsi technika, amelyben a tanuld sajat szavaival Ujrafogalmazza az osztalytarsatdl hallottakat,
miel6tt valaszolna, nem ért egyet, vagy megoldast javasolna. A cél nem feltétlenl az, hogy egyetértsiink a masik személlyel, hanem annak

megmutatdsa, hogy meghallgatta, és megprébdlta megérteni a perspektivat, az érzelmeket és a kifejezni kivant igényt.

A testnevelésben, ahol a reakcidk gyakran azonnaliak és intenzivek, ez a technika segit a gyerekeknek attérni az impulziv reakcidkrél a figyelmes
hallgatasra. Kovetkezésképpen csokkennek a félreértések, mérséklGdnek a fesziiltségek, és teret teremtenek a nyugodtabb, egytittmikod&bb

kommunikacionak.

A tanar egy egyszer(i haromlépéses modellre oktatja a gyerekeket:
1. Iépés: Hallgassa meg megszakitas nélkdl.

2. lépés. Ismételje meg a sajat szavaimmal, amit megértett.

3. lépés: Kérdezze meg, hogy jol értelmezte-e, miel6tt valaszolna.
Kifejezések gyermekeknek:

"Ha jol értettem, azt mondod..."

"Ugy hallom, hogy azért érzel [érzelmet], mert..."

"Ezt akarod mondani...?"

"Jol értettem, vagy mdsképp szeretnéd elmagyardzni?"

Alkalmazadsi példa a testnevelésben
Futballmeccs kdzben Maria szemmel lathatdan csalédottan megall, és megszdlitja Giannist:

Maria: "Soha nem passzolsz nekem! Mindig figyelmen kivil hagysz engem!"
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Giannis védekez6 valaszlépésre késziil:
Giannis: "Nem az én hibam; nem voltdl j6 helyzetben!"
A tandr nyugodtan |ép kozbe:

Tanar: "Alljunk meg egy pillanatra. Miel6tt valaszolna, Giannis, elGszor prébalja meg hasznalni a beszédtiikrozést. Mondja el Marianak, amit hallott,

anélkil, hogy megvédené allaspontjat.”

Giannis eltart egy pillanatig, és azt mondja:

Giannis: "Ugy hallom, Ugy érzed, nem adjuk &t neked a labdat, és gy érzed, kimaradsz a jatékbol."
A tanar Mariahoz fordul:

Tanar: "Maria, jol értette Giannis?"

Maria: "Igen. En is szeretnék jatszani, de futok, és senki nem néz ram."

Giannis folytatja:

Giannis: "Megértem. Tobbet szeretnél részt venni, és idegesit, ha nem adjuk at neked a labdat."

A tanar megkérdezi:

BESZEDTUKROZES: A KONFLIKTUSTOL AZ EGYUTTMUKODESIG

¢ Nerm & én hibam: 2 . Tartsunk eqgy sziinetet. Giannis, g 3 Hallom, hogy gy érzed,
nem vaital jo : : 0 elfiszir mondd el Maridnak, mit nem passzoljuk neked a

= halloml tde — anskil, hogy [ labdét, & hogy Ogy
poziciébanl ; :
e erzed, kinagytak
il a Jardkbdl.

Tanar: "Most, hogy ezt

meghallottdk, mi valtozhat a

jatékban?"

Maria, helyesen
ertette Giannis?

A csapat a kovetkez8ket

javasolja:

Diak (fid): "Nem szabad csak

ugyanazoknak a gyerekeknek

Tilkrizz eldszor.
Vilaszolj masodszor.

: pn Most, hogy ezt meghallgattuk,
passzolni a labdat. B i valtozhat 2 Jitskban?

5
akarok, de futak, & B akarsz részt venmi, j— =14 = | [ b
. . senki sem néz ram, &5 felzaklat, amikor L!urm:a: o o R
Diak (lany): "Mondanunk nem passzolunk 8 ) WTTTR O i

-

kell, ha liresen vagyunk, hogy

% |

a tobbiek megldssanak

minket."

Giannis: "lgazad van.

A jaték nagyobb egyiittmikddéssel és

Igyekszem, hogy ne bevonassal folytatadik.

ugyanazoknak a gyerekeknek

passzoljak."

A jaték az egyuttmikodésre sszpontositva folytatodik.

Az alkalmazas pedagogiai eldnyei

Ez a példa kozvetleniil segiti a gyermeket:
(4 aktivan és figyelmesen hallgasson, miel6tt valaszolna.

4 megérteni egy masik személy néz8pontjat, érzelmeit és szikségleteit.
v kerilje az elhamarkodott kdvetkeztetéseket és a félreértéseket.

(4 tisztelje a kiilonb6z6 nézeteket és tapasztalatokat.

4 enyhitse a feszlltséget parbeszéddel.

v

keressen kolcsondsen elfogadhatd megoldasokat a nézeteltérésekre.
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SZEREPVALTAS KONFLIKTUSBAN

A Szerepvaltas a konfliktusban technika egy élménypedagdgiai mddszer, amelyben a gyerekeket arra kérik, hogy dtmenetileg egy nézeteltérésben
vagy konfliktusban érintett masik személy helyébe |Iépjenek. Ahelyett, hogy kizardlag sajat néz6pontjukat védenék, megprdbaljak megérteni, hogy a

masik személy hogyan érzékeli a helyzetet, mit gondolhat, mit érezhet, és milyen sziikségleteket probal kifejezni.

A testnevelésben, ahol gyakran konfliktusok keletkeznek versengés, szabalyok miatti nézeteltérések, félreértések vagy egyenlBtlen részvételi
lehetGségek miatt, ez a technika segiti a gyermekek empatidjanak, szocialis megértésének és kommunikacios készségeinek fejlesztését. Tovabba segit
felismerni, hogy minden konfliktust tobbféle szemszoghdl is meg lehet nézni, és hogy sok reakcié mogott olyan érzelmek hizédnak meg, mint a

frusztracid, a harag, a szorongas vagy az igazsagtalansag érzése.

E technika alkalmazasa 6t f6 szakaszbol all:

Konfliktus-azonositds: A tanar a tevékenység soran fellép8 nézeteltérést vagy feszlltséget észlel.

A helyzet leirdsa: Minden gyermek a sajat szemsz6gébdl irja le a torténteket, megszakitasok, cimkézés és hibaztatas nélkal.

Szerepcsere: A gyerekeket megkérjik, hogy ugy beszéljenek, mintha 6k lennének a masik személy a konfliktusban, és irjak le, mit érezhetett vagy

gondolhatott az illetd.

Reflexio: A tanar a kovetkez kérdések segitségével segiti el a rovid megbeszélést:
"Milyen érzés volt a mdsik helyébe lépni?"

"Mit értett meg most, amire kordbban nem gondolt?"

"Mit csindlhatna legkézelebb mdsképp?"

Konfliktus dtalakitdsa: A gyerekek kdzosen keresik a maddjat, hogy tisztelettel, egylittmikodéssel és jobb kommunikdacidval folytathassak a

tevékenységet.

Alkalmazasi példa a testnevelésben

Futballmeccs kdzben egy diak I6vést kisérel meg. A labda elpattan egy védekez8 jatékosrdl, a tamadé pedig ezt kialtja:
Tamado: "Ez kéz volt! Biintetésnek kellene lennie!"

Védo: "Nem csindltam semmit! A karom a testemhez tapadt!"

A feszlltség nb, és a jaték atmenetileg ledll. A tanar kézbelép, és javasolja a szerepcsere technika alkalmazasat.

2. szakasz: A helyzet leirdsa

Tamadaé: "Azt hiszem, a labda eltaldlta a kezét, és ezért valtoztatott irdanyt."

Védd: "Ugy gondolom, hogy nem kéz volt, mert a karjaim kézel voltak a testemhez."

3. szakasz: Szerepcsere

Tamado (ugy beszél, mintha 6k lennének a védbk): "Megprébdltam blokkolni a labddt, és gy gondolom, hogy nem tettem semmit a szabdlyok

ellen.”

Védo (ugy beszél, mintha 6k lennének a tamaddk): "Nekem ugy tlint, mintha a labda egy kezet taldlt volna el, és csalddott voltam, mert

elszalasztottam egy jo géllehetdséget."

4. szakasz: Reflexio

A tandr megkérdezi: "Mit éreztél, amikor a mdsik szemszégébdl probaltad Iatni a darabot? Rdjéttél valamire, amire korabban nem gondoltal?"
Tamadaé: "Most mdr értem, miért hitted, hogy ez nem labda."

Védod: "Es értem, miért tiint gy, mint eqgy kezezés."

5. szakasz: A konfliktus dtalakitdsa

A tandr megkéri a gyerekeket, hogy taldljanak mddot a jaték folytatasara.
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Tamada: "Rendben, jatsszunk tovabb."
Védd: "Es ha valami hasonlé megismétiGdik, beszéljiik meg nyugodtabban."

A tevékenység fesziiltség nélkiil és a gyerekek kozotti nagyobb kdlcsonos megértéssel folytatodik.

Az alkalmazads pedagdgiai eldnyei

Ez a példa kozvetlenil segiti a gyermeket:

megérteni, hogy egy helyzet kiilonb6z6 nézGpontokbdl is értelmezhetd.
pontosan fogalmazza meg egy masik személy néz6pontjat.

kontrolldlja az impulziv és agressziv reakciokat.

beleérz6 parbeszédet folytatni.

hasznalja a konfliktust tanuldsi lehetGségként.

S X X X N <«

er@sitse a demokratikus egyuttélést és a méltanyossagot a csoporton beliil.

KONFLIKTUS-ATALAKITO KOR

A Konfliktus Atalakité Kér egy kollaborativ parbeszédtechnika, amely segit a gyerekeknek a konfliktusokat nem tgy kezelni, mint a nyer6-vesztes

helyzeteket, hanem a megértés, az egylittm(kodés és a csoporton beliili kapcsolatok javitasanak lehet8ségét. A technika azon az elven alapul, hogy a

konfliktus minden tarsadalmi interakcié természetes része, és tanuldsi forrasként szolgdlhat, amikor a gyerekek megtanuljak felismerni az 6sszes

érintett szlikségleteit, és kozosen keresik a megoldasokat (Coleman et al., 2014).

A testnevelésben, ahol az egyuttm(kodés, a versengés, a szabalyok és a csoportos dontések a napi rutin részét képezik, a konfliktusok
elkeriilhetetlenek. Ennek a technikdnak nem az a célja, hogy kikiiszobdlje a nézeteltéréseket, hanem az, hogy segitse a gyerekeket abban, hogy

azokat ugy kezeljék, hogy fokozzak a csapatkohéziét és mindenki részvételét.
A technika négy alapvet® szakaszbdl all:

1. szakasz. A konfliktus ledllitdsa: A pedagdgus atmenetileg megszakitja a tevékenységet, és felszdlitja a gyerekeket, hogy Iépjenek el a pillanatnyi

feszultségtol.
2. szakasz. Minden oldal meghallgatdsa: Minden gyermek leirja, mi tortént, és hogyan érezte magat.

3. szakasz. K6z6s sziikségletek keresése: A pedagdgus segit a gyerekeknek felismerni, mire van sziiksége mindkét félnek a méltanyossag érzéséhez

(pl. hogy meghallgassak, esélyegyenl&ségben részesiiljenek, a jatékot folytatni, a tiszteletet megtapasztalni).

4. szakasz. A megoldds k6zos kialakitdsa: A gyerekek javaslatot tesznek a tevékenység folytatasara, mindenki igényeit figyelembe véve.

Alkalmazdsi példa a testnevelésben

Futballmeccs kozben két gyerek nem ért egyet abban, hogy a labda a palyan kiviilre ment-e.

Fanis: "A labda kiment! Mi joéviink!"

Elpida: "Nem, nem! Jatsszunk tovabb!"

A nézeteltérés tovabbterjed, és a csapatok elkezdenek 3llast foglalni. A tanar korbe hivja a gyerekeket (1. szakasz: A konfliktus megallitdsa).
2. szakasz: Minden oldal meghallgatdsa

Fanis: "Frusztrdlt lettem, mert egyértelm(nek tlint szémomra, hogy a labda kiment."

Elpida: "En nem igy Idttam, és azt hittem, bent van."

3. szakasz: Kézbs sziikségletek keresése

A pedagdgus megkérdezi: "Mire van sziiksége mindkét félnek ahhoz, hogy ugy érezze, igazsdgos bandsmaodban részesiilnek?".
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A gyerekek ezt valaszoljak:

"Hogy mindenki véleményét meghallgassdk."

"Ne kiabdljunk egymdssal."

"A jaték folytatdsahoz."

4. szakasz: A megoldds k6z6s alakitdsa (és az ujracsatlakozads)

A csoport megvitatja és javaslatokat tesz:

o Hasonld helyzetben, két semleges jatékos véleményét kell kikérni.
o Ha nem sziletik megallapodas, kélcsonos elfogadasként leejtett labdabol kell folytatni.
o A jatéknak személyes tamaddasok nélkiil kell folytatédnia.

A jaték ujrakezdése elbtt a pedagdgus megkéri a f6 jatékosokat, hogy erOsitsék meg a megallapodast:
Fanis: "Rendben, folytassuk igy."

Elpida: "Elfogadom.”

A jaték nyugodt légkorben kezd&dik ujra.

Az alkalmazas pedagoégiai eldnyei

Ez a példa kozvetleniil segiti a gyermeket:

v olyan megolddsokat keresni, amelyek minden érintettet figyelembe vesznek.
v részvétel a méltdnyos parbeszédben és a kollektiv dontéshozatalban.

v tullépni a gybztes-vesztes gondolkodasmaodon.

v felelGsséget vallalni a fair play fenntartasaért.

v a konfliktusokat a csoportkohézid erfsitésének lehetB8ségévé alakitja at.
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TIPPEK TANAROKNAK

Erositjik a parbeszédet - Kezeljik a nézeteltéréseket - Egyiittmikodo csapatokat épitink! W
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2. REszCEL: OSSZETARTOZAS ERZESE

Mi ez?

Az Osszetartozas érzése az egyén azon tapasztalatara utal, hogy egy
csoport elfogadott, elismert és megbecsiilt tagja. A gyermek ugy érzi, hogy
latjak, halljak, tisztelik, és hogy részvétele értékes, fliggetlenll motoros
készségeitOl, nemétdl, hatterétdl, megjelenésétdl vagy barmely mas

jellemz6tél (Allen et al., 2021).

Hogyan fejlodik a testnevelésben

Az Osszetartozas érzése az egyltttmikodés, az egymasrautaltsag, a
kblcsonos tamogatas és a kozos siker élményein keresztil fejlodik ki. A
testnevelés szdmos lehet&séget kinal e dimenzié dpolasara, mivel a
tanuldk folyamatosan részt vesznek csoportos tevékenységekben, kollektiv

kihivasokban és kooperativ jatékokban.

A testnevelés kontextusdban az 6sszetartozas érzése nem
korlatozdédik csupdn a csoporton beliili fizikai jelenlétre.
ElsGsorban arra vonatkozik, hogy a gyermek értelmesen vesz-e
részt a cselekvésben, egyenranginak ismerik-e el tarsai, és ugy

érzi-e, hogy személyes hozzajarulasa fontos a kozos erbfeszitéshez.

Amikor a gyerekek ugy érzik, hogy magukhoz tartoznak,
aktivabban vesznek részt, kezdeményeznek, kdnnyebben
mikodnek egylitt, és pozitivabb hozzaallast alakitanak ki a
tanuldshoz és az élethosszig tarté fizikai tevékenységhez
(Osterman, 2000; Allen et al., 2021).

Megforditva, az 6sszetartozas érzése gyengiil, ha bizonyos
gyerekek szisztematikusan a palya szélén maradnak, vagy
utolsonak vélasztjak 6ket a csapatba, jaték kozben szandékosan
figyelmen kivil hagyjak 6ket (pl. nem kapnak passzokat), és nincs
értelmes szereplik a cselekményben, igy jelenlétik inkabb

formadlis, semmint befogado.
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Az Osszetartozas érzése megerOsodik, ha minden gyermeknek értelmes és Az Osszetartozas érzésének kialakitdsdahoz ezért olyan befogadé
egyenld esélyei vannak a részvételre, minden tag er6feszitéseit és sikereit tanulasi kornyezet kialakitasara van sziikség, ahol minden gyermek
egyforman ismerik el, a csoport a kdlcs6nds tisztelet és tamogatas megtapasztalja, hogy jelenléte, erbfeszitése és hozzajarulasa
szabalyai szerint mlkodik, a tanuldk sokféle szerepet és felelGsséget értékes. Ily modon a testnevelés egy biztonsagos térré alakul, ahol
vallalnak a csapaton beliil, a sokszinUséget a csoport gazdagitasanak a tanuldk nemcsak mozgast tanulnak meg, hanem helyet, hangot
forrasaként kezelik, nem pedig a kizaras kritériumaként. és értéket is szereznek a csoporton belil.

"A csapat akkor vdlik igazdn erGssé, ha minden egyes tagja ugy érzi, hogy hozzdtartozik, és hogy jelenléte értékes."

Tanulasi eredmények: a tanuld képes lesz:

Alapszint K6zépszint Halado szint
e Szivesen vegyen részt a csoportos e A palya szélén maradd vagy kevésbé e Tegyen kezdeményezéseket, hogy
tevékenységekben. részt vevO gyermekek részvételének bevonja azokat a gyermekeket, akiket
e EgylttmUkodjon kulonboz6 tarsaikkal Osztonzése. kirekesztettek, vagy nem vesznek részt
anélkil, hogy kényelmetlenséget vagy e Ismerje fel a csapat kilénb6z6 érdemben.
elutasitdst mutatna. tagjainak hozzdajarulasat a ko6zos e Tisztelettel avatkozzon be, ha kirekesztd
e Ismerje fel, hogy a csapat tagja. erbfeszitéshez. vagy marginalizal6dé viselkedést figyel
e Elfogadia, hogy minden gyermeknek e Hozzdjaruljon a pozitiv, biztonsagos és meg.
tdmogaté légkdr megteremtéséhez. e Aktivan jaruljon hozza egy olyan csapat

joga van részt venni a jatékban.

o Tisztelettel miikédjon egyiitt létrehozasahoz, ahol minden gyermek

mindenkivel, motoros készségeitOl, érzi, hogy megvan a helye, a hangja és

tapasztalataitdl vagy egyéni értéke.
jellemz6itél fuggetlendl. e Tamogatd csapattagként mikodik,
kovetkezetesen er@sitve minden gyermek
részvételét, egylittmikodését és az

Osszetartozas érzését.

A HOVATARTOZAS ERZESENEK FEJLESZTESENEK TECHNIKAI

Az Osszetartozas érzése nem fejlédik ki automatikusan, ha a gyerekek egy térben egyiitt élnek, vagy csupan egy csoportban vesznek részt. Ehelyett
fokozatosan épll fel az elfogadas, az elismerés, az egylttmikodés és az értelmes részvétel tapasztalatai révén. A testnevelésben, ahol a tanuldk
folyamatosan interakcidba Iépnek csapatjatékok, kbzos kihivasok és kollektiv cselekvések révén, jelentds lehet8ségek nyilnak meg a kapcsolati és

kommunikacios készségek ezen dimenzidjanak fejlesztésére.

A gyerekekben akkor alakul ki az 6sszetartozas érzése, amikor gy érzik, hogy szerves részei a csapatnak, amikor masok elismerik és értékelik
hozzéjaruldsukat, és ha jelenlétik értéket jelent a k6z6s erbfeszitésben. Olyan légkor kialakitasa, amelyben minden gyermek elfogadottnak,
lathatdnak és fontosnak érzi magat, alapvet® el6feltétele a tanulasi folyamatban valo részvételnek, egytttmikodésnek és pozitiv elkotelez6désnek
(Osterman, 2000; Allen et al., 2021).

A kovetkez6 technikak az Gsszetartozas harom egymast kiegészit® dimenzidjat célozzak meg. Az elsd a kozos identitas kialakitasa és a ,,mi” érzésének
kialakitasa. A mdsodik arra a felismerésre 6sszpontosit, hogy minden egyes tag nélkilézhetetlen a csapat kozos céljainak eléréséhez. A harmadik

kiemeli, hogy a siker mindenki hozzdjaruldsanak az eredménye, és nem kizadrdlag a fizikailag legligyesebb vagy legaktivabb gyerekeké.

Ezen tapasztalatok révén a tanuldkban fokozatosan kialakul az a meggy&z6dés, hogy egy olyan kdzosséghez tartoznak, ahol elfogadjak 6ket, egyenld

feltételekkel vesznek részt, és érdemben jarulnak hozza a csapat kollektiv életéhez.

KOLLEKTIV IDENTITAS
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A Kollektiv identitas technika célja, hogy fokozza az 6sszetartozas érzését azaltal, hogy kozos ,mi” érzést kelt. Ez azon az el6feltevésen alapul, hogy a
gyerekek nagyobb kapcsolatot, elfogadast és elkotelezettséget éreznek, amikor egy csoport tagjainak tekintik magukat, kozos jellemz6kkel,

tapasztalatokkal, célokkal és azonossagtudattal.

A testnevelésben a csapat nem csupan funkciondlis elrendezés a jatékhoz; az egylittm(ikodés és a kdlcsbnds tdmogatas kis kozosségévé alakulhat at.
A technika elméleti alatdmasztasat a Tarsadalmi Identitdselméletbdl meriti, amely szerint az egyén énképének jelentOs része azokon a tarsadalmi

csoportokon keresztiil alakul ki, amelyekhez tartozik.

A pedagdgus olyan tevékenységeket szervez, amelyeken keresztil a gyerekek kdzdsen alakitjak csapatuk identitdsanak elemeit, példaul:

° Csapatnév kivalasztdsa.

° Szimbdlum vagy jellegzetes gesztus létrehozasa.

° K6z0s csapat mottd/ének megfogalmazasa.

. Rovid csapatritualé kialakitasa a meccs el6tt vagy utan.

° K6z06s értékek vagy egyuttm(ikddési szabalyok meghatarozasa.

Alkalmazasi példa a testnevelésben

A focimeces elétt minden csapat Kezdadik a jaték! A csapat kérben all, megteszi
. v . kialakitja a sajat kollektiv identitasat. a gesztust es elmondja a jelmondatat.
Egy focimeccs kezdete elOtt minden csapatnak meg : — -

sapatnén: i { Mindannyian jatszunk - mindannyian egyiitt nyeriink!
kell alakitania sajat kollektiv identitasat. A gyerekek Nilamol s LSRR - ann’!i‘nm“'{ e n“yw nmn

.-'J_" Seimbolikus gesztus:

0 A A A . = Egy gyors kézmazdulat,
egyutt dolgoznak, és kbzésen dontenek: Loy
i Csapatjelmondat:
Csapatnév: ,,A Mennydorgdk” Besiorss sl
Ujrakapesolddasi ritualé:
. . a1z , . s 2 Gil, hiba vagy nehéz
Szimbolikus gesztus: Villamcsapast szimulald gyors pillanat utin a csapat kis
kirbe gyilik, megtessi a
gesziust és elmandja a

kézmozdulat. jelmandatot.

1 , i iGtszik — .. ink!” A jaték soran a csapat golt kap, és két jitékos  csapat djrakapesolddik, nyugodtabban, sszeszedettebben és
Motto ” Mlndenk’ jatS ’k egyUtt nyerunk elkezdi egjrmés'l hibaztatni. nagyobb egymds tamogatasara vald hajlanddsaggal tér vissza a jétékba;

Ujracsatlakozdsi ritudlé: E ol, egy hiba vagy e 17 vitamer, (= " Windanmyian stsaunk -
J 8Y 801, egy gY €8y : | | emlékezzetek a csapat . le'!‘i"ﬂi“"}'iﬂﬂf-'!}'u“ rryerunlﬂ
nehéz pillanat utan a csapattagok néhany E : " Ujrakapoolidisi  Lg

- ritudléjara, Y
masodpercre 6sszegyllnek egy kis korben, - A — __%

végrehajtjak gesztusukat, és elkiadltjak mottdjukat.

A kollektiv identitas kialakitasaban valo részvétel

kilonb6z6 formakban dlthet. A pedagdgus
hangsulyozza, hogy minden gyerek a sajat
stilusahoz ill6 médon hozzajarulhat az identitasépitéshez. Példaul az egyik gyerek javasolhatja a csapat nevét, egy masik megtervezheti a

szimbdlumot, a harmadik megfogalmazhatja a mottdt, valaki masnak lehet feladata, hogy emlékeztesse a csapatot a ritudléra, és egy introvertaltabb

vagy félénkebb gyermek els6sorban jelenlétével, megfigyelésével vagy a csapat dontéseinek csendes tamogatasaval tud aktivan részt venni.
A jaték ugy kezdddik, hogy a csapat tagjai korben allnak, szimbolikus gesztusukat végrehajtjak, és mottdjukat kiabaljak.

A jaték soran a csapat golt kap, és két gyerek egymast kezdi hibaztatni egy védekezési hibaért. A pedagdgus keriili a beavatkozast, hogy azonnali

megoldast nyujtson; ehelyett nyugodtan emlékeztetik a gyerekeket: "Villdmok, emlékezzetek csapatotok ujracsatlakozdsi ritudléjara."

A gyerekek gyorsan korbe gyllnek, végrehajtjak szimbolikus gesztusukat, és felkidltjak: "Mindenki jatszik — egytitt nyeriink!" Ezt kovetGen

nyugodtabban, koncentraltabban és |ényegesen nagyobb hajlanddsaggal térnek vissza a jatékhoz.

Az alkalmazds pedagdgiai eldnyei

Ez a példa kozvetlenil segiti a gyermeket abban, hogy:
v a ,mi” érzésének kialakitasa és a kozds erbfeszités.
4 A hibakat és a vereségeket kollektiv kihivasként kozelitse meg.

v Kolcsonds tdmogatas és szolidaritds kotelékeinek kiépitése.
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4 minden tagot a csoport értékes részének ismeri el.
4 segit megel®&zni a kirekesztést és a marginalizalédast.

Figyelem: Az Gsszetartozas érzése soha nem alakul ki a k6z0s ritualékban vald kényszer( részvétel révén. A pedagogusnak tébbféle, alternativ
részvételi mdédot kell biztositania, hogy minden gyermek személyisége, sziikségletei, komfortszintje alapjan tudjon hozzajarulni. A részvételnek a

valasztas szabadsagabdl és a pszicholdgiai biztonsag érzésébdl kell fakadnia, nem pedig az extrovertalt egységességre vald nyomasbaol.

KOLLEKTEV CEL FELELOSSEGVALLALASA

A Koz06s célért vald felelGsségvallalas technika egy kooperativ pedagdgiai gyakorlat, amelynek célja az 6sszetartozas érzésének kialakitasa azaltal,
hogy elBsegiti annak felismerését, hogy a csapat minden tagja nélkiilozhetetlen a k6z6s cél eléréséhez. A pozitiv egymasrautaltsag elvén alapul,
amely szerint egy csapat csak akkor lehet sikeres, ha minden tagja részt vesz és aktivan hozzajarul a kollektiv er6feszitéshez (Johnson & Johnson,
2009).

Ennél a technikanal a tevékenység célja ugy van felépitve, hogy azt egyetlen gyermek ne tudja megvaldsitani, hanem az egész csapat részvételét és
egylttmUkodését igényli. lly médon csokken az individualizmus, korlatozédik az alacsonyabb motoros 6nbizalommal rendelkez6 tanuldk

marginalizalédasa, és megerfsodik az a felfogds, hogy minden tagnak Iényeges és szikséges szerepe van a csapat mUkodésében.

Ez a megkozelités gyokeresen eltér a hagyomanyos versenyszer( jatékformaktdl, ahol kizardlag a nyerésre, az egyéni teljesitményre vagy a
legmotorikusabb tanuldkra helyezik a hangsulyt. Ezzel szemben a siker itt kollektiv er6feszitést, koordinaciot, kdlcsénos tamogatdast és megosztott

felelGsséget feltételez (Dyson, Griffin és Hastie, 2004).
A megvaldsitas kulcsfontossagu szakaszai a kovetkezOk:
1. Iépés: K6zos cél megfogalmazadsa.

A tandr bevezet egy csapatcélt, amelyhez kollektiv részvétel sziikséges, példaul:

tiz egymast kovetd passzt labdavesztés nélkil teljesiteni,

° minden didk részt vesz egy tamaddjatékban,
° az egész csapat szinkronizalt mozgatasa,
. Egy csoportos feladat teljesitése anélkiil, hogy barki lemaradna.

2. lépés: Szerepek elosztdsa és egyiittm(ikodés.

A gyerekek megszervezik magukat, és dontenek stratégiajukrol:

hogyan mozognak,

hogyan kommunikdalnak (széban vagy jelek utjan),

° aktivan tdmogasson mindenkit, aki nehézségekkel kiizd,
° tartsak fenn a csapat kohéziojat.

3. lépés: A tevékenység megvaldsitdsa.

A jaték soran a csapat a cél teljesitésére torekszik. A tanar nem avatkozik be kdzvetlenul, hanem megfigyeli és megerdsiti a kdlcsonos tamogatast, a

verbalis batoritast és az erbfeszitések igazsagos elosztasat.
4. lépés: Reflexio.

A tevékenységet egy rovid, strukturalt beszélgetés koveti arrél, hogy a gyerekek hol kapcsoljak dssze az egyuttm(ikodést az eredménnyel. A tanar

célzott kérdésekkel iranyitja a tajékoztatod tlést:
"Mi segitett a csapatnak elérni a célt?"
"Hogyan miikédtek egyiitt egymdssal?"

"Ki segitett, ha valaki nehézségbe (itk6zétt?"
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"Mindenki ugy érezte, hogy részt vett?"

"A csapat sikerrel jarhatott volna mindenki k6zremU(ikédése nélkiil?"

Alkalmazadsi példa a testnevelésben

Egy 5x5-0s futballmeccsben a tandr bevezet egy alternativ szabdlyt: "A csapat csak akkor szerez pontot, ha mind az 6t tagja megérintette a labddt,

miel&tt gdl sziiletik."

A jaték soran két tapasztaltabb gyerek probalja meg egyediil befejezni a tdmadast. Nagyon gyorsan azonban rajonnek, hogy a goljaik ki vannak zarva.
Az érvényes eredmény szlikségessége stratégiajanak megvaltoztatasara kényszeriti a csapatot; elkezdik aktivan keresni a "csendesebb" vagy kevésbé

résztvevl tagokat, hogy beépitsék 6ket a labda palyajaba.

Az idealis jaték a kovetkezOképpen bontakozik ki:

. Yiannis ellopja a labdat és tovabbitja Marianak,

° Maria atadja Nikosnak,

. Nikos hatrapasszolja a labdat Elpidanak (aki addig a pillanatig minimalis részvétellel jatszott),
. Elpida passzolja a labdat Giorgosnak,

° és Giorgos golt szerez.

A csapat nem csak a gélt Gnnepli, hanem azt is, hogy mindenki részt vett a jatékban.

A tanar kozbelép, és kiemeli: "Ma nem az a nagy eredmény, hogy a labda a hdldba keriilt, hanem az, hogy egy testként mikddtetek, teret és

bizalmat biztositva mindenkinek."

Az alkalmazads pedagdgiai eldnyei

Ez a példa kozvetlenil segiti a gyermeket:

4 megérti, hogy a kdzos cél elérése mindenki hozzajarulasan mulik.
4 bevonja értelmes mddon a tobbi gyermeket.

v megtanulja a jatékat masok igényeihez és képességeihez igazitani.
v er@siti az Osszetartozas érzését és a pozitiv 6sszekapcsolodast.

STRATEGIAI MISSZIOZONAK

A Stratégiai Missziozonak technika egy differencidlt kooperativ gyakorlat, amely a jatéktér térbeli mddositasat (korlatozasait) a tanuldk kognitiv és
motoros elkotelezettségével kombinalja. Célja az 6sszetartozas érzésének kialakitasa a pozitiv egymadsrautaltsag és az egyéni elszdmoltathatdsag
révén.

Ahelyett, hogy a tanar autokratikus szabalyokat irna el®, a csapat autondom egységként mikodik. Felismeri tagjai sokrét(i képességeit, és zonanként
megfelel® kildetéseket jel6l ki nekik.

A megvaldsitds legfontosabb szakaszai

1. szakasz. Demokratikus tervezés és megbizds:

A tér hdrom (3) egymast kovetd zdnara van felosztva (A, B, C zdna), amelyek mindegyikében meghatarozott, elkilonuld tevékenységet végeznek. A
csapat kivonul egy rovid "tandcskozasra". Elemezi tagjainak képességeit, és 6ndlldan donti el, hogy mely tanuldk keriiljenek az egyes zéndkba, és

milyen konkrét (motoros vagy kognitiv) kildetésekre vallalkoznak, az alapjan, hogy hol érzik a legbiztosabban a hozzajarulast.
2. szakasz. Zona aktivdlds:

A tevékenység folyamata linearis. Ahhoz, hogy a dolog (az Uzenet/labda) az egyik zdnabdl a masikba keriiljon, elGsz6r az aktualis zona kildetését kell

sikeresen teljesiteni. A kovetkez6 zéna tanuldi készenlétben varnak, az el6z6ek erbfeszitésétdl fliggben.

3. szakasz. Kollektiv befejezés:
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A végsb zonaban 1év tanuld végrehaijtja az utolsé feladatot. Kisérletiiket csak akkor szamitjak sikeresnek az egész csapat szamara, ha az A és B

zénaban az Osszes korabbi kildetést helyesen és szabalysértések nélkil hajtottak végre.

Alkalmazadsi példa a testnevelésben

A tandr harom (3) egymast kovet® zénat hoz létre, és a gyerekeket 6t (5) tagl csapatokra osztja. A csapat célja, hogy egy labdat vigyen at az A

z6ndbdl a C zénaba, ahol meghatarozott tavolsaghdl kell gélt szerezni egy kis célhaldba.
Tanuléi profilok a csapaton beliil
Kostas: Rendkivil sportos, er@s és robbanékony, de rohan, és gyakran kovet el figyelmetlen hibakat.

Maria: Nagyon introvertalt, szorong a nehéz feladat lattan, és kerili az intenziv fizikai kitettséget, de kivalé megfigyel® és szervezeti gondolkodasi

készségekkel rendelkezik.

Nefeli: Nagyon jo ritmikai képességet, egyensulyt és koordinaciét mutat, de hianyzik bel6le az izomeré.
Alex: Motorikus nehézségekkel kiizd® diak, aki alacsony fizikai erénléttel rendelkezik.

Dimitrisz: Atlagos motoros képességekkel és fejlett kommunikacids képességekkel rendelkezd tanuld.

Megvaldsitds zéndnként:

A zéna: Az erG és a kihivds zéndja A ZONA: Az Erd és a Kihivas Zona

| 1 Maria megelda a rejtvemyt
& kadat

Mer e Ebics, ok &

;

@ 15cot kévetve viszl a nehéz
labdat.

ws g

A szamozott bélydk szétszérva helyezkednek el a
terlileten. Kostasnak egy labdat kell szallitania,

megérintve a bolyadkat meghatdrozott, rejtett

sorrendben (mintaban). Kostas nem ismeri a

sorrendet.

Hefeli es Alex

A rajtvonalnal van egy tabla matematikai [ s

watelet.

4 Amikor eqyutt |2pnek a2 wioled karikan,
= Alax elveszi a labdat, és odasdia a

© adediban 1évd coapani sina

2 Egyift mozognak, &5 belepnek a AFolytatjak, 'ninuig agyltt |épwa
kdwethkozo karikan == minden karikin.

rejtvényekkel. Maria vallalja a kognitiv kiildetést:
gyorsan megfejti a rejtvényt, egyediil fedezi fel a
rejtett kédot (pl. 3—1—4-2), és a csapat

»,havigatoraként” tevékenykedik. Hangjaval

irdnyitja Kostast ("Kostas, fuss a 3-asbélydhoz! 0”"‘“"0 o 28 labrit a bija
Dimtiris a célzondkan - mulle halrex
virakozh, és Slveszia

abdiat Abeatld

Most 1-hez!"). Kostas hajtja végre a motoros

kildetést, kihasznalva erejét. Amint elkésziilt a

minta, Maria elveszi a labdat, és atadja egy

csapattarsanak a B zondban.
B zona: Tiikér és szinkronizdlt mozgds zona
Ot (5) nagy karika keriil egymas utan a foldre, utat képezve. A két tanuldnak végig kell haladnia ezen az Uton, szigoriian egyszerre lépve be a karikdba.

Nefeli és Alex egymassal szemben allnak (szemtdl szemben), és egy hosszu kotelet tartanak megfeszitve kozottiik. Nefeli (aki kivalo koordinacidval
rendelkezik) atveszi a ,vezet® tiikor” szerepét. Lépéseit Gssze kell hangolnia Alexszel, akinek motoros nehézségei miatt tébb idére van sziiksége.
Hangosan és ritmikusan szamolnak ("Egy, kett8, menjiink... most!") egyutt tesznek elGre egy |épést, és pontosan ugyanabban a pillanatban helyezik
at sulyukat a kovetkez® karikara anélkil, hogy a kotél meglazulna. Miutan tokéletes szinkronban Iépnek az utolsé karikaba, Alex elveszi a labdat, és

atadja a C zonaban 1évd diaknak.

C zona: A célzéna

Dimitrisz egyedil var az utolsé zénaban. Az a kiildetése, hogy atvegye a labdat, a bolya mellé helyezze, és onnan rugjon kapura. A probalkozésa csak
akkor érvényes, ha az el6z6 zénak kifogastalanul mUkodtek.

Az alkalmazds pedagoégiai eldnyei

Ez a példa kozvetlenil segiti a gyermeket:

4 felismerni a kiilonbo6z6 szerepek és hozzajarulasi formak értékét.
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4

v

egylttm{kodés a kolcsonos tisztelet és kolcsonos fliggés kapcsolatain keresztiil.

tapasztalja meg, hogy a csoport sikeréhez mindenki érdemi részvétele sziikséges.
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Tippek tanaroknak

Az egyuttmukodesert részvetelért és kozns sikerért

- -

- ~ )\ (4 SZERVEZESES YN[ 4 ) VISSZAJELZESES )
0 RESZVETEL ES ERTEK e 9 BEFOGADAS o

e Minden qye_rmg:nek van helye.| » Valtoztatjuk a szerepeket, * Kisegitett a csapatnak?
szerepe es ertéke. o Kozis a parokat és a csoportokat. o Mi .
g i g Rl Mindenki Ggy érezte, ho
® A hozzjarulas nemcsak w identitas * Elkeriiljiik a kitettséget és rhazt .,En-? ilibarial
pontszerzés vagy gyozelem. | a megszégyeniilést. o G ca
® Kiemeljiik az egyittmiikidést, * Tébbféle modot kindlunk T AN T
a batoritast és az erdfeszitést. | a részvételre. aleginkanb csapathak:

o Kozos celokért
vald felelosség

L
I
J -

nr-.«»

d----& e Stratégiai
' kiildetési

11 zonak
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KOLLEKTIV CSELEKVES ES CSELEKVOKEPESSEG

o TR
. e

A

A CSAPATUNK
SZABALYAI

masokert

{}]ﬁ Segitsiink,
/" ne hibaztassunk
Batoritsuk és

tamogassuk
a baratainkat

i
A FW s
Alapkérdés: Hogyan veszlink részt aktivan és felelGsségteljesen egy demokratikus k6zosség kialakitasaban?

Alapgondolat: A kollektiv cselekvés és cselekvOképesség a testnevelésben a gyermekek azon képességére utal, hogy aktivan, felelGsségteljesen és
méltanyosan vegyenek részt a csoport életében, kezdeményezzenek, kdzdsen alkossanak szabdlyokat, dontéseket hozzanak, és egyutt
cselekedjenek egy méltanyos, demokratikus és befogadd kornyezet létrehozasaért (CASEL, 2020; Hellison, 2011). A cselekv&képességet nem
elszigetelt egyéni cselekvésként értelmezzik, hanem az egyén azon képességeként, hogy az egymasrautaltsag, az egylttmUikodés és a kdlcsonos

gondoskodas keretében felel&sséget vallaljon (Johnson & Johnson, 2009; Hellison, 2011).

A testnevelés kontextusdban a tanuldk gyakran szembesiilnek olyan helyzetekkel, amelyek kollektiv szervezést, k6z6s dontéshozatalt,
problémamegoldast, szerepvallalast és a cselekvések hozzdigazitasat kovetelik meg minden csoporttag igényeihez (Dyson és Casey, 2012;
Siedentop et al., 2011; Goodyear és Dudley, 2015). Ezeken a tapasztalatokon keresztiil megtanuljak, hogy ne csupan egy jaték vagy tevékenység

résztvevBiként tekintsenek magukra, hanem egy demokratikus k6zdsség tagjaira (Kirk, 2010; Fletcher és Ni Chrdinin, 2022).

A kollektiv cselekvés és cselekvOképesség fejl6dése egy olyan palyat kovet, amely a kbz6s mozgasban valé részvétellel kezd6dik, az
egyluttmUkodésen alapuld dontéshozatalon, kezdeményezéseken és koz0s felel@sségvallalason keresztiil halad, és annak atgondolasaval ér véget,

hogy a tanuldk hogyan viselkedhetnek egy demokratikus és befogadd k6zosség aktiv, felelGsségteljes tagjaiként.
A Dialect5 keretrendszeren belil a ,K6z0s cselekvés és cselekvOképesség” pillér két részcélt tartalmaz:

° K6z6s felelGsségvallalas

° Etikus vezetés

A koz0s felelBsségvallaldas megteremti a megosztott felelGsség demokratikus terét, mig az etikus vezetés iranyitja a csoport tisztességes,

felelGsségteljes és befogado fellépését.

the European Uni
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1. REszcEL: K6zbs FELELOSSEGVALLALAS

Mi ez?

A koz0s felelBsségvallalds arra utal, hogy a gyerekek nem pusztan
utasitasok fogadoi vagy egy tevékenység passziv résztvevli, hanem a
csoport aktiv és kbzosen felelBs tagjai. Ez azt jelenti, hogy megvan a
hangjuk, szereplk és felelGsséglik a csoport szervezGdésének,
egyluttmUkodésének, dontéshozatalanak, konfliktusok atalakitasanak és

minden tagjanak bevondsanak kialakitasaban.

A koz0s felelGsségvallalds a demokratikus részvételhez, a megosztott
felelGsséghez és az Gsszetartozas érzéséhez kapcsolodik. A gyerekek

megtanuljak, hogy a csoport nem valami

Hogyan fejlodik a testnevelésben

A testnevelésben a koz6s felelGsségvallalas akkor alakul ki, amikor a
tanuldk a csoportot k6zos demokratikus térként élik meg, amelyet minden
tagja kozosen alakit. A gyerekeket nem pusztdn mozgasutasitasok
végrehajtoiként kezelik, hanem a csoport mikodésének aktiv

résztvevOiként, megszdlaldsi, kezdeményezési és dontéshozatali joggal.

A koz0s felelGsségvallalasra akkor keril sor, ha a gyerekeket értelmesen
bevonjak a csoport életének alakitasaba, példaul amikor kézésen dontenek
a szabalyokrol és koz6s célokat tlznek ki, kiilonb6z6 szerepeket és
felelGsségeket vallalnak, 6nalléan gondoskodnak a k6zos térr6l és
felszerelésrdl, kollektiv megoldasokat javasolnak az egylittmUkodési

problémakra, és elgondolkodnak a csoport mikodésén.

Ezeken a folyamatokon keresztil a tanuldk raébrednek, hogy a szabalyok
és a célok nem kiilsd, tekintélyes kévetelmények, hanem kozos
megallapoddasok, amelyek az igazsagossagot, a biztonsagot és a befogadast
szolgaljak. igy kialakul benniik egy belsé meggy6z6&dés, hogy a csoport

»Sajat tzlet”, és minGsége mindenki hozzajarulasan mulik.

Ebben az értelemben minden gyermeket arra kérnek, hogy ne
csak a tevékenység sikeréhez jaruljon hozza, hanem egy
igazsagos, biztonsagos és befogadd kornyezet megteremtéséhez
is. A kozos felelGsségvallalas elGsegiti annak megértését, hogy a
csoport életének minBsége kdzvetlenil fligg a részvételtdl, az
egyuttmUkodéstll, a felelGsségvallalastdl és a kolcsonos

gondoskodastdl.

A pedagégus a valasztas, a parbeszéd és a kezdeményezés
lehet&ségének megteremtésével tamogatja a tulajdonostars
fejl6dését anélkul, hogy kivonulna pedagdgusi szerepébdl. A
tanar koordinatorként és facilitatorként tevékenykedik, és olyan
kérdéseket tesz fel, amelyek serkentik a kollektiv gondolkodast,
példaul mit lehet megvaltoztatni, hogy mindenki egyenl&en
vegyen részt, melyik szabaly segiti a csoportot abban, hogy
tisztességesebben és biztonsagosabban jatsszon, és hogyan tud a

csoport tdmogatni a nehézségekkel kiizd6 osztalytarsat.

lgy a testnevelés 6ra a demokratikus egyiittélés hiteles
laboratériumava alakul, ahol a gyerekek a gyakorlatban
tapasztaljak meg, hogy a tisztességes részvétel kdzos

felelGsséget, egytittm(kodést és gondoskodast igényel.

A gyerekek nemcsak ugy érzik, hogy a csoporthoz tartoznak, hanem kézo6sséghez is.

Tanuldsi eredmények: a tanuld képes lesz:

Alapszint Kézépszint

Halado szint

e elismeri, hogy minden gyermeknek joga e aktivan egyutt alakitja a szabalyokat, e acsoport aktiv, autondm és tarsfelel&s

van a csoportban valé egyenl§

részvételhez.

e betartja a kozosen megallapitott o felel6sséggel véllal szerepet,

szabdlyokat, alkalmankénti

emlékeztetbkkel a pedagdgustdl.

és funkcionalis otleteket javasol a

jobb csoportszervezés érdekében.

tiszteletben tartva masok feladatait

és kotelességeit.

tagjaként milkodik,

e olyan kezdeményezéseket tesz,
amelyek meger0sitik a befogadast, a
méltanyossagot és az egyuttmUkodés

légkorét a gyakorlatban.

e egyszer( csoportdéntésekben vesz részt, e azonositja, ha egy tag a palya szélén e aszabalyok vagy a jatékstrukturak

mint példaul a szerepek kivalasztdsa, a

marad, vagy kevésbé vesz részt, és

célzott médositasait javasolja, hogy
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részvételi sorrend meghatdrozasa vagy az azonnali tAmogatasi modokat biztositsa minden gyermek értelmes
egyszer(l jatékszabalyok feldllitasa. javasol. részvételét.

e elfogadja, hogy a csoport e hatékonyan egyuttm(kodik a e batorit masokat, hogy fejezzék ki
egyuttmUkodést, kozos erbfeszitést és csoporttal a tevékenység sordn véleményiket, tartsak tiszteletben a
tiszteletet igényel, tullépve az egyéni felmerild kisebb problémak kollektiv dontéseket, és iranyitsak a
teljesitményen. megolddsaban. csoport gondolkoddsat.

KOZOS FELELOSSEGVALLALAS FEJLESZTEST TECHNIKAK

A testnevelésben alkalmazott k6z0s felel&sségvallalas fejlesztési technikak célja, hogy a tanuldkat a passziv oktatasban részesil6k szerepébdl az aktiv
és tarsfelel&s csoporttagok szerepébe helyezzék at. Kiegészitben dolgoznak azon, hogy egységes pedagdgiai utat épitsenek ki a testnevelésen belil.
K6z0s céljuk, hogy a tanuldk rdébredjenek arra, hogy a csoport nem kizdrdlag a pedagdgus altal szervezett keret, hanem egy demokratikus k6z6sség,

amelyet minden tagja egyttt formal.

A csapat demokratikus szerz6dése rogziti a kozosség értékkeretét. Ezen keresztiil a gyerekek megegyeznek azokban az alapelvekben, amelyek
szlikségesek ahhoz, hogy biztonsdgban érezzék magukat, tiszteletben tartsdk, tisztességes banasmaodban részesiiljenek és 6romet szerezzenek a

testnevelésben. Ez a szerz8dés vélaszt ad a f6 kérdésre: ,, Milyen értékek szerint szeretnénk, hogy csapatunk mikédjén?”

A Szabalylaboratérium ezt kovet&en ezeket az értékeket cselekvésre forditja. A tanuldk nem korlatozdédnak a kész szabalyok betartasara; ehelyett
aktivan részt vesznek olyan szabalyok kialakitasaban, amelyek az egyuttm(kodést, a befogadast és a tisztességes részvételt szolgaljak bizonyos
jatékokon vagy tevékenységeken belil. Ez a technika vélaszt ad a kovetkez8 kérdésre: ,,Milyen szabdlyokra van sziikségiink, hogy biztositsuk jatékunk

tisztességes mlikodését?”

A Csapat kozos targyai technika a szabalyokon és dontéseken tul kiterjeszti a kozos felelGsségvallalasjogot, kbzvetleniil 6sszekapcsolva a kozos tér és
a sporteszkozok gondozasaval. A gyerekek megtanuljak, hogy a létesitmények, felszerelések és altalanos érakorilmények nem kizardlag a pedagdgus
felel@ssége, hanem a koz0s javak, amelyek tiszteletet, szervezést és kozos gondoskodast igényelnek, és megvalaszoljak a kbvetkez6 kérdést: ,Hogyan

torédiink azzal, amit csapatként megosztunk?”

Végil a Tanuldk hangja és a K6z6s Célok technikaja biztositja, hogy a k6z6s felelGsségvallalas ne egy statikus folyamat, amely csak az egység elején
fordul el6, hanem életben marad és fejl6dik. A tanuldk véleményt nyilvanitanak, valtoztatdsokat javasolnak, Uj kozos célokat tliznek ki, és
elgondolkodnak a csoport m{ikddésén, valaszolva a kovetkez§ kérdésre: ,,Hogyan javithatjuk csapatunkat mindenki hangjan és részvételén

keresztil?”

Ezen technikdk alkalmazasa nem szisztematikusan, elszigetelten torténik; hanem egy szervezett, négy szakaszbol allé pedagdgiai utat kovet. Az Gt az
els® |épésnél kezdBdik, ahol a csapat talalkozik, hogy kialakitsa kozos, alapvet® értékeit és megéllapodjon az egylittélés dltaldnos kereteiben. Attérve
a masodik lépésre, ezek az elvont értékek gyakorlati, konkrét és végrehajthatd szabalyokka alakulnak at a jatékok lebonyolitasara vonatkozdan. A
harmadik [épésben a tarsfelelGsség érzése a viselkedésen tul a csoport altal megosztott fizikai elemek és sporteszkozok kezelését, szervezését és
tiszteletben tartasat is magaban foglalja. Az utazas egy folyamatos és visszatér® lépésben csticsosodik ki, melynek soran a csapat folyamatosan
értékeli el6rehaladasat, aktivan hallgat minden tagjanak szavara, és Ujradefinidlja jovObeli céljait. Ily mddon a négy technika 6sszefliggd pedagogiai

szekvenciat alkot, ahol a kozos felelGsségvallalas egy elvont fogalombdl a testnevelésben valé demokratikus részvétel napi gyakorlatava alakul at.

A CSAPAT DEMOKRATIKUS SZERZODESE

A csapat demokratikus szerz6dése a kozos felelGsségvallalas fejlesztésének alapvetd technikaja, mivel lehet8séget biztosit a diakoknak, hogy kozosen
alakitsak ki azokat az értékeket, szabalyokat és kotelezettségvallalasokat, amelyek a csoport testnevelési tevékenységét iranyitjak. A csoport nem
csupan elfogadja a pedagdgus altal megszabott szabalyokat, hanem részt vesz a parbeszéd, javaslattétel, kivalasztas és elkotelezettség demokratikus

folyamataban.

A tanév vagy egy o6rai ciklus elején a pedagogus rovid csapatgyllést szervez, és olyan kérdéseket tesz fel, mint hogy mi kell ahhoz, hogy mindenki
biztonsagban érezze magat, hogyan kivan egylittm(kodni a csapat, mit jelent a testnevelésben vald tisztességes részvétel. A tanuldk kis
csoportokban dolgoznak, szabalyokat és kotelezettségeket javasolnak, ezeket a plendris tilésen megvitatjak, és kozos szerz6dést kotnek. A szerzOdést

minden gyermek aldirja, és barmikor fellilvizsgalhatd, ha a csapat felfedezi, hogy valami nem mUkédik hatékonyan.
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Ez a technika elBsegiti a kozos felelGsségvallalast, mert a gyerekek felismerik, hogy a demokratikus csapat nem valami kész vagy adott, hanem egy

él6 kozosség, amelyet mindenki hangja, részvétele és felel§ssége hozott létre.

Alkalmazadsi példa a testnevelésben

A tanév els drajaban ahelyett, hogy a pedagdgus kész szabalyokat vagy blintetéseket hirdetne meg a nem megfelel viselkedésekért, példaul az

osztalytarsak gunyolddasaért, [okdosGdéséért vagy megzavarasaért, rovid folyamatot szerveznek a csapat demokratikus szerzGdésének kialakitasara.
Az osztaly négy kis csoportra van osztva, és minden csoportnak meg kell valaszolnia a kdvetkezd kérdést:
"Mire van sziikségiink ahhoz, hogy biztonsdgban, tiszteletben és boldogsdgban érezziik magunkat az éra alatt?"

A tanuldk megbeszélik és rogzitik az altaluk a csoport mikodése szempontjabdl fontosnak tartott javaslatokat. Példaul az egyik csoport azt
javasolhatja, hogy ha valaki kiglinyolja egy osztalytarsat, amiért elmulasztotta a 16vést, akkor bocsanatot kell kérnie, és batoritania kell a kdvetkezd

probalkozasra.

Ezt kovetGen a javaslatokat a plendris (ilés elé terjesztik, megvitatjak, szlikség szerint mddositjak, és minden gyermek megszavazza. A végsd

R

szabalyokat egy nagy darab plakatra irjak fel, a tanuldk

aldirjak, és az osztalyteremben vagy a testnevelési

terlleten jol Iathatd helyen kifliggesztik. i A CSﬂpﬂt s b Msapﬁtjdtéki
. L o ,, it : - jobbd tesz
Amikor év kdzben a szerzOdésnek nem megfelelO |-— | Demokrutlkus misketl
| MOZGOK | ol [
magatartas lép fel, a pedagdgus kerdili az azonnali | TANULOK . Szerzddése
megrovast vagy a hagyomanyos biintetést. Ehelyett %ﬂ;?gm 2 @ Mindenkit tisztelink

| MAGAM

P
emlékeztetik az osztdlyt magdnak a csapatnak a kollektiv fk j Sportszerdien jatszunk Sk 4

elkotelezettségére, és felteszik a kérdést: ,Betartjuk-e o i i &
" iy ~ @ Segitlink egymdsnak

S @ Mindenki részt vesz

Nikos  Giorgos

azt, amiben csapatként megdllapodtunk és aldirtuk?”

lly médon a szabalyokat nem kiils6, 6nkényes

kényszerként éljik meg, hanem magukbdl a gyerekekbdl
szliletett k6z0s megegyezésként. A technika mélyen
meger@siti a kozos felelGsségvallalast, mivel a tanuldk
megértik, hogy valédi hangjuk van, aktiv szerepiik van,
és jelentds felelGsségiik van a biztonsagos, igazsagos és

befogadé tanuldsi kornyezet kialakitasaban.

Az alkalmazads pedagdgiai eldnyei

Ez a példa kdzvetlenil segiti a gyermeket:

4 lényegileg biztonsagban érezze magat, és probalkozzon anélkil, hogy félne a negativ itéletektdl.
4 kotelez8djenek el az altaluk kozosen Iétrehozott szabalyok mellett.

(4 gyakorolja a parbeszédet, a targyalasokat és a kiilonb6z6 nézetek tiszteletét.

4 erBsitse a befogadast és a csoport kollektiv identitasat.

v madositsa a szabalyokat, ha azok mar nem felelnek meg a csoport igényeinek.

A SZABALYLABOR

A Szabalylabor egy adott jaték vagy tevékenység szabalyainak kozds alakitasara 6sszpontosit. A Demokratikus Szerz6déssel ellentétben, amely a

csapat altalanos kulturdjat érinti, a technika a konkrét motoros cselekvés mikodési keretét targyalja.
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Az interszekciondlis sztereotipiak kezelése és a tanuldk aktivizaldsa befogado és tolerdns dltaldnos iskoldk épitésére a testnevelés révén

A pedagdgus bemutat egy alapvetd mozgascélt, példaul ,labda dthelyezése az ellenkez6 oldalra” vagy ,egytittmlikédés a kézés cél érdekében”
anélkil, hogy eleve megadna az 0sszes szabalyt. A csapatoknak déntenitik kell, hogyan szervezzék meg a jatékot, milyen szabalyok sziikségesek,

hogyan biztositsdk mindenki részvételét, és hogyan kezeljék az esetleges nehézségeket.

Példaul minden csoport létrehozhat egy kis jatékot, és meghatarozhat harom bevonasi szabalyt, példaul azt a kotelezettséget, hogy minden
pontozasi kisérlet elOtt legaldbb harom kilonb6z6 gyereknek részt kell vennie, vagy két perc utdn minden gyerek szerepet cserél. Ezt kovetSen a

csapatok bemutatjak jatékukat, végrehaijtjak azt, és felel8sséget vallalnak a maguk altal megalkotott szabalyok betartasaért.

Ez a technika megerGsiti az dnrendelkezést, mivel a gyerekek nem pusztan utasitasok végrehajtéiként mikodnek, hanem a cselekvési keret

megteremtdiként. Ugyanakkor megértik, hogy a szabalyok az igazsagossag, az egyuttmikodés és mindenki részvételének szolgalatdban léteznek.

Alkalmazadsi példa a testnevelésben

A pedagdgus egy leckét szervez egy kooperativ labdajaték létrehozasara. A kész szabalyok bemutatdsa helyett csak a tevékenység alapvetd céljat

magyarazzak:
"A csapatnak dt kell vinnie a labddt a pdlya egyik oldaldrol a mdsikra, és k6z6s célt kell elérnie anélkiil, hogy akdr egy gyermeket kizdrna az akciobdl."

Ezt kovetOen a gyerekeket kis csoportokra osztjak, és mindegyik csoport ,,szabalymUhelyként” mUkodik. A tanuldknak el kell dontenilk, hogyan
mozog a labda, hany passzra van sziikség az

utolsé kisérlet el6tt, hogyan vesz részt az 6sszes S 2 A Szabalyok Labor o

csoporttag, mi torténik, ha valakinek nehézségei r

Cél: juttasd a labdat
a talsé oldalra, és iigyelj
arra, hogy mindenki
részt vegyen.

4 kﬁlﬁn béz
gyerek, mieldtt
golt szereztek,

vannak, és melyik szabaly biztositja, hogy a jaték
tisztességes és egyluttmUkodd maradjon.

Sl . 3 "o [ mszreer
Példaul egy csapat javasolhat egy olyan N ECYUTTMOKO0ES

RESIVETEL

Senki sem tartja

a labddt 5

mdsodpercnél
towdbb.

szabalyrendszert, amely kimondja, hogy minden

golszerzési kisérlet el6tt a labdanak legaldbb

négy kilonbozb gyereken at kell haladnia,

egyetlen gyermek sem tarthatja kézben a labdat Ha egy gerek

3 L v N
ub Mikadatt Igen, most mar
a szuhaly’ ' mindannyian
| Jjétszunk!

ki d,
. , , , , kﬁvetlkrzzﬂ;ltu'r:udos ‘ # @
o6t masodpercnél tovabb, és ha egy csoporttag vele kezdadik, ; :
hosszu ideig nem kapott passzt, a kovetkezO ‘f% b “ﬁff"ﬁ
e

tamadast vele kell kezdeni.

73 Kiprobal}uk ertekellk
és fejlesztik a jatékot.

1. A tandr bemui:atja
a célt.

S

2.A csoportok elkeszltlk
a sajat szabdlyaikat.

A csoportok bemutatjak szabdlyaikat a plendris

Ulésen, elmagyarazva, miért tartjak Oket
igazsdgosnak és befogaddnak, majd a gyakorlatban tesztelik a jatékot. Néhany percnyi jelentkezés utan a pedagdgus ledllitja a tevékenységet, és
megkéri a gyerekeket, hogy értékeljék szabalyaikat, mérlegelve, hogy minden szabaly segitette-e a részvételt, kimaradt-e valamelyik gyerek, és min

kell valtoztatni, hogy igazsagosabb legyen a jaték.

Ha azt taldljak, hogy egy bizonyos szabaly nem mU(ikodik, a csapat mddositja azt, és Gjra teszteli a jatékot. lly mddon a tanuldk nem pusztan
megtanuljak, hogyan kell jatszani, hanem hogyan kell megtervezni, megvaldsitani, értékelni és feliilvizsgalni a kozos tevékenység szabalyait. igy a

koz6s felelGsségvallalast apoljak, mivel a gyerekek sajat kollektiv alkotasként élik meg a jatékot.

Megjegyzés: A SzabalymUhely megkilonbozteti magat az egyszer( jatékmaodositasoktdl, mivel nem csupan a tevékenység feltételeinek
megvaltoztatdsan van a hangsuly, hanem az a demokratikus folyamat, amelyen keresztil a gyerekek gondolkodnak, dontenek, tesztelik és

felllvizsgaljak az altaluk megalkotott szabalyokat.

Az alkalmazads pedagdgiai eldnyei

Ez a példa kozvetlenll segiti a gyermeket:
v belsd elkotelezettség kialakitasa az altaluk kozosen megalkotott szabdalyok alkalmazasa mellett.
v kritikus és stratégiai gondolkodas fejlesztése a jatéktervezés révén.

4 a nézeteltérések kezelése parbeszéddel és targyaldsokkal.
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Az interszekciondlis sztereotipiak kezelése és a tanuldk aktivizaldsa befogado és tolerdns dltaldnos iskoldk épitésére a testnevelés révén

"4 vegye figyelembe a csoporttagok eltérd igényeit.

v megérteni, hogy a szabdlyok demokratikusan megvaltoztathatdk, ha akaddlyokat vagy méltanytalansagot teremtenek.

A CSAPAT KOZOS TARGYAI

A , A csapat koz0s targyai” technika célja a kozos felelGsségvallalas kialakitasa a testnevelésben hasznalt tér, felszerelés és anyagok kollektiv
gondozasa révén. Az drakdrnyezet és a sporteszkdzok nem a pedagdgus vagy az iskola kizarélagos ,tulajdonaként” jelennek meg, hanem mint

mindenki altal hasznalt, koz6s gondoskodast igényl6 kozos javak

A tanuldk rotacids alapon felel&sséget vallalnak a felszerelés elOkészitéséért, szervezéséért, megfeleld haszndlataért és igazsagos elosztasaért. Ez a
felelBsség nem bintetés vagy aljas jellegli; hanem mély pedagdgiai célja van. A gyerekek tapasztalati Uton tanuljak meg, hogy a kozosség akkor

mUkaodik a legjobban, ha tagjai torGdnek azzal, amit megosztanak.

Alkalmazdsi példa a testnevelésben

A pedagdgus a tanév elején odrai ciklust szervez, amelynek kézéppontjaban a testnevelésben az egytttmlkodés és a kozos felelGsségvallalas all. Az
ora megnyitasakor a rendelkezésre 4all6 sporteszk6zok, labdak, bélyak, karikak, ugrékotelek, Gtdk vagy egyéb eszkozok elé gyljtik a tanuldkat, és

felteszik a f6 kérdést:

"Ki a tulajdonosa ennek a berendezésnek, és ki a felelGs a gondozdsdért?"

A gyerekek elBszor azt valaszolhatjak, i, el X s s
By ’ = 3. A csapat kozos javai =
hogy a felszerelés az iskolaé vagy a e Y, 5 : .
o e a Kié ez a e el ]
pedagdgusé. A pedagdgus kibOviti a felszerelés, goﬁnﬁ mpat| : f it et e
5 : 4 4 és ki a felelds a £ + Mindenki haszndlta
beszélgetést, elmagyarazva, hogy bar a goridozissért? ng_!_ﬁgl b L . ?J;':‘;;Lifii‘

felszerelés az iskola tulajdona, megasatottuk

o
Mirlenkinek = Vigyaztunk a helyre

hozzaférése van|—

a felszenelésher.

4 |ozds maszuiver |
mindenki haszndlja, ezért a csapat P | KOZ0S FELELOSSEG | e
TISZTELET

EGYLTT, MINDENKI

Igazsagosan AN {gen, mindenkinek

k6z0s java. Ez azt jelenti, hogy

osztottuk meg | ¢ : volt lehetdisége

mindenkinek joga van hasznalni, de részt vennil

Igazsa'gusanl. L Bhartell
osztozunk 3 | |\ peszempés

labdakon, | LABME.
BLLIAK v

csapeATER )
ALLOMAS

megosztja a felel§sséget a

i |
védelméért, a méltanyos elosztasaért T !
és a jo allapotu visszaszolgaltatasaért. rgntﬁmg:fu:
. . ; . & iy a felszerelést,
Ezt kdvetOen az osztalyt kis - , = X / ‘,.’
csoportokra osztjak, és minden 1. A tanar bemutatia - : ; u
csoport hetente valtia eevmast. és a s 5 oae 'avajit 2. A csoportok szervezik, megosztja 3. Elgondolkodnak, rendet tesznek
g Ja CEYMast, P J ; es gondozzak a felszerelést. és fejlesztik az egyiittmikodést.
K6z0s targyak gondozdcsapata o = J\ =

szerepét tolti be. Ez a csoport nem

csupan a pedagogus ,segitbjeként” mikodik, hanem egy kozos felelGsséget vallalo csapatként. A tevékenység megkezdése el6tt ellenérzi, hogy
milyen eszk6zdkre van sziikség, azokat igazsagosan elosztja a csoportok kozott, és biztositja, hogy minden gyermek hozzaférjen. A tanéran a
gondozdcsoport figyeli, hogy az anyagokat biztonsagosan és tiszteletteljesen hasznaljak-e, majd a végén megszervezi azok visszaszallitasat és

megfelel® tarolasat.

Példaul egy fitneszkorben, amely négy dllomast tartalmaz, egy karikas, egy ugrékoteles, egy labdas és egy bdlyas akaddlypadlya, a K6z6s targyak
gondozdcsapata ellenbrzi, hogy minden allomas rendelkezik-e a sziikséges felszereléssel, minden csoport egyenld esélyekkel rendelkezik-e a
hasznalatban, és ha valamilyen targyat elhanyagolnak vagy csak néhany gyerek hasznal. Ha azt észlelik, hogy egy csoport a sziikségesnél tobb labdat

tart, vagy bizonyos gyerekek nem férnek hozza az ugrékotelekhez, igazsdgosabb elosztast javasolnak.

Az 6ra végén a gondozdcsoport roviden ismerteti megfigyeléseit a plenaris Glés el6tt, megjegyezve talan, hogy bar ma minden gyerek hasznalta a
karikat, néhanyszor sokaig kellett varni az ugrokotél allomason, vagy azt sugalljdk, hogy legkdzelebb jobban kell elosztani a labdakat, mert az egyik

csoport tobbet tartott, mint amennyire valéjdban sziliksége volt.
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Az interszekciondlis sztereotipiak kezelése és a tanuldk aktivizaldsa befogado és tolerdns dltaldnos iskoldk épitésére a testnevelés révén

E megfigyelések alapjan a pedagogus rovid elmélkedést vezet az 6sszes gyerekkel. Kérdéseket tesznek fel arra vonatkozdan, hogy a mai dran a
felszerelések elosztasa valdban igazsagos volt-e, hogy pontosan ugy tor&dtek-e a kbzos helyiséggel, ahogyan azt legkdzelebb talalni szeretnék, és min

valtoztathatnak vagy javithatnak a jov8ben annak érdekében, hogy minden didk méltanyos hozzaférést élvezhessen a csapat kozos javaihoz.

Ily médon a tanuldk megtanuljak, hogy a kozos felelGsségvallalas nem csak elvont jatékszabalyokra vagy taktikai dontésekre vonatkozik, hanem
kiterjed a k6z0s dolgok aktiv gondozdsara is. Felismerik, hogy egy demokratikus k6zosség akkor mikodik, ha tagjai tiszteletben tartjak a kozos teret,
tisztességesen hasznaljak fel a rendelkezésre allé erGforrasokat, és felelGsséget vallalnak azért, ami mindenkié.

Az alkalmazas pedagdgiai eldnyei

Ez a példa kozvetlenil segiti a gyermeket:

4 a teret és a felszerelést kozos targynak tekinti.

v szervezési, egylttmkodési és felelGsségteljes vezetési készségek fejlesztése.

4 tisztelje a koz6s helyet, az anyagokat és a kdrnyezetet.

v minden gyermek szamara méltanyos és hozzaférhetd lehetbségeket biztositson ezek hasznalatéra.
"4 érdemi felelGsséget vallaljon a tanuld k6zosség gondozasaért.

A TANULOK HANGJA Es KOzOS CELTAT

A , A tanuldk hangja és kozos céljai” technika lehetévé teszi a tanuldknak, hogy aktivan beleszéljanak az dra tervezésébe, értékelésébe és javitasaba.
A koz0s felelBsségvallaldas nem csak akkor alakul ki, ha a gyerekek betartjak a kbz6sen kialakitott szabalyokat, hanem akkor is, ha nézeteik, igényeik és

javaslataik kézzelfoghatdan befolyasoljak a csapat iranyat.

Egy tandra vagy egy iskolai hét elején a pedagdgus felteheti a kérdést: ,Miben szeretnénk csapatként fejlédni?” A tanuldk olyan célokat javasolnak,
amelyek nem csak a teljesitményre vonatkoznak, hanem az egyuttmikodésre, a részvételre és a csapat altalanos légkorére is. Példaul az osztaly
donthet Ugy, hogy a heti cél tobb passzolds egymasnak, a nehézségekkel kiizd6k 6sztonzése, vagy annak biztositasa, hogy minden gyermek aktivan

részt vegyen.

Az 6ra végén a csapat visszatér a célhoz, és atgondolja, hogy sikertlt-e elérnie azt, mi segitette &ket, és min kell valtoztatni. Ily mdédon a tanuldk
megtapasztaljak, hogy hangjuknak sulya és kovetkezményei vannak, és hogy a csapat kozos dontések, k6z6s erbfeszitések és kolcsénos

felelGsségvallalas révén fejlédik.

Alkalmazadsi példa a testnevelésben

A pedagdgus az éra nyitdperceit arra szanja, hogy teret teremtsen a tanulék hangjanak, és kdzos csapatcélt alakitson ki. Az 6ra céljanak egyoldalu

bejelentése helyett egy nyitott, de konkrét kérdést tesznek fel az osztalynak:

"Mit szeretnénk ma csapatként fejleszteni, hogy mindenki tobbet vegyen részt és jobban egytittmUkédjiink?"

= 4. Didkok hangja és kozos célok =

A tanulék kezdetben kis csoportokban

otletelnek két-harom percig. Ezek az

otletek magukban foglalhatjak tobb passz Miben szeretnénk\, Kozds cél _ .: Reflexio  *
ol el || ma csapatként ' Minden lgvés elétt a labddnak % | | @ Elértiik a célt?
megaddsat, annak biztositasat, ho 3 g 4 killinbozG gyermeken  {| - Mikor miikidtiink
& ! ! gy ij|ﬁdnl7 keresztiil kell haladnia. ; - i egyiitt a legjobban?
ugyanazok a gyerekek ne maradjanak ki = O-0-0-0 . @ Mit fogunk legkszelebb |
folyamatosan a cselekvésbdl, batoritsak a g g .
| - ’ Ma igy éreztem, '\ - Igzlkmulllztwst
nehézségekkel kiizd6ket, vagy inkabb Ve A || s S s A0 1K nem vett )\ obhan scmevece ) . TR | mindornyan obban

. , . ; . . =) A még részt? ¥ ditszattunk egyiitt!
Osszetartd csapatként és kevésbé i} B -

egyénileg jatszanak. Ezt kdvetGen minden Ry nehiasipebel

kizdenek

csoport elBterjeszti javaslatat a plenaris

ulésen.
__ el S AX Dl AW
1. A gyermekek kifejezik otleteiket | ||| 2. A csapat kialakit egy kozos célt 3. ReflektdInak és javitjak
és célokat javasolnak. és dtiilteti a gyakorlatba. egyiittmiikodésiiket.

\_ I I
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Az interszekciondlis sztereotipiak kezelése és a tanuldk aktivizaldsa befogado és tolerdns dltaldnos iskoldk épitésére a testnevelés révén

A pedagdgus segiti a gyerekeket abban, hogy ezeket az altalanos gondolatokat vilagos, kozos és megfigyelhetd célokra forditsak. Példaul, ha a
gyerekek azt javasoljak, hogy ,jatszanak tobbet csapatban”, a pedagdgus megkérdezheti, hogyan fogjak felismerni, hogy 6sszetartdbban jatszottak,
és mit fognak latni pontosan a jatékban. igy a csapat megallapodhat egy kézos célban, példaul annak biztositasa, hogy a labda legalabb négy
kiulonb6z6 gyereken athaladjon minden mai golszerzési kisérlet el6tt, vagy elkotelezik magukat, hogy batoritanak minden hibat elkévetd gyereket,

ahelyett, hogy itélkeznek felette.

A tevékenység soran a kozos cél [athaté marad, akdr egy kis tablara irva, akdr szoban emlékeztetik a csapat tagjai egymast. Ezzel parhuzamosan a
pedagdgus aktivan figyeli a cselekvést, és olyan kérdésekkel erGsiti a célt, amelyek arra késztetik a gyerekeket, hogy atgondoljak, ki nem vett még

részt, és hogyan tamogathatjak azokat az osztalytarsakat, akik kiizdottek az er6feszités soran.

Az 6ra végén a gyerekek visszatérnek a k6zos célhoz, és értékelik kozos erbfeszitéseiket. A pedagdgus ezt azaltal segiti el®, hogy reflektiv kérdéseket
tesz fel arra vonatkozdan, hogy elérték-e a kit(izott célt, mikor volt leginkabb szembet(ind, hogy jobban egylttmkoédtek, melyik szabaly vagy

magatartds segitette 6ket, és min kell valtoztatni a kovetkez® dran. A tanuldk vélaszolhatnak széban, reflexié kartyakon vagy gyors szavazassal.

Ily médon a tanuldk hangja nem korlatozdédik feltletes véleménynyilvanitasra, hanem kozvetlendiil alakitja a tanuldsi folyamatot. A gyerekek
megtanuljak a kozos célokat kitlizni, elkotelezni magukat, figyelemmel kisérni a csapat elGrehaladasat, és felel8sséget vallalni az egylittmUkodés
javitasaért. A kozos felelGsségvallalds igy napi gyakorlattd valik, hiszen a tanuldk megtapasztaljak, hogy a testnevelés 6ra sajat hangjukon, aktiv

részvételiikon és kollektiv felel§sségukon keresztiil épil fel.

Az alkalmazas pedagogiai eldnyei

Ez a példa kozvetlenil segiti a gyermeket:

(4 megérteni, hogy nézeteik jelentds mértékben befolyasolhatjak a tanulasi folyamatot.

4 gondolkodjon a csoport mikodésén.

v kapcsolja 6ssze a kozos célokat az egytuttmUkodéssel, a befogadassal és a kollektiv felelGsséggel.

v kifejezzék sziikségleteiket, hallgassanak meg masokat, és segitsenek a pozitiv csoportlégkor kialakitasaban.
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» Cél: a gyermekek véleményét meg kell hallgatni, a csapatnak pedig mindenkiéhez kell tartoznia.

2. REszcEL: ETikus VEZETEs

Mi ez?

Az etikus vezetés a tanuldk azon képességére vonatkozik, hogy
tisztességes, tamogato és befogadd mddon vallaljanak felelGsséget. Ez
nem jelenti azt, hogy uralmat gyakoroljunk masok felett, és nem azt, hogy
a legtehetségesebb, legnépszerlibb vagy magabiztosabb gyermeket
,vezetd” pozicioba emeljik. Inkabb a gyermek azon képességét tiikrozi,
hogy befolyasat, pozicidjat vagy rabizott szerepét a csapat tdmogatasara, a
tisztesség védelmeére, a teljes részvétel 6sztonzésére és a kdzjohoz vald

hozzajaruldsra hasznalja (Brown et al., 2005; Hellison, 2011).

Hogyan fejlodik a testnevelésben?

A testnevelés kontextusaban az etikus vezetés akkor fejl6dik ki, amikor a
tanulok valtozé felel6sségi szerepeket toéltenek be, mint példaul
csapatkapitany, jatékvezet, mentor, tevékenységkoordinator, batoritd
vezet® vagy kozvetitd kisebb konfliktusok esetén. Ezeken a szerepeken
keresztil a gyerekek megtanuljak, hogy a vezetés nem azt jelenti, hogy
»egyedil hozzak dontéseket” vagy , az akaratomat rakényszeritem
masokra”. Ehelyett meghallgatast, egyuttm(kodést, tisztességes itélkezést,
segitést és elszdmoltathatdsagot jelent a csapat klimajaért és mikodéséért
(Hellison, 2011; Siedentop et al., 2019).

Az etikus vezetés felelGsséggel, tor6déssel, empatiaval és
tisztességes dontéshozatallal tarsul. Az etikus vezet&ként fellépd
gyermek nem er6lteti ra akaratat a csoportra, hanem segiti annak
hatékonyabb m(ikodését. Meghallgatnak masokat, tiszteletben
tartjak a kiilonboz0 igényeket, partatlan dontéseket hoznak, és
arra torekszenek, hogy minden gyermeknek legyen helye, hangja

és értelmes részvételi lehetOsége.

Példaul a jatékvezetd szerepét felvallalé gyermek megtanul
partatlanul alkalmazni szabdlyokat, meghallgatja mindkét felet,
kezeli a tiltakozdsokat és védi a tevékenység szellemét.
Hasonldképpen, a batoritd szerepet bet6ltd gyermek megtanulja
tamogatni azokat a tarsakat, akik tétovaznak, kiizdenek vagy

kiszorulnak.

Ennek kovetkeztében a vezetés a felelBsséghez, az
onszabalyozashoz, a tarsas tudatossaghoz és a felel&s
dontéshozatalhoz kot&dik (CASEL, 2020; Hellison, 2011). A

gyerekek megtanuljak, hogy a felel6sség szerepe nem kivaltsag
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Az etikus vezetés fejlesztése megkoveteli, hogy minden gyermeknek — nem
csak azoknak, akiket mar ,j6 jatékosnak”, ,természetes vezet&nek” vagy
nagyon népszerlinek tartanak — lehetOséget kell adni a felel&sségteljes
szerep megtapasztalasara. E pozicidk és kotelességek valtogatdsa segit a
tanuldknak megérteni, hogy a csapat akkor mlkddik a legjobban, ha a
felel6sség megoszlik, és ha minden tag hozzajarul az egyuttm(kodéshez, a
méltanyossaghoz és a befogadashoz (Dyson és Casey, 2012; Siedentop et
al., 2019).

A pedagogus elBsegiti az etikus vezetést azaltal, hogy olyan feltételeket
teremt, amelyekben a tanuléknak dontéseket kell hozniuk, szembe kell
néznilk a méltanyossag dilemmaival, kezelni kell a nézeteltéréseket, és

mérlegelni kell tetteik masokra gyakorolt kovetkezményeit.

vagy kényszeritd eszkéz, hanem lehet8ség a csapat szolgalatara és

egy igazsagosabb, befogaddbb kornyezet kialakitasara.

Az etikus vezetést a reflexid tovabb fejleszti. A fizikai
tevékenységet kovetben a pedagdgus megszdlithatja az osztalyt
olyan kérdésekkel, mint: "Hogyan haszndlta a szerepét a csapat
segitésére?", "Tisztességes volt a déntése?", "Minden szempontot
meghallgatott?", "Hogyan tdmogatta azt, aki kiiszkddik?", "Mit

csindlna legkézelebb?".

E folyamat soran a tanulék megtanuljak, hogy a vezetés a
felelGsség, a torOdés és a méltanyossag ténye egy demokratikus

és befogadd csoporton beliil (Hellison, 2011; Brown et al., 2005).

"Az etikus vezetO elsOdleges feladata, hogy segitsen mdsoknak felfedezni sajat erOsségeit, teret és lehetOségeket biztositva szamukra, hogy a

kézéppontba keriiljenek."

the European Uni
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Tanulasi eredmények: a tanuld képes lesz:

Alapszint K6zépszint Halado szint

e Fogadja el egy egyszer( felel&sségi ® Jobb kovetkezetességgel és e Haszndlja ki szerepliiket a csapat
szerep kijelolését, ha kijelolik. elszdmoltathatdsaggal vallaljon tamogatdsdra, ahelyett, hogy

e Tartsa be a szabdlyokat, és prébalja felelGsséget. rderOlteti akaratat masokra.
meg alkalmazni 6ket, ha a pedagdgus e |gyekezzen igazsagos dontéseket hozni, e Tegyen olyan kezdeményezéseket,
kéri. és hallgassa meg masok véleményét, amelyek fokozzak a méltanyossagot, a

e Felismerje, hogy egy vezet6nek, mielGtt cselekszik. befogadast és a pozitiv csapat légkort.
jatékvezet&nek vagy asszisztensnek e Batoritsa a nehézségekkel kiizdd ® A nézeteltéréseket nyugodtan kezelje,
tisztelettel és tisztességesen kell tarsakat, és segitsen a csapat aktivan meghallgatva minden oldalt,
viselkednie. megszervezésében. miel6tt megoldast javasolna.

e Ertsd meg, hogy a vezetés nem csupan e Tisztelettel, egylttmUkodéssel és e Védje meg a fair play szabalyait, és
jog vagy kivaltsag, hanem felelGsség is higgadtsaggal jaruljon hozza a kisebb aktivan 6sztonozze a kevésbé aktiv
a csapat felé. vitak rendezéséhez. gyermekek bevonasat.

e Ertsd meg, hogy a hatékony vezetés az e Elgondolkodjanak dontéseiken és
egylttm{kodésen, a tiszteleten és a tetteiken, és azonositsak, hogyan
mindenki részvételével valo torGdésen tudnanak igazsagosabban vagy
mulik. tamogatdbban fellépni a jovBben.

AZ ETIKUS VEZETES FEJLESZTESENEK TECHNIKAI

A testnevelésben az etikus vezetés fejlesztésére szolgdld technikdk célja, hogy segitsenek a tanuléknak megérteni, hogy a vezetés nem jelent
dominanciat, kényszeritést vagy egyéni felsBbbrendliséget. Ehelyett a felel§sségvallalast, a tisztességes allaspont fenntartasat, a masokkal vald
torédést, valamint egy demokratikus és befogadd csapat mikodéséhez vald hozzajarulast jelenti. A vezetd szerepet betoltd tanuldtdl nem az

osztalytarsai irdnyitasara van sziikség, hanem a részvétel tdmogatdsara, a tisztesség védelmére és a csoport pozitiv Iégkdrének javitasara.
A kovetkez6 harom technika az etikus vezetés kiilonallo, de egymast kiegészitd aspektusait fejleszti:

A Rotacios jatékvezetd és a felelGsségi szerepek lehetOséget adnak a gyerekeknek, hogy sajat bO&riikon tapasztaljak meg, mit jelent felel6sséget

vallalni, dontéseket hozni és tisztességesen alkalmazni a szabalyokat.

A Sportszer(iségi idBkérés erfsiti a tanuldk autondmidjat, lehetdvé téve szamukra, hogy beavatkozzanak, ha kirekesztést, igazsagtalansagot vagy

egyenlOtlen részvételt tapasztalnak.

A Tamogatd vezetd a vezetést a sportteljesitményrél a gondoskodasra helyezi at, segitve a gyerekeket, hogy batoritsak, tdmogassak és bevonjak

tarsaikat.

Ezek a technikak pedagdgiai szekvenciaként mikodnek. Kezdetben a gyerekek megtanuljak, hogy bizonyos felelGsségi szerepeket vallaljanak. Ezutan
megtanuljak haszndlni a hangjukat a jatékon belili tisztesség védelmében. Végll tdmogatjak tarsaikat és gondoskodnak mindenki részvételérdl. lly
maodon az etikus vezetést nem elméleti fogalomként mutatjak be, hanem a gyerekek jaték, egytuttmikodés, dontések és reflexio révén naponta

megtapasztaljak.

A FORGO JATEKVEZETGO ES A FELELOSSEGI SZEREPKOROK

A Forgd jatékvezet0 és a felelGsségi szerepkorok technikaja az etikus vezetést kivanja fejleszteni azaltal, hogy minden tanulé valds
elszdmoltathatdsaggal jard szerepet vallal. A gyermekek nem kizardlag jatékosként vesznek részt; olyan szerepeket is betdltenek, mint a jatékvezeto,

a partjelz6, az iddmérd, a pontszamfelelOs, a cserekoordindtor vagy a fair play megfigyelQje.

A jatékvezetd szerepe kilonosen létfontossagu, mivel a gyermeknek szabdlyokat kell alkalmaznia, dontéseket kell hoznia, kezelnie kell a

tiltakozdsokat és meg kell védenie a tevékenység tisztességességét. Ezen tapasztalat révén a tanuldk felismerik, hogy a vezetés nem kivaltsag vagy
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hatalom masok felett, hanem felel8sség a csapat felé. Ez a technika kdzvetlenul kapcsolddik a személyes és tarsadalmi felel§sségvallalashoz, az

onszabalyozashoz és annak megértéséhez, hogy a vezet®i szerepeknek a kozjot kell szolgalniuk (Hellison, 2011; Siedentop et al., 2011).
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Alkalmazadsi példa a testnevelésben

A pedagdgus egy kisebb foci- vagy kézilabdatornat szervez harom csapattal. Minden alkalommal két csapat versenyez, mig a harmadik nem marad
passzivan oldalt, hanem teljes mértékben vallalja a mérk&zés iranyitasat és tamogatasat. Ily médon minden gyermek részt vesz az éra

lebonyolitasaban, akar jatékosként, akar meghatarozott felel6sségi szerepkorrel rendelkezd tagként.

A jaték megkezdése el6tt a pedagdgus szerepeket oszt ki a nem versenyz§ csapat gyermekei kozott:

. Egy gyermek van kijeldlve jatékvezet&nek.

. Két gyerek jar vonalbiréként.

. Egy gyerek tartja be az id6t.

. Egy masik rogziti a pontszdmot és a cseréket.

. Még egy gyerek jar el a fair play megfigyel&jeként, és arra 6sszpontosit, hogy megmarad-e a tisztelet, a higgadtsag, az egylttm(ikodés és a

tisztességes részvétel.
A szerepek minden mérk8&zésen véltoznak, igy minden gyermek mas-mas felelsséget tapasztal.

A jaték soran a jatékvezetd elfogulatlanul alkalmazza a szabdlyokat, szabalysértés esetén sipol, roviden elmagyarazza dontéseit, és kezeli az esetleges
ovasokat. Példaul, ha heves nézeteltérés alakul ki azzal kapcsolatban, hogy szabalytalansag tortént-e, a jatékvezetOként eljard didk megallitja a
jatékot, réviden meghallgatja mindkét

felet, és a megbeszélt szabalyok alapjan 1.A forgo Jafekvezefo és felelossigl szerepkorok
dont. A pedagdgus nem avatkozik be £ I

Ma mindenki
felelosségi
szerepkort vallal!

Fy [
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3. Reflektalnak & etikus
L vezetest tanulnak.

osztalytarsat, vagy éppen ellenkezlleg, 1 A csoport megismeri a
»

feleldsségi szerepkoroket.

ironikus megjegyzéseket tettek egy

elszalasztott lehet&ség utan.
Reflexios ciklus

A mérkOzés vége utan egy rovid gondolkodasi ciklus kdvetkezik. A pedagdgus megkérdezi a gyerekeket, hogy kik viseltek felel§sségteljes szerepet:
Melyik déntés volt a legnehezebb szamodra?

Mit éreztél, amikor valaki nem ért egyet veled?

Hogyan prébdltdl igazsagos lenni?

Mi segitett abban, hogy a jaték nyugodt és egytittm(ikédé maradjon?

Ezutan a pedagdgus megszdlitja a jatékban részt vevl tobbi gyerekeket:

Tiszteltlik osztdlytdrsaink szerepét és dontéseit?

Hogyan reagdltunk, amikor nem tetszett egy dontés?

Mit tudunk jobban csindlni a kévetkezé meccsen?

Ezen a folyamaton keresztil a gyerekek megértik, hogy a vezetés nem csak a kapitany pozicidja vagy masok iranyitasanak képessége. ElsGsorban a

tisztességes dontések meghozatalara, a higgadtsag megdbrzésére, a kiilonb6z6 oldalak meghallgatasara és a csapat kozjé védelmére vald képesség.
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Ezzel parhuzamosan a versenyz8 didkok megtanuljak tisztelni a tarsaik felel@sségi korét, tudva, hogy egy kovetkezd forduléban pontosan ugyanabban

a helyzetben taldljak magukat.
Az alkalmazas pedagoégiai eldnyei

Ez a példa kozvetlenil segiti a gyermeket:

"4 értse a vezetést felelGsségként, torOdésként és a csoport szolgalataban.

v empatia és tisztelet kialakitdsa a szerepek valtogatasaval.

(74 partatlansaggal és kdvetkezetesen hozzon dontéseket.

4 nyugodtan és vilagosan kozolje a dontéseit.

4 értelmes felelGsségi szerepeket vallal, fuggetlenil a motoros képességektol.

A SPORTSZERUSEGI IDOKERES

A Sportszer(iségi idBkérés technika innovativ gyakorlatot jelent az etikus vezetés, a tanuldi autondmia és a kollektiv felel§sség fejlesztésére a
testnevelésben. Erkolcsi fékként funkcional a jaték menetében, lehetbvé téve a tanuldk szamdra, hogy ideiglenesen leallitsak a tevékenységet, ha gy

érzik, hogy a jaték tisztességtelenné valik, kizarja a csapattagokat, vagy megsérti a Demokratikus Szerz6dés el6re elfogadott alapelveit.

Ennek a technikdnak az alapvet® pedagdgiai értéke abban rejlik, hogy a méltanyossag fenntartasanak felel§sségét a pedagdgusrdl magukra a
tanuldkra fokozatosan athdritjak. A gyerekeket arra tanitjak, hogy aktivan megfigyeljék a csapatot, koran felismerjék a kirekesztés jeleit, és

felelGsségteljesen, éretten és jol megindokolt médon avatkozzanak be (Hellison, 2011; CASEL, 2020).
A megvaldsitadsi folyamat
A technika egy strukturalt négylépéses folyamatot kovet:

A megszakitds jelzése (azonnali beavatkozds): Barmely gyerek, aki Ugy érzi, hogy a tevékenység kizarja a tagokat, vagy kiegyensulyozatlanna valik,

felemeli a kezét, és kialtja: "Id6kérés!" A jaték és az idd azonnal leall.

A megfigyelés megfogalmazdsa (1 perces idGtartam): A leallitast kér6 gyermek tisztelettel elmagyarazza az egész csoportnak, hogy pontosan mit
figyelt meg. A jelentés kizardlag konkrét viselkedési példakon keresztil késziil, nem pedig személyes vadakkal, tdmaddsokkal vagy egyéni

osztalytarsak megcélzasaval.

Kollektiv targyalds (1-2 perces id6tartam): A csapat meghallgatja a kifogast, atgondolja a jaték menetét, és rovid megbeszélést folytat. A pedagdgus

segitBként mlkodik, gunytdl és szarkazmustdl mentes pszicholdgiai biztonsag kereteit biztositva.

Déntés és djrainditds (Azonnali alkalmazds): A csapat megallapodik a szabalyok azonnali, gyakorlatias modositasaban, amely visszaallitja a

tisztességességet, és a jaték ujraindul az Uj paraméterrel.

Alkalmazadsi példa a testnevelésben

= 2. Sportszerusegn id6kérés <

Futballmeccsen egy csapat egy goélos f Z “ e — Sportszeriiségi idokérés

sas , . . . 2 | 1
hatranyban van, és teljes mértékben az i Megallitottam a jatékot,

mert nem jatszik mindenki.

~ - Az osztalytarsam és én nem
kapunk passzokat, és
knmaradunk az akcidbél. -

[ miszrin
JATSZUNK!

SPORTSIERUEN
JATSZINE |

0J SZABALY: /
Minden gélszerzési
kisérlet eldtt legalabb
4 kiilonbdzd gyermeknek
részt kell vennie.

egyenlitésre 6sszpontosit. Az intenzitastdl

=

elragadva két magasan képzett gyerek

/7 Igazad van... )
mindannyiunknak
ggwttl{ell

megtartja a labdat, szinte kizarélag egymas

kozott passzolva. Két masik gyerek, akik nem

Mast mar
igazsagosabb

rendelkeznek azonos szintll motoros 2 it

képességekkel, Iényegében ki vannak zarva az

akciébal, annak ellenére, hogy megprdébalnak

megfelel® poziciot felvenni és kérik a labdat.

1. A jatékban néhany gyerek sokat vesz 2. Egy gyermek a hangjal hasznilja, [ 3 csuport reflektél megvaltoztatja a

részt, mig masok kimaradnak az hogy megvédje a sportszeriiséget és szabdlyt, és sportszeriibben és
akciobal. mindenki részvételét. X befogadabban folytatja a jatékot.
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Az egyik gyerek, aki kirekesztve érzi magat, ugy dont, hogy nem fogadja el a puszta nézd szerepét. Felemeli a kezét, és kialtja: "Id6kérés"! A csapatok

azonnal lefagynak. A gyerek atveszi a sz6t, és elmagyarazza:

"Ledllitottam a jatékot, mert Ugy érzem, nem mindenki jatszik. A csapattarsam és én nem kapunk passzokat, és kimaradunk az akciébdl. igy a jaték

nem igazan csapatjaték, és nem is igazsagos."

Ezzel a beavatkozassal a didk etikus vezet® szerepet véllal, emlékeztetve a csapatot arra, hogy a tisztességes részvétel és a jatékban vald kozos
felel@sségvallalas fontosabb, mint a gyGzelem. A labdat monopolizald gyerekek elgondolkodnak viselkedésuikon, és a csapat gyakorlati megoldast
keres. Gyors egyeztetés utan dontenek egy Uj, ideiglenes szabalyrdl: "Minden j tdmaddasnak az akciébdl kimaradt gyerekektdl kell kezd6dnie" vagy

"Barmilyen gdlszerzési kisérlet el6tt a labdat a csapat legalabb négy kiilonbo6z6 tagjan at kell adni." A jaték folytatddik.

Az alkalmazads pedagdgiai eldnyei

Ez a példa kozvetlenll segiti a gyermeket:

"4 felelGsséggel avatkozzon be, ha kizarast vagy tisztességtelen részvételt észlel.

v felismerni, hogy tetteik hogyan befolyasoljak masok részvételét.

(4 segit a kollektiv megoldasok kidolgozdsdban és megvaldsitdsaban.

v tekintse a jatékot megosztott felelGsségként, amely védelmet és folyamatos fejlesztést igényel.

A TAMOGATO VEZETO

A Tamogatd vezet® technika radikdlisan megvaltoztatja a vezetés fogalmat az atlétikai dominancia és a magas teljesitmény helyett a gondoskodas, a
batoritas és a szolidaritas felé. Minden tevékenységben egy vagy tobb didk a csapat ,érzelmi radarjanak” szerepét tolti be: megfigyelik, hogy kinek

van szliksége segitségre, kit szorulnak félre, ki az, aki frusztralt, vagy kinek van sziiksége pozitiv széra a folytatashoz.

A tdmogatd vezet6k nem iranyitjak taktikailag a csapatot, és nem iranyitjak osztalytarsaik mozgasat. Ehelyett a befogadas el6segitbjeként mikodnek,
felismerik az er6feszitéseket, és helyesen avatkoznak be, amikor a klima kritikussa vagy itélkez6vé valik. Ez a technika azon az elméleten alapul, hogy

az etikus vezetés a tarsadalmi felel§sségvallalds és gondoskodas legfGbb formaja (Hellison, 2011; Dyson és Casey, 2012).

Alkalmazadsi példa a testnevelésben

A tandr kooperativ akadaly versenyt szervez, ahol nem pusztan a gyorsasag a cél, hanem az 6sszes csapattag részvétele. A gyerekeket 6t-hat s kis
csoportokra osztjak. Minden csapatnak teljesitenie kell egy palyat, amely kiilonb6z8 motoros kihivasokat tartalmaz, mint példaul a bolyak

megkerillése, labdavezetés, egyensulyozas a zsindron, célba dobds, és visszatérés a csapathoz, hogy inditsa a kovetkez6 futot.

A tevékenység megkezdése el6tt minden csapatban kijel6inek egy tamogatd vezetdt. A szerepkor forog, és koronként valtozik. Elsbdleges feladatuk a

csapat dinamikdjanak megfigyelése, és batoritd szavakkal beavatkozni.
Példak a vezetd altal hasznalhato tamogato kifejezésekre:
"Prébald ujra, itt vagyunk veled." (Ha valaki frusztralt lesz)

"Szeretnéd, ha taldIndnk egy egyszer(ibb utat?" (Ha

valakinek mozgdsi nehézségei vannak) — 3 A Tamogato vezeto ’_: ”l/j

"Vdrjunk egy pillanatot, hogy egyiitt kezdhessiink." @

Ma mmden
csapatnak lesz egy
Timogato Vezetdje!

{ « Reflexid ' 3
| = Kinek kellett bitoritds? .

— | ® Hogyan segitett a EGYUTT
SZEREP Tamogaté Vezetd? JoBB!
 Esareveszi, kinek

kell segitséq ] o =1 o, - , A vezetés gondoskodds
] Amikor kiizddttem, T és tdmogatdst jelent

(Ha rohands van)

"Mddosithatjuk a futdsi sorrendet, hogy jobban

felkésziilten érezze magadt." (Ha szorongds van)

0 I’:smogi:J:[rmndenh sa;fﬂ‘:::La a ;:n;atturdrmtam ; j a csapat tamogatott, e
L, 3 i , B . csapatnak g vesziteni. : -
A valté soran egy gyermek ismételten kizd, hogy \ © Nem ad utashisohaty egysigesnek

maradni?

eltalalja a labdaval a célt. Ahogy telik az id6,

szorongani kezdenek, és azt mondja: "Nem tudom

megtenni, a csapat vesziteni fog miattam."

\/ Hogyan tudunk A emlékeztetett minket, i ]
mindenkit tdmogatni?, B | hogy vérjunk és
L. segitsink.

2. A Témogaté Vezet§ batorit és |
segit mindenkinek részt venni.

1. A csoport megismeri a
Tdmogato Vezetd szerepét.

3.A csoport reflektdl és etikus |
| vezetést tanul a tdmogatdson keresztil. |
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A tdmogatd vezetd azonnal intézkedik:
"Nem csak a gyors befejezés érdekel minket. Célunk, hogy mindannyiunknak sikeriiljon. Szanj ra id6t, és prébald ujra."
Egyidejlleg a vezetd méltanyos alkalmazkodast javasol : hagyja, hogy a gyermek egy lépéssel kbzelebb alljon a célhoz.

KésObb a vezetd észreveszi, hogy a csapat csak a leggyorsabb jatékost tinnepli vadul, mikdzben egy tétovabb gyerek erbfeszitéseit elismerés nélkil
hagyja. A vezetd kozbelép, mondvan: "Tapsoljuk meg Nikosz erbfeszitéseit is, mert folytatta, bdr nehéznek taldlta." Ezzel a csapat figyelmét az

eredményr6l az erbfeszités értékére terelik.

Reflexids ciklus

A tevékenység végén a pedagodgus egy rovid elmélkedési korbe gy(ijti a csapatokat, és kérdéseket tesz fel, amelyek kiemelik az egylittm{kodés
minOségét:

"Ki segitett a csapatnak, hogy ma ne adja fel az er8feszitést?"

"Milyen pillanatokban érezte ugy, hogy egy osztdlytdrsdanak bdtoritdsra van sziiksége?"

"Milyen modon segitette el a tamogato vezetd mindenki részvételét?"

"Mit tehetlink a kévetkezO leckében, hogy a csapat minden tagja egyformdn fontosnak érezze magdt?"

Ezzel a folyamattal a tanulék megszilarditjak annak megértését, hogy az etikus vezetést a testnevelésben nem a fizikai képességekkel azonositjak,
hanem azzal a képességgel, hogy biztonsagos, tisztességes és befogadd kérnyezetet teremtsenek mindenki szamara.

Az alkalmazas pedagoégiai eldnyei

Ez a példa kozvetlenil segiti a gyermeket:

4 nagyobb magabiztossaggal és kevesebb teljesitményszorongassal vegyen részt.

v a vezetést inkabb tamogatasként, mint sportbeli folényként értse.

v felismerni masok érzelmeit és szlikségleteit, és empatidval valaszolni.

(74 hozzajaruljon egy olyan csoportkultirahoz, amelyben a siker mindenki részvételével és fejlédésével fligg dssze.
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TIPPEK TANAROKNAK

Az etikus vezetéseért, sportszeriiségert és tamogatasért a csapatban

‘2 ; g o
1. ATEVEKENYSEG ELOTT 3

® Vpzetis = sportszeriisdy, tisztelet,
egylittmikades

LA I::‘qus mregau: bira, iddmérd, biztata,
enedményjelz

® A sperepek cserélfdnek, hogy mindenki részt

VEQyEn

SIEREPKOROK = FELELOSSEG
[ i | [ odmErd |

.

BIITATA

' |5

N~ - N\
2. KOZBEN

Mindannyiunknak van

® Tisztességes jaték iddkérés
® Biztositjuk, hogy minden gyermeknek
legyen szava
® Timogatd vezetd = biztatds, nem parancsok
(rmeig (Do

it ires P,
LVJ» i

Egyiittmikodiink, tdmogatjuk
ummn’jﬂ;ﬂ:?km l eqymast, és tisztességesen jitszunk! '
i . 4

G ; . Y7
3. ATEVEKENYSEG UTAN 3gs

& Rivid reflexios kor

» Melyik dontés volt sportszer(?

* Kinek volt sziiksége tamogatasra?
® Mit valtoztassunk legkdzelebbre?

i g
r/‘Tanulunk a tapasztalatokbdl,
%)

\_ ©sjobb csapatta valunk!

4 POZITiV MEGEROSITES
i ES MODELLALAS

* Dicsérjiik a sportszerii cselekedeteket

® Elismerjiik a nyugodt beavathozdsokat

® A tandr példat mutat

SEp murika! Spartszerd

dantést hoztal, es tiszielethen
tartottal mindenkit.

!

Ma sportszeril cselekedete
holnap jobb csapat!
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D. RESZ. FORMATIV ERTEKELES ES A TANULOI
ELOREHALADAS NYOMON KOVETESE

= FORMATIV ERTEKELES <
- / ,

T\
i

Tanari megfigyeles —>  Tanuldi on

O~

rtékeless —>  Csoportos reflexio

Az értékelés szerepe a DIALECT5-ben

A DIALECTS mddszertanon beluli értékelés a tanuldsi folyamat szerves része. Célja nem egyszerlien annak meghatarozasa, hogy a tanuldk
elértek-e egy el6re meghatarozott eredményt, hanem hogy segitse a tanarokat megérteni, hogyan fejlédnek a tanuldk személyes, szocialis,

érzelmi és demokratikus kompetencidi a testnevelésben vald részvétel révén.

A DIALECTS altal kimUvelt kompetenciak — mint példaul az érzelmi tudatossag, az 6nszabalyozas, az empatikus meghallgatas, a kirekesztés
felismerése, az egyuttm(ikodés, a megosztott felelGsség és az etikus vezetés — nem értékelhet6k megfelelGen izolalt tesztekkel vagy kizardlag a
fizikai teljesitmény értékelésével. Lathatéva valnak a tanuldk viselkedésén, dontésein, interakcidin, reflexidin és a mozgasos tevékenységek és

jatékok soran felmeruld autentikus helyzetekre adott valaszokon keresztiil.

Ezért a DIALECTS értékelése els6sorban formativ jellegl. A fejlesztd értékelés olyan informacidkat nyujt, amelyek segitenek a tanaroknak
megallapitani, hogy a tanulék mire képesek mar, hol van szlikségiik tamogatdsra, és mi lehet a kbvetkez6 megfeleld tanulasi Iépés. Ugyanakkor
segiti a tanuldkat abban, hogy tudatosabba véljanak sajat tanuldsukkal, felismerjék fejlédésiiket, személyes és kollektiv célokat tlizzenek ki, és

nagyobb felel§sséget vallaljanak részvételik mindségéért (Black és Wiliam, 1998; Hattie és Timperley, 2007).
Az értékelést ezért folyamatos ciklusként kell értelmezni:
Megfigyelés — Reflexié — Visszajelzés — Alkalmazkodas — Uj lehet&ség a tanulasra

Az 6sszegyUjtott informaciokat a tevékenységek adaptalasara, az egyes technikak ismétlésére, a szabdlyok vagy a csoportok felépitésének

maodositdsara, tovabbi tamogatasra, valamint (j lehet8ségek megteremtésére hasznaljuk a tanuldk szamara a még fejlédbben |évd kompetenciak

gyakorlasara.
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A fejleszté értékelés alapelvei

A DIALECTS5-6n belili értékelést a kdvetkezd elvek vezérlik.

Az értékelés a fejlesztésre Gsszpontosit, nem pedig a

rogzitett jellemzékre

A tanulékat nem szabad olyan rogzitett cimkékkel jellemezni, mint
példaul ,,egylttm(kodd”, ,agressziv”, ,,rugalmas”, ,befogadd” vagy
»,nem befogadd”. A tanulé magatartasa jelent&sen valtozhat a
tevékenységt6l, a csoport dsszetételétdl, a versengés mértékétdl, a
szabalyok egyértelm(iségétdl, a feladat hozzaférhetOségétdl vagy a

tanari tdmogatastdl fuggben.

Az értékelésnek ezért le kell irnia a megfigyelhetd viselkedést egy adott
kontextusban. Ahelyett, hogy feljegyezné, hogy ,,a didk nem
egyluttmikodd”, a tanar megjegyezheti:

"A mai football3 meccsen a tanulé f6ként két kozeli baratjahoz igazolt,

és emlékeztetni kellett a tobbi csapattars bevondsara."

Egy ilyen leirds hasznos bizonyitékokkal szolgal, és egy lehetséges
pedagdgiai valaszra mutat ra anélkil, hogy negativ itélettel hatdrozna

meg a gyermeket.

Az értéekelés megfigyelhetd bizonyitékokon alapul

A tanaroknak arra kell 6sszpontositaniuk, hogy a tanuldk mit
mondanak, tesznek, javasolnak vagy valtoztatnak egy tevékenység

kézben és utan. Megfigyelhetd bizonyiték lehet, hogy egy tanulé:

° érzelmi vagy testi allapotot felismer és kdzol.

° stratégiat hasznal a frusztracio vagy az impulzivitas kezelésére.
° hiba utan Ujra megpradbalja.

° észreveszi, hogy egy osztdlytdrsat kizarnak.

[ a jatékat ugy alakitja, hogy masok is részt vehessenek benne.
° megszakitas nélkil meghallgat egy masik nézGpontot.

[ hozzajarul a nézeteltérések megoldasahoz.

[ részt vesz a szabalyok kozos |étrehozasaban.

° tisztességesen felvallalja a felelGsséget.

° konstruktivan beavatkozik, ha a részvétel egyenlGtlenné valik.

Nem az a cél, hogy minden viselkedést rogzitsiink, hanem rovid és
értelmes példakat gyQjtsiink, amelyek bemutatjak, hogyan fejl6dik a

megcélzott kompetencia.

Ertékelési folyamat, erdfeszités és

részvetel

Az atlétikai képességek, gyorsasag, erd vagy
technikai teljesitmény nem domindlhat a
DIALECT5 kompetenciak értékelésében. Egy
magasan képzett tanuldénak tovabbra is
szliksége lehet tamogatasra a labda
megosztasaban, mdsok meghallgatdsdban, a
frusztracid kezelésében vagy a vezetés
felelGsségteljes haszndlataban.
Hasonléképpen, egy korlatozott motoros
képességekkel rendelkezd tanulé fejlett javasolni.
empatiat, kitartast, tisztességes vagy

konfliktus-atalakitd készségeket mutathat.

jelentheti az osztalytarsak nyilvanos

Az értékelésnek ezért fel kell ismernie:

megitélését vagy értékelését. A reflexiora, a

Az értékelés részvételen alapuld

A didkokat nem szabad csupdn az értékelés
targyaként kezelni. Fokozatosan vegyenek

részt sajat tanulasuk és csoportjuk
életkoruknak megfelel® onértékelés,
gondolkodas és a kollektiv parbeszéd révén a

tanulok megtanuljak felismerni a fejlGdést,

vagy befogaddbb cselekvési médokat

Az értékelés atfogo és hozzaférhetd

Minden tanulé szdmara hozzaférhet® mddokat kell
biztositani tanuldsanak bemutatasara. A tanuld

érzelmi tudatossagot, empatidt vagy megértést

m{kodésének értékelésében. Az

kommunikalhat beszéddel, gesztusokkal, vizualis
szimbdlumokkal, rajzzal, irott nyelvvel, mozgassal,
kommunikacios eszkdzzel vagy a partner

tdmogatasaval adott vdlaszokkal.

felismerni a nehézségeket, és igazsagosabb

Az értékelés soran kiilonbséget kell tenni az
értékelt kompetencia és a tanuld altali

kifejezésmadd kozott. A beszéd, nyelv, mozgas,

A tanuldk értékelésében vald részvétele nem

figyelem, érzékszervi feldolgozas vagy irasbeli
kifejezés nehézségei nem értelmezhetbk
automatikusan a szocialis vagy érzelmi

kompetencia hianyaként.

° erbfeszités és fejlédés. konstruktiv visszajelzésre kell

° hajlandd az Gjraprébalkozasra. Osszpontositania, és meg kell osztania a

° felelGs részvétel. felelGsséget a tanulasi kornyezet javitasaért.
° masoknak felajanlott tamogatas.

° a kommunikacié minfsége.

° kollektiv célokhoz valé hozzajarulas.

° tisztességes és inkluziv dontéshozatal.
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Az értékelés pedagdgiai cselekvéshez vezet

A megfigyelésnek csak akkor van értéke, ha a kovetkezd pedagdgiai dontésrdl tajékoztat. A bizonyitékok dsszegyljtése utan a tanarnak mérlegelnie

kell:

° Melyik kompetencia igényel tovabbi gyakorlast?

° Mely tanuldknak van sziikséglik tovabbi tAmogatdsra vagy mas részvételi médra?
° A tevékenység vagy a szabadly szlikségtelen akadalyt teremt?

° Ujra kell szervezni a csoportokat vagy szerepkoroket?

° Egy adott technikat meg kell ismételni?

° Milyen visszajelzés segitené a tanuldkat a kovetkezd |épés megtételében?

° Milyen Uj lehet&ség kinalkozik a kbvetkez leckében?

Mit értékeliink?

Az értékelési keret az 6t DIALECTS pillér koré szervezOdik. Az alabbi mutatdk széles megfigyelési teriletet képviselnek, és az egyes pillérek alatt

bemutatott részletesebb tanuldsi eredményekhez viszonyitva kell értelmezni.

Onismeret

Az dnismeret értékelése a tanuldk azon

képességére 6sszpontosit, hogy:

o figyelje meg az erbfeszitéssel,

fesziltséggel, faradtsaggal vagy érzelmi

izgatottsaggal kapcsolatos testi jelzéseket.

e érzelmi allapotok hozzaférhet6 modon
torténd felismerése és megnevezése.

® megérteni, hogy belsd allapotuk hogyan
befolydsolja viselkedésiiket és
részvételiket.

e személyes preferenciak, feltételezések,

elGitéletek vagy sztereotipidk azonositasa.

e felismerni, hogy poziciéjuk, valasztasaik
vagy elényeik milyen hatdssal lehetnek a
csoportra.

o reflektaljanak sajat részvételiikon tulzott

onkritika vagy 0sszehasonlitas nélkdl.

Kapcsolati készségek és kommunikacio

A kapcsolati készségek és a kommunikacid értékelése a tanuldk azon

képességére 6sszpontosit, hogy:

e  Tud megszakitas nélkul hallgatni.

e megkisérli megérteni és Ujra megfogalmazni egy masik személy .

nézBpontjat.

e Tisztelettel kozolje a nézeteltéréseket.

e Vad vagy személyes tdmadas nélkiil fejezze ki sziikségleteit és .

érzéseit.

Onszabdlyozds

Az 6nszabdlyozas értékelése a tanuldk azon

képességére 6sszpontosit, hogy:

° sziinet, miel6tt impulzivan reagalna.

alkalmazzon megfelel stratégiat a
fesziltség, a dih, a szorongas vagy az
izgalom szabalyozasara.

° kezelje a frusztracidt, ha a tevékenység

nem a vart médon fejlédik.

. elfogadja a hibdkat a tanulas részeként.

° kitartani, ha nehézségekkel szembesiil.

° kérjen segitséget, vagy vélasszon
megfelel adaptaciot.

. Csalédas vagy konfliktus utan
konstruktivan térjen vissza a

tevékenységhez.

mellett.

Tarsas tudatossdag

A tarsas tudatossag értékelése a tanuldk azon

képességére 6sszpontosit, hogy:

e figyeljen az egyenlBtlen részvételre, a
kirekesztésre vagy a marginalizdlodasra.

e a sztereotip elvardsok és massa tétel
felismerése.

e megérteni, hogy a kulonboz6 tanuldknak
kilbnb6z6 formaira lehet sziikségiik a
tamogatdasra.

e kildonbséget tenni az azonos bandsmaod és a
méltanyos részvétel kozott.

e vegye figyelembe a kiilonboz6 képességl és
hatter( osztalytarsak tapasztalatait és
igényeit.

e moddositasokat javasolhat a szabalyok,
szerepek, felszerelések vagy csoportfeldlldsok
tekintetében, amelyek javitjak a részvételt.

e értékelje a csoporthoz valé hozzajarulas

kilonboz6 formait.

Kollektiv cselekvés és cselekviképesség

A kollektiv cselekvés és cselekvOképesség értékelése a tanuldk azon

képességére 6sszpontosit, hogy:

e részvétel a kollektiv dontésekben és szabalyalkotasban.

fejezzen ki véleményét mdsok nézeteinek tiszteletben tartdsa

e elfogadja és végrehajtja a valtozo felel8sségi szerepeket.

védje a méltanyossagot és a részvételt elGsegitd szabalyokat.
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hozzajaruljon a konfliktusok konstruktiv atalakitasahoz.
felajanljon segitséget, batoritast vagy érzelmi tdmogatast.
hivjon meg kevésbé lathaté vagy kevésbé magabiztos
osztalytarsakat a részvételre.

hozzajarul a biztonsag, a bizalom és az 6sszetartozas érzéséhez.

Az értékelési bizonyitékok forrasai

Egyetlen értékelési mddszer sem tud teljes képet adni a tanuldk fejl6désér6l.

forrasbél szarmazé informacidkat kombinaljanak.

Az értékelés a fejlesztésre sszpontosit, nem pedig a

régzitett jellemzdkre

A tanulékat nem szabad olyan rogzitett cimkékkel jellemezni, mint
példaul ,,egyittm(kodd”, ,agressziv”, ,,rugalmas”, ,befogadd” vagy
»,nem befogadd”. A tanulé magatartasa jelent&sen valtozhat a
tevékenységt6l, a csoport 0sszetételétdl, a versengés mértékétol, a
szabalyok egyértelmU(iségétdl, a feladat hozzaférhet6ségétdl vagy a

tandri tdmogatastdl fuggben.

Az értékelésnek ezért le kell irnia a megfigyelhetd viselkedést egy adott
kontextusban. Ahelyett, hogy feljegyezné, hogy ,a didk nem

egylttm(kodd”, a tanar megjegyezheti:

"A mai football3 meccsen a tanulé f6ként két kozeli baratjahoz igazolt,

és emlékeztetni kellett a tobbi csapattars bevonasara."

Egy ilyen leirds hasznos bizonyitékokkal szolgal, és egy lehetséges
pedagdgiai valaszra mutat ra anélkiil, hogy negativ itélettel hatdroznd

meg a gyermeket.

azonositson egy kollektiv problémat, és jaruljon hozza a
megoldashoz.

felel@sséget vallaljon a megosztott térért, felszerelésért és
csoportcélokért.

Hasznalja a vezetést masok tamogatasara, semmint uralkodjon
masokon.

konstruktiv médon avatkozzon be, ha a tevékenység

tisztességtelenné vagy kirekesztOvé valik.

Co-funded by
the European Uni

A tandrokat ezért arra 6sztonzik, hogy tobb, egymast kiegészit6

Az értekelés megfigyelhetd bizonyitékokon alapul

A tanaroknak arra kell 6sszpontositaniuk, hogy a tanuldk mit

mondanak, tesznek, javasolnak vagy valtoztatnak egy tevékenység

koézben és utan. Megfigyelhetd bizonyiték lehet, hogy egy tanulé:

érzelmi vagy testi allapotot felismer és kozol.

stratégiat hasznal a frusztracié vagy az impulzivitas kezelésére.
hiba utan GUjra megprdbalja.

észreveszi, hogy egy osztalytarsat kizarnak.

a jatékat ugy alakitja, hogy masok is részt vehessenek benne.
megszakitas nélkil meghallgat egy masik nézGpontot.
hozzajarul a nézeteltérések megoldasahoz.

részt vesz a szabalyok kozos |étrehozasaban.

tisztességesen felvallalja a felelGsséget.

konstruktivan beavatkozik, ha a részvétel egyenl&tlenné valik.

Nem az a cél, hogy minden viselkedést rogzitsiink, hanem rovid és

értelmes példakat gyQjtsiink, amelyek bemutatjak, hogyan fejl6dik a

megcélzott kompetencia.

Tandri megfigyelés

A tanari megfigyelés a testnevelés sordn
gy(jtott formativ bizonyitékok f6 forrasa.
Megfigyelés torténhet szabad jaték, strukturalt
tevékenységek, technikdk alkalmazasa,

csoportos megbeszélés vagy football3 kozben.  beleértve:

A tanarnak korlatozott szamu mutatét kell e  szines kartyak.
kivalasztania az éra el6tt, ahelyett, hogy

megprobalna mindent egyszerre megfigyelni.

Tanuléi énértékelés

Az Oonértékelés segit a tanuldknak felismerni
sajat tanulasukat, és fokozatosan felelGsséget
vallalni viselkedésiikért. Ez torténhet szdban

vagy vizualis és irasbeli mddszerekkel,

. érzelem- vagy energiaskalak.

Csoport és egyenrangu reflexio

A csoportos reflexid lehet6vé teszi a tanuldk
szamara, hogy mérlegeljék, hogyan befolydsolta
kollektiv viselkedésiik a részvételt, az
egylttm{kodést és a méltanyossagot. A kérdések

a kovetkezdk:
. Mindenkinek volt értelmes szerepe?

° Mindenki a képességeit tikrozd mdédon

vett részt?

s ‘ ) o . hivelykujj felfelé, oldalra vagy lefelé.
Példaul a konfliktusok atalakitasaval L
- uslis értékelési skildk ° Mi segitette csoportunk
; : : : ° vizudlis értékelési skalak.
kapcsolatos tevékenység soran a tanar arra egyiittmiikédését?
osszpontosithat, hogy a tanulo: o rovid tikroz® kartyak.
° A szabalyaink mindenki szdmara
e  hallgassa meg, mielGtt valaszolna. e  rajzvagy szimbdlum kivalasztasa.

tisztességesen mikodtek?
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° személyes vadak nélkil irja le a
problémat.

° ismételje el a masik személy
néz6pontjat.

° egy kolcsonosen elfogadhatd megoldast

javasoljon.

Elegendbek rovid megjegyzések, kulcsszavak
vagy konkrét viselkedési példak. A
megfigyelésnek inkabb a visszajelzés és a
reflexio alapjaként kell mikodnie, nem pedig
megfigyelési vagy biintetés

mechanizmusaként.

paros beszélgetés.

mondatkiegészitd felszolitasok.
° egyéni tanulasi naplok.

Az 6nértékelési valaszokat nem szabad
végleges mérésként hasznalni. Ertékiik abban
rejlik, hogy segitik a tanuldkat atgondolni
tapasztalataikat, és kozolni sziikségleteiket,

nehézségeiket vagy céljaikat.

Mit csinaltunk, amikor nézeteltérés alakult
ki?

Mindenki 6tleteit meghallgattak?

Mit valtoztassunk legkozelebb?

A tanuldknak inkabb a viselkedésiikon és a

csoportfolyamatokon kell gondolkodniuk, nem

pedig osztalytarsaikat azonositani vagy

hibaztatni.

A football3-bdl szarmazé bizonyitékok

A football3 haromrészes szerkezete kiilonosen értékes lehetOségeket kindl a formativ értékelésre.

Az elsé félidGben a tanar vagy a kozvetitd

megfigyelheti:
° hogy mindenki otleteket fejez-e ki.

° hogy a kilonb6z6 vélemények

befolyasoljak-e a szabdlyokat.

° hogyan reagalnak a tanuldk a

nézeteltérésekre.

° az elfogadott szabalyok figyelembe

veszik-e a méltanyos részvételt.

A mérkOzés soran a megfigyelés a

kovetkez6kre Gsszpontosithat:

e anyilt szabalyok végrehajtdsa.

e arészvétel megoszlasa.

e kommunikacio és tarsak tAmogatasa.

e hibakra és konfliktusokra adott valaszok.

e forgd szerepek és vezetés hasznalata.

A harmadik félidében a tanar megfigyelheti:

a tanuldk azon képességét, hogy bizonyitékot
szolgaltassanak nézeteikrdl.

hajlandé-e meghallgatni a masik csapatot.
tisztességtelen vagy kirekesztd pillanatok
felismerése.

felelGsség a kollektiv dontések
kovetkezményeiért.

redlis fejlesztési javaslatok

A fair-play pontoknak és a kdzvetitGi megjegyzéseknek tdmogatniuk kell a parbeszédet és a tanuldst. Ezeket nem szabad a tanuldk személyes

értékének megjeloléseként kezelni, és nem szabad arra hasznalni, hogy a csapatokat nyilvanosan ,jonak” vagy ,,rossznak” min@sitsék.

Fejlodési megfigyelési skadla

A kovetkez6 skdla hasznalhatd a megfigyelhetd viselkedések alakuldasanak rogzitésére:

0 — Még nem figyelték meg: A viselkedést még nem bizonyitottak, még tamogatds mellett sem.

1 - Felmerild: A viselkedést gyakori felszdlitassal, modellezéssel vagy kdzvetlen tdmogatassal mutatjak be.

2 — Fejlodo: A viselkedés alkalmi tdmogatassal vagy ismerQs helyzetekben mutatkozik meg.

3 — Konzisztens: A viselkedés 6ndlldan és kilonboz8 tevékenységek vagy helyzetek kozétt mutatkozik meg.

N/O — Nincs lehetOség megfigyelésre: A tevékenység nem adott megfelel® lehetBséget a viselkedés megfigyelésére.

A skdlat nem szabad numerikus osztalyzatként értelmezni. Az egyik szintr6l a masikra valé mozgas nem mindig linearis. A tanulé 6nalldan is

« sz

vagy konfliktus keril bevezetésre.

A N/O lehet6ség kiilonosen fontos. Egy olyan viselkedést nem szabad hidnyzoként feljegyezni, ha a tevékenység nem biztositott a tanulé szamara

értelmes vagy hozzaférhet lehetGséget annak bemutatésara.

Mikor és hogyan térténik az értékelés
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A fejleszt® értékelés a DIALECTS megvaldsitasanak kiuldnboz6 pontjain torténhet.
Els6 megfigyelés

A DIALECTS megvaldsitasanak kezdetén a tanar megfigyelheti az osztaly meglév® dinamikajat, beleértve:

° baratsagi és kortarscsoporti mintak.

° vegyes csoportokban valé részvétel.

° a hibdkra és kudarcokra adott valaszok.

. a labda és egyéb erbforrasok elosztasa.

° konfliktuskezelési stratégiak.

. olyan tanuldk, akiket gyakran kivalasztanak vagy figyelmen kivil hagynak.
. a tanuldk véleményének vagy felel6sségvallaldasanak mértéke.

Ez a kezdeti megfigyelés nem diagnosztikai teszt. Kiindulépontot ad az elsd prioritasok és technikak kivélasztasdhoz.
Folyamatban lévé megfigyelés

Minden éran a tanar kivdlaszthat két vagy harom mutatét, amelyek a tanitott technikdhoz kapcsolédnak. Nem sziikséges és nem is redlis minden

tandran minden tanuldt és minden pillért értékelni.

A kezelhet® megkozelités a kovetkezO:

° valassza ki a megfigyelni kivant kompetenciat.

° hatarozzon meg négy-hat tanuldt vagy egy csoportot a kdzéppontban.

° rogzitsen egy vagy két rovid példat.

° a megfigyelési fokusz véltoztatasa a kovetkezd leckéken.

° hasznalja a bizonyitékokat a kbvetkezd tevékenység vagy alkalmazkodas megtervezéséhez.

Ciklus végi 6sszegzés

Egy tematikus ciklus vagy havi egység végén a didkok és a tanarok mérlegelhetik a kbvetkez6ket:

o Mi fejl6dott?

o Mi maradt nehéz?

. Mely technikak voltak hasznosak?

. Milyen helyzetekben van még sziikségiink tamogatasra?
. Mely szabalyokat tartsuk meg vagy alkalmazzuk?

. Mi legyen a kdvetkezd egyéni vagy kollektiv cél?

Zaro 6sszegzés

A megvaldsitas végén az értékelésnek az elérehaladast kell 6sszefoglalnia, nem pedig végsd pontszamot kell adnia. Tamaszkodhat megfigyelési

jegyzetekre, tanuldi reflexidkra, a football3-bdl vett példakra, csoportcélokra és a valtozas jelent8s pillanataira.

A végsd reflexionak azonositania kell:

stabilabba valt kompetenciakat.

. olyan terileteket, amelyek folyamatos gyakorlast igényelnek.
. kiléndsen hatékony adaptaciok.
. a részvétel és a csoportkapcsolatok valtozasait.

° a kovetkezd tanitasi id6szak prioritasait.
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DIALECT5 formativ megfigyelési lap

A DIALECTS formativ megfigyelOlap célja, hogy tdmogassa a tanarokat abban, hogy nyomon kovessék a tanuldk el6rehaladasat az 6t pillérben az

autentikus testnevelési tevékenységek soran. Nem a tanuldk osztalyozasara, rangsorolasara vagy 6sszehasonlitasara szolgal, hanem a megfigyelhet®

viselkedés rovid példainak rogzitésére, a tamogatasi szlikségletek azonositasara és a megfeleld kovetkezd tanulasi Iépések megtervezésére.

A megfigyelési lapot szelektiven kell haszndlni. A tandroktdl nem varhato el, hogy minden tanéran minden tanulénal kitéltsenek minden mutatoét,

csak azokat kell kivalasztani, amelyek kozvetlenil kapcsolddnak a tevékenység fokuszahoz.

Az értékeléseket mindig a tanulasi kérnyezetben biztositott lehet8ségekkel, tdmogatassal és alkalmazkoddssal egyitt kell értelmezni.

A DIALECTS formativ megfigyelési lap tajékoztato jellegli példaja alabb lathaté.

= DIALECTS Formativ Megfigyelési Adatlap <

Datum:

Didk vagy csoport:;

Tevékenység vagy technika:

Pillér
Ontudat

Megfigyelhetd mutatd

Felismeri és kommunikalja a testi vagy érzelmi allzpotat.

Megfigyelt pillér:

' Ontudat

Felismeri, hogyan hathat egy szemeélyes feltevés,
preferencia vagy dllaspont mésokra,

Onszabélyozas

Meqfeleld siratégiat alkalmaz a fesziiltség, az impulzivitas
vagy a fruszircid szabalyozasdra,

Onszabalyozas
Tarsas tudatossag

Tarsas tudatossag

Kitart vagy (jra megprabalia hiba, nehézség vagy csalddas
utdn.

 Eszreveszia kirekesztést, a sztereotipizalast vagy az
| egyenlatien részvételt

Mélanyos kilgazitast javasol, amely lamogatja az érdemi
részvételt.

_Iiapcsnlaii iészségel_c
és kommunikacio

Meghallgat masckat &s megpribal megéreni mas néziponkot.

0000000

Kapcsolati készségek
es kommunikacio

Konstruktivan hozzdjanl a konfliktusok dtalakitdsshoz és az
osszefariozas Arzésehez.

Kollektiv cselekvés
és hatderd
Kollektiv cselekves
és hatoerd

Feleldssegteljesen vesz részt kizis dontésekben,

| szabalyalkotasban vagy szerepcserében.

Cselekszik a meltanyossag vagy masok részvélelének

| védelme érdekében.

O0|0|0|0|0|0(0(0(0|0k

O|0|100|0|0|0|10|0|0s

0000000000

=

A megfigyelt viselkedés vagy esemény rovid leirasa:

Mit csindlt a tanuld, és melyik tevékenység soran vagy milyen korilmények kozott?

A tanuldk nézdpontja:

Mit mondott, mit vett észre, érzett vagy javasolt a tanuld?

Javasolt kovetkezO tanulasi lépés:

Melyik készség vagy viselkedés igényel tovabbi fejlesztést?

Alkalmazkodas vagy tamogatas a kdvetkez6 leckéhez:

Mit valtoztat a tanar, vagy milyen tipusu tdmogatast fog nyujtani?
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Rovid tanuloi onreflexid

A kovetkez® mutatdk hasznalhatdk egy tevékenység utan, egy tematikus ciklus végén vagy a football3 harmadik felében:

Maén......

. észrevettem, mi térténik a testemben vagy az érzelmeimben.

. kezeltem egy nehéz érzést vagy reakciot.

. folytattam, miutan elkévettem egy hibdt.

° meghallgattam egy mdsik személy nézOpontjdt.

. segitettem valakit a részvételben.

. észre vettem valami tisztességtelen vagy kirekesztd dolgot.

. egy dtlettel jarultam hozzd a csoporthoz.

° felelGsséget vdllaltam egy szerepért vagy megosztott déntésért.

A tanuldk a kovetkezOk haszndlataval valaszolhatnak:
Még nem.

Egy kis segitséggel.

Egyediil.

Segitettem valaki masnak is ebben.

Ezutan befejezhetnek a kbvetkez6 mondatok kozll egyet vagy tobbet:

° Ma vettem észre, hogy.......

° Nehéz pillanat volt szamomra, amikor .......

° Egy stratégia, amely segitett nekem, a kévetkezd volt:...

° Segitettem egy mdsik személynek a részvételben, amikor......
° Akkor éreztem, hogy a csoporthoz tartozom, amikor.......

° Csapatunk tisztességesen csindlta:.......

° Valami, amit legkézelebb igazsdgosabbd tehetiink, az......

° A kévetkezO személyes vagy csapat célom.......

A tanuldk szamara lehet6vé kell tenni, hogy szdban, irdsban, rajzon, kép vagy szimbdlum kivalasztasaval, gesztussal vagy megfelel® kommunikacids

segédeszkoz segitségével valaszoljanak.

Formativ visszajelzés biztositdasa

A hatékony visszajelzésnek rovidnek, konkrétnak, megfigyelhet® viselkedéshez kell kapcsolddnia, és a kovetkez® lépésre kell irdnyulnia. Az altalanos

dicséret, példaul a ,,Jdl sikeriilt”, 6sztondzheti a tanuldkat, de nem mindig segit megérteni, mit csindltak hatékonyan.

Az informativabb visszajelzés harom szakaszbal all:

1. Leirja a bizonyitékokat: , Eszrevettem, hogy sziinetet tartott, mielStt valaszolt volna.”
2. Osszekapcsolja a kdvetkezd kompetenciaval: , Ez segitett abban, hogy a nézeteltérés nyugodt maradjon.”
3. Javasolja a kévetkezO lépést: ,Legkozelebb probalja meg Ujra megfogalmazni a masik személy véleményét, miel6tt elmagyarazna a sajatjat.”

Tovabbi példak:

"Miutdn hibdztdl, nem hagytad abba, hanem tovadbb folytattad. Ez a rugalmassdg fejlGdését mutatja. Legkézelebb probdld meg hangosan haszndlni

a “Még” technikadt."
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"Eszrevetted, hogy az egyik csapattdrs nem kapta meg a labddt. A kévetkez6 16pés az, hogy segits a csoportnak megvdltoztatni a jatékdat, miel6tt a

tandr kézbelép."
"A csapatodat biztattad, de a déntést is meghoztad helyettiik. Legkbzelebb kérdezd meg, milyen segitséget szeretnének szivesebben."

"A csoport létrehozott egy szabdlyt, de csak hdarom didk adott hozzd é6tleteket. A kbvetkezb beszélgetés sordan gondoskodj arrdl, hogy minden tagnak

legyen lehet8sége felszélalni."

A visszajelzéseknek meg kell mutatniuk a tanuldknak, hogy a kompetencia gyakorlassal is fejleszthet®, és kerilnitk kell a szégyenkezést, a nyilvanos

0sszehasonlitdst, a szarkazmust vagy a rogzitett cimkéket.

Inkluziv értékelés és ésszerii kiigazitasok

Az értékelési eljarasoknak ugyanazokat az UDL-elveket kell kdvetnitk, mint a tanitasban. A tanuldknak tobbféle elkotelezOdési, reprezentacids,
cselekvési és kifejezési modot kell biztositani (CAST, 2024).

A gyakorlati adaptéciok a kovetkezOk lehetnek:

° mutatok bemutatdsa egyszer(i nyelvezeten, szimbdlumokon vagy példakon keresztl.

. tovabbi feldolgozasi és valasziddt lehetdvé tétele.

. vizualis skaldk haszndlata a kizardlag verbalis kérdések helyett.

° gesztusok, rajzok, mozgasok vagy fokozdé kommunikacio elfogadasa.

° reflexié vezetése egyénileg, parban vagy csendesebb helyen.

. az érzékszervi zavaro tényez8k csokkentése.

° megbizhatd tars vagy tamogatd szakember szamara lehet6vé téve a kommunikaciot.

° a tanuld megfigyelése kiilonb6z8 szerepekben, nem csak jatékosként.

. a tevékenység adaptéldsa, mielStt a részvétel hianyat a kompetencia hianyaként értelmezné.

. figyelembe véve a faradtsagot, a fajdalmat, a szorongast, az érzékszervi tulterhelést, a nyelvi igényeket és a hozzaférhetOségi akadalyokat.

A korlatozott verbalis kommunikacioval rendelkezd tanulé empatiat mutathat azaltal, hogy poziciot valtoztat, hogy segitsen osztalytarsanak,
felszerelést kindl, var, vagy tdmogatd gesztusokat alkalmaz. A mozgdassérilt tanuld kozvetitOként, szabalytanacsaddként, jatékosként, batoritd
vezet6ként vagy a fair play megfigyel&jeként etikus vezet8i képességet tanusithat. Ezeket a részvételi formakat hiteles bizonyitéknak kell tekinteni, és

nem kell masodlagosnak tekinteni a sportteljesitményhez képest.

Az adaptaciok nem vezethetnek a fogyatékkal é16 vagy sajatos nevelési igény( tanuldk passziv szerepeinek szisztematikus kiosztasahoz. Minden
tanuldonak lehet&séget kell adni arra, hogy dontéseket hozzon, cselekedjen, kommunikaljon, vezessen, egyuttm(ikodjon, és érdemben hozzajaruljon a

csoporthoz.
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E. RESZ. A DIALECTD PILLEREK EVES TERVEZESE A TESTNEVELESBEN

Az éves tervezés fokozatosan éplil fel, az egyéni fokusztél kezdve a A testnevelés idedlis keretet kinal ehhez a folyamathoz, mivel ezeket a

kollektiv cselekvésben csucsosodik ki. A tanuldk el6sz6r megtanuljak készségeket nem elméletileg tanita; ehelyett a jatékon belll
felismerni fizikai és érzelmi allapotukat, ezt kdveti az impulzusok, hibak természetes mdédon jelennek meg: a passzban, a tévedésben, a
és kudarcok kezelése. Ezt kovetGen megtanuljak felismerni a gyBzelemben, a vereségben, a konfliktusban, a csapatvalasztasban, a
sokszinUséget és a sztereotipidkat, megtanulnak hatékonyan szabdlyok betartdsdban és a mindenki részvételének biztositdsaban.
egyuttmUkodni és kommunikalni, végil pedig felelGsségteljes

szerepeket véllalni, és egylitt tisztességes jatékot teremteni.

» EVES TANMENET MEGVALOSITASI TERV

DIALECTS AZ ALTALANOS ISKOLAI TESTMEVELESBEN - 4-6. OSZTALY !

AW

= il' !'4- ‘I

OKTOBER-MAJUS | HAVI4 TANORA | 4. ORA: FOOTBALL3

4. ORA - FOOTBALL3

T i
___HONAP |

OKTOBER A fizikai és érzelmi Elditéletek és ) g R
9 llapotok iin-sztereotipiak Indulatkezelés E;‘m‘“i“ és Gnkontroll
* felismerése tudatositasa Iyo
NOVEMBER Diih, szorongas Rugalmassag Fizikai és érzelmi be de mtends
g o és feszilltség @ (rezlliencia) a hibkkal fesailliséq fefismerése EZEENAECEI e AR
%@ kezelése 65 kudarecal szemben jiték kizben y sy
A sztereotipiak és - ; ; Inklizids (befogadd) és
L @ az idegenités @ ::ﬂ:ﬂga? @ g:ﬁ:ﬁ:g;ﬂ e @ méltanyos részveteli
* lebontasa szabalyok
JANUAR Egyenldség, A mésokra vonatkozo Rugalmassig Méltanyossigi és inklizigs
meltanyossag es sztereotipidk (reziliencia) vereség (befogads) szabalyok
:it: viltozatos igenyek lebontisa vagy konfliktus utan g
FEBRUARY @ Empatikus @ Valahovi tartozéis Szabilyok kizis @ Ee halkpuy eletict
L hallgatas Erzese felelgsséguallalisa dentéshozatali szabilyok
MARCIUS Konfliktustranszfor- - : Egylttmiikodés és Konfliktusmeqgoldd és
LY @ macio 9 Etikus vezetés @ tg;mu-gata's @ etikus vezelési szabalyok
APRILIS A felelossegteljes A jatek kozos Konfliktustranszfor- Szerepek, vezetés és
szerepek vallaldsa feleldssegvallalasa mécio mélanyos részvételi szabdlyok
MAJUS - Integralt tirsadalmi Integrélt kapcsolaté-
gy 0 i L @ tudatossag és pités, kommunikicis @ Zird Football3 fesztivil
inklizid (befogadas) és konfliktuskezelés

Kizds Cselekves
85 Hatokepessag

Tarsadalmi
Tudatossdag

Kapcsolati Keszségek
&5 Kommunikacid

O s () i o O

A football3-at minden honapban dsszefoglalo leckeként haszndljdk, mivel lehetBséget biztosit a gyerekeknek, hogy az el6z6 oran kimlivelt

készségeiket valos jatékkioriilményekbe vigyék dt, kiilonds tekintettel a pdrbeszédre, a szabdlyokra, az egyiittmlikédésre, a befogaddsra és a fair

playre.

Az éves terv oktobert6l majusig tart, és havonta négy tandrat tartalmaz. Az els6 harom tandra fokozatosan egyes tarsas és érzelmi készségekre
Osszpontosit, mig a negyedik tandrat a football3-nak szentelik, a mar tanitott készségekre épuild szabalyokkal, biztositva azok tapasztalati

alkalmazasat a jatékban. Részletesebben:
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RESZLETES EVES TERVEZES

oktéber | Alapvets fokusz: Onmagam megismerése a jatékon beliil

Oktober a bevezet® honap. A tanuldk tajékoztatast kapnak a program célkit(izéseir6l, és rajonnek, hogy a testnevelés nem csupdn a technikai

végrehajtasrol vagy a gybzelemrdl sz6l, hanem arrdl is, hogyan érzik magukat, hogyan reagdlnak, hogyan mikodnek egyutt, és hogyan vesznek részt

tisztelettel. Az els® drakon egyutt dontenek az osztaly demokratikus szerz8désrol.

# OKTOBER %

— Megismerem magam a jdtékon keresztiill =

1. lecke: A fizikai és érzelmi allapotok felismerése
Pillér: Onismeret

Cél: Ravezetni a tanuldkat arra, hogy megfigyeljék testiiket a fizikai
aktivitas el6tt, kozben és utan, felismerve az olyan jeleket, mint a gyors
légzés, az izomfesziilés, a faradtsag, az izgalom, a szorongds vagy a

habozas.

Javasolt tartalom/tevékenységek:

o Az ,Energia h&mér§” jaték elbtti értékelése.

o Rovid interoceptiv szlinet nagy intenzitdsu motoros aktivitast
kovetben.

o Jatékok megcimkézése vagy paros passzolas a kovetkezd kérdéssel

kombinalva: ,Hogyan érzi magdt a testem jelenleg?”.

2. lecke: Az elGitéletek és az sztereotipiak tudatositasa
Pillér: Onismeret

Cél: Lehetdvé tenni a tanuldk szdmara, hogy felismerjék korlatozd
gondolataikat (példaul: ,,Nem vagyok jo a labdarudgasban”, ,Nem tudok jol
jatszani, mert lany vagyok”, ,,Ha hibazom, kinevetnek”), és az azonnali
valtoztatds kényszere nélkil megfigyeljék, hogyan befolyasoljak ezek a

feltételezések a részvételiiket.
Javasolt tartalom/tevékenységek:

o "Onvizsgélat": A bels6 parbeszéd azonositdsa és rogzitése ("Mit

mondok magamnak?") kdzvetlenil a jatékba lépés elbtt.

o A jatékmenet kotelez szerep- és posztvaltassal (védelem, kozéppalya, tdmadas), lehetdvé téve, hogy minden gyermek tesztelje képességeit

valtozo koriilmények kozott.

@- “li.hthl;l;'l::r:lm- T—Emsmemt (

Fizikai és Erzelmi
Allapotok Felismerése

JATSION,

( @@F-

| LELEGIEN,
ERZEM VALASITON

| 2.tanéra | ﬁmsmgret_.

r@ Elgitéletek és On-

sztereotipidk Tudatositdsa
Faklnis

T
e st s

Heghgrelema testemet. Felismerem az \'

:mﬂﬂegﬂlum: reakciomat. --"l_,)"
3. tandra {'{q_nﬂledmlés | |
:' Indulatkezelés

W 1 Megitek (o 1 Gandshaden, 1. Vilsmetok
5 (B bbfegaem | "‘"'“ s cekarn) |

i ‘@@ Stop - Lélegaes - Gondolkodds - Vilasatis. | |

Ellendrzim a reakcigimat.

aﬁ = restnmlmﬂmmﬂﬁualams Ishola —

@ 4 tunﬂm T ectboll3

Football3 Onismerettel és
Onkontroll Szabélyokkal

Fumltk magamra ajélikhan
Ellendrzom - Valastiok - Fejlédsm! ./

@'

o Rovid egyéni vagy csoportos elmélkedés a kovetkezd kérdésre Gsszpontositva: "Melyik gondolat segitett ma, és melyik korldtozott?".

3. lecke: Impulzuskezelés

Pillér: Onszabdlyozas

Cél: Megtanitani a tanuldkat, hogy felismerjék a pontos pillanatot, miel6tt impulziv reakcidt (példaul kiabalast, [6kdos6dést, vitatkozast vagy az

erBfeszités id6 el6tti abbahagyasat) mutatnanak ki.

Javasolt tartalom/tevékenységek:
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o A jatékmenet ,,3 masodperces sziinet” szabalyt tartalmazzon kdzvetlenil egy hiba vagy egy palyan tortént vita utan.
o Tapasztalati gyakorlat ,Allj — Lélegezz — Dénts” versenyhelyzeti kdriilmények kozott.
o Kis labdabirtoklasi jatékok (pl. rondo vagy 3v1), ahol a gyermeket nyugodtan passzolhat, miel6tt er6s védelmi nyomassal szembestlne.

4. tandra: Football3 dnismereti és 6nszabalyozas elemekkel
Oszlopok: Onismeret és dnszabalyozas

Javasolt football3-szabalyok:

o 1. szabaly: A kozvetit§ ,Szlinet” jelzésére minden gyermek 5 masodpercre lefagy, hogy ellen8rizze pulzusat és légzési gyakorisagat.
o 2. szabaly: Nagy feszlltség idején a csapatok 30 masodpercre visszavonulnak, hogy a bels® energiah®mér6t hasznaljak.
o 3. szabaly: Kotelez6 ciklikus pozicidvaltas (védelem, kozéppalya, tdmadas) 3 percenként.

november | Alapvetd fokusz: a fesziiltség, a hibdk és a kudarcok kezelése

1. lecke: A diih, a szorongas és a fesziiltség kezelése

Pillér: Onszabalyozas

Cél: Lehetdvé tenni a didkoknak, hogy szabalyozzak érzelmi reakcidikat,

#, NOVEMBER <

és stratégiai leh(lési mechanizmusokat alkalmazzanak a jaték soran.

Javasolt tartalom/tevékenységek: LE&Z&J& az éTIElIIIEkEt, ﬂ hamgﬁt ésa csalﬁdolt_sﬁ_gut <
Y o 3 — [ n ; ;
o Id6ben korlatozott jatékok, amelyeket a versenyintenzitds H‘@I 1. tanora ﬁ"m"&dm'“] 2.tanéra | fﬁnmnedueleﬂ
L s hed Harag szorﬂngés és feszultseg Flugalmasség (reziliencia)
szandékos novelésére terveztek. !
kezelése | a hibakkal és kudarccal szemben
o A ,Szinetjelzés” bevezetése, amely lehetOvé teszi barmely .\LFII]J win'::m'f- mu?u : mﬂ;’;‘m;
; ; i B

tanuld szdmara, hogy ideiglenesen leallitsa a cselekvést, ha

nyomas neheziti 6t.

o Reflektiv beszélgetés: "Hogyan reagdljak, ha diihds vagyok jaték

kézben?".

I Bﬁrﬁ [TE—————— \
7=/ mmﬂmnanlw_ﬁhﬁwm[y lljramegpmhilum &5 rhemadunfe.{_/n' J

2. lecke: A hibakkal és kudarcokkal szembeni ellenallé képesség

T . . 3. tandra Onismeret foothall3
Pillér: Onszabdlyozas e i—— . =l Nl —
A fizikai és érzelmi fesziiltség = Football3 erzelemkezelessel és |
Cél: A névekedési gondolkoddasmad kialakitasa, arra 6szténdzve a felismerése jaték kozben

masodik esély szabalyokkal |

didkokat, hogy a m(ikddési hibakat a stratégiai kiigazitas lehet&ségének

tekintsék, nem pedig allandd hidanyossagoknak.

Javasolt tartalom/tevékenységek:

o A ,Még” szemlélet alkalmazasa (,,Még nem sajatitottam el ezt a % F,g“mtmmmmnmm“m“ ™
ot um L& Kivdlaszto han érazni
készséget”). o e
TR @ﬂ'@@Qa& ~a _A&:
o A ,masodik esély” probak kozvetlenil egy rosszul elhelyezett l.:.u'rm Jul-iphnn Aimsin  Jgpesti Mywoktesk | |/l ) O sttt sk sy ek g
. . , R |\, / anpugalmenia, it ettt
passz vagy egy kihagyott |6vés utan. — Lecanl

o Jaték, ahol a csapatok fair play pontokat szereznek, kifejezetten & ﬁ Testnevelés | 4-6. osztdly | Altalinos Iskola - A‘

azért, mert egy hiba utdn azonnal verbalisan batoritjak csapattarsukat.
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3. lecke: A fizikai és érzelmi fesziiltség felismerése jaték kézben
Oszlop: Onismeret és &nszabélyozas

Cél: Segiteni a tanuldkat abban, hogy a bels6 szomatoszenzoros jelzéseket (testi fesziltséget) 6sszekapcsoljak kiils® viselkedésiikkel és

valasztasaikkal a terepen.
Javasolt tartalom/tevékenységek:

o Allapot-valto jaték (,A harag mozgasa és a nyugalom mozgdsa”): viselkedéses jaték annak tudatositasara, hogy a fesziilt, merev test miként

rontja a technikai végrehajtast.

o Nyomadsszimuldcios jaték szandékos jatékvezeti elfogultsaggal: Olyan szimuldcio, ahol a pedagdgus szandékosan helytelen vagy provokativan
igazsagtalan dontéseket hoz egy csapat javara. A "Figyeld meg a tested!" jelzés hallatan a tanuldknak azonnal végre kell hajtaniuk a "Kinetikus
alapallapotba visszatérés rutinjat" (egy meghatarozott testtartast feltételezve: belégzés, mikozben karjaikat felfelé nyujtjak, és kilégzés

kézben szabadon visszaengedik a karokat oldalra).

o Precizids lovOgyakorlatok sziv-légzési terhelés mellett: Pontossagi és befejez8 gyakorlatok kdzvetlenil a nagy intenzitasu sziv-légzési terhelést

(pl. sprint) kovetben.

4. tandra: Football3 érzelemszabalyozasi és masodik esélyt biztosito szabalyokkal
Javasolt football3-szabalyok:

o 1. szabdly (Az Ujbdli bekapcsolddas mondata): Egy hiba utan a jaték csak akkor folytatodik, ha az egyén vagy a csapat megfogalmaz egy

el6remutatd, masodik esélyt jelz6 mondatot (példaul: ,Tovabbmegyiink”, ,,Ujra megprébaljuk” vagy ,,Semmi gond”).

o 2. szabaly (a szomatoszenzoros ellenOrzés): Ha egy jatékos elsoprd haragot, szorongast vagy frusztraciot tapasztal, sziinetet kell tartania, hogy

elismerje testi fesziiltségét, és értékelje, hogy az milyen hatassal van a palyan valé viselkedésére.

o 3. szabaly (Novekedési gondolkodasmad alkalmazasa): Hiba vagy elszalasztott lehet8ség utan a jatékosoknak kifejezetten alkalmazniuk kell a

»Még” technikat, miel6tt megkisérelnék a kovetkez6 taktikai Iépést.

December | Fokusz: A sztereotipidk felismerése és idegenités dekonstrudlasa

December a pedagdgiai fokuszt a tarsas tudatossag felé helyezziik at. A tanuldk elkezdik szisztematikusan megfigyelni, hogyan nyilvanul meg a finom
kizarasi dinamika a jatékon belll: ki kap passzt, kit hagynak ki, kit jel6Inek meg "kompetensnek" vagy "gyengének”, és kit valasztanak ki utoljara a

csapatalakitas sordan.

1. lecke: A sztereotipiak és idegenités dekonstrualasa
Pillér: Tarsas tudatossag

Cél: Megkérddjelezni a sportos képességekkel, nemmel vagy tarsadalmi statusszal kapcsolatos mélyen gyokerez torzitasokat, lehet6vé téve a diakok

szdmara, hogy valds id8ben, kritikusan értékeljék a kirekesztési mintakat.

Javasolt tartalom/tevékenységek:

o Jatékmenet kotelez szerepcserékkel a kialakult atlétikai hierarchidk megzavarasa érdekében.
o Csoportos dsszefoglalé: "Altaldban kit vdlasztunk el8szér a csapatvdlasztds sordn, és melyek a mégéttes okok?".
o Valds idejl megfigyelése a kik6zOsitési mintazatoknak

2. lecke: Pluralizmus és méltanyossag

Pillér: Tarsas tudatossag
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Cél: Megtanitani a tanuldknak, hogy az igazsagossag nem pusztan azt jelenti, hogy mindenkivel azonos banasmaddban részesiilnek (egyenl&ség),

hanem azt, hogy mindenkinek biztositsdk azt, amire kifejezetten sziiksége van az értelmes részvételhez (méltanyossag).

Javasolt tartalom/tevékenységek:

o Differencialt I6tavok az egyéni tapasztalatokhoz és képzettségi szintekhez szabva.
o Strukturdlis szabaly-adaptacidk, amelyek célja a kevésbé tapasztalt jatékosok értelmes bevonasa
o A kovetkez kérdés megvitatasa: "Tisztességtelennek tiint ez az el6ny,

vagy segitett abban, hogy mindenki valdban részt vehessen benne?".

3. lecke: A személyes sztereotipidk azonositasa
Pillér: Onismeret

Cél: Arra késztetni a tanuldkat, hogy 6szintén reflektédljanak sajat kognitiv

elGitéleteikre osztalytarsaik képességeivel és értékeivel kapcsolatban.
Javasolt tartalom/tevékenységek:

o Tapasztalati gyakorlat ,Lathatatlan csapattdrsak”: A passzolasra és az
olyan gyerekekkel valdo kommunikacidra 6sszpontosit, akiket altaldban

figyelmen kiviil hagynak vagy nem vesznek észre a palyan.
o Onértékelés irdnyitott lekérdezéssel:

"Melyik osztalytarsamrdl feltételezem automatikusan, hogy mindig

er@s és megbizhato a jatékban?"
"Melyik osztdlytdrsat szoktam figyelmen kiviil hagyni?"

"Megvaltoztattam valaha valakirdl az elbzetes véleményemet, miutdn

egylttmUikédtem egy adott feladatban?"

4. lecke: football3, befogadasi és méltanyos részvételi szabalyokkal
Javasolt football3-szabalyok:

o 1. szabaly (A tobbszords passz szabalya): A gél csak akkor érvényes, ha

legalabb 4 kiilonboz6 jatékos egymas utan passzolt a 16vés elbtt.

DECEMBER &

l ~ Fellsmerem a sztereotipiakat, és maskeépp latok masokat. . - ;

1 tandra Tirsas tudatossig |

A sztereotipidk és a
_mgaghélyegzés felismerése

. Hegf gr!ﬁi.reﬂnm udaﬁg;!ﬁs

\‘?

3. tandra Ontudatossig

Személyes sztereotipiak
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o 2. szabaly (A szerepek kolcsonos tiszteletben tartdsa): Minden gyermek kifejezett, formalizalt szerepet vallal (pl. csapatvezetd-szurkold,

batorito fellgyeld, tisztességes jaték figyel6je), amelyet be kell tartania, és amelyet minden tarsanak aktivan tiszteletben kell tartania.

o 3. szabaly (Kollektiv TAamogatasi Protokoll): A csapat felel§s minden nehézséggel kiizd6 jatékos segitéséért, biztositva aktiv és érdemi

részvételét a mérkdzés folyamataban.

januar | Alapveté hangsily: Jaték tisztességesen, nem feltétleniil azonosan

Janudr mélyebben foglalkozik az igazsagossag, az aranyos egyenl8ség (méltanyossag) és a befogadas fogalmaval. A tanuldk megtanuljak felismerni a

kiilonféle igényeket, és strukturalisan Ugy alakitjak at a jatékot, hogy mindenki értelmesen részt vehessen benne.

1. lecke: EgyenlOség, méltanyossag és sokféle sziikséglet

Pillér: Tarsas tudatossag
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Cél: Lehetdvé tenni a tanuldk szamara, hogy kiilonbséget tudjanak tenni a formalis egyenlBség és az aranyos méltanyossag kozott, a jaték feltételeit

az egyéni kovetelményekhez igazitva.

Javasolt tartalom/tevékenységek:

o Jatékmenet differencialt részvételi zénakkal.
o A kulonféle készségszintekhez igazitott gyakorlatok vagy testreszabott szabalyok hasznalata.
o Reflektiv megbeszélés: "Mikor segit egy adott szabdly a csapatnak valdban igazsdgosabbd vdlni?".

2. lecke: A sztereotipiak lebontasa masokkal kapcsolatban
Pillér: Tarsas tudatossag

Célkitlizés: A kortarsak altal erlltetett atlétikai hierarchiak és sztereotipiak
megkérdBjelezése és megzavaradsa a palyan érvényesild erddinamika

megforditasaval.

Javasolt tartalom/tevékenységek:

o "Szerepek valtdsa": A rendkivil jartas jatékosok kizardélag tamogatd

szerepkorbe dallnak at.

o Jaték, ahol egy olyan tanuld, akit altalaban figyelmen kivil hagynak,

az elsOGdleges jatékszervezd szerepkort kapja.

o A kollektiv elvarasokat és elGitéleteket elemz8 csoportos reflexio.

3. lecke: Rugalmassag vereség vagy konfliktus utan
Pillér: Onszabdlyozas

Cél: A tanuldk dnszabalyozasi és konfliktus-megoldasi stratégidkkal valé

felkészitése a mérk&zés surlddasainak kezelésére.
Javasolt tartalom/tevékenységek:

o Szimuldlt forgatdékonyvek, amelyek a hiany kezelésére és a taktikai

Ujrainditas végrehajtasara 6sszpontositanak.

o Vita utani beszamold: ,,Milyen konkrét lépéseket tehetiink legkézelebb
mdsként?”.
o Az értékelési fokusz athelyezése a minGségi erbfeszitésre, nem pedig

a nyers teljesitményeredményekre.

4. tanora: Football3 méltanyossagi és befogadasi szabalyokkal

Javasolt football3-szabalyok:
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o) 1. szabaly (Parbeszéd szlinet): Amikor a palyan vita alakul ki, a jaték azonnal leall egy rovid ,,Parbeszéd sziinetre”. Ebben a sziinetben minden

résztvevd didk egymas utan beszél, anélkil, hogy a egymdst megszakitanak.

o) 2. szabaly (Az ujbdli bevonds protokollja): Konfliktus utan ujbéli bevonasi protokollt kell kdvetni (példaul: ,Kiabalds nélkil folytatjuk”,

yVisszaadjuk a labdat” vagy ,Kolcséndsen bocsanatot kérlink, és tovabbléplnk”).

o) 3. szabaly (Megkllonboztetett szerepvallalds): A csapaton belul minden gyermek kivalaszt egy személyre szabott elkotelez8dési/részvételi

maddot, amelyet szigoruan tiszteletben kell tartania és minden csapattarsanak tdmogatnia kell a mérk&zés soran.
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februdr | Alapvets fokusz: meghallgatds, egyiittmiksédés és a csapathoz tartozds

Februar a kapcsolati és kommunikacios készségekkel foglalkozik. Az egyuttm(ikodést nem csupan ,egyuttjatéknak” kell érteni, hanem az aktiv

meghallgatds képességét,ahol teret biztositunk masoknak, tdmogatjuk a tarsakat, és minden egyes tagban az 6sszetartozas érzését apoljuk.

1. lecke: Empatikus hallgatas

Pillér: Kapcsolati és kommunikacids készségek

v
Cél: A tanulok azon képességének fejlesztése, hogy érdemben meghallgatjak *@’ F E B R UA R @
'

tarsaik nézOpontjat, és nyomas alatt szintetizaljak a csapatstratégiakat.

) ) Flgyefek egyuttmukudnm és a csapathoz tartozom =
Javasolt tartalom/tevékenységek: —
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o Taktikai/birtoklasi jaték kotelezd sziinetekkel: Minden 3 perc jaték utan |
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o Reflektiv kérdés: A kovetkez§ kérdésre Gsszpontositva: "Mennyire megy |' Szahah,ﬂk kums birtoklisa Football3 empatikus hallgatassal,

Gsszetartozassal és kozos dontéshozatallal
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Javasolt tartalom/tevékenységek:

o Kollektiv identitds jatékok: A csoportos ritualék tervezésére és

végrehajtdsdra 6sszpontositd tevékenységek.

o EgyuttmUikédési kuldetések/kihivasok: Olyan feladatok csoportositasa, amelyek sikeréhez kdlcsondsen fiiggd motoros tevékenységekre van
sziikség.
o Csapatkor kozépen: A kérdés megvalaszoldsa: "Mit csindlt ma egy csapattdrs, amitdl ugy éreztem, hogy a csapat valoban értékel engem, és

szamol velem?".

3. lecke: A szabalyok kozés alkotasa

Pillér: Kollektiv cselekvés és cselekvBképesség

Cél: A tanulok megerGsitése a jaték keretének kozos megtervezésével és dontéseik kovetkezményeinek lattatasaval.
Javasolt tartalom/tevékenységek:

o "Szabaly m(hely": Minden csapat 3 percre visszavonul, hogy javaslatot tegyen sajat eredeti szabalyara, amelynek célja a jaték igazsagosabba

vagy befogaddbba tétele.
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o EI& szabalyprobak: Rovid jatékintervallumok, ahol a csapatok javasolt szabalyait felvaltva, valds idében tesztelik.

o Az éra végi elmélkedés: A kovetkezb kérdésre 6sszpontositva: "A szabdly, amelyre szavaztunk, végiil mindenki részvételét névelte, vagy

megzavarta a jaték menetét?".

4. tanora: Football3 empatikus hallgatasi, 6sszetartozasi és kozés dontési szabalyokkal

Javasolt football3-szabalyok:

o) 1. szabaly (Beszédtikrozési protokoll): A gyerekeknek minden helyszini vitaban alkalmazniuk kell a ,Beszédtiikrozést”. Miel&tt a masodik

gyermek vdlaszolna, a mondatot azzal kell kezdenie, hogy kimondja: "Hallottam, hogy ezt mondtad...

gyermek érvelését, mielOtt kifejtené sajat véleményét.

", pontosan oOsszefoglalva az els®

o) 2. szabdly (Szabdly integralasa): A kezdd sipszd elbtt az ellenfél csapatai taldlkoznak a kozéps6 korben. Minden csapat bemutatja a 3. leckében

altala létrehozott szabalyt (feltéve, hogy az a kollektiv cselekvést tamogatja). Mindkét szabdly szerkezetileg beéplilt a soron kévetkez§

mérkdzésbe.

o) 3. szabaly (kollektiv identitas ritualé): A bemelegités el6tt minden csapat létrehozza a sajat ,kollektiv identitasat” (egy kozos név, egy ének és

egy kilon mozgas vagy ritualé). A csapat koteles végrehajtani ezt a kollektiv ritudlét a jaték elején és végén, valamint minden I6tt gél utan —

fuggetlendl attél, hogy |16tték-e vagy kaptak-e

Marcius | Alapveté fokusz: A konfliktusok egyiittmiikédéssé alakitdsa

Marcius a konfliktusokat nem elnyomandé problémaként, hanem értékes tanuldsi lehetGségként kozeliti meg. A tanuldkat arra képezik, hogy

megfogalmazzdk nézGpontjukat, aktivan meghallgassak a szembenallé oldalt, és k6z6s, megujitott egyuttmikodési tervvel térjenek vissza a

e MARClus P

= A konfliktust egguﬂmuknduse alakitom =

cselekvéshez.

1. lecke: A konfliktusok atalakulasa

Pillér: Kapcsolati és kommunikacids készségek

Cél: A tanuldk azon képességének fejlesztése, hogy ellenfeleik vagy
csapattarsaik néz6pontjanak megértésével enyhitsék a palyan

tapasztalhatd feszlltséget.
Javasolt tartalom/tevékenységek:

o Jaték kontrollalt vitaforgatokonyvekkel: Szandékos palyan torténd

kihivasok bevezetése (jatékvezetd nélkil).

o "Szerepvaltas" technika: vita miatti leallas esetén minden
gyermeknek a masik allaspontja mellett kell érvelnie a végsd dontés

meghozatala el6tt.

o A ,Visszatérési kérdés”: A feszlltség feloldasa a kovetkezd kérdés
megvalaszoldsaval: ,Mire van sziikségiink most csapatként a jaték

folytatdsdhoz?”.

2. lecke: Etikus vezetés

Pillér: Kollektiv cselekvés és cselekvBképesség
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Cél: A vezetés fogalmanak Ujradefinialdsa, a dominans és fels6bbrend{i pozicidbdl a gondoskodas, befogadas és az esélyegyenlGség megbrzésének

szerepévé alakitva.
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Javasolt tartalom/tevékenységek:

o A ,,Csapatszurkold” szerepkor bemutatasa: Egy adott tanuld kizardlagos felelGssége a tarsak batoritdsa és a jatéklehetGségek kiegyensulyozott

elosztasanak biztositasa.

o Teljesitményt6l fliggetlen vezetdi értékelés: Olyan jaték, ahol a csoportvezet6t a foglalkozas végén kizardlag annak alapjan értékelik, hogy

segitette-e és milyen hatékonyan segitette a kevésbé tapasztalt tarsakat a jaték folyamatdban vald aktiv részvételben.

o Vitazdkor: A kovetkezd kérdésre dsszpontositva: "Melyik viselkedés tesz igazdn kompetenssé egy vezetSt?".

3. lecke: Egyiittm{ikodés és tamogatas

Pillér: Kapcsolati és kommunikacids készségek

«sez

eredménybe.
Javasolt tartalom/tevékenységek:

o EgyuttmUkodési kiildetések kiscsoportokban: Olyan feladatok tervezése, ahol a cél elérése szigoruan kivétel nélkil minden egyes tag

részvételétdl és sikerétdl flgg.

o "Kotelezd pozitiv visszajelzés" szabaly: Olyan jatékmeneti feltétel, amelyben minden rosszul elhelyezett passzt vagy kihagyott er6feszitést

azonnal legalabb két batorité megjegyzésnek kell kdvetnie a csapattarsaktol.

o EgyuttmUkodésen alapuld szerep-valto tevékenységek: gyakorlatok, amelyek a pozicidk és szerepek folyamatos és kotelezd cseréjét

tartalmazzak.

4. tanora: Football3 konfliktusmegoldasi és etikus vezetési szabalyokkal
Javasolt football3-szabalyok:

o 1. szabaly (Segitd protokoll): Ha barmely jatékos a palyan elesik, kimeriltnek tlnik vagy kiizd, a jaték azonnal ledll a gyerekek

kezdeményezésére. A legkozelebbi tarsak (mindkét csapatbdl) mennek ellenérizni, miel6tt a jaték folytatddna.

o 2. szabdly (Szerepcsere a palyan): Ha a palyan fesziltség vagy vita alakul ki egy jatékkal kapcsolatban, a jatékosok leallitjak az akcidt, és a
»szerepvaltas” technikat kell alkalmazniuk a kozéps kérben: a ,hibas” jatékos elmagyarazza a ,blin6s” perspektivadjat, és forditva, mielStt

kolcsondsen megallapodnak a végsd dontésben.

o 3. szabaly (Tamogatd vezetd): Minden csapatban ki kell jel6Ini egy "Tamogatd vezet6t". A csapat minden alkalommal pluszpontokat szerez,
amikor ez a vezet§ pozitivan kozbelép egy csapattars hibaja nyoman, szébeli batoritassal vagy higgadtan, hibaztatas nélkil iranyitja a

csapatot.

Aprilis | Alapvetd hangsuly: Felel&sségvallalas a Fair Play-ért

Aprilis a pedagdgiai hangsulyt a kollektiv cselekvés és cselekvOképességre helyezi at. A tanuldk megsziinnek passziv szabalykévettk lenni, és aktiv

felelGsséget vallalnak. Onéllédan védik a jaték minGségét és biztonsagat, a palyan tanuld kdzdsség tagjaiként mikddnek.

1. lecke: FelelGsségi szerepek vallalasa
Pillér: Kollektiv cselekvés és cselekvBképesség

Cél: Nevelni a felelGsséget, és ravezetni a tanuldkat annak megértésére, hogy a mérk&zés zokkendmentes lebonyolitdsa maguknak a tanuldknak a

felelGssége, nem csak a tanaré.
Javasolt tartalom/tevékenységek:

o Jatékmenet a cselekvés-orientalt felelGsségi szerepkorok kotelezd kiosztasaval:
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Fair Play jatékvezetd: Felugyeli a szabalyok betartasat, és aktivan beavatkozik a vitarendezés megkonnyitése érdekében.

Részvételi figyelO: Ellen6rzi, hogy a labdabirtoklas kiegyensulyozott-e és megoszlik-e a gyerekek kozott, valds id6ben javasolja a

modositasokat.

Csapatmotivdtor/Badtorito: FelelBsséget vallal a magas szint( csapatmoral fenntartasaért a pozitiv verbalis megerdsités és a pacsik révén.

Id6- és biztonsdgfeliigyeld: EllenOrzi a palya hatdrait, keresve az esetleges akadalyokat, és figyeli a cserék idOzitését.

o) Jaték végi osszefoglald: A kovetkezd kérdésre dsszpontositva: "Hogy éreztem magam, amikor a jdtékos szerepkorébll a mdsok jolétéért

felelbssé valtam?".

2. lecke: A jaték kozos felelGsségvallalasa
Pillér: Kollektiv cselekvés és cselekvBképesség

Cél: A kreativitas és a kritikus gondolkodas fejlesztése a befogadd

jatékok autondm tervezésén keresztil.
Javasolt tartalom/tevékenységek:

o Inkluziv jatéktervezés: A tanuldk csapatokra oszlanak, hogy
megtervezzék sajat jatékukat, a semmibOl meghatarozva, mit
jelent szdmukra a ,fair play”, és integrdlva legaldbb két konkrét

befogadasi szabalyt.

o Jaték a masik csapat szabalyai alapjan: Az A-csapat
elmagyarazza és végigvezeti a B-csapatot az altaluk Iétrehozott
jaték lépésein.

o Ertékeld kor: A kovetkezd kérdés megvalaszoldsa: "Miikédott-e

a testreszabott szabdlyunk a gyakorlatban a mdsik csapat

jatéka soran? Mit igényelt a finomitds?".

3. lecke: A konfliktusok atalakulasa
Pillér: Kapcsolati és kommunikacids készségek

Cél: A fejlett parbeszédkészségek stabilizalasa és automatizalasa, az

aktiv hallgatds, valamint a helyszini vita utan a gyors Ujrakezdés.
Javasolt tartalom/tevékenységek:

o Magas intenzitdsu, biré nélkali mérk&zés: jaték, amelyben a
pedagogus teljesen visszalép a jatékvezetéstdl, igy a csapatok
teljesen 6nalléak maradnak minden mell§zés vagy vita

megoldasaban.
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o Szisztematikus eszkozintegracio: az el6z6 hdnapokban elsajatitott eszkdzok aktiv betartatasa (beszédtlikrozés, szerepcsere és a visszatérési

kérdés, példaul "Mire van sziikségiink a tovdbblépéshez?").

o Autondmia-kézpontu reflexio: A kovetkez6 kérdésre 6sszpontositva: "Mennyivel gyorsabban oldottuk meg vitdinkat ma a tanév kezdetéhez

képest?".

4. lecke: football3 szerepekkel, vezetOséggel és méltanyos részvételi szabalyokkal

Javasolt football3-szabalyok:

o 1. szabaly (Kollektiv felelGsségi irany): A mérkdzés id6tartamara minden csapat kivalaszt egy konkrét felelGsségi keretet: vagy ,,Batoritd

csapatként” mikodik (folyamatos szdbeli tamogatdst nyujt), vagy ,,Méltanyos részvételi csapatként” (biztositja, hogy a labda kotelez6en
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mindenkihez eljusson). A fair play pont csak akkor jar, ha a csapat kovetkezetesen a valasztott iranynak megfelel6en mikodik. A kbvetkez6

mérkOzésen a csapatok szerepet cserélnek.

o 2. szabaly (Tér- és felszerelés-kezelési jegyz8konyv): Egy csapat kilonleges fair play pontot kap, ha a kezd6rigas el6tt és kozvetlenil az utolso

sipsz6 utdn onalldan dsszeszedi felszerelését (bolyak, labdak, fillérek), és gondoskodik arrél, hogy a palyateriilete tiszta és biztonsagos, a

pedagdgus felszdlitdsa nélkiil.

o 3. szabaly (Sportszer(iségi id6kérés): Ha jaték kozben palyan beluli feszlltség, méltanytalansag vagy tartds nézeteltérés alakul ki, barmelyik

tanuldonak joga van kezével ,T” jelet formalni és ,sportszerlségi idOkérést” kérni. A jaték azonnal egy percre megall, és a két csapat kbzosen

valaszol harom kulcskérdésre: ,Mi tortént?”, ,Kit érintett?” és ,Min valtoztatunk most, hogy méltanyosan folytathassuk?”.

Majus | Alapvets fokusz: Tanulasunk szintetizalasa

A majus a szintézis, a gyakorlati alkalmazds és az autondm onértékelés hdnapja. Az 6rak rendkiviil rugalmasak, és az osztaly fennmaradd

szlikségleteihez igazodnak (pl. a konfliktusok megoldasanak erOsitése vagy a befogadas elmélyitése), szelektiven visszahozva azokat a szabalyokat és

technikakat, amelyek tovabbi gyakorlast igényelnek.

1. lecke: Integralt 6nismereti és 6nszabalyozasi lecke
Oszlop: Onismeret és &nszabalyozas

Cél: Lehetdvé tenni a tanuldk szdmara, hogy jaték kozben valds id6ben
felismerjék érzelmi reakcidikat, és 6nalléan alkalmazzanak

Onszabdlyozdsi és nyugalmi stratégidkat.

Javasolt tartalom/tevékenységek:

o Jaték valtakozé terheléssel: A tanuldk 6nalléan alkalmazzak a
,belsd fék” technikat (rovid sziinet és mély lélegzet), miel6tt
kritikus dontéseket hoznak, vagy kdzvetlenil egy nagyobb
jatékbeli hiba utan.

o Reflexid: "Mely stratégidk segitettek szabdlyozni az

impulzusaimat a mai hajtésabb jatékok soran?".

2. lecke: Integralt tarsas tudatossag és befogadas lecke
Pillér: Tarsas tudatossag

Cél: A tanuldk megfigyelési készségeinek fejlesztése, hogy
felismerhessék a részvételi egyensulytalansagokat a jaték menetében,

és korrekcids beavatkozasokat hajtsanak végre.
Javasolt tartalom/tevékenységek:

o Megfigyelésre 6sszpontositd jatékmenet: Jatékmenet,
amelyben a tanuldk megfigyelik, hogy mely csapattarsak

vesznek részt kevésbé vagy ritkan érintik a labdat.

o Csapat altal kezdeményezett ledlldasok: Rovid, csapat altal
kezdeményezett idOkorlat egy ,vészhelyzeti méltanyossagi

szabaly” (pl. kotelezd passz egy olyan gyermek szamara, aki
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3. lecke: Integralt kapcsolatok, kommunikacioé és konfliktusok lecke
Pillér: Kapcsolati és kommunikacids készségek

Cél: Az autondm konfliktuskezelés és -megoldas elGsegitése oktatdi beavatkozas nélkil, hangsulyozva az aktiv meghallgatast és a pozitiv

visszajelzéseket.
Javasolt tartalom/tevékenységek:

o Magas intenzitasu jatékvezet® nélkili mérk&zés: Erésen kompetitiv jaték a jatékvezetd szandékos tavollétével. A gyerekek a tanév soran

tanult eszk6zok kombindlasat ("Beszédtlikrozés" és "Szerepvaltas") gyakoroljak a vitdk azonnali megolddsa érdekében.

III

o Az ellenfeleket 6sszehozd ritualé: A mérkdzés lezarasa egy strukturdlt , pozitiv visszajelzési korrel” a csapatok kozott.
4. lecke: Utolsé football3 Fesztival
Az év utolso leckéjében a tanuldk teljes mértékben magukra véllaljdk a hazi football3 Fesztival megszervezését, lebonyolitasat és értékelését.

o Az elGkészuletek: A csapatok 6nalléan hatarozzak meg sajat, személyre szabott szabalyaikat, valasztjak ki a kollektiv felelsségi koroket, és

megallapodnak a megosztott fair play kritériumokban.

o Az értékelési jegyz6konyv: A mérkdzéseket kbvetben a tanuldk egy utolséd nagy kérbe gylinek dssze, hogy a kdvetkezd 6t kritérium alapjan

értékeljék sajat erbfeszitéseiket:

Mindenki egyenl6 ardnyban vett részt?

Minden hangot meghallottak és tiszteletben tartottak a csapatmegbeszélések sordn?
Kézzelfoghatdan tisztelték a sokszinliséget és az egyes jatékosok egyéni képzettségi szintjét?
A hibdkat és a konfliktusokat higgadtsdggal és pdrbeszéddel kezelték?

Viéllaltunk-e kbzosen felelGsséget jatékunk minBségéért és biztonsdagdért?

A TANTERV PEDAGOGIAI ALATAMASZTASA

A javasolt éves tanterv a személyes tudatossagtol (intraperszonalis készségek) a kollektiv felelBsségvallalds felé (interperszondlis és szocidlis

készségek) felé haladoé fejl6dési palyat koveti. Ez az iv ajanlott az altalanos Iskola 4—6. osztalyaban, mivel a tanuldkra igaz ebben a szakaszban:

o) A reflexié és az 6nmegfigyelés képességének fejlesztése.

o Atmenet az egocentrizmusrdl a szocialis empatidra, dnmagukat egy csapat szerves tagjainak tekintve.

o Mélyebben megismerik, a méltanyossag és a befogadd egyenlGség fogalmat.

o Teljes mértékben képesek a szabdlyok kozos |étrehozasara, targyaldsara és betartdsara, mikozben megértik azok kdzvetlen kbvetkezményeit.

A kialakitas teljes mértékben kompatibilis a négy partnerorszag hivatalos testnevelési tantervével, mivel zokkendmentesen illeszkedik a mar

intézményesitett tematikus teriiletekhez, mint példaul:

o A motoros készségek fejlesztése csapatjatékokon és sportokon keresztiil.

o A fair play tapasztalati tanulasa.

o Az egyuttm(kodés, a kolcsonOs tamogatds és a tarsadalmi felelGsségvallalas apolasa.
o A sokféleség elfogadasa és az egyenld részvétel biztositadsa mindenki szamara.

Ez a tanterv nem jelent tovabbi, elszigetelt vagy elméleti terhet az iskolai 6rarendben. Eppen ellenkezbleg, a meglévé testnevelési kurzus kortars

pedagodgiai atstrukturalasat jelenti, a motoros tevékenységet a gyermekek szocialis-érzelmi fejl6édésének eszkozeként hasznositva.

A football3 a program alapvet® szintetizalé gyakorlata. Kiilonall6 szerkezete révén (meccs el6tti megbeszélés, autondom jatékmenet jatékvezetd

nélkul, valamint a fair play pontok kiszdmitasa az utolsé szakaszban) az absztrakt tarsadalmi értékeket kézzelfoghatd, mérhet6 és tapasztalati
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eredményekké alakitja. Ily médon a DIALECTS pillérei megsziinnek elméleti fogalmak lenni, és napi gyakorlatta valnak az iskola udvaran, a csapaton

belll és a jaték soran.
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