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O PRIRUCNIKU

Ovaj prirucnik predstavlja prakti¢ni pedagoski vodi¢ za primenu metodologije DIALECT5 u nastavi fizickog vaspitanja u osnovnoj Skoli. Osmisljen je kao
podrska nastavnicima fizickog vaspitanja u razvijanju li¢nih, socijalnih, emocionalnih i demokratskih kompetencija u€enika kroz aktivnosti zasnovane

na pokretu, timske igre i metodologiju Fudbal 3.

Filozofija priru¢nika zasniva se na shvatanju da fizicko vaspitanje nije samo prostor za razvoj motorickih vestina vec i dinami¢no okruZenje za socijalno
ucenje. Kroz igru ucenici saraduju, resavaju sukobe, suocavaju se sa greSkama i neuspehom, preuzimaju razli¢ite uloge, zajednicki utvrduju pravila i
uce da postuju razlicitosti. Zbog toga se aktivnosti predstavljene u ovom priru¢niku oslanjaju na situacije iz stvarnog zivota koje se ¢esto javljaju na

Casovima fizickog vaspitanja i koriste ih kao prilike za promisljanje, inkluziju i demokratsko ucesée.

Sadrzaj je organizovan oko pet osnovnih stubova: samosvesti, upravljanja sobom, socijalne svesti, vestina uspostavljanja odnosa i komunikacije, kao i
kolektivnog delovanja i sposobnosti uticaja. Svaki stub povezan je sa konkretnim podciljevima, ishodima ucéenja, nastavnim tehnikama, primerima
aktivnosti, predloZenim pravilima igre i prakti¢nim pitanjima za promisljanje. To omogucava nastavnicima da razvoj ovih kompetencija ukljuce u

postojeci nastavni program fizickog vaspitanja, bez potrebe za osmisljavanjem posebnog ili paralelnog casa.

Poseban naglasak stavljen je na metodologiju Fudbal 3, koja sluzi kao pedagoski okvir za praktiénu primenu ovih kompetencija. Kroz zajednicko
utvrdivanje pravila, dijalog pre i posle igre, raspodelu uloga i vrednovanje fer-pleja, u€enici se podsti¢u da igru dozZive kao zajednicku odgovornost, a

ne samo kao takmicarsku aktivnost. Na taj nacin Fudbal 3 postaje sredstvo za podsticanje inkluzije, saradnje, pravi¢nosti i aktivhog ucesca.

Priru¢nik pruza fleksibilan okvir za razvoj li¢nih i socijalnih vestina, koji se moze prilagoditi uzrastu, potrebama, sposobnostima i drustvenom kontekstu
svakog odeljenja. Nastavnici mogu da biraju, prilagodavaju i kombinuju aktivnosti, uz ouvanje osnovnog pedagoskog usmerenja: stvaranja
bezbednog, pravi¢nog i inkluzivnog okruZzenja za nastavu fizickog vaspitanja, u kojem svako dete ima pravo glasa, svoju ulogu i moguénost smislenog
ucesca. Prirucnik je izraden uzimajudi u obzir uskladenost metodologije DIALECT5 sa nastavnim programima fizickog vaspitanja zemalja koje ucestvuju
u projektu — Grcke, Italije, Madarske i Srbije. Uporedna analiza ovih nastavnih programa pokazala je da, iako se pojmovi kao sto su inkluzija, pravi¢nost,
antirasisticko obrazovanje i demokratsko ucesée ne izraZavaju uvek istom terminologijom niti sa istim stepenom jasnoée u svim zemljama, postoje
znacajne zajednicke osnove. Saradnja, fer-plej, poStovanje drugih, odgovornost, prihvatanje razli¢itosti, socijalni razvoj i aktivno ucesée izdvajaju se

kao osnovni ciljevi ili ciljevi koji proZimaju ove nastavne programe.

Zbog toga aktivnosti sadrzane u priru¢niku ne predstavljaju dodatni ili zaseban materijal, veé pedagosku nadogradnju postojecih nastavnih programa.

Na taj nacin DIALECT5 moze biti prirodno uklju¢en u nastavu fizickog vaspitanja u razli¢itim nacionalnim obrazovnim kontekstima, pri ¢emu se igra —

a posebno metodologija Fudbal 3 — koristi kao sredstvo za razvijanje licnih, socijalnih, emocionalnih i demokratskih kompetencija.
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DEO A. UVOD

POTREBA ZA HOLISTICKIM OKVIROM U FIZICKOM VASPITANJU

Danas se fizicko vaspitanje viSe ne svodi samo na razvijanje motorickih vestina i unapredivanje fizicke spremnosti u¢enika. Naprotiv, ono
predstavlja dinami¢nu pedagosku oblast u kojoj se oblikuju stavovi, vrednosti, nacini komunikacije i oblici drustvenog ponasanja koji presudno
uti¢u na celokupan razvoj deteta. Casovi fizickog vaspitanja pruzaju jedinstvene moguénosti za iskustveno uéenje, jer se od u¢enika o¢ekuje da
saraduju, donose odluke, upravljaju napetostima, suocavaju se sa neuspehom, postuju pravila i funkcioniSu zajedno sa decom razlicitih

sposobnosti, iskustava i sociokulturnih sredina.

Izazovi koji se javljaju u Skolskom okruzenju-poput upravljanja sukobima, nedostatka saradnje, stereotipa, iskljucivanja, neravnopravnog ucesca i
teskoda u samoregulaciji-ukazuju na potrebu za strukturiranijim i promisljenijim pedagoskim okvirom u nastavi fizickog vaspitanja. Svakodnevna
praksa pokazuje da nastavnici, pored poducavanja tehnickim vestinama i pravilima sportskih igara, treba da upravljaju i sloZenim psihosocijalnim
situacijama koje nastaju tokom igre i unutar grupe. Ucenici ¢esto imaju poteskocéa da prepoznaju svoja osecanja, kontroliSu svoje impulse, saraduju

sa razlicitim vrSnjacima, aktivno slusaju, prihvate razli¢itosti ili se na konstruktivan nacin suoce sa greSkama i neuspehom.

Medutim, takve situacije nisu prepreke procesu u¢enja. Naprotiv, one se mogu pretvoriti u dragocene pedagoske prilike. Sukob mozZe postati
povod za dijalog i promisljanje, greSka moze posluZiti kao polaziSte za razvijanje istrajnosti i napredovanje, dok trenutak isklju¢ivanja moze otvoriti
razgovor o pravicnosti, u¢eséu i odgovornosti grupe. Ipak, bez jasnog i doslednog pedagoskog okvira, intervencije ¢esto ostaju nepovezane i
ograni¢ene na reSavanje trenutne situacije. Sukob se prekida, a da se ne iskoristi kao prilika za dijalog, promisljanje i socijalno uéenje; neuspeh se
dozivljava kao negativan ishod, umesto kao sastavni deo ucenja i licnog razvoja; dok se razliitost samo toleriSe, bez njenog prepoznavanja,

razumevanja i koris¢enja kao izvora ucenja za celu grupu.

Kako bi se odgovorilo na ove izazove, neophodno je razviti sistematsku i holisticku pedagosSku metodologiju koja objedinjuje kognitivnu,

emocionalnu, socijalnu i motoricku dimenziju ucenja. Ovaj prirucnik predlaze upravo takvu metodologiju, organizovanu oko pet osnovnih stubova:
samosvesti, upravljanja sobom, socijalne svesti, vestina uspostavljanja odnosa i komunikacije, kao i kolektivnog delovanja i samoinicijativnosti. Ovi
stubovi neposredno odgovaraju potrebama savremenog fizickog vaspitanja, pruzajuci funkcionalan okvir za razvoj li¢nih, socijalnih, emocionalnih i

demokratskih vestina kroz igru, kretanje i zajednicko delovanje.
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Pet stubova ne predstavljaju nezavisne ili izdvojene celine, ve¢ medusobno povezan put licnog i socijalnog razvoja. Samosvest je polazna tacka koja
pomaze detetu da prepozna svoje telesne i emocionalne reakcije, misli, predrasude i potrebe. Upravljanje sobom i otpornost pretvaraju ovu svest u
sposobnost regulisanja ponasanja, upravljanja napetoscu, prihvatanja greSaka i istrajavanja uprkos neuspehu. Socijalna svest prosiruje perspektivu

deteta prema ,drugome”, jac¢ajuci njegovo razumevanje razli¢itosti, pravi¢nosti, srazmerno pravi¢nog postupanja i mehanizama iskljucivanja.

Vestine uspostavljanja odnosa i komunikacije omoguéavaju saradnju, empatiju, aktivno slusanje i kreativnu transformaciju sukoba. Konacno,

kolektivno delovanje i sposobnost uticaja usmeravaju dete ka aktivnom uce$¢u u demokratskoj, pravi¢noj i inkluzivnoj zajednici.
ok Vestine odnosa @ : Zajednicko delovanje
@ SamOSVeSt @ Samoupravljanje I komunikacije Drustvena svest i odgovornost

Ciljevi Ciljevi Ciljevi Ciljevi Ciljevi
Svest o svom telu | Upravljanje emocijama Empaticno slusanje. @ Razbijanje predrasuda @ Zajednicko vlasnistvo.
i emocionalnom stanju. (strah, anksioznost). i stereotipnog misljenja

o drugima.

Prepoznavanje Razvijanje otpornosti
predrasuda i stereotipa u suocavanju sa neuspehom

0 sebi. i razocaranjima.

Pluralizam i
pravednost.

Poznajem sebe —> @ @ @  Povezujem se sa drugima —> Delujemo zajedno
za bolji svet

Ukljucivanje ovih stubova u nastavu fizickog vaspitanja nije samo teorijski pristup veé i prakti¢na pedagoska nuznost. Kroz ciljano osmisljene
aktivnosti, iskustvene tehnike, prilagodene igre, pravila koja podsti¢u inkluziju, procese promisljanja i strategije saradnje, ¢as se moze pretvoriti u
bezbedno i podsticajno okruZenje za u€enje. U takvom okruZenju svaki u¢enik moZze smisleno da ucestvuje, izraZava se, istrazuje, preuzima razli¢ite
uloge, saraduje i celovito se razvija. Naglasak se ne stavlja samo na rezultate ili sportsko postignuce vec i na proces, trud, odnose sa drugima i

kvalitet ucescéa.

Od posebnog znacaja je koriséenje igre kao pedagoskog sredstva. Igra, a narocito Fudbal 3, pruza autenti¢no okruZzenje u kojem ucenici mogu u
praksi da primenjuju vrednosti saradnje, postovanja, pravi¢nosti, odgovornosti i demokratskog ucesca. Kroz zajednic¢ko utvrdivanje pravila,
preuzimanje uloga, dijalog pre i posle igre i vrednovanje fer-pleja, deca ne uce samo da bolje igraju vec i da uéestvuju s vise svesti, odgovornosti i

uvazavanja drugih.

Uloga nastavnika presudna je u ovom procesu. Nastavnik fizickog vaspitanja nije samo neko ko poducava tehnickim vesStinama vec i osoba koja
oblikuje pedagosku klimu, usmerava iskustva uéenika i pruza podrsku njihovom licnom i socijalnom razvoju. Nastavnik stvara uslove psiho-
emocionalne bezbednosti, podstice ucesce svih ucenika, koristi greske kao prilike za ucenje, podrzava dijalog, promovise saradnju i pomaze

ucenicima da iskustva steCena kroz igru pretvore u osves¢ena saznanja i odgovorno delovanje.
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Zbog toga je unapredivanje znanja, vestina i pedagoskih alata nastavnika osnovni preduslov za uspesnu primenu ovakvog pristupa. Nastavnicima je

potreban jasan i fleksibilan pedagoski okvir koji ¢e im pruziti podrsku u osmisljavanju aktivnosti, primeni iskustvenih tehnika, oblikovanju

inkluzivnih pravila i koris¢enju pitanja za promisljanje, prilagodenih potrebama svakog odeljenja i svakog obrazovnog konteksta.

Ukratko, sistematska primena pet stubova moZe popuniti znac¢ajnu pedagosku prazninu u fizickom vaspitanju, povezujuci ,$ta“ se poducava sa tim

,kako” i ,zasto” se poducava. Ovakvim pristupom fizi¢ko vaspitanje moze znacajno doprineti razvoju ucenika koji nisu samo fizicki aktivni vec i

socijalno odgovorni, emocionalno otporni i sposobni za kreativan suZivot u multikulturalnom, pravicnom i demokratskom drustvu.

PREGLED METODOLOGIJE FUDBAL 3

Od svog nastanka, metodologija Fudbal 3 razvila se u metodologiju koja
se danas koristi Sirom sveta radi podsticanja timskog rada, fer-pleja i
mira. Naziv je dobila po tome Sto je igra podeljena na ,tri poluvremena“
-razgovor pre igre, samu fudbalsku utakmicu i razgovor sa osvrtom na
igru nakon utakmice. Fudbal 3 igra se u mesovitim timovima i zasniva se
na posebnom skupu pravila koja se razlikuju od pravila konvencionalnog
fudbala. Kombinuju se unapred utvrdena, odnosno fiksna pravila i
otvorena pravila o kojima se ucesnici dogovaraju.

Otvorena pravila, poznata i kao pravila fer-pleja, dogovaraju ¢lanovi
oba tima pre pocetka igre, a odnose se na ponasanje koje se ocekuje
od ucesnika tokom Citave igre. Na primer, oba tima proslavljaju svaki
postignuti gol, bez obzira na to koji ga je tim postigao; igraci pomazu
svakome ko je pao tokom igre da ustane, bez obzira na to da li pripada
njihovom ili protivnickom timu; i tako dalje.

U prvom poluvremenu ¢lanovi oba tima | U drugom poluvremenu igra se fudbalska | U tre¢em poluvremenu vodi se razgovor u kojem

razgovaraju, predlazu otvorena pravila i | utakmica, a ¢lanovi timova odgovorni su za | ¢lanovi oba tima razmatraju na koji su nacin

dogovaraju se o pravilima koja ée poStovati | poStovanje i primenu dogovorenih pravila.

tokom igre.

posStovana otvorena pravila, nakon d¢ega se
svakom timu dodeljuju odgovarajuci bodovi.

Igra organizovana prema metodologiji Fudbal 3 podeljena je na tri poluvremena:

Prvo poluvreme - pre pocetka utakmice

Drugo poluvreme - tokom utakmice

Trece poluvreme - nakon zavrsetka utakmice

Sistem bodovanja obuhvata: (a) bodove za rezultat utakmice-tri (3)
boda za pobedu, dva (2) boda za neresen rezultat i jedan (1) bod za
ucesce - i (b) bodove za posStovanje dogovorenih otvorenih pravila, koji

se timovima dodeljuju tokom treceg poluvremena. Na taj nacin tim koji

U tu svrhu, u metodologiji Fudbal 3 ucestvuju medijatori, koji
usmeravaju razgovore, podstiCu i podrzavaju ucesc¢e svih Clanova i
doprinose stvaranju bezbednog i inkluzivhog okruzenja kako za igru
tako i za dijalog. Istovremeno, oni obezbeduju da ¢lanovi oba tima
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je izgubio u regularnom delu utakmice na kraju moZe biti proglasen
pobednikom zahvaljujuci poStovanju otvorenih pravila.

Otvoren i iskren dijalog, smislena komunikacija i prihvatanje
predstavljaju osnovne vrednosti metodologije Fudbal 3. U¢eS¢em u
ovom procesu ¢lanovi timova uce da govore pred drugima, izrazavaju
svoje stavove bez straha od kritike, pazljivo i s poStovanjem slusaju
druge i prihvataju razlicita gledista.

imaju jednake moguénosti da se izraze i u¢estvuju u procesu donosenja
odluka.

Tokom utakmice medijatori posmatraju i beleZze ponasanja povezana
sa primenom otvorenih pravila, kao i sve dogadaje ili situacije za koje
smatraju da ih je vazno razmotriti tokom treéeg poluvremena. Na taj
nacin posmatranje ne sluzi kao mehanizam kontrole ili kaznjavanja, veé

kao polaziSte za promisljanje, dijalog i zajednicko ucenje.
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DEO B. METODOLOGIJA

DIALECTS

U okviru projekta DIALECT5, metodologija Fudbal 3

usvojena je i prilagodena sa ciljem razvijanja
odredenih li¢nih, socijalnih i Zivotnih vestina.
Konkretnije, osmisljena je tako da bude usmerena na

razvoj sledecih pet stubova:

Samosvest:

Ko sam ja i kako moj poloZaj utic¢e na grupu?

Upravljanje sobom:
Kako upravljam sobom kada se suocavam sa

tesko¢ama?

Socijalna svest:
Kako dozivljavam ,,drugoga” i kako prema drugima

postupam pravicno?

Vestine uspostavljanja odnosa i komunikacije:
Kako komuniciramo i kako transformiSemo svoja

neslaganja?

Kolektivno delovanje i sposobnost uticaja:
Kako delujemo kao osobe koje zajednicki preuzimaju

odgovornost za demokratsku zajednicu?

UvoD

Savremeno obrazovanje ima
zadatak da pripremi decu ne samo
za sticanje znanja i vestina vec¢ i za
ucesée u drustvu u svojstvu
aktivnih, odgovornih i
demokratskih gradana, u
multikulturalnom okruZzenju koje
se neprestano menja. Zbog
neposredne interakcije, saradnje,
donosenja odluka i upravljanja
stvarnim drustvenim situacijama
koje nastaju tokom igre i unutar
grupe, fizicko vaspitanje pruza
narocito pogodno okruzenje za
razvijanje ovih vestina.

U tom okviru, predloZena
metodologija nije ograni¢ena na
razvoj pojedinacnih socijalnih i
emocionalnih vestina. Naprotiv,
ona teZi nizu znacajnih pedagoskih
promena koje preobrazavaju nacin
na koji u€enici dozivljavaju sebe,
druge i sopstveno ucescée u
Skolskoj zajednici. To podrazumeva
prelazak sa: od pasivnog
pridrzavanja pravila ka aktivnom

delovaniju;

+ pukog tolerisanja ka svesti,
solidarnosti i srazmernoj
pravi¢nosti;

+ izbegavanja sukoba ka
njegovom koris¢enju kao
prilike za ucenje;

+ saradnje ka zajedni¢kom
odlucivanju i kolektivnoj
odgovornosti; i, konacno,

+ formalnog ucesca ka
zajedni¢kom stvaranju i
aktivnom angazovaniju.

Ove promene odrazavaju drugaciju

filozofiju obrazovanja. Ucenici se vise

ne posmatraju kao pasivni primaoci
uputstava, vec kao pojedinci koji
imaju pravo glasa, odgovornosti i
sposobnost da uti¢u na svoje
okruZenje. Istovremeno, grupa ne

predstavlja samo prostor zajednickog

boravka, ve¢ funkcionise kao
demokratska zajednica u kojoj se
razvijaju uzajamna briga, socijalna
pravda, kolektivna odgovornost i
aktivno ucesée svih ¢lanova.

Pet stubova metodologije Cini
pedagoski okvir kroz koji se ove
promene ostvaruju. Cilj nije samo
unapredivanje ponasanja tokom

¢asova fizickog vaspitanja vec i razvoj

ucenika koji su sposobni da razumeju

sebe, odgovorno upravljaju svojim
izborima i reakcijama, prepoznaju i
preispituju drustvene nejednakosti,
konstruktivno transformisu sukobe i
aktivno doprinose izgradnji
inkluzivnijih, pravicnijih i

demokratskijih Skolskih zajednica.
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PEDAGOSKI PRINCIPI KAO POKRETACI PEDAGOSKE I DRUSTVENE

Razvoj samosvesti, otpornosti, socijalne
svesti, vestina uspostavljanja odnosa, kao
i kolektivnog delovanja i sposobnosti
uticaja, ne nastaje automatski samim
uceséem ucenika u fizickim aktivnostima.
Naprotiv, on je rezultat promisljeno
oblikovanog pedagoskog okruzenja
zashovanog na jasnim principima
poducavanja i ucenja. Kvalitet iskustva
dece u nastavi fizickog vaspitanja ne zavisi
samo od vrste odabranih aktivnosti vec,
pre svega, od nacina na koji su te
aktivnosti organizovane, dozivljene,

predstavljene i osmisljene.

TRANSFORMACIJE

U okviru metodologije DIALECTS,

pedagoski principi predstavljaju klju¢ne
pokretace sprovodenja prethodno
opisanih pedagoskih promena. Oni
oblikuju nacin na koji se aktivnosti
organizuju, odnosi uspostavljaju,
ucesée podrzava, a iskustva nastala
kroz igru koriste u pedagoske svrhe. Na
taj nacin ciljevi inkluzivnog i
demokratskog fizickog vaspitanja
prerastaju iz opstih usmerenja u
konkretne nastavne izbore i

svakodnevne pedagoske prakse.

Iz ove perspektive, Sest pedagoskih
principa predstavljenih u nastavku ne
predstavljaju izdvojene nastavne prakse,
veé¢ dosledan okvir koji podrzava razvoj
pet stubova. Psiho-emocionalna
bezbednost stvara uslove da svako dete
ucestvuje, izrazava se i upusta u izazove
bez straha od odbacivanja ili neuspeha,
dok se uéenje kroz telesno iskustvo
oslanja na telo, pokret i neposredno
iskustvo kao kljuéne izvore razumevanja
sebe i drugih. Promisljanje usmereno na
dete pomaze ucenicima da obrade ono
$to se dogada tokom igre, prepoznaju
emocije, izbore i odnose i povezu svoja
iskustva sa Sirim druStvenim i etickim
pitanjima. Autonomija, aktivno ucescée i
unutrasnja motivacija jacaju sposobnost
uticaja, otpornost, licnu odgovornost i
osecaj svakog deteta da moZze smisleno
da utice na proces ucenja. Konacno,
demokratska i eticka pedagogija stvara
uslove za razvoj socijalne pravde, osecaja
pripadnosti, uzajamne brige, kolektivne

odgovornosti i pravicnog ucesca sve dece.
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A. PRINCIP PSIHO-EMOCIONALNE BEZBEDNOSTI

Psihosocijalna i emocionalna bezbednost predstavljaju temelj
smislenog ucesc¢a i u€enja. U okruZenju u kojem se dete oseca

izloZzeno podsmehu, odbacivanju ili neprestanoj kriti¢koj osudi,

aktivno angazovanje biva sputano, dok se samopouzdanje, Ova potreba je narodito znacajna u nastavi fizickog vaspitanja, u
koncentracija i spremnost na istrazivanje narusavaju. Pojam kojoj su telo, pokreti, gredke i u€¢inak neposredno vidljivi drugima.
psiholoske bezbednosti odnosi se na osecaj pojedinca da moze da Neuspes$an pokusaj, motoricka greska ili poraz nisu samo dogadaji
preuzme rizike u meduljudskim odnosima - poput pokusavanja neceg  tehnigke prirode, ve¢ se &esto veoma intenzivno dozivljavaju i na
novog, pravljenja gresaka ili trazenja pomoci - bez straha od dru$tvenom i na emocionalnom planu. Zbog toga obezbedivanje
ponizenja ili odbacivanja (Edmondson, 1999). psiho-emocionalne bezbednosti ne umanjuje karakter ¢asa
Oslanjajudi se na humanisticke teorije u¢enja, a posebno na zasnovan na kretanju. Naprotiv, ono stvara neophodne uslove da
hijerarhiju potreba Abrahama Maslova, jasno je da osecaj sigurnosti ~ deca istrazuju i isprobavaju nove stvari, prihvate greske kao deo
predstavlja neophodnu osnovu za liéni razvoj, uéeéée i ucenja, istraju uprkos tesko¢ama, saraduju i razvijaju se fizicki,

samoostvarenje (Maslow, 1943). Kada u&enici ose¢aju da se nalaze u  li€no i socijalno (Hellison, 2011; Siedentop et al., 2019).
podsticajnom i prihvataju¢em okruZenju, oni postepeno napustaju
odbrambeni stav i postaju spremniji da istrazuju, samostalno deluju i

izraZavaju kreativnost.

ULOGA NASTAVNIKA FIZICKOG VASPITANJA U PODSTICANJU PSIHO-EMOCIONALNE BEZBEDNOSTI

Nastavnik fizickog vaspitanja ima ulogu Cuvara atmosfere prihvatanja, pretvarajuci ¢as u ,bezbednu laboratoriju za uéenje” u kojoj deca
mogu da se razvijaju bez straha od drustvenog omalovaZzavanja. Oslanjajuci se na koncept postepene pedagoske podrske (postepeno
pruzanje podrske u ucenju) (Vygotsky, 1978; Wood, Bruner i Ross, 1976), nastavnik pruza odgovaraju¢u podrsku kako bi uc¢enici mogli da se
suoCe sa novim izazovima unutar svoje zone narednog razvoja. lako ucenje ¢esto zahteva izlazak iz ,,zone komfora®“, do tog prelaska moze

dodi samo kada se greske predstave kao sastavni deo procesa ucenja, a ne kao li¢ni neuspesi.

U praksi, destigmatizacija gre$aka pretvara ih u prilike za u€enje i dobijanje povratnih informacija. Pitanjima poput: ,5ta bismo mogli da
promenimo pri slede¢em pokugaju?“ili ,Sta smo naudili iz ove igre?“, nastavnik preusmerava paznju sa straha od neuspeha na proces, trud
i napredovanje. Ovakvo usmerenje na ucenje, trud i napredak povezano je sa razvojnim nacinom razmisljanja i stvaranjem klime usmerene
na postignuée, koja jaca istrajnost i uceSce ucenika (Ames, 1992). Istovremeno, diferencirana nastava znacajno doprinosi stvaranju
bezbednog i inkluzivnog okruzenja. Kada su aktivnosti prilagodene sposobnostima, potrebama i tempu ucenja dece, svaki u¢enik moze da

dozivi zadovoljstvo zbog postignutog uspeha (Tomlinson, 2014).

Kultura inkluzije dodatno se jaca uspostavljanjem pravila zasnovanih na uzajamnom postovanju i dodeljivanjem razlicitih uloga, kao $to su
osoba koja ohrabruje druge, sudija, nadzornik i posmatrac saradnje. Na taj nacin svako dete dobija aktivnu i prepoznatljivu ulogu na ¢asu,

bez obzira na takmicarski ucinak ili fizicke sposobnosti (Hellison, 2011; Siedentop i dr., 2019).

Pored toga, ,pravo na privremeno preskakanje aktivnosti“ moZe posluziti kao mehanizam rasterecenja u aktivnostima koje podrazumevaju
visok stepen izloZenosti pred drugima, pruzajudi deci vreme i osecaj kontrole koji su im potrebni da se ukljuce kada se za to osete spremno.
Ovakva praksa ne znaci izbegavanje uceséa, vec predstavlja pedagosko uvaZavanje Cinjenice da smisleno angaZovanje zahteva osecaj
sigurnosti, poStovanje tempa svakog deteta i postepeno ohrabrivanje. Pruzanje mogucnosti izbora i jaCanje autonomije uCenika povezani su

sa visSim nivoom unutrasnje motivacije i smislenog ucesca (Ryan i Deci, 2000; CAST, 2018).
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B. PRINCIP UCENJA KROZ TELESNO ISKUSTVO

Ucenje kroz telesno iskustvo savremeni je pedagoski pristup koji
dovodi u pitanje tradicionalni dualizam tela i uma. Prema ovom
stanovistu, znanje nije apstraktan mentalni proces koji se razvija
nezavisno od naseg fizickog postojanja. Naprotiv, ono se prirodno
oblikuje kroz telesno delovanje, culne dozivljaje i neprekidnu

interakciju pojedinca sa okruzenjem (Wilson, 2002; Barsalou, 2008).

Za razliku od tradicionalnih pristupa koji telo posmatraju samo kao
»sredstvo” uma, ucenje kroz telesno iskustvo polazi od toga da su
kognitivne funkcije- poput misljenja, opazanja, razumevanja i
donosenja odluka-neraskidivo povezane sa senzomotornim
iskustvima. U kontekstu fizickog vaspitanja, ucenje prestaje da bude
usko shvaéeno kao kognitivno usvajanje informacija i prerasta u
duboko iskustvenu praksu u kojoj telo, pokret, emocije i misli
funkcioniSu kao jedinstvena celina (Stolz, 2015; Thorburn i Stolz,
2017).

Kvalitet ovog telesnog iskustva neposredno zavisi od emocionalne
klime u okruZenju za uéenje. Kada se deca osecaju bezbedno i
prihvaceno, njihova tela oslobadaju se odbrambenih stega, Sto im
omogucava da istrazuju pokret i svoj kreativni potencijal. U takvom
podsticajnom okruzenju pokret se skladno povezuje sa misljenjem
i emocijama, doprinosedi celovitom ucenju i licnom razvoju.
Nasuprot tome, izraZzena anksioznost, strah od neuspeha ili pritisak
strogog ocenjivanja mogu se ispoljiti kroz telesnu napetost i
ukocenost pokreta. Telo koje oseéa strah tezi da se povuce i
postane sputano, ¢ime se ograniava prirodan tok kretanja i
narusava proces ucenja. Zbog toga razvijanje pozitivne klime na
¢asovima fizickog vaspitanja nije samo pedagoski izbor vec i jasno
utemeljena potreba, bududi da su emocije, drustveno iskustvo i

ucenje tesno povezani (Immordino-Yang i Damasio, 2007).

ULOGA NASTAVNIKA FIZICKOG VASPITANJTA U PODSTICANJU UCENJA KROZ TELESNO ISKUSTVO

U okviru uéenja kroz telesno iskustvo, uloga nastavnika fizickog vaspitanja sustinski se menja: od pukog prenosioca tehnickih uputstava
nastavnik postaje organizator i usmerivac celovitog iskustvenog procesa. Njegova uloga nije ograni¢ena na poducavanje motorickim

vesStinama, veé obuhvata | stvaranje okruzenja u kojem deca mogu svesno, bezbedno | sa samopouzdanjem da dozivljavaju sopstveno telo.

Nastavnici koji primenjuju princip ucenja kroz telesno iskustvo prepoznaju da svako uputstvo nije upuéeno samo detetovom sluhu il
intelektu vec celini njegovog telesnog, emocionalnog i motorickog iskustva. Umesto nametanja krutih, unapred utvrdenih obrazaca kretanja
koji zahtevaju mehanicko izvrSavanje, nastavnik daje prednost istrazivackim i aktivnim oblicima ucéenja. Vodeno otkrivanje, resavanje
motorickih problema i prilagodavanje uslova igre omogucavaju deci da pronalaze sopstvena resenja za kretanje, jacajuéi vezu izmedu

namere, delovanja i Culnih povratnih informacija (Moston i Ashworth, 2008; Chow i dr., 2007).

Klju¢ni deo ovog procesa jeste sposobnost nastavnika da protumaci, govor tela“ uenika. Napeti pokreti, oklevanje ili izbegavanje ucesca ne
ukazuju nuzno na nedostatak sposobnosti. Oni mogu biti znak anksioznosti, straha od izlaganja pred drugima ili emocionalne nesigurnosti.
U takvim trenucima uloga nastavnika postaje presudna: odgovaraju¢om podrskom, prilagodavanjem nivoa teZine i ohrabruju¢im povratnim

informacijama, nastavnik pomaze detetu da postepeno prevazide svoje fizicke i emocionalne prepreke.

Telesno iskustvo jaca kada nastavnik oblikuje okruzenje za ucenje koje deci omogucava da deluju, osecaju, posmatraju, promisljaju i
pokusaju ponovo. Ucenje ne proisti¢e samo iz ponavljanja odredene tehnike ve¢ iz dinami¢nog odnosa pojedinca, zadatka i okruzenja.
Pristupi poput nelinearne pedagogije i pristupa zasnovanog na ogranic¢enjima ukazuju na to da uéenici mogu da razvijaju funkcionalna
motoricka reSenja kada je okruZzenje organizovano tako da im omogucava da istrazuju, prilagodavaju se i donose odluke kroz delovanje
(Renshaw i dr., 2019; Chow i dr., 2007).
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C. PRINCIP PROMISLTANJA USMERENOG NA DETE

Promisljanje je unutrasnji proces kroz koji deca pridaju znacenje
svom iskustvu, pretvarajuci fizicku aktivnost u osveséeno znanje. Ono

nije samo naknadno razmisljanje, ve¢ aktivan proces tokom kojeg

ucenici prepoznaju teskoce sa kojima su se suocili, procenjuju Uspednost ovog procesa zahteva bezbedno pedagosko okruzenje,
odabrane strategije i izgraduju licno razumevanje svojih postupaka i bez straha od neprestanog ocenjivanja. Da bi promiéljanje bilo
nacina na koji oni uti¢u i na njih same i na tim. Ovaj pristup tesno je iskreno i istinski usmereno na dete, deca moraju da se oseéaju
povezan sa iskustvenim ucenjem, prema kojem se iskustvo pretvara  ¢|ohodno da izraze svoje misli, nedoumice i emocije bez straha od
u znanje kroz promisljanje, konceptualizaciju i aktivno negativne osude. U takvom okruZenju ,neuspeh” i teskoce se ne
eksperimentisanje. prikrivaju, ve¢ postaju dragocena osnova za dijalog, povratne
Prema Donaldu Senu, smisleno znanje ne nastaje nekriti¢kim informacije i licni razvoj.

ponavljanjem odredene vezbe. Naprotiv, ono se razvija kada Formativno ocenjivanje i kvalitativne povratne informacije

pojedinci kriticki promisljaju svoja iskustva, kako tokom samog unapreduju uéenje kada poma3u uéenicima da razumeju gde se

delovanja tako i nakon njega. U kontekstu fizickog vaspitanja, L R ]
L ) ) ) ) . trenutno nalaze, koji je njihov slededi cilj i kako mogu da napreduju
promisljanje omogucava deci da prevazidu nivo mehanickog

izvodenja i razviju metakognitivne vestine. Na taj nacin pokret (Black i wiliam, 1998; Hattie i Timperley, 2007).
prestaje da bude samo trenutni oblik fizickog praznjenja i dobija
pedagosku dubinu, jer ucenici u€e da razmatraju , kako” i, zasto” koji

stoje iza svakog pokreta, izbora ili odluke.

ULOGA NASTAVNIKA FIZICKOG VASPITANJA U PODSTICANJU KRITICKOG MISLTENJA I METAKOGNICIJE

U okviru principa promisljanja usmerenog na dete, uloga nastavnika fizickog vaspitanja sustinski se menja. Nastavnik viSe nije jedini izvor
autoriteta, vec¢ postaje iskusni usmerivac kritickog misljenja, metakognicije i licnog oblikovanja znacenja na osnovu iskustva. Njegov osnovni

zadatak jeste da motoricko iskustvo pretvori iz puke fizicke radnje u osveséeno znanje, oblikujuéi prostor i vreme za smislen dijalog.

Umesto da nudi gotova resenja ili se ogranicava na tehnicke ispravke, nastavnik primenjuje istrazivacki i dijaloski pristup. Koristi otvorena
pitanja koja podsti¢u decu da promisljaju o tome ,kako“ i ,zasto” su nesto ucinila: ,Sta ti je pomoglo da doneses tu odluku?”, , Kako si se
osecao kada se pravilo promenilo?“ili ,Sta je tim mogao da uradi drugacije?” Ovakav pristup isti¢e dijalog kao osnovno pedagosko sredstvo

za razvoj misljenja unutar ,istraZivacke zajednice”,

Na ovaj nacin nastavnik podsti¢e promisljanje tokom delovanja, usmeravajuéi decu da prepoznaju svoje strateske izbore, emocionalna stanja
i posledice svojih postupaka dok je igra jos u toku. Istovremeno, on deluje kao , kriticki prijatelj“, stvarajuci bezbednu istrazivacku zajednicu
u kojoj ucenici mogu da izraze nedoumice, teSkoce i alternativne ideje bez straha od negativne kritike. Povratne informacije nisu usmerene

iskljucivo na rezultate vec i na proces, saradnju, stratesko razmisljanje i mogucnosti za napredovanje (Hattie i Timperley, 2007).

Podjednako je vazna sposobnost nastavnika da deo svojih ovlaséenja prenese na ucenike i prihvati predloge proistekle iz promisljanja dece,
kao Sto su izmena pravila, promena uloga ili drugadije organizovanje aktivnosti. Time se kod uéenika ja¢aju sposobnost uticaja i osecaj
zajednicke odgovornosti za ¢as. Njihovo ukljucivanje u donosenje odluka u skladu je sa pedagoskim pristupima koji naglasavaju aktivno

angaZovanje i preuzimanje odgovornosti od strane dece (Cardiff i dr., 2024).

U nastavi fizickog vaspitanja, promisljanje usmereno na dete moze se ukljuciti kroz kratke pauze tokom igre, u kojima deca samostalno
donose odluke, ciljano postavljena pitanja neposredno nakon klju¢ne faze i krugove za razgovor i zavrsni osvrt (debriefing) na kraju ¢asa.
KarakteristiCan primer predstavlja model nastave igara sa razumevanjem (Poducavanje igara kroz razumevanje - TGfU), u kojem se
razumevanje igre pomera sa izolovanog uvezbavanja tehnike ka taktickom razmisljanju, donosenju odluka i iskustvenom sagledavanju same
igre (Kirk i MacPhail, 2002).




RISTOTLE
NIVERSITY
F THESSALONIKI

i) Sufinansira
|

Evropska unija

oc>»

dialect

Suzbijanje visestrukih stereotipa i podsticanje ucenika da kroz fizicko vaspitanje grade inkluzivne i tolerantne osnovne skole.

Konacéno, nastavnik i sam postaje uzor refleksivne prakse, deleci sa u€enicima, na pedagoski primeren nacin, sopstvena razmisljanja,
nedoumice i prilagodavanja nastavnog procesa. Time pokazuje da znanje nije stati¢no, ve¢ da predstavlja deo neprekidnog razvojnog procesa
zasnovanog na iskrenoj interakciji delovanja, misljenja, tela i emocija. Na taj nacin fizicko vaspitanje postaje prostor u kojem deca ne uce
samo kako da se krecu vec i kako da promisljaju o svojim postupcima, razumeju sebe, slusaju druge i preuzmu odgovornost za zajednicko

iskustvo igre.

D. PRINCIP AUTONOMIJE I AKTIVNOG UCESCA

U savremenoj pedagogiji smisleno ucenje vise se ne odreduje kao
pasivno postupanje prema uputstvima, veé se razume kao aktivan
proces preuzimanja inicijative. Ono se ostvaruje kada deca razviju
osecaj licne odgovornosti za svoje postupke i iskustvo kretanja
pretvore u licno postignuce. U osnovi ovog pristupa nalazi se teorija
samoodredenja, prema kojoj autonomija, kompetentnost i
povezanost predstavljaju tri osnovne psiholoske potrebe koje
podrzavaju unutrasnju motivaciju, aktivno ucesée i dobrobit
pojedinca (Ryan i Deci, 2000). Kada ucenici doZivljavaju svoje
postupke kao rezultat sopstvene volje, a ne spoljne prinude, jacaju
njihova unutrasnja motivacija i dugoroéna posvecenost procesu

ucenja.

Mogucnost izbora - bilo da se odnosi na odabir nivoa teZine vezbe
ili osmisljavanje resenja za sloZzene motoricke ili takticke probleme
- predstavlja snazan mehanizam osnazivanja. Kroz ovaj proces glas
dece dobija sustinski pedagoski znacaj. Kada se njihovi izbori
prepoznaju kao opravdani i smisleni, ja¢aju njihovo
samopouzdanje, oseéaj kompetentnosti i aktivho angazovanje.
Prakti¢na primena ovog pristupa donosi neposredne koristi u
svakodnevnom odvijanju ¢asa. PodrZavanjem autonomije i
zadovoljavanjem osnovnih psiholoskih potreba dece, nastavnik
podstice kvalitetniju motivaciju, postiZze znatno visi nivo uceséa i

obezbeduje pozitivnije iskustvo ucenja za celo odeljenje (Standage

i dr., 2005; Haerens i dr., 2015).

U Skolskom kontekstu autonomiju ne treba poistovedéivati sa
. . 5 ) Ovaj princip donosi sustinsku promenu tezista: fokus se sa pukog
neograni¢enom slobodom ili odsustvom pedagoskog okvira.
) o . L poducéavanja odredenom sportu pomera na celovitu pedagosku
Naprotiv, ona podrazumeva postepeno i sistemati¢no pruzanje
] 5 ) L ) podrsku detetu. Nastavnik od pukog prenosioca naloga postaje
prostora detetu da aktivno uéestvuje u donosenju odluka, bira
L ) L tvorac okruZenja koje podrzava autonomiju, u kojem pokret nije
strategije i zajedno sa nastavnikom oblikuje li¢ne ciljeve
) ) 5 . ) samo cilj vec i sredstvo za razvoj samostalnih, misaono aktivnih i
napredovanja. Nastava koja podrzava autonomiju povezana je sa
5 Lo ) . 5 ) . odgovornih ucenika.
praksama kao Sto su pruzanje mogucénostiizbora, uvazavanje gledista

ucenika, koris¢enje jezika koji nije kontroliSuéi i objasnjavanje

znacaja odredene aktivnosti (Reeve, 2006; Reeve i Jang, 2006).

ULOGA NASTAVNIKA FIZICKOG VASPITANJA U PODSTICANJU AUTONOMIJE I SPOSOBNOSTI UTICAJA

Nastavnik fizickog vaspitanja oblikuje okruzenje za ucenje koje podrzava autonomiju. Njegov osnovni zadatak jeste stvaranje odgovarajudih
uslova za razvoj sposobnosti uéenika da samostalno deluju i uti¢u na proces ucenja. Umesto da nudi samo gotova reSenja i standardizovane
obrasce kretanja, nastavnik sistematski primenjuje strategije usmerene na ucenika, kao Sto su vodeno otkrivanje, resavanje motorickih
problema i istrazivanje razliCitih nac¢ina delovanja. Ovi pristupi omogucavaju deci da razmisljaju, istrazuju i biraju sopstvene motoricke
odgovore, jacajuci vezu izmedu misljenja, donosenja odluka i delovanja (Moston i Ashworth, 2008).

Na taj nacin nastavnik podrzava unutrasnju motivaciju, jer prepoznaje i uvazava potrebu dece da osecaju da imaju pravo glasa i odredeni
stepen kontrole nad procesom ucenja. Istovremeno, pruza smislena objasnjenja o korisnosti i svrsi svake aktivnosti, pomazuéi deci da usvoje
njenu vrednost kao sopstvenu, umesto da je doZivljavaju samo kao spolja nametnut nalog. Objasnjavanje smisla odredene aktivnosti smatra
se osnhovnim elementom nastave koja podrZzava autonomiju, jer omogucéava ucenicima da tu aktivnost povezu sa licnim ciljevima i
vrednostima (Reeve i Jang, 2006).

Vazan aspekt uloge nastavnika jeste postepena podela kontrole i osnaZivanje glasa u€enika. Nastavnik podsti¢e preuzimanje inicijative tako

Sto omogucava deci da ucestvuju u planiranju ¢asa, menjanju pravila, izboru odgovarajuéeg nivoa tezine i procenjivanju nacina na koji
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odredena aktivnost funkcioniSe. UvaZavanje glasa ucenika u fizickom vaspitanju povezano je sa smislenijim iskustvima ucenja, jer se deca ne
posmatraju kao pasivni primaoci uputstava vec kao aktivni ¢lanovi zajednice koja uci.

Aktivnim slusanjem predloga ucenika i njihovim ukljucivanjem u praksu, nastavnik pretvara ¢as u demokratsku zajednicu u€enja, u kojoj se
svako dete oseca uvaZzeno i sposobno da uti¢e na ishod. Umesto kontroliSuée kritike, nastavnik pruza ohrabruju¢e povratne informacije
usmerene na trud, proces, strateSko razmisljanje i napredovanje. Istovremeno, izbegava oblike kontrole koji ogranicavaju inicijativu dece,
buduci da kontrolisuéi nacin poducavanja moze narusiti kvalitet motivacije i ograniciti njihovo autenti¢no uc¢esce u nastavi fizickog vaspitanja
(Haerens idr., 2015).

Na kraju, nastavnik fizickog vaspitanja deluje kao pokretac prelaska sa zavisnosti na odgovornu autonomiju. Kroz moguénost izbora, dijalog,
ucesce u donosenju odluka i vodeno preuzimanje odgovornosti, uéenici u¢e da razmisljaju, odlucuju, saraduju i aktivno uc€estvuju. Na taj
nacin fiziko vaspitanje nije ograni¢eno na sticanje motorickih vestina veé doprinosi razvoju samostalnih, odgovornih i drustveno aktivnih

pojedinaca.

E. PRINCIP UNUTRASNJE MOTIVACIJE

Obezbedivanje dugorocne uklju¢enosti ucenika u fizicku aktivnost
neposredno zavisi od prirode i kvaliteta motivacije koja se razvija na
¢asovima fizickog vaspitanja. Kada je nastava jednostrano usmerena
na poredenje sa drugima, strogo spoljasnje ocenjivanje i takmicarski
ucinak, postoji izrazen rizik da ¢e ucenici kretanje povezati sa
strahom od neuspeha i ose¢ajem motori¢ke nekompetentnosti. U
takvom okruzenju motivacija ostaje spoljasnja i nestabilna, Sto Cesto

dovodi do povlacenja iz aktivnosti, narocito kod ucenika koji nemaju

dovoljno razvijeno sportsko samopouzdanje.

Nasuprot tome, savremena pedagogija podstice stvaranje klime

Y . . Isticanje oseéaja kompetentnosti kroz podsticajne prakse
usmerene na ucenje i licni razvoj. U takvom okviru radost

" . Ly . omogucava svakom uceniku da dozivi uspeh u skladu sa
ucestvovanja, vrednost saradnje i liéni napredak postavljaju se u

oy . sopstvenim moguénostima. Preusmeravanjem paznje sa pitanja
srediSte obrazovnog procesa. Kada se napredak procenjuje na

. o o ..
osnovu individualnog razvoja, a ne poredenjem sa uc¢inkom vrsnjaka, »Ko je najbolji?” na pitanje , Kako mogu da budem bolji nego

Ly - L N . juce?”, nastavnik Stiti pozitivnu sliku ucenika o sebi i ja¢a njihovu
ja€a se unutrasnja motivacija. Deca uce da zadovoljstvo pronalaze u

. Sy . . y spremnost da ulazu trud. Konacno, princip motivacije u fizickom
samom procesu ucenja i prevazilaZzenju sopstvenih granica - sto

, , Ly . . vaspitanju nema za cilj samo izvodenje odredene vezbe ved i
znatno povecava verovatnocu da fizicka aktivnost postane trajna

.. . . I L razvijanje duboke, unutrasnje povezanosti deteta sa kretanjem.
Zivotna navika koja prevazilazi uske okvire skolskog programa.

Ova povezanost zasniva se na samopouzdanju, autonomiji, oseéaju
kompetentnosti, drustvenoj prihvacenosti i istinskom zadovoljstvu

koje proizlazi iz ulozenog truda.

ULOGA NASTAVNIKA FIZICKOG VASPITANJA U PODSTICANJU UNUTRASNJE MOTIVACIJE

Nastavnik fizickog vaspitanja ima kljuénu ulogu u oblikovanju motivacione klime usmerene na ucenje, primenjujuéi strategije koje daju
prednost licnom napretku u odnosu na poredenje sa drugima. Prema modelu TARGET — zadatak (Task), ovlas¢enje (Authority), priznanje
(Recognition), grupisanje (Grouping), ocenjivanje (Evaluation) i vreme (Time) — nastavnik moZe strukturno da oblikuje ¢as kako bi ojacao
unutrasnju motivaciju. To se postize pruzanjem raznovrsnih aktivnosti, prenosenjem dela ovlaséenja na ucenike, prepoznavanjem vrednosti

truda i napretka, organizovanjem grupa zasnovanih na saradnji, ocenjivanjem ucenika na osnovu individualnog napredovanja i
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obezbedivanjem dovoljno vremena za ucenje. Na taj nacin stvara se klima ucenja koja naglasava trud, licni napredak, ciljeve usmerene na
sopstveni razvoj i saradnju (Bortolii dr., 2017).

Istovremeno, usmeravanjem paznje na proces ucenja i uloZeni trud, nastavnik pruza ohrabrenje i pozitivnhe povratne informacije. Umesto
da nagraduje samo ,,prirodno nadarene” ucenike, nastavnik sistematski istice istrajnost, ucesce i napredak svakog deteta, ¢ime jaca osecaj
kompetentnosti u celom odeljenju. Ovakav pristup smanjuje strah od neuspeha i podsti¢e okruzenje u kojem se sposobnost ne posmatra

kao nepromenljiva i staticna osobina ve¢ kao kvalitet koji se razvija trudom, vezbanjem i podrskom (Ames, 1992; Standage i dr., 2005).

Pored toga, nastavnik podsti¢e razvoj odnosa zasnovanih na uzajamnom postovanju i saradnji unutar grupe, zadovoljavajuéi potrebu dece
za drustvenom povezanos$éu. Praviénim postupanjem, pruzanjem podrske i pokazivanjem istinskog interesovanja za potrebe ucenika,
nastavnik pretvara fizicko vaspitanje u prostor psiholoSke bezbednosti i pozitivnog angaZovanja. U takvom okruZenju kretanje se ne

dozivljava kao obaveza veé kao izvor radosti, samoizrazavanja i licnog ispunjenja.

Konacno, cilj nastavnika jeste da u€enicima pruzi samopouzdanje i unutrasnju motivaciju potrebne da ostanu fizi¢ki aktivni tokom citavog
Zivota. Fizicko vaspitanje se, stoga, ne ogranicava na privremeno uce$ée u Skolskim aktivnostima ve¢ doprinosi oblikovanju pozitivnog,

autonomnog i trajnog odnosa deteta prema fizi¢koj aktivnosti.

F. PRINCIP DEMOKRATSKE I ETICKE PEDAGOGIJE

Princip demokratske i eticke pedagogije predstavlja osnovni

. . o Y . Istovremeno, eticka dimenzija fizickog vaspitanja ispoljava se kroz
preduslov za razvoj odgovornih, aktivnih i drustveno osveséenih ! ) § Vaspitanja 1spofj

buducih gradana. Oslanjaju¢i se na Djuijevu demokratsku stvarne Zivotne situacije koje deca dozivljavaju: sukob, nepravdu,

pedagogiju, ucenje se posmatra kao drustveni proces, dok se Skola pobedu, poraz, postovanie ili krsenje pravila, prihvatanje

Y . Y razliCitosti i poStovanje protivnika. Ovi trenuci pruzaju dragocene
razume kao drustvo u malom. U tom okviru ucenici kroz neposredno P e p P ) &

iskustvo uce da ucestvuju, saraduju, raspravljaju i promisljeno prilike za razvoj kritickog misljenja. Ucenici se podsticu da

- . . . ol . razmotre ne samo pitanje ,Sta je dozvoljeno?“ veé i pitanja ,Sta je
odluduju, kao i da preuzimaju odgovornost za zajednicki okvir pitan) J J pitan) J

delovanja pravi¢no?“, ,,Na koga utice moja odluka?“ i ,Kako moZzemo da

nastavimo uz poStovanje i odgovornost?“ Ovaj pristup povezan je i

U nastavi fizickog vaspitanja ovaj princip ima neposrednu pedagosku sa teorijama moralnog razvoja, poput Kolbergove, jer se deca

primenu, jer igra pruza autenti¢ne uslove za kolektivno delovanje. Od . . . -
usmeravaju da postepeno predu sa pukog povinovanja pravilima

ucenika se ne ocekuje samo da izvode motoricke vestine ili postupaju na dublje razumevanje razloga zbog kojih se odredeni postupak

prema standardizovanim uputstvima veé i da u€estvuju u zajednici o N . o
smatra pravicnim, odgovornim ili moralno prihvatljivim.

ucenja u kojoj se glas svakog deteta prepoznaje kao znacajan. Pravila

se ne predstavljaju kao proizvoljni nalozi koje namece nastavnik veé U okviru ovog demokratskog pristupa tradicionalna hijerarhija

kao neophodni dogovori kojima se &tite pravicnost, bezbednost, autoriteta u ucionici sustinski se preispituje. Ucenici prestaju da

. o Ly v v budu pasivni primaoci uputstava i postaju aktivni clanovi zajednice
inkluzija i pravi¢no ucesce svih.

ucenja. Oni ucestvuju u zajednickom utvrdivanju pravila,

zvijanj -plej zilazi S j ila. . . . . . . . . .
Razvijanje fer-pleja stoga prevazilazi formalno postovanje pravila orilagodavanju aktivnosti, preuzimanju uloga i pronalaenju

Ono podrazumeva usvajanje osnovnih vrednosti, kao Sto su postenje _ . . - . e .
P Jan) ! P )€ reSenja koja obezbeduju ukljuéenost svih. Na taj nacin njihova li¢na

solidarnost, odgovornost, empatija i poStovanje dostojanstva . " ..
sloboda neposredno se povezuje sa odgovornoséu prema grupi i

protivnika, bez obzira na ishod igre. Moralni razvoj u nastavi fizickog Y . » .y o .
postovanjem prava ,, drugoga“. Tako fizicko vaspitanje postaje
vaspitanja ne odvija se automatski samim uéeS¢em u sportskim . . . .
prostor iskustvene demokratske i moralne pedagogije, u kojem

aktivnostima, vec¢ zahteva pedagosko usmeravanje, promisljanje i Y N y . .
deca uce da se igraju, donose odluke, ne slazu se, ispravljaju

sistematsko sagledavanje iskustava koja nastaju kroz igru (Shields i
Bredemeier, 1995; Hellison, 2011).

nanetu Stetu i Zive zajedno.
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ULOGA NASTAVNIKA FIZICKOG VASPITANJA U PODSTICANJU DEMOKRATSKE I MORALNE PEDAGOGIJE

Nastavnik fizickog vaspitanja ima ulogu garanta demokratskih procesa i moralne klime na casu. Njegova uloga nije ograni¢ena na
organizovanje aktivnosti ili nadgledanje poStovanja pravila. Naprotiv, njegov zadatak je da cas pretvori u autenti¢nu iskustvenu vezbu

demokratije, u kojoj ucenici imaju pravo glasa, svoju ulogu i odgovornost.

Umesto jednostranog nametanja pravila, nastavnik primenjuje strategiju njihovog zajednickog utvrdivanja. Deci pruZa prostor da predlazu
pravila, razgovaraju o njima, isprobavaju ih i menjaju kada ona vise ne omogudavaju pravi¢no i inkluzivno ucesce. Kroz ovaj proces deca
shvataju da pravila nisu samo ogranicenja vec¢ zajednicki dogovori koji Stite funkcionisanje grupe, slobodu svih njenih ¢lanova i dostojanstvo

svakog pojedinca.

Kljucni aspekt uloge nastavnika jeste pedagosko koriS¢enje sukoba i moralnih dilema koje se neminovno javljaju tokom igre. Nastavnik ne
postupa samo kao sudija Cija je uloga ogranicena na izricanje kazni, ve¢ kao usmerivac plodotvornog dijaloga o moralnim pitanjima. Kada
dode do nepravde, napetosti ili iskljuCivanja, nastavnik se ne usredsreduje samo na trenutno uspostavljanje reda ve¢ pomaze deci da
promisle o tome Sta se dogodilo, na koga je dogadaj uticao, koji bi izbor bio pravi¢an i kako grupa moze da nastavi igru uz vise postovanja.

Iz ove perspektive, pojam uspeha odvaja se od uskog kvantitativhog vrednovanja rezultata.

Istovremeno, nastavnik deluje kao garant pravicne inkluzije. On obezbeduje da se Cuje glas svakog deteta, a narocito dece koja su éesto
marginalizovana zbog slabije razvijenih motorickih sposobnosti, pola, jezickih poteskoca, kulturnog porekla ili nedostatka samopouzdanja.
Socijalno pravedno fizicko vaspitanje ne zadovoljava se time da svu decu samo ,,uklopi“ u igru, ve¢ aktivno nastoji da promeni uslove uceséa

kako bi svako dete imalo smislenu ulogu, bilo uvazeno i dobilo priliku da uti¢e na grupu (Lynch i dr., 2021; Philpot i dr., 2021).

Konacno, nastavnik predstavlja uzor demokratskog postupanja. Nepristrasno$¢u, emocionalnom stabilnoséu, pravi¢énim upravljanjem
sukobima i stvarnim prihvatanjem razlicitosti, on apstraktne moralne vrednosti pretvara u svakodnevne prakse postovanja i o¢uvanja
dostojanstva. Na taj nacin fizicko vaspitanje ne razvija samo telo ve¢ doprinosi razvoju ucenika koji u¢e da razmisljaju, saraduju, postuju

druge i u€estvuju kao odgovorni ¢lanovi demokratske zajednice.
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TEORIJE UCENJA

Pedagoski principi metodologije DIALECT5 odreduju
vrednosni i filozofski okvir obrazovne intervencije,
definisuci kakvog ucenika i kakvu zajednicu ucenja
nastava fizickog vaspitanja nastoji da razvije.
Medutim, ovi principi ne mogu da se primenjuju
samostalno. Da bi se od pozZeljnih pedagoskih ciljeva
pretvorili u smislena iskustva ucenja, moraju biti
utemeljeni u odgovarajucim teorijskim okvirima koji
objasnjavaju kako ucenici uce, razvijaju se i stupaju u

interakciju sa svojim okruZenjem.

U tom kontekstu, teorija samoodredenija,
konstruktivisticka teorija ucenja, refleksivna praksa,
iskustveno ucenje i teorija moralnog razvoja pruZaju
razlicite, ali medusobno dopunjujuce perspektive za
razumevanje procesa ucenja. One predstavljaju
neophodnu osnovu za razumevanje mehanizama kroz
koje se razvijaju samosvest, upravljanje sobom,
socijalna svest, vestine uspostavljanja odnosa i
kolektivno delovanje. U sustini, one cine teorijsku
osnovu na kojoj pocivaju pedagoski izbori
metodologije DIALECTS5 i njihova prakticna primena u

nastavi fizickog vaspitanja.

TEORIJA SAMOODREDENJA

Teorija samoodredenja, koju su
razvili Deci i Ryan (2000),
predstavlja jedan od najpriznatijih
teorijskih okvira za proucéavanje
ljudske motivacije i psiholoske
dobrobiti. Njena osnovna
pretpostavka jeste postojanje tri
temeljne i univerzalne psiholoske
potrebe: autonomije,
kompetentnosti i povezanosti.
Zadovoljavanje ovih potreba
smatra se neophodnim
preduslovom za razvoj unutrasnje
motivacije, koju odlikuje istinsko
angazovanje pojedinca u
odredenoj aktivnosti zbog radosti i
zadovoljstva koje ta aktivnost sama
po sebi pruza, bez potrebe za
spoljnim pritiscima ili nagradama.
Kada su ove potrebe zadovoljene u
nastavi fizickog vaspitanja,
motivacija dece pomera se sa
spoljasnjih Cinilaca, kao Sto su
ocene ili strah od kritike, ka
unutrasnjoj motivaciji, pri kojoj
kretanje i ucenje postaju vredni i

podsticajni sami po sebi.

U okviru metodologije DIALECTS5, ovaj
pristup prevazilazi okvire teorije
motivacije i pruza ¢vrstu osnovu za
razvoj samosvesti i upravljanja sobom.
Konkretnije, jacanje autonomije kroz
sistematsko pruzanje smislenih
mogucnosti izbora tokom casa
podsti¢e samosvest i samoregulaciju,
omogucavajuéi ucenicima da preuzmu
odgovornost za sopstveno ucenje.
Istovremeno, razvijanje
kompetentnosti kroz motoric¢ke
izazove prilagodene individualnom
nivou svakog deteta jaca
samopouzdanje i otpornost,
pripremajuci ucenike da se suoce sa
neuspesima i istraju u ostvarivanju
svojih ciljeva.

Konacno, potreba za povezanoscu
neposredno je znacajna za regulisanje
emocija. Podsticajno i bezbedno
grupno okruZenje omogucava deci da
upravljaju impulsima i emocijama,
poput anksioznosti ili ljutnje, ne kroz
spoljasnju kontrolu ili potiskivanje veé
kroz unutrasnje osnazivanje i dublju

svest o sopstvenim snagama.
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KONSTRUKTIVISTICKA TEORIJA UCENJA

Konstruktivisticka teorija uenja iznova
odreduje ucenje kao dinamican i aktivan
proces u kojem ucenici ne usvajaju pasivno
gotove informacije, vec¢ kroz interakciju sa
okruZenjem izgraduju sopstvena znacenja.
Prema Zanu Pijazeu (1970), znanje nastaje
neprestanim preoblikovanjem unutrasnjih
kognitivnih Sema pojedinca kroz
medusobno povezane procese asimilacije i

akomodacije.

Istovremeno, Lav Vigotski uveo je
drustvenu dimenziju konstruktivizma,
naglasavajuéi da je ucenje prvenstveno
proizvod drustvene interakcije. Kljucni
pojam njegove teorije jeste zona narednog
razvoja (ZNR), koja oznacava raspon izmedu
onoga $to pojedinac moZe da postigne
samostalno i njegovog razvojnog potencijala
koji se moZe ostvariti uz vodstvo

,kompetentnijeg drugog”.

U obrazovnoj praksi ova teorija ogleda se
u konceptu , postepene pedagoske
podrske” (Podrska u uc€enju), pri cemu
nastavnik pruza privremenu i ciljanu
podrsku koja se postepeno smanjuje kako
dete razvija vecu samostalnost i
sposobnost uticaja (Wood, Bruner i Ross,
1976). Narocito u fizickom vaspitanju,
konstruktivizam pomera naglasak sa
pukog oponasanja tehnickih obrazaca na
reSavanje problema i otkrivanje. Ucenici
se podsti€u da istrazuju moguénosti
sopstvenog tela i raspoloZivog prostora,
analiziraju svoja iskustva i povezuju nove
motoricke vestine sa prethodnim
znanjem i iskustvom, cineéi ucenje
duboko licnim i smislenim (Rovegno i
Dolly, 2006).

Konstruktivizam, stoga, nije samo
alternativna nastavna metoda veé
stanoviste prema kojem je ucenik
sposoban istrazivac koji aktivno oblikuje

sopstveno razumevanje sveta.

U okviru metodologije DIALECTS5,
konstruktivisticka teorija prilagodena je tako
da podrzi principe zajedni¢kog preuzimanja
odgovornosti i socijalne svesti. U¢enje se
ovde viSe ne posmatra kao iskljucivo
individualno postignuce, vec¢ se pretvara u
¢in kolektivnog delovanja. Pedagoski
koncept postepene podrske strateski se
koristi za podsticanje pluralizma: nastavnik,
zajedno sa ,,kompetentnijim drugima“ u
odeljenju, aktivno doprinosi preispitivanju
podela na ,nas“i,njih“, isti€uéi da svaki
¢lan grupe donosi jedinstvena i vredna

prethodna znanja i iskustva.

Iz ove perspektive, ucenici zajednicki
oblikuju pravila i aktivnosti, razvijajuci
snaZan osecaj da su istinski tvorci
demokratske zajednice, a ne pasivni

primaoci spolja nametnutih naloga.
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REFLEKSIVNA PRAKSA

Refleksivna praksa predstavlja jedan od osnovnih stubova savremenog Sen je razlikovao dva osnovna oblika promisljanja: promisljanje tokom

obrazovanija, jer kritickom analizom pretvara iskustvo u smisleno u¢enje. delovanja (reflection-in-action), pri kojem pojedinac prilagodava svoje

Prema Donaldu Senu, koji je uveo koncept refleksivne prakse, u¢enje ponasanje i odluke dok se odredeni dogadaj odvija, i naknadno
nije neposredan niti automatski ishod delovanja, ve¢ nastaje svesnim promisljanje o delovanju (reflection-on-action), koje se odvija nakon
sagledavanjem i tumacenjem iskustva. zavrSetka aktivnosti i usmereno je na kriticko vrednovanje i buduée

unapredivanje.

Promisljanje predstavlja sponu izmedu iskustva kretanja i njegovog razumevanja, pri ¢emu nastavnik podstice dijalog, samoprocenu i kriticko
preispitivanje. Kroz ciljana pitanja, poput ,Zasto si izabrao bas to dodavanje?“ ili ,Kako si se ose¢ao kada nisi pogodio cilj?“, ucenici analiziraju svoje
izbore, strategije i emocije, razvijajué¢i metakognitivne vestine i vecu svest o sopstvenom procesu ucenja. Na taj nacin greske prestaju da budu izvor
razo€aranja i posmatraju se kao prilike za u¢enje, dok uéenici razvijaju autonomiju, kriticko misljenje i dublju svest o sebi. |z ove perspektive,

promisljanje postaje Siri ,, Zivotni stav” koji zahteva otvorenost uma i odgovornost.

U okviru metodologije DIALECTS, promisljanje predstavlja osnovno sredstvo za razvijanje empati¢nog slusanja i transformaciju sukoba. Kroz
promisljanje tokom delovanja ucenici neposredno postaju svesni svojih opaZzanja, stavova i ponasanja u interakciji sa drugima. Shodno tome,
naknadno promisljanje o delovanju koristi se za kriticko preispitivanje stereotipa, predrasuda i konfliktnih situacija koje su se pojavile tokom procesa

ucenja. Kroz dijalog i zajedni¢ko sagledavanje iskustva uéenici uce da svakodnevna neslaganja pretvore u prilike za razumevanje i saradnju. Na taj

nacin kriticko misljenje povezuje se sa moralnim liderstvom i preuzimanjem odgovornosti za sopstveno delovanje unutar grupe.
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ISKUSTVENO UCENJE

Iskustveno ucenje predstavlja celovit obrazovni pristup koji iskustvo

postavlja u srediSte procesa ucenja. Dok je refleksivna praksa

prvenstveno usmerena na svesno sagledavanje iskustva, iskustveno

ucenje razmatra Siri mehanizam kojim se iskustvo pretvara u znanje.

Za razliku od tradicionalnih metoda zasnovanih na pamdéeniju, ovaj

pristup polazi od toga da ucenje nastaje kroz aktivnu interakciju

pojedinca sa okruZenjem i sistematsko koris¢enje neposrednog

iskustva. DZon Djui, jedan od utemeljivaca ovog pristupa, smatrao je

da obrazovanje treba da bude neposredno povezano sa iskustvima

ucenika i da pruza moguénosti za aktivno angazovanje, istrazivanje i

drustvenu interakciju.

KONKRETNO ISKUSTVO:

i l‘ (‘\

i KONKRETNO
g ISKUSTVO:
’ IGRA"

AKTIVNO

EKSPERIMENTIS“ANJE; Ko LBOV
#PRIMENA' CIKLUS

VNO EKSPER :
AKTIVNO fpgl ;E 'lxumnsnms ﬁ’% UCENJA

Primenjuj ono $to si naucio u igri.

&Prilagodeno zaFV) ;/ @ ,UCIMO PRAVILA“

APSTRAKTNA
KONCEPTUALIZACIJA:
LUCIMO PRAVILA“.

POSMATRANJE | REFLEKSIJA:
,STA SE DOGODILO?*

Razgovaramo o onome $to je uspelo

POSMATRANE i 0 onome $to nije (poeni, dodavanja, odbrana).

| REFLEKSIJA:

,STA SE DOGODILO?
APSTRAKTNA KONCEPTUALIZACLJA:

o & C# 9

Izvodimo zakljuéke. Ucimo pravila,
strategije i kako moZemo biti bolji.

AL
~(.)- BOLJE RAZUMEVANJE RAZVOJ VESTINA TIMSKIRAD
‘N Razumem sebe i druge bolje. Postajem sve bolji u igri. Saradujemo i postujemo

jedni druge.

Z% RAZVOJ VESTINA TIMSKI RAD
//1 Unapredujem svoje vestine. Radimo zajedno

kao tim.

Na taj nacin iskustveno uéenje pretvara uéenike iz pasivnih primalaca

znanja u aktivne ucesnike u oblikovanju sopstvenog procesa ucenja.

Kako isti¢u Beard i Wilson (2010), stvarna snaga ovog pristupa lezi u

dinami¢nom povezivanju delovanja sa misljenjem, promisljanjem i

emocijama, ¢ineci u¢enje duboko smislenim i neposredno primenljivim

u stvarnim Zivotnim situacijama.

U nastavi fizickog vaspitanja iskustveno uc¢enje nalazi narocito
pogodno polje primene, bududi da su kretanje, igra i uc¢escée po svojoj
prirodi iskustvene aktivnosti. Nastavnik osmisljava iskustva ucenja u
kojima ucenici aktivno ucestvuju, isprobavaju razli¢ita resenja,
saraduju, donose odluke i promisljaju o svojim izborima. Kroz ovaj
proces oni ne razvijaju samo motoricke vestine vec i sposobnosti
saradnje, reSavanja problema i regulisanja emocija. Prema Itinu
(1999), delotvorno iskustveno ucenje zahteva bezbedno, ali
istovremeno podsticajno i izazovno okruzenje, u kojem se pokusaji,

greske i povratne informacije koriste kao prilike za ucenje.

Najpoznatiju savremenu formulaciju ove teorije razvio je Dejvid
Kolb (1984), koji je opisao ciklus iskustvenog ucenja. Ovaj ciklus

sastoji se od Cetiri uzastopne faze:

1. Konkretno iskustvo: Pojedinac aktivno ucestvuje u odredenoj

aktivnosti.

2. Refleksivno posmatranje: Pojedinac kriticki razmatra Sta se

dogodilo i kako se osecao.

3. Apstraktna konceptualizacija: Pojedinac izvodi

zakljucke i povezuje iskustvo sa teorijskim pojmovima.

4. Aktivno eksperimentisanje: Pojedinac primenjuje

novosteceno znanje u novim situacijama.

Kroz ovaj kontinuirani spiralni proces iskustvo se pretvara u znanje, a

znanje potom vodi ka novim i zrelijim oblicima delovanja.

U okviru metodologije DIALECTS5, iskustveno ucenje na ¢asovima
fizickog vaspitanja predstavlja osnovu za razvoj socijalne svesti i
srazmerne pravicnosti. Kolbov ciklus iskustvenog ucenja primenjuje se
tako da iskustva ucenja ucenike uvode u smislenu interakciju sa
razli¢itostima i saradnjom. Kroz promisljanje o sopstvenim iskustvima,
ucenici se podstic¢u da prepoznaju stereotipe, razumeju razlicita
gledista i razviju svest o potrebama drugih. Istovremeno, isprobavanje
novih nacina komunikacije, saradnje i u¢eséa jaca osecaj pripadnosti i

kolektivne odgovornosti. Na taj nacin igra i kretanje postaju prostor u

kojem se vrednosti jednakosti, pravde i inkluzije dozivljavaju u praksi.
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TEORIJA MORALNOG RAZVOJA
(LORANS KOLBERG)

NIVO 3: POSTKONVENCIONALNI MORAL

Pravda i postovanje
prema protivniku su
vazniji od same pobede.

)

. 6. UNIVERZALNI
STEPENISTE ETICKI PRINCIPI

MORALNOG RAZVOJA | 5 poistvena

ORIJENTACUA & | o
(UGOVOR) @

ako se vecina slaze,
cak i ako su protivna zakonu.

jer bez pravila bi igra
bila haoticna.

sauigracem i postenim
sportistom.

NIVO 1:
PREKONVENCIONALNI MORAL

UNUTRASNJA SAVEST

v

POVECAVANE MORALNE AUTONOMIJE

2, ORIJENTACIJA NA

NDIVIDUAL 1z
RAZMENY

ako mi ti sledeci put
dodas bolje.

5 B

o

1. ORUENTACIANA O/ ratim pravila igre,
POSLUSNOST | KAZNU da ne bih sedeo

na klupi pored terena.

<

TEORIJA MORALNOG RAZVOJA

Teorija moralnog razvoja, Ciji je glavni predstavnik Lorens Kolberg (1981), predstavlja nadogradnju Pijazeovih ideja i usmerena je na nacin na koji
pojedinac oblikuje pojam pravde i moralno rasudivanje. Kolberg je smatrao da se moralna zrelost ne postiZze pukim pasivnim prihvatanjem

drustvenih pravila, ve¢ postepenim napredovanjem kroz Sest stadijuma, grupisanih u tri osnovna nivoa.

Na prekonvencionalnom nivou, koji se prvenstveno povezuje sa detinjstvom, moralnost se reguliSe spolja. Pravila se doZivljavaju kao nepromenljiva i
apsolutna, dok se moralno rasudivanje uglavnom zasniva na neposrednim posledicama odredenog postupka po samog pojedinca. U prvom
stadijumu - poslusnost i kazna, kljuéno pitanje glasi: ,,Da li ¢u biti kaznjen?“, a pojedinac postuje pravila samo da bi izbegao negativne posledice. U
drugom stadijumu - individualizam i razmena, paznja se preusmerava na pitanje: ,Kakvu korist ja imam od toga?“ Pojedinac prepoznaje postojanje
razli¢itih gledista, a postupci se procenjuju prema tome da li zadovoljavaju liéne potrebe, ¢ime se uvodi pojam utilitarne razmene: ,Uradicu to ako ti

ucinis nesto za mene.”

Na konvencionalnom nivou, koji se uglavhom povezuje sa adolescencijom i nastavlja u odraslom dobu, moralnost postaje drustveno usmerena.
Pravila se usvajaju kao sopstvena, ali se moralno rasudivanje i dalje zasniva na oéekivanjima drugih, drustvenim zakonima i o€uvanju drustvenog
poretka. U treéem stadijumu - meduljudski odnosi i usmerenost ka ,dobrom detetu®, preovladuje pitanje: ,Sta drugi o¢ekuju od mene?“ Pojedinac
nastoji da ispuni o€ekivanja porodice i zajednice, pridajuci poseban znacaj povereniju, brizi, odanosti i odobravanju drugih. U ¢etvrtom stadijumu-
drudtveni poredak i duznost, klju¢no pitanje postaje: ,Sta nalaZe zakon?“ Pojedinac smatra da su po$tovanje zakona i ispunjavanje duznosti

neophodni za ouvanje stabilnog i funkcionalnog drustva.

Konacno, na postkonvencionalnom nivou moralno rasudivanje postaje unutrasnje i apstraktno. Pojedinac prevazilazi uobicajene drustvene normei
svoje sudove zasniva na univerzalnim moralnim principima, koji ponekad mogu biti u suprotnosti sa vaze¢im pisanim zakonima. U petom stadijumu -
drustveni ugovor, vodece pitanje glasi: ,Sta je pravi¢no za sve?“ Pojedinac razume da su zakoni drustveni dogovori ¢&ija je svrha zastita prava i

univerzalni eticki principi, moralno rasudivanje zasniva se na univerzalnim principima pravde, jednakosti i poStovanja ljudskog dostojanstva.

Pojedinac postupa u skladu sa sopstvenom savescu, ¢ak i kada to podrazumeva sukob sa institucionalizovanim poretkom.
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Ova teorija ima neposredan i znac¢ajan doprinos fizickom vaspitanju, buduci da sportske aktivnosti i igre stvaraju dinami¢no okruzenje ispunjeno
autenti¢nim moralnim dilemama. Prema Shieldsu i Bredemeieru (1995), ucesce u sportu moze podstaéi moralni razvoj kada se ucenici sistematski
usmeravaju da promisljaju o posledicama svojih postupaka po druge. Pojam ,,fer-pleja” nije ogranicen na formalno postovanje pravila radi
izbegavanja kazne (prekonvencionalni nivo), ve¢ obuhvata i prepoznavanje sustinske vrednosti postovanja protivnika i o€uvanja integriteta igre

(postkonvencionalni nivo).

Nastavnik fizickog vaspitanja tako pomaze deci da napreduju kroz ,stadijume” moralnog sazrevanja — od straha od kazne ka unutrasnjoj savesti koja
vodi zajedni¢kom demokratskom oblikovanju igre. Umesto da ucenici poStuju pravila samo da ih nastavnik ne bi iskljucio iz igre (prvi stadijum) ili da
bi ostvarili odredenu korist (drugi stadijum), podsticu se da pruzaju podrsku svojim vrsnjacima (treéi stadijum), razumeju da pravila Stite samu igru
od haosa (Cetvrti stadijum) i, kona¢no, aktivno ucestvuju u donoSenju odluka, menjajuci pravila igre kako bi ona bila pravicnija i inkluzivnija za sve

(peti stadijum).

Znacajan je i doprinos Kerol Giligan (1982), koja je Kolbergovu teoriju dopunila naglasavanjem ,etike brige”. Giligan je smatrala da moralni razvoj,
pored apstraktnog poimanja pravde, nuzno obuhvata i razvijanje odgovornosti, povezanosti i solidarnosti u meduljudskim odnosima. U fizickom
vaspitanju to se ogleda u sposobnosti u¢enika da aktivno brinu o bezbednosti, ose¢anjima i uklju¢enosti svojih vrinjaka, pretvarajuci ¢as u Zivu

zajednicu koja podstice i licni integritet i kolektivnu dobrobit.

U okviru metodologije DIALECTS5, moralni razvoj neposredno je povezan sa stvaranjem demokratske zajednice na ¢asu fizickog vaspitanja.

Napredovanje ka razvijenijim oblicima moralnog rasudivanja znaci da ucenici samostalno deluju i uti¢u na zajednicu, zasnivajuci svoje odluke na

grupe. Moralno liderstvo pokazuje se kada ucenici odluce da postupaju pravi¢no i uz uvazavanje ,drugoga®“, prepoznajudi da je licni uspeh lisen

smisla ako nije praéen kolektivnom dobrobiti i poStovanjem pluralizma.
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PEDAGOSKI MODELI

1. Model poducavanja licne i socijalne

odgovornosti (TPSR)

2. Model sportskog obrazovanja (SEM)

3. Model kooperativnog ucenja

4. Kriticka sociokulturna pedagogija

5. Model inkluzivne pedagogije

(Univerzalni dizajn za ucenje — UDL)

Primena pet stubova metodologije
DIALECTS u fizickom vaspitanju
zahteva koris¢enje pedagoskih
modela koji podrzavaju postepeni
razvoj licnih, socijalnih i
demokratskih vestina. Svaki model
na poseban nacin doprinosi razvoju
ovih stubova, stvarajudi dosledan
okvir u¢enja koji povezuje licni

razvoj sa kolektivnim ucesé¢em.

Proces zapocinje od pojedinca,
kroz Model poducavanja li¢cne i
socijalne odgovornosti (TPSR), koji
postavlja temelje za razvoj
samosvesti i upravljanja sobom.
Postepenim preuzimanjem
odgovornosti za sopstveno
ponasanje i izbore, uéenici uce da
prepoznaju svoje emocije, potrebe
i reakcije, regulisu impulse i
razvijaju otpornost u suo€avanju sa

teSko¢ama i neuspehom.

Naglasak se zatim sa pojedinca
pomera na grupu. Kooperativno
ucenje i inkluzivna pedagogija
doprinose razvoju socijalne svesti i

vestina uspostavljanja odnosa.

Kroz zajednicke aktivnosti i
meduzavisne procese ucenja, ucenici
uce da prepoznaju i postuju
razli¢itosti, delotvorno komuniciraju,
slusaju gledista drugih i saraduju radi
ostvarivanja zajednickih ciljeva.
Istovremeno, srazmerna pravi¢nost,
pluralizam i inkluzija pretvaraju se iz
teorijskih pojmova u svakodnevnu

praksu na casu.

Ovaj razvojni proces zaokruzuje se
kroz model sportskog obrazovanja i
kriticku sociokulturnu pedagogiju, koji
jacaju kolektivno delovanje i
sposobnost uticaja. Ucenici
preuzimaju aktivne uloge u donosenju
odluka, oblikovanju pravila i
organizovanju procesa ucenja,
istovremeno razvijajudi kriticku svest o
stereotipima, odnosima modi i
oblicima iskljucivanja koji se mogu
pojaviti u sportskom i drustvenom
okruZenju. Na taj nacin fizicko
vaspitanje prerasta u demokratsku
zajednicu ucenja, u kojoj ucesce,
odgovornost, poStovanje i saradnja
predstavljaju osnovne preduslove za

liéni i kolektivni razvoj.
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MODEL PODUCAVANJA LICNE I SOCITALNE ODGOVORNOSTI (TPSR)

Model poducavanja li¢ne i socijalne odgovornosti (TPSR), koji je razvio Don Helison, ima za cilj razvijanje odgovornosti, samokontrole,

postovanja i aktivnog ucesca ucenika, kako u okviru nastave fizickog vaspitanja tako i izvan nje. Njegov osnovni cilj nije ogranicen na razvoj

motorickih vestina, ve¢ obuhvata i razvoj pojedinaca koji preuzimaju odgovornost za svoje postupke, skladno saraduju sa drugima i pozitivho

doprinose Siroj zajednici kojoj pripadaju.

U okviru metodologije DIALECTS, TPSR predstavlja osnovu za razvoj li¢ne i socijalne odgovornosti, jer povezuje samosvest, upravljanje sobom,

vestine uspostavljanja odnosa, socijalnu svest i kolektivho delovanje u jedinstven pedagoski proces. Postepenim preuzimanjem odgovornosti za

sebe i druge, ucenici se razvijaju u aktivne, demokratski orijentisane i drustveno osetljive ¢lanove skolske zajednice.

Samosvest

TPSR jaca sposobnost ucenika da
prepoznaju svoje emocije, misli i ponasanja
tokom uceséa u fizickim aktivnostima. Kroz
sistematske procese samoprocene i
promisljanja, uéenici se podsti¢u da kriticki
sagledaju nacin na koji njihov li¢ni stav utice
i na sopstveni ucinak i na celokupno
funkcionisanje tima. Na taj nacin razvijaju
veéu svest o svojim snagama, ograni¢enjima

i odgovornostima.

Upravljanje sobom

Razvoj upravljanja sobom predstavlja
jednu od centralnih osa ovog modela.
Ucenici uce da reguliSu impulsivne
reakcije, kreativno upravljaju
frustracijom, istrajno se suocavaju sa
fizickim i drustvenim izazovima i pokazuju
postovanje ¢ak i u uslovima napetosti ili
intenzivnog takmicenja. Kroz ovaj proces
razvija se psiholoska otpornost, jer greske
i neuspeh prestaju da budu izvori
obeshrabrenja i posmatraju se kao
sastavni delovi procesa ucéenja i prilike za

liéni razvoj.

Socijalna svest

TPSR znacajno doprinosi razvoju socijalne
svesti, jer podstice ucenike da prepoznaju i
postuju potrebe, emocije i iskustva drugih.
Kroz aktivnosti zasnovane na saradniji,
grupne izazove i razgovore usmerene na
promisljanje, deca u€e da razumeju razli¢ita
gledista, cene razli¢itosti i neposredno
uocavaju kako njihovi postupci uti¢u na
vrSnjake. Na taj nacin razvijaju se empatija,
osedaj za pravdu i odgovornost prema grupi
-osobine koje su neophodne za stvaranje
inkluzivnog i demokratskog okruzenja za

ucenje.

Vestine uspostavljanja odnosa i komunikacije

TPSR podsti¢e uzajamno posStovanje, saradnju i medusobnu podrsku
¢lanova grupe. Uéenici se podsti¢u da aktivno slusaju, sukobe koji
nastanu reSavaju mirnim putem i preuzimaju inicijativu radi
unapredivanja pozitivne klime u grupi, razvijajudi tako vestine

neophodne za uspostavljanje smislenih meduljudskih odnosa.

Kolektivno delovanje i sposobnost uticaja

Na naprednijim nivoima modela, uéenici se podsti¢u da preuzmu
potpuno aktivnu ulogu u procesu uéenja i funkcionisanju grupe. Oni
ucestvuju u oblikovanju okruZzenja za u€enje, preuzimaju inicijativu,
pruzaju podrsku vrSnjacima i prenose vrednosti odgovornosti i
postovanja izvan Skolskog okruZzenja. Na ovom nivou liderstvo se ne

shvata kao vrSenje modi ili nametanje, veé kao delovanje u sluzbi

grupe i svesno preuzimanje odgovornosti za opste dobro.
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MODEL SPORTSKOG OBRAZOVANJA (SEM)

Model sportskog obrazovanja (SEM), koji je razvio Deril Sidentop (1994), nastoji da uenicima pruzi autenti¢na sportska iskustva kroz ucesce u

stalnim timovima i preuzimanje razli¢itih uloga. Cas se organizuje kao mala sportska zajednica u kojoj se ucenici ne ograni¢avaju na izvodenje

motorickih vestina, ve¢ aktivno ucestvuju u planiranju, organizovanju, donosenju odluka i vrednovanju procesa ucenja. Na taj nacin fizicko

vaspitanje postaje okruzenje za razvoj li¢nih, socijalnih i demokratskih vestina.

U okviru metodologije DIALECTS5, model sportskog obrazovanja predstavlja snazno sredstvo za pretvaranje nastave fizickog vaspitanja u

demokratsku zajednicu uéenja. Preuzimanje uloga i zajednicko organizovanje aktivnosti ja¢aju sposobnost uticaja i odgovornost, dok

kontinuirana saradnja podstice socijalnu svest, empati¢no slusanje i oseéaj pripadnosti. Istovremeno, ucenici kroz dijalog vezbaju

transformaciju sukoba, razvijaju razlicite oblike eti¢kog liderstva i u praksi doZivljavaju principe srazmerne praviénosti i pluralizma. Cas tako

postaje laboratorija demokratskog uceséa, u kojoj se uspeh ne meri samo sportskim uc¢inkom vec i kvalitetom odnosa, saradnje i doprinosa

svakog ¢lana opstem dobru.

Samosvest

Preuzimanje razlicitih uloga, kao Sto su
kapiten tima, trener, sudija, osoba zaduzena
za opremu, sekretar ili timski novinar, pruza
ucenicima priliku da prepoznaju svoja
interesovanja, snage i teskoce. Kroz ova
iskustva oni bolje razumeju kako njihovi li¢ni
izbori i ponasanje uti¢u na funkcionisanje
grupe. Istovremeno razvijaju oseéaj licne
odgovornosti i svest o sopstvenoj ulozi u

kolektivnom okruzeniju.

Upravljanje sobom

Ucesée u organizovanom i kontinuiranom
procesu grupnog ucenja zahteva od
ucenika da postavljaju ciljeve, upravljaju
frustracijom, suocavaju se sa uspehom i
teskodéama i ostanu posveéeni timu. Kroz
ovaj proces oni uce da regulisu svoje
impulse, prihvataju greske kao prilike za
ucenje i pokazuju istrajnost u ostvarivanju
zajednickih i licnih ciljeva, ¢ime jacaju
samoregulaciju, odgovornost i psiholoSku

otpornost.

Socijalna svest

SEM unapreduje razumevanje razli¢itosti
kod ucenika i prepoznavanje doprinosa
svakog ¢lana uspehu tima. Ucenici uvidaju
da ucesce nije ograniceno na sportski
najtalentovanije pojedince, ve¢ da svako
moze doprineti na razli¢ite nacine. Kroz
saradnju i meduzavisnost razvijaju empatiju,
postovanje i osedaj za pravdu, prepoznajudi

potrebe i potencijale drugih.

Vestine uspostavljanja odnosa i komunikacije

Kolektivno delovanje i sposobnost uticaja

Kolektivno delovanje i sposobnost uticaja predstavljaju srz ovog

Ocuvanje stalnog sastava tima tokom duZeg perioda stvara snazne veze

modela, jer ucenici u€estvuju u oblikovanju procesa ucenja i dele

zasnovane na saradnji i jaca osecaj pripadnosti. Ucenici uce da

odgovornost za uspeh svog tima. Oni preuzimaju inicijativu, ucestvuju

delotvorno komuniciraju, uskladuju svoje postupke, reSavaju sukobe i

u donosenju odluka i ostvaruju razlicite oblike liderstva zasnovane na

zajednicki donose odluke. Neslaganja u vezi sa strategijom, sudenjem ili

saradniji i delovanju u sluzbi kolektiva. Liderstvo se ne povezuje sa

raspodelom uloga resavaju se dijalogom i uzajamnim postovanjem, ¢ime

se podsti¢u demokratski oblici komunikacije.

modi, vec¢ sa preuzimanjem odgovornosti, pruZanjem uzajamne

podrske i posveéenosc¢u opstem dobru.
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MODEL KOOPERATIVNOG UCENJA

Model kooperativnog ucenja zasniva se na principu da je ucenje drustveni proces koji se izgraduje kroz saradnju i interakciju uc¢enika (Johnson,

Johnson i Smith, 2014). Uspeh nije individualna stvar, veé zavisi od doprinosa svih ¢lanova grupe, u skladu sa teorijom drustvene

meduzavisnosti. Kroz pozitivhu meduzavisnost, individualnu odgovornost i zajednicko reSavanje problema, ucenici razvijaju i kognitivne i

socijalne vestine, istovremeno negujuci stavove zasnovane na postovanju i solidarnosti (Slavin, 2011).

U nastavi fizickog vaspitanja model kooperativnog ué¢enja pokazao se narocito delotvornim u ostvarivanju ishoda u¢enja povezanih ne samo sa

motori¢kim ucinkom vec i sa socijalnim u¢enjem i saradnjom (Dyson i Casey, 2012; Casey i Goodyear, 2015).

U okviru metodologije DIALECTS5, kooperativno ucenje predstavlja osnovno sredstvo za razvijanje socijalne svesti, empati¢nog slusanja i osecaja

pripadnosti. U¢enici uc¢e da prepoznaju i posStuju razli¢itosti, preispituju stereotipe i sukob posmatraju kao priliku za dijalog i u¢enje.

Istovremeno, srazmerna pravi¢nost i pluralizam primenjuju se u praksi, jer svaki ¢lan dobija priliku da na svoj nacin doprinese uspehu grupe.

Cas se tako pretvara u demokratsku zajednicu ucenja, u kojoj saradnja predstavlja osnovu liénog razvoja i kolektivne dobrobiti.

Samosvest i metakognitivna svest

Kroz proces saradnje ucenici razvijaju i
samosvest i metakognitivnu svest, jer
dobijaju povratne informacije od svojih
vrs$njaka i podsticu se da promisljaju o
sopstvenoj ulozi i doprinosu grupi. Ovaj
proces unapreduje njihovo razumevanje
licnih sposobnosti, nacina ucenja koji im
najvisSe odgovaraju i strategija koje
primenjuju, ¢ime doprinosi razvoju
samoregulacije i licnom napretku (Johnson i
Johnson, 2009; Slavin, 2011).

Upravljanje sobom i otpornost

Zajednicki rad zahteva od ucenika da
upravljaju emocijama kao Sto su
frustracija, nezadovoljstvo ili anksioznost
zbog izloZenosti pred grupom. Oni uce da
obuzdaju potrebu da dominiraju
procesom, postuju vreme i ulogu drugih i
istraju u ostvarivanju zajednickog cilja ¢ak
i kada se pojave teskoée. Kroz ovaj proces
razvijaju se samoregulacija, odgovornost i

psiholoska otpornost.

Socijalna svest

Pozitivna meduzavisnost, koja predstavlja
jedno od osnovnih obelezja ovog modela,
pomaze uéenicima da prepoznaju vrednost i
doprinos svakog ¢lana grupe, bez obzira na
nivo sposobnosti, pol, kulturno poreklo ili
bilo koje drugo liéno svojstvo. Na taj nacin
preispituju se stereotipi i prakse
isklju¢ivanja, dok se istovremeno jacaju
prihvatanje razlicitosti i poStovanje
pluralizma. Ucenici razumeju da uspeh tima
zavisi od ucesca svih ¢lanova i da razlicita
iskustva i vestine predstavljaju izvor

obogacivanja, a ne prepreku.

Vestine uspostavljanja odnosa i komunikacije

Saradnja zahteva delotvornu komunikaciju, aktivno slusanje i uzajamno
postovanje. Ucenici se podsti¢u da izraZavaju svoje stavove, saslusaju
ideje drugih, dogovaraju reSenja i demokratski reSavaju sukobe. Kroz
ovaj proces razvijaju empatiju, poverenje i vestine saradnje,

istovremeno jacajuci osecaj pripadnosti i uceséa u zajednici uc¢enja.

Kolektivno delovanje i sposobnost uticaja

Kooperativno u€enje pretvara ucenike iz pasivnih primalaca u aktivne
ucesnike u oblikovanju procesa ucenja. Clanovi grupe preuzimaju
inicijativu, donose odluke, dele odgovornosti i zajednicki rade na
ostvarivanju zajednickih ciljeva. Kolektivno delovanje ja€a njihov

osecaj ucesca i demokratske odgovornosti, istovremeno podsticudi

uverenje da se promene i napredak mogu ostvariti kroz saradnju.
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KRITICKA SOCIOKULTURNA PEDAGOGIJA

Model kriti¢ke sociokulturne pedagogije posmatra uéenje kao drustveno, kulturno i politic¢ki uslovljen proces, u kojem znanje nije neutralno,

vec je povezano sa odnosima modi i nejednakosti. U okviru fizickog vaspitanja i sporta, ovaj model podstice ucenike da preispituju dominantne

pretpostavke, stereotipe i strukture isklju€ivanja koje se ¢esto reprodukuju kroz igru i tradicionalne obrazovne prakse (Kirk, 2010; Tinning,

2010).

U okviru metodologije DIALECTS, kriticka sociokulturna pedagogija pretvara ¢as u prostor kritickog dijaloga i promisljanja. Ucenici ne prihvataju

pasivno uslove pod kojima je igra organizovana, ve¢ razmatraju kako drustvene strukture, rodne predrasude i dominantni ideali tela uticu na

mogucnosti njihovih vrinjaka da pristupe aktivnostima i u€estvuju u njima. Na taj nacin ovaj model povezuje licno osnazivanje sa kolektivnom

pravdom, aktivno podsti¢uéi vrednosti pluralizma i pravi¢nosti.

Vestine uspostavljanja odnosa i komunikacije, kao i upravljanje sobom, jacaju se posredno, ali znacajno, jer se ucenici sistematski ukljucuju u

kriticke rasprave i pregovaranje o drustvenim znacenjima. U situacijama kognitivne i drustvene napetosti deca razvijaju sposobnost da svoje

stavove obrazlazu uz postovanje drugih, strpljivo saslusaju razlicita, a ¢esto i suprotstavljena gledista i regulisSu svoje ponasanje i reakcije kako

bi se demokratski dijalog mogao odrzati.

Samosvest: kriticka i refleksivna dimenzija

Razvoj samosvesti dobija duboko kriticku i
refleksivnu dimenziju, jer se ucenici
podsti¢u da promisljaju o sopstvenom
poloZaju unutar drustvenih i pedagoskih
struktura odeljenja. Umesto da se
usredsreduju iskljucivo na svoje individualne
sposobnosti, oni uce da prepoznaju kako
njihove licne ili drustvene privilegije — na
primer, visok nivo sportskih vestina ili
dominantan poloZaj na terenu — pozitivno ili
negativno uti¢u na ucesée drugih, shvatajudi
sebe kao pojedince Ciji je poloZaj drustveno
uslovljen (Kirk, 2010; Tinning, 2010).

Socijalna svest

Socijalna svest proSiruje se razvijanjem
sposobnosti uenika da prepoznaju i
preispituju rodne i drustvene
nejednakosti, kao i nejednakosti
zasnovane na telesnim karakteristikama,
unutar okruzenja u kojem se odvijaju
fizicke aktivnosti. Uéenici razvijaju
sposobnost da uoce kada su i zasto
odredeni vrSnjaci marginalizovani ili
iskljuéeni iz neke aktivnosti, pretvarajudi
empatiju u sredstvo za ostvarivanje
socijalne pravde i preispitivanje ustaljenih

privilegija (Penney i Chandler, 2000).

Kolektivno delovanje i sposobnost uticaja

Kolektivno delovanje i sposobnost uticaja
ostvaruju se u punoj meri, jer se pravila,
uloge i oblici u¢esca na casu vise ne
prihvataju kao unapred dati, ve¢ postaju
predmet zajednickog dogovaranja. Ucenici
se podsti¢u da kao samostalni i aktivni
ucesnici oblikuju okruzenje za uéenje,
predlazudii sprovodedi sustinske promene
koje obezbeduju pravi¢nu ukljuc¢enost svih i
tako razvijaju snazan osecaj drustvene
odgovornosti (Oliver i Kirk, 2015; Ennis,
2017).

MODEL UNIVERZALNOG DIZAINA ZA UCENJE (UDL)

Univerzalni dizajn za ucenje (UDL) savremeni je inkluzivni pedagoski pristup zasnovan na pretpostavci da je razli¢itost ucenika prirodno i
ocekivano obeleZje svake zajednice ucenja. Njegova osnovna ideja jeste da okruzenje za ucenje od samog pocetka treba osmisliti dovoljno
fleksibilno kako bi svoj deci pruzilo smislene moguénosti za pristup, ucesée i izrazavanje. Prema UDL-u, nastavnik ne reaguje tek naknadno,
¢ekajuci da se pojavi odredena teskoc¢a kako bi prilagodio aktivnost. Umesto toga, on unapred osmisljava razli¢ite nacine ucenja i ucesca,
uzimajudi u obzir raznovrsne potrebe, interesovanja i motoricke profile uenika. Time se naglasak sa prinudnog ,prilagodavanja“ uc¢enika pomera

na stvaranje otvorenog i podsticajnog okruzenja.

Model se zasniva na tri osnovna principa: obezbedivanju viSestrukih nacina angazovanja radi podsticanja interesovanja i motivacije ucenika;
obezbedivanju viSestrukih nacina predstavljanja sadrzaja kako bi se informacije mogle razumeti na razli¢ite nacine; i obezbedivanju visestrukih
nacina delovanja i izrazavanja kako bi svako dete moglo da ucestvuje i pokaze svoje sposobnosti na nacin koji odgovara njegovim snagama i
mogucnostima (CAST, 2024).
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U okviru metodologije DIALECTS5, UDL se primenjuje kao pedagoski pristup koji podsti¢e srazmernu pravicnost, inkluziju i razgradnju podela na
»,nas“ i ,njih“. Njime se stvaraju uslovi u kojima svaki u¢enik moze smisleno da uéestvuje u procesu ucenja, pri cemu se razli¢itost ne posmatra
kao prepreka ili slabost koju treba prevaziéi, veé kao izvor obogacivanja grupe. Na taj nacin UDL podrzava stvaranje demokratske zajednice u
kojoj sva deca imaju autenti¢an glas, praviénu ulogu i stvarne moguénosti za razvoj, uz istovremeno razvijanje celokupnog skupa

socioemocionalnih vestina (CAST, 2024).

Samosvest Upravljanje sobom Socijalna svest

Razvoj samosvesti unapreduje se u okviru Upravljanje sobom razvija se kroz Socijalna svest temeljno se razvija isticanjem
UDL-a, jer ucenici, kroz razli¢ite mogucnosti sposobnost u¢enika da postavljaju licne ljudske razlic¢itosti kao sastavnog elementa
izraZzavanja i uc¢esc¢a, uce da prepoznaju cilijeve i biraju strategije koje doprinose zajednice. Ucenici kroz neposredno iskustvo
sopstveni nacin u€enja i stupanja u njihovom uspehu. Deca se podsti¢u da usvajaju razumevanje da razlike u
interakciju sa drugima. Oni razvijaju jasnu samostalno prate svoj napredak i sposobnostima ili nadinima kretanja nisu
svest o svojim interesovanjima, suocavaju se sa fizickim izazovima kao nedostaci, ve¢ prirodni izrazi ljudske
sposobnostima i potrebama, izgradujudi prirodnim delom procesa ucenja, ¢ime razli¢itosti. Na taj nacin razvijaju istinsko
pozitivnu i realisti¢nu sliku o sebi, jacaju samoregulaciju i istrajnost u postovanje prema ,,drugome” i prepoznaju
oslobodenu stigme, kao ravnopravnim prevazilazenju teskoca. pravi¢no ucesce kao neotudivo pravo svih.

¢lanovima odeljenja.

. o . L Kolektivno delovanje i sposobnost uticaja
Vestine uspostavljanja odnosa i komunikacije

5 5 Kolektivno delovanje i sposobnost uticaja ispoljavaju se kroz svesne
Vestine uspostavljanja odnosa i komunikacije jacaju se jer UDL uklanja 5 5 5 5 .
Lo ) o o . napore ucenika da oCuvaju i zastite okruZenje za ucenje koje odgovara
prepreke uceséu i omogucava svoj deci da stupaju u interakciju pod 5 .
5 . Lo potrebama svih. Ucenje i uspeh u igri postaju zajedni¢ka odgovornost,
pravi¢nim uslovima. Kroz zajednicko ucesce razvijaju se empatija, . L o ] L L
5 5 5 5 ¢ime se jacaju osedaj pripadnosti, svest u¢enika da zajednicki oblikuju
aktivno slusanje i uzajamno postovanje razli¢itih iskustava i motorickih 5 )
. o proces ucenja i trajna posvecenost grupe principima inkluzije i
specificnosti vrsnjaka.

socijalne pravde.
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SUZBIJANJE INTERSEKCIONALNIH STEREOTIPA | PODSTICANJE UCENIKA DA KROZ FIZICKO VASPITANJE GRADE INKLUZIVNE | TOLERANTNE OSNOVNE SKOLE

DEO C. STUBOVI METODOLOGIJE DIALECTS U FIZICKOM
VASPITANJU

o Vestine odnosa . Zajednicko delovanje
@ Samosvest @SamOUPraVIJa"Je i komunikacije DVUStVG“a svest @ i odgovornost

Ciljevi Ciljevi Ciljevi Ciljevi Ciljevi

Svest o svom telu Upravljanje emocijama Empatiéno slusanje. @ Razbijanje predrasuda @ Zajednicko vlasnitvo.
i emocionalnom stanju. (strah, anksioznost). i stereotipnog miSljenja

o drugima.

(®

Prepoznavanje Razvijanje otpornosti
predrasuda i stereotipa u suocavanju sa neuspehom

i razocaranjima.

Pluralizam i
pravednost.

Poznajem sebe —> @ @ @  Povezujem se sa drugima —> Delujemo zajedno
{ za bolji svet

Fizicko vaspitanje predstavlja jedinstveno pedagosko okruzenje u kojem se ucenje odvija kroz delovanje, saradnju, interakciju i li¢no iskustvo.
Aktivnosti zasnovane na kretanju, igre, sportski izazovi i grupni procesi svakodnevno pruzaju ucenicima priliku ne samo da razvijaju fizicke vestine

veé i da sticu liéne, socijalne i gradanske kompetencije neophodne za Zivot kako u Skolskom okruzenju tako i izvan njega.

U tom okviru, pet stubova metodologije DIALECTS5 - samosvest, upravljanje sobom, socijalna svest, vesStine uspostavljanja odnosa i komunikacije,
kao i kolektivno delovanje i sposobnost uticaja - ne predstavljaju odvojene i nezavisne vestine. Naprotiv, oni €ine celovit i medusobno povezan

razvojni sistem kroz koji u€enici postepeno napreduju od razumevanja sebe do aktivnog i odgovornog uceséa u grupi i Siroj zajednici.

Ovaj razvojni put zapocinje samosvescu, odnosno sposobnoscu Nakon toga, ovo licno sazrevanje postepeno prosiruje interesovanje
ucenika da iskreno prepoznaju svoje snage, potrebe, emocije i liche ucenika sa pojedinca na ,, drugoga“, doprinoseci razvoju socijalne
vrednosti. Ova unutrasnja svest predstavlja osnovu za razvoj svesti. Kroz saradnju, igru i interakciju sa razli¢itim pojedincima,
upravljanja sobom i otpornosti, jer pojedinac moze delotvorno da ucenici u€e da razumeju potrebe, emocije i iskustva drugih,

reguliSe svoje ponasanje, upravlja svakodnevnim tesko¢ama, istraje istovremeno razvijajuéi empatiju, poStovanje razli¢itosti i snazan
pred izazovima i oporavi se od neuspeha samo kada poseduje dublje osecaj za socijalnu pravdu.

razumevanje sebe.

Poznajem sebe - upravljam sobom - razumem druge - uspesno saradujem - delujem zajedno sa drugima za opste dobro

Ovo razumevanje pretvara se u prakticno drustveno ponasanje kroz Proces se zaokruzuje stubom kolektivnog delovanja i sposobnosti
vestine uspostavljanja odnosa i komunikacije. U¢enici vezbaju da uticaja, u okviru kojeg ucenici koriste sve prethodno razvijene vestine
konstruktivno saraduju, delotvorno komuniciraju, sukobe koji nastanu kako bi aktivno ucestvovali u donosenju odluka, samostalno
transformisu kroz demokratske procese, aktivno podrzavaju svoje preuzimali inicijativu i zajednicki oblikovali praviéno i demokratsko
vrSnjake i doprinose stvaranju pozitivne i inkluzivne klime za ucenje. Na okruZenje za ucenje. U ovoj zavrsnoj fazi licni razvoj pretvara se u

taj nacin postepeno se izgraduju osecaj pripadnosti i kolektivne smislen doprinos zajednici, eticko liderstvo i odgovorno delovanje za
odgovornosti. opste dobro.
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SAMOSVEST

Kljuéno pitanje: Ko sam ja i kako moj poloZaj uti¢e na grupu?

Osnovna ideja: Samosvest je temeljna licna kompetencija na kojoj se izgraduju druge socioemocionalne i gradanske kompetencije (CASEL, 2020;
Sala i dr., 2020). Ona se odnosi na sposobnost pojedinca da prepozna i razume svoje emocije, misli, vrednosti, motive, snage i ograni¢enja, kao i

nacine na koje oni uti¢u na njegovo ponasanje i odnose sa drugima (CASEL, 2020).

U kontekstu fizickog vaspitanja, samosvest se razvija kroz telesno iskustvo, interakciju sa vrSnjacima i promisljanje koje proizlazi iz u¢esc¢a u
aktivnostima zasnovanim na kretanju, igrama i sportskim izazovima (Bailey i dr., 2009; Hellison, 2011). Telo, pokret, saradnja, uspeh, neuspeh,
takmicenje i potreba za prilagodavanjem unutar grupe pruzaju u¢enicima dragocene prilike da posmatraju sebe u autenti¢nim drustvenim i
emocionalnim situacijama. Kroz ova iskustva oni sticu dublje razumevanje sebe, prepoznaju svoje telesne i emocionalne reakcije i postepeno

razvijaju vec€u svest o sopstvenim izborima i ponasanju.

Istovremeno, ucenici po€inju da razumeju da njihov poloZaj unutar grupe — kao i njihove snage, teskoce, privilegije, pristrasnosti i nacin na koji
dozivljavaju sebe i druge — neposredno uti¢e na to kako uc€estvuju, saraduju i doprinose zajednickom ishodu. Samosvest, stoga, stvara preduslove
za razvoj upravljanja sobom, otpornosti, drustvene odgovornosti i demokratskog uc¢eséa (Kankaras i Suarez-Alvarez, 2019; Sala i dr., 2020;

Zimmerman, 2000).

U okviru metodologije DIALECT5, samosvest se razvija kroz dva osnovna podcilja:

+ prepoznavanje sopstvenog telesnog i emocionalnog stanja;

+ svest o licnim privilegijama i stereotipima o sebi.
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PODCILJ 1: SVEST O EMOCIJAMA I TELV

Sta je to?

Svest o emocijama i telu odnosi se na sposobnost deteta da
prepozna i prati telesne osecaje, misli i emocije koje prate njegovo
ucesée u aktivnostima zasnovanim na kretanju. Ona predstavlja
osnovnu dimenziju samosvesti i pomaze deci da razumeju da telo
nije samo sredstvo za izvodenje motorickih vestina vec i vazan

izvor informacija o njihovom unutrasnjem i emocionalnom stanju.

Ovaj proces povezan je sa pojmom interocepcije, odnosno
sposobnos¢u opaZanja unutradnjih telesnih stanja, kao Sto su
otkucaji srca, ritam disanja, napetost misi¢a, umor ili fizioloska
pobudenost (Craig, 2003).

Kako se razvija u nastavi fizickog vaspitanja?

Svest o emocijama i telu razvija se kada ucenici nauce da
posmatraju medusobno delovanje pokreta, telesnih oseéaja, misli
i emocija kao celovito iskustvo u¢enja. U nastavi fizickog
vaspitanja ucenici se podsti¢u da usmere paznju na telesne
signale, kao Sto su otkucaji srca, ritam disanja, napetost i
opustenost misica ili ose¢aj umora, i da ih prepoznaju kao

sastavne delove sopstvenog neposrednog iskustva.

Duboko

Mgje-sace udahnem.

Saradjujemo
kuca ubrzano.

Postujemo
Podrzavamo
Jjedni druge

Kako se osecam? @

Slusam svoje telo i svoja osecanja

Razvijanje ove interoceptivne svesti pomaZe deci da prepoznaju rane
znake anksioznosti, ljutnje, frustracije ili prekomerne unutrasnje
pobudenosti pre nego Sto se oni pojacaju i ispolje kroz impulsivno ili

konfliktno ponasanje na terenu.

Klju€no sredstvo za razvijanje svesti o emocijama i telu jeste svesno
usmereno promisljanje. Kroz kratke i strukturirane pauze tokom
aktivnosti ili nakon nje, uéenici se podsti¢u da obrate paznju na svoje
telesne osecaje, misli i emocije, sagledaju sopstveno iskustvo i izvedu
smislene zakljucke koji mogu usmeriti njihovo buduée ponasanje (Craig,
2003, 2009; Mehling i dr., 2011).

Istovremeno, ucenici uce da promisljaju o mislima i emocijama koje
prate njihovo ucesce u razli¢itim motoric¢kim i drustvenim situacijama,
kao Sto su uspeh, neuspeh, saradnja, takmicenje, sukob ili potreba za
prilagodavanjem unutar grupe (Bailey i dr., 2009; Hellison, 2011). Fizi¢ko
vaspitanje tako pruza neposredno i iskustveno okruzenje u kojem
ucenici mogu da uoce kako reaguju, kada oseéaju pritisak, Sta ih
motiviSe i kako njihova unutrasnja stanja uti¢u na ponasanje prema

drugima.

Na taj nacin iskustvo kretanja pretvara se u duboku praksu samosvesti,
postavljajuci temelje za samoregulaciju, psiholosku otpornost i

odgovorno drustveno ponasanje.

Oseéam radost
i ponos! Igrali smo
kao tim i dali sve

Odliéno, svi!
Slusate svoje telo
i svoja osecanja.
To je vasa

X 4 N /o | =
3 a W 1 / - SS5
Ra = P> i) \
Srce Disanje Misici su
N brZe kuca me smiruje umorni

Osecanja su

Na$ tim
u redu nas ini jacima

Svest o emocijama i telu predstavlja osnovu samosvesti. Ona pomaZe detetu da prede sa automatskog reagovanja na svesno

prepoznavanje sopstvenog unutrasnjeg iskustva, postepeno razvijajuci dublje razumevanje sebe.
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Ishodi uc¢enja: Ucenik ¢e biti u stanju da:

Osnovni nivo

Prepozna osnovne telesne promene
tokom fizicke aktivnosti, kao Sto su
ubrzano disanje i ubrzan rad srca.
Jednostavnim recima opise kako se
oseca pre, tokom i nakon odredene
aktivnosti.

Koristi jednostavne izraze za
opisivanje telesnih oseéaja i emocija,
poput: ,0secam se umorno”,
,0secao sam anksioznost“ ili ,,Osecao
sam se srecno”.

Prepozna da mu telo moZe pruZiti

signale o tome kako se oseca.

Srednji novo

PoveZe odredene telesne osecaje sa
pojedinim emocijama, na primer: ,Srce
mi brZe kuca kada ose¢am anksioznost*”
ili ,,Telo mi se napinje kada sam ljut”.
Prepozna kada neka emocija, poput
anksioznosti, ljutnje, razocaranja ili
uzbudenja, utice na njegovo ucesée u
aktivnosti.

Opise kako reaguje u situacijama koje
uklju€uju uspeh, neuspeh, saradnju ili
sukob.

Pocne da uocava Sta mu pomaze da se

smiri, usredsredi ili nastavi da ulaze

Napredni nivo

Uoci i opiSe suptilne promene u svojim
telesnim osecajima i emocijama tokom
aktivnosti.

Prepozna kako razli¢ite okolnosti ucesca,
poput pobede, poraza ili saradnje sa drugima,

uti¢u na njegovo liéno iskustvo.

Promisli o svojim reakcijama i objasni kako su
one uticale na njegovo ucesée, saradnju i

ponasanje unutar grupe.

PredloZi jednostavne i prakti¢ne strategije za
delotvornije upravljanje sopstvenim

unutrasnjim stanjem u slicnim buduéim

aktivnostima.
trud.

TEHNIKE ZA RAZVIJANJE SVESTI O EMOCIJAMA I TELV

Razvijanje svesti o emocijama i telu u nastavi fizickog vaspitanja nema za cilj psiholosku analizu emocija ucenika niti njihovo tumacenje umesto njih.
Cilj je da ucenici razviju sposobnost da posmatraju i prepoznaju Sta se dogada u njihovom telu, mislima i emocijama dok ucestvuju u aktivnostima
zasnovanim na kretanju. Kroz primereno osmisljene aktivnosti u¢enici u¢e da usmere paznju na unutrasnje telesne signale, prepoznaju sopstveni nivo

pobudenosti i promisljaju o iskustvima koja uti¢u na njihovo ucesce i ponasanje (Craig, 2003, 2009; Mehling i dr., 2011).

Sledece tehnike organizovane su u postepen pedagoski sled koji decu vodi od jednostavnog uocavanja telesnih signala ka dubljem razumevanju
sopstvenog unutras$njeg stanja. Interoceptivna pauza razvija sposobnost u¢enika da posmatraju telesne signale i odgovara na pitanje: ,Sta se dogada
u mom telu?” Termometar unutrasnje energije pomaze ucenicima da prepoznaju svoj nivo pobudenosti i odgovara na pitanje: ,U kakvom se stanju
nalazim?“ Kona¢no, mapiranje emocionalnog otpora omogucéava ucenicima da promisljaju o mislima, emocijama i unutrasnjim preprekama koje su
pratile njihovo uce$ée i odgovara na pitanje: ,Sta sam primetio kod sebe i kako je to uticalo na moje uce$c¢e?” (Payne i Crane-Godreau, 2013;
Shusterman, 2012).

Kroz ovaj postepeni proces ucenici napreduju od jednostavnog uocavanja telesnih signala ka smislenijem razumevanju sopstvenog iskustva. Time se

postavljaju temelji za razvoj samosvesti, a potom i upravljanja sobom i samoregulacije (Brackett i dr., 2012; CASEL, 2020).

INTEROCEPTIVNA PAUZA

Interoceptivna pauza predstavlja kratak i strukturiran proces samoposmatranja tokom kojeg se ucenici podsti¢u da svesno usmere paznju na
unutrasnje signale svog tela. Cilj ove tehnike jeste razvijanje njihove sposobnosti da prepoznaju i prate telesne osecaje koji prate ucesée u aktivnostima

zasnovanim na kretanju, ¢ime se jacaju svest o emocijama i telu i samosvest (Craig, 2003; Mehling i dr., 2011).

U nastavi fizickog vaspitanja ova tehnika moze se primeniti pre, tokom ili nakon aktivnosti, pojedinacno ili grupno, u zavisnosti od konkretnog ishoda
ucenja. Nastavnik zaustavlja aktivnost i poziva decu da obrate paznju na ono sto se u tom trenutku dogada u njihovom telu. PaZnja se moze usmeriti

na ritam disanja, otkucaje srca, napetost misica ili ose¢aj umora, bez procenjivanja, osudivanja ili tumacenja doZivljenog iskustva.
Mogu se koristiti slede¢a usmeravajuca pitanja:

Kako sada dises?

Koliko brzo ti kuca srce?

Kako se tvoje telo ose¢a nakon ovog napora?

Da li postoji neki deo tela u kojem osecas veéi umor, napetost ili aktivnost?
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Sta u ovom trenutku primecujes u svom telu?

Kojom bi jednom recju opisao svoje trenutno opste stanje?

Sistematskom primenom ove tehnike ucenici razvijaju vecu svest o unutrasnjim telesnim signalima i sticu naviku svesnog samoposmatranja. Na taj

nacin interoceptivna pauza postavlja temelje za razvoj samosvesti i priprema ucenike za kasnije razvijanje vestina samoregulacije.

Primer primene u nastavi fizickog vaspitanja

Ucenici ucestvuju u igri jurenja. Nakon zavrSetka aktivnosti nastavnik poziva decu da se zaustave i ostanu da stoje ili sednu u krug.

Nastavnik vodi kratku interoceptivnu pauzu u trajanju od jednog minuta, koristeéi pitanja kao Sto su:

,Kako sada dises?”

,Koliko brzo ti kuca srce?”

Deca igraju
izmedu dve baze u
nastavi fizickog vaspitanja.

Kako se trenutno oseca
tvoje disanje?
Kako kuca tvoje srce?

—

,Koji deo tela osecas da je bio najaktivniji?“

i
Moje
kuca j

srce
ako.
]

Nastavnik takode moze zamoliti u¢enike da stave ruku 5

na grudi ili stomak kako bi lakSe osetili ritam disanja i

otkucaje srca.

’ , -

E [ Stajos primecujes |
u svom telu?

Moja ramena Moj vrat je
) - su malo topao i disanje
/ \ zategnuta. / je ubrzano.

Vazno je da se od ucenika ne trazi da procenjuju svoj

Posle pauze,
nastavljamo igru dok ostajemo

Sta trenutno primecuje$
u svom telu?

ucinak niti da svoje reakcije porede sa reakcijama

Osecam da mi se
grudi brzo dizu
i spustaju.

vrsnjaka. Jedini cilj jeste da uoce i prepoznaju signale

koje im telo $alje nakon fizicke aktivnosti. Cas i

aktivnost zatim se nastavljaju na uobicajen nacin.

Pedagoske koristi primene

Ovaj praktiéni primer neposredno doprinosi:

Interoceptivna pauza nam pomaze da primetimo signale
svog tela dok se kre¢ bez osudivanja i bez pokusaj ﬁ
da ih menjamo.

jacanju njihove sposobnosti da uocavaju telesne signale;

Na taj nacin vise uc¢imo o sebi i aktivnije ucestvujemo
u fizi¢kim aktivnostima!

razvoju interoceptivne svesti ucenika;

v
v
v razvijanju svesti o emocijama i telu;
v

razvoju Sire samosvesti kroz samo iskustvo kretanja.

TERMOMETAR UNUTRASNJE ENERGIJE

Termometar unutrasnje energije predstavlja tehniku samoposmatranja i samoprocene koja pomaze deci da prepoznaju i izraze nivo svoje fizicke i
emocionalne pobudenosti. Pomoéu jednostavne vizuelne ili zamisljene skale, deca procenjuju svoje unutrasnje stanje pre, tokom ili nakon uéesca u

aktivnostima na casu fizickog vaspitanja.

Cilj ove tehnike jeste da ucenici razviju osnovni fond reci za opisivanje svojih telesnih oseéaja, emocija i nivoa unutrasnje aktivacije. Istovremeno, ona
im pomaze da prepoznaju kada se nalaze u odgovarajuéem stanju spremnosti i usredsredenosti, a kada je njihova emocionalna ili fizicka pobudenost
preniska ili previsoka, usled ¢ega uti¢e na njihovo ucesce i ponasanje. Na taj nacin stvaraju se preduslovi za dublju samosvest, a u kasnijoj fazi i za

razvoj upravljanja sobom i vestina samoregulacije.

Ova tehnika moZe se primeniti u nastavi fizickog vaspitanja tako Sto se u fiskulturnoj sali ili Skolskom dvoristu obeleze Cetiri zone razli¢itih boja. U

odabranim trenucima ucenici biraju zonu koja najbolje odgovara njihovom fizickom i emocionalnom stanju u tom trenutku:
. Plava zona (nizak nivo energije i smanjena pobudenost): ,0secam se umorno, tuzno ili nemotivisano.“

. Zelena zona (uravnoteZeno stanje i optimalna pobudenost): ,,Osecam se smireno, usredsredeno i spremno za ucesce.” Ovo je zona ucenja i

delotvornog ucesca.
O Zuta zona ( povisena unutrasnja pobudenost): ,Ose¢am se uzbudeno, anksiozno, nestrpljivo ili pomalo razdraZeno.“

. Crvena zona (prekomerno visoka unutrasnja pobudenost i teskoce sa samokontrolom): ,,Ose¢am bes, ljutnju, gubitak kontrole ili potpunu

preplavljenost napetoscu.“
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Nakon Sto izaberu zonu, ucenici se podsti¢u da ukratko obrazlozZe svoj izbor opisujuci ono $to oseéaju u telu i na emocionalnom planu. Na primer:

»Nalazim se u Zutoj zoni zato Sto mi srce brzo kuca i ose¢am anksioznost zbog utakmice koja sledi” ili ,Nalazim se u zelenoj zoni zato Sto se osecam

smireno i spremno za saradnju sa svojim timom.”
Primer primene u nastavi fizickog vaspitanja

Pre pocetka fudbalske utakmice nastavnik postavlja Cetiri zone razli¢itih boja na razli¢itim delovima terena, koristec¢i cunjeve, obruce ili kartice u

boji. Zatim poziva decu da izaberu zonu koja najbolje predstavlja njihovo fizicko i emocionalno stanje u tom trenutku. Janis i Nikos biraju Zutu zonu:

Jovan: ,,Jedva ¢ekam da igra pocne. Imam mnogo energije.”

Nikola: “I ja sam uzbuden jer mnogo volim fudbal.” Primer primene u fizickom vaspitanju
Termometar energije

Tokom igre.

Nastavnik objasnjava odeljenju da su sva stanja prirodna i

Pre pocetka igre. ]

Izaberi zonu koja
pokazuje kako se
oseca$ upravo sada.

da se mogu menjati tokom ¢asa. Zatim poziva ucenike da Hajde da
stanemo na trenutak.
Gurnuo si me! Nisam te ; U kojoj si zoni

To je prekrsaj! gurnuo uopste! trenutno?

prate da li se njihovo unutrasnje stanje menja kako igra

odmice.

Tokom igre, u borbi za loptu, Jovan smatra da ga je Nikola

faulirao, dok se Nikola s tim odlu¢no ne slaze: )
uzbudenost i

uzbudenje
Jovan: ,,Gurnuo si me! To je bio faul!”

Nikola: , Uopste te nisam gurnuo! Nemoj da lazes!”
jer stvarno volim

. . v . . N fudbal.
Dvojica uéenika pocinju glasno i Zustro da vi¢u jedan na

drugog. Nastavnik privremeno zaustavlja igru i poziva svu

decu da se na pola minuta vrate u zone odgovarajucih Odligna

boi refleksija!
i |
oja- Moje srce kuca \ (" Osecam ljutnju | /&, 1o . Kada sam stao Shiatioreamds Nastavite tako!
. v . RT e vtaomaébrzo i moje telo je L bli:tv::lvoe::' S:J:i sam bio veoma ljut
Nastavnik: ,Pre nego Sto nastavimo, Zelim da razmislite i i osecam vrlo napeto. R e k i nisam slusao
e % 5 drugu osobu.
pokaZete u kojoj se zoni sada nalazite.” ) pauze > Sta s detavalo

Zuta zona

Jovan i Nikola odmah prelaze u crvenu zonu.

Nastavnik: , Sta vas je navelo da izaberete crvenu zonu?*“

II/

Jovan:, Srce mi veoma brzo kuca i jako sam ljut

Nikola: ,Veoma sam razdrazZen i celo telo mi je napeto kao

Da li primecujete neku promenu

“”
kamen. sada kada smo stali na trenutak?

Utenici ue da prepoznaju nivo svoje unutrasnje aktivacije
i kako on utice na njihovo ucestvovanje i ponasanje.

Nastavnik ne traZzi od dece da procene da li je njihova

reakcija bila ispravna ili pogresna, vec ih samo usmerava da obrate paznju na ono $to se dogada u njihovom telu. Zatim pita:

Nastavnik: , Primecujete li neku promenu u svojoj zoni sada kada smo nakratko zastali?“

Nakon kratke pauze, dvojica u¢enika primecuju da njihova fizicka i emocionalna pobudenost pocinje da se smanjuje i sami se vracaju u Zutu zonu.
Nakon zavrsetka utakmice ucenici se vradaju u zone razli¢itih boja radi zavrSne procene. Jovan | Nikola sada biraju zelenu zonu, posto su se potpuno
smirili:

Jovan: ,Kada sam zastao i shvatio da se nalazim u crvenoj zoni, mogao sam jasno da sagledam sta mi se u tom trenutku desSava.”

Nikola: ,/ ja sam shvatio da sam bio toliko razdraZen da uopste nisam slusao drugu osobu.”

Pedagoske koristi
Ovaj prakti¢ni primer neposredno doprinosi:

v razvoju interoceptivne svesti uéenika;
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pravovremenom prepoznavanju nivoa unutrasnje pobudenosti;
svesnom povezivanju telesnih osecaja sa odgovarajué¢im emocijama;
razvijanju svesti o emocijama i telu kroz prakti¢no iskustvo;

razvoju iskustveno zasnovane samosvesti kroz samo iskustvo kretanja;

uocavanju nacina na koji unutrasnje stanje neposredno uti¢e na uces$ée, saradnju i ponasanje tokom igre.

MAPIRANJE EMOCIONALNOG OTPORA

Mapiranje emocionalnog otpora predstavlja tehniku razvijanja samosvesti koja pomaze u¢enicima da prepoznaju povezanost telesnih oseéaja, emocija
i misli koje se javljaju u trenucima izazova, teSkoca, neuspeha ili umora. Tehnika se zasniva na pretpostavci da se emocije ne doZivljavaju samo na
kognitivnom nivou vec¢ da su Cesto prac¢ene telesnim osecéajima, kao Sto su napetost, tezina, stezanje, promene u disanju ili iscrpljenost (Nummenmaa
idr., 2014).

U kontekstu fizickog vaspitanja, ova tehnika pretvara fizicki napor u priliku za samoposmatranje i razmisljanje. Tokom ili nakon zahtevne aktivnosti,
deca se podstic¢u da obrate paznju na to kako njihovo telo reaguje kada se suo¢e sa umorom, neuspehom, neizvesnoscu ili strahom od procenjivanja.
Cilj nije vrsiti pritisak na njih da prekorace svoje fizicke granice, ve¢ ih nauciti da prepoznaju da li je teskoca koju doZivljavaju prvenstveno posledica

stvarne fizicke iscrpljenosti, ili je prate i odredene misli i emocije, poput sumnje, razo€aranja, nedostatka samopouzdanja ili straha od neuspeha.

Ovaj proces unapreduje emocionalnu i telesnu svesnost i doprinosi razvoju realisti¢nije slike o sebi. U¢enici uc¢e da prepoznaju kako sopstvene granice,
tako i svoje sposobnosti, bez negativnog procenjivanja sopstvenog iskustva. Istovremeno se stvaraju preduslovi za razvoj samoupravljanja i otpornosti,

koji su usko povezani sa narednom fazom samoregulacije..

Tokom aktivnosti kretanja ili neposredno nakon nje, nastavnik trazi od dece da obrate paznju na svoje telo i prepoznaju gde se javljaju najintenzivniji

fizicki oseéaji, koristeci sledeéa usmeravajuéa pitanja:

e Gde u ovom trenutku oseéas najvecu napetost u telu?”

e ,Kako bi opisao/la taj osecaj?“

o ,Kada bi ovaj deo tvog tela mogao da govori, Sta bi rekao?”

¢ ,Koja emocija ili misao bi mogla da prati ovaj osecaj?”

o ,Dalitise ¢ini da Zelja da prestanes viSe potice od fizickog umora ili od misli i emocija?”
,Sta bi ti pomoglo da nastavi$ bezbedno, smireno i sa vise samopouzdanja?“

Ucenici na taj nacin uce da prepoznaju da razli¢ita unutrasnja stanja mogu biti pracena razli¢itim telesnim senzacijama. Ove povezanosti nisu iste

kod svih, ali predstavljaju polaznu osnovu za licno posmatranje i promisljanje. llustrativni primeri mogucih povezanosti ukljucuju sledece:

. Napetost u vilici: moguéa ljutnja ili razdrazenost.

. Napetost u vilici: moguca ljutnja ili razdrazenost.

. TezZina u grudima: moguce razocaranje ili tuga.

. Napeta ramena: moguca napetost ili osecaj pritiska.
. Drhtanje ruku: mogudi strah ili nesigurnost.

. Ubrzano disanje: moguce uzbudenje, napetost ili anksioznost.
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Primer primene u fizickom vaspitanju

Tokom fudbalske utakmice, nakon Sto je Dorde pogresno dodao loptu, protivnicka ekipa postize gol. Dorde se uznemirava, udara nogom o travu i

lll

vice: ,,Neéu vise da igram! Uvek sam ja kriv!“, odbijajuéi da

nastavi igru. Nastavnik mu diskretno prilazi i poziva ga da

napravi kratku pauzu radi samoposmatranja.

Nastavnik: ,Dorde, pre nego sto odlucis da ne Zelis da nastavis,
hajde da na trenutak obratimo paZnju na ono Sto se desava u

tebi. Gde trenutno osecas najvecu napetost u telu?“

Porde: ,U grudima i sakama. Srce mi veoma brzo kuca, a Sake su

mi ¢vrsto stisnute.”
Nastavnik: ,,Kada bi ova napetost mogla da govori, sta bi rekla?”
Porde: ,Da sam sve upropastio. Da sam ja kriv.”

Nastavnik: ,Koja emocija ili misao, po tvom misljenju, prati ovaj

osecaj?”

Porde: ,Ljutnja. | pomalo me je sramota jer sam pogresio pred

svima.”

Nastavnik: ,, Dakle, primecujes napetost u telu, ljutnju i misao da

si ti kriv. Kako su to uticali na tvoje ucesce u igri?“
Porde: ,Naveli su me da poZelim da izadem iz igre.”

Nastavnik: , To je veoma vaZno zapaZanje, Porde. Ne moramo

Nakon pogresnog dodavanja u
fudbalskoj utakmici.

Vise necu da igram!
Uvek je to moja
krivica!

@ Primecujemo Sta se deSava u nama.

Dorde, pre nego sto odlucis
da ne Zeli§ da nastavis, hajde
da na trenutak primetis Sta
se desava u tebi.

U grudima i rukama mi je :
napeto. Srce mi jako brzo

Koja emocija ili
misao izgleda da ide
uz ovo osecanje?

Ljutnja. I ose¢am malo
sram jer sam pogresio
pred drugima.

@ Prepoznajemo kako ucesce moze biti pogodeno.

Kako je to uticalo e -
na tvoje ucesce p

Zbog toga sam pozeleo
da izadem iz igre.

da procenjujemo da li je to ispravno ili pogresno. Jednostavno sagledavamo Sta se dogodilo: telesna reakcija, emocija, misao i ponasanje. Sada kada

smo to imenovali, Sta bi ti pomoglo da se smireno vratis u igru?“

Porde: (Duboko udahne.) ,Da udahnem jos nekoliko puta i podsetim sebe da je to bilo samo loSe dodavanje, a ne kraj sveta. Mogu ponovo da

pokusam.”
Pedagoske koristi primene

Ovaj prakti¢ni primer neposredno doprinosi:

. Prepoznavanju i imenovanju telesnih senzacija.
. Svesnom povezivanju tela, emocija i misli.
. Dubljem razumevanju emocionalnog otpora, odnosno nacina na koji emocije mogu fizicki ili motivaciono ometati kretanje.

. Strukturisanom promisljanju o uces$éu, izborima i ponasanju tokom fizickog napora.
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za trenutnu promenu

POTCILJ 2. SVEST O SOPSTVENIM PRIVILEGITAMA I STEREOTIPIMA

Staje to?

Svest o sopstvenim privilegijama i stereotipima o sebi odnosi se na
sposobnost deteta da prepozna da njegovo ucéesée u igri i motori¢kim

aktivnostima nije odredeno isklju¢ivo njegovim objektivnim . . . . S
Druga dimenzija odnosi se na svest o sopstvenim stereotipima i

sposobnostima. Na njega uticu i prednosti koje poseduje, iskustva koja uverenjima o sebi. Ona obuhvata predstave poput: ,Nisam

je steklo, kao i uverenja i predstave koje je formiralo o sebi (Bandura,
1997; CASEL, 2020).

dobar/dobra u ovome”, ,Ne umem da vodim*, ,,Drugi su uvek bolji
od mene” ili, suprotno tome, ,Ja sam uvek bolji/bolja“. Ovakva
Ovaj pojam obuhvata dve medusobno povezane dimenzije koje uverenja oblikuju nacin na koji dete doZivljava svoje sposobnosti,
pomazu detetu da razume da ni njegove prednosti ni njegova uverenja teskode, greske, trud i sopstvenu ulogu u grupi.

nisu neutralni. Naprotiv, oni uticu na nacin na koji uéestvuje, na izbore

Na taj nacin dete se postepeno usmerava ka svesnijem

koje pravi, njegovo samopouzdanje, odnos prema teSko¢ama, kao i na . Y. . Y ‘
razumevanju sebe. Ono uci da prepoznaje ne samo ono $to moZe da

to kako opaza, procenjuje, koliko veruje drugima i na koji nacin im uradi, veé i kako njegov polo¥aj u grupi, prednosti koje poseduie i

pristupa. usvojena uverenja uti¢u na njegovo ponasanje, u¢esce i odnose sa
Prva dimenzija odnosi se na svest o sopstvenim privilegijama, odnosno drugima.

prednostima koje dete moZe imati unutar grupe. Takve prednosti mogu
obuhvatati razvijenije motoricke sposobnosti, prethodno sportsko
iskustvo, ve¢e samopouzdanje, drustvenu prihvacenost, lako¢u u

komunikaciji, kao i spremnost da preuzme inicijativu i utie na druge.
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Kako se razvija u fizickom vaspitanju?

Fizicko vaspitanje pruza izuzetno podsticajno okruzenje za razvoj ove
vrste svesti, jer razlike u uéescu, uticaju, samopouzdanju i prihvaéenosti
medu vrinjacima postaju neposredno vidljive kroz igru i motoricke

aktivnosti.

Tokom grupnih aktivnosti, deca mogu da uoce koji ¢lanovi ekipe ¢esée
preuzimaju inicijativu, ko se prvi bira, ko se laksSe prihvata, ko utice na
grupne odluke i ko se suocava sa teSkocama da ravnopravno ucestvuje.
Kroz ovaj proces postepeno pocinju da prepoznaju da i sama poseduju
ili nemaju odredene prednosti koje uti¢u na njihov poloZzaj i ulogu u

timu.

U kontekstu fizickog vaspitanja, privilegije nisu povezane samo sa Sirim
drustvenim karakteristikama, vec i sa vestinama koje dobijaju posebnu
vrednost unutar same aktivnosti. Takve osobine ukljucuju brzinu,
snagu, tehni¢ku osposobljenost, prethodno iskustvo, komunikacione
vestine ili samopouzdanje. One detetu mogu prutZiti viSe prilika za
ucesée, povecdati njegov uticaj i olakSati prihvatanje od strane vrsnjaka.
Svest o sebi razvija se kada dete shvati da ove prednosti ne
predstavljaju samo li¢nu korist, ve¢ neposredno uti¢u i na mogucnosti

drugih ¢lanova grupe da ucestvuju.

Istovremeno, svest o sebi se podsti¢e kada se deca navode da
razmisljaju o uverenjima koja su formirala o sebi i da preispitaju na koji

nacin ta uverenja usmeravaju njihovo ponasanje.

Ishodi ucenja: Ucenik ¢e biti u stanju da:

Osnovni nivo Sredniji nivo

Na primer, dete mozZe izbegavati da trazi loptu jer veruje da , nije
dovoljno dobro“, odbiti ulogu vode jer smatra da ,,nije za to“ ili se
lako povudi iz aktivnosti zato Sto gresku povezuje sa licnom
nedovoljnoscu. S druge strane, drugo dete moze prisvajati najvedi
deo aktivnosti jer podrazumeva da je najsposobnije. Ovakva
uverenja funkcioniSu kao kognitivni filteri koji uti¢u na detetova
ocekivanja, motivaciju, izbore i odnose sa ¢lanovima tima (Bandura,
1997; Dweck, 2006).

Kroz razmisljanje i razgovor, deca postepeno uvidaju da i njihove
licne prednosti i njihova uverenja oblikuju nacin na koji saraduju i
odnose se prema drugima. Razvoj ove svesti dodatno se podstice
kada nastavnik primenjuje rotaciju uloga, raspodelu razlicitih
odgovornosti, prilagodavanje pravila i ciljano postavljena pitanja za
promisljanje.

Na taj nacin motoricko iskustvo postaje prilika za dublje
razumevanje sebe. Dete uci da sebe ne posmatra izolovano, veé u
odnosu sa grupom, prepoznajuéi kako njegov polozaj, stav i
ponasanje mogu da podstaknu ili ograni¢e uc¢esce drugih. Time se

postavljaju temelji za ravnopravnije, odgovornije i svesnije ucesée.

Napredni nivo

e Prepozna oblasti u kojima osec¢a da ima e Objasni kako licna prednost, poput e Promislja i objasni kako njegove licne

prednost ili da lakSe ucestvuje tokom
aktivnosti, kao $to su brzina, snaga,

iskustvo, samopouzdanije ili vestine

saradnje. e Prepozna da odredene misli o sebi

e OpiSe jednostavne misli i uverenja koja

ima o sebi u vezi sa sopstvenim

vy Y saradnju.
uceséem, kao sto su: ,,Mogu“, ,Ne J

iskustva, sposobnosti ili

samopouzdanja, moze da utice na

mogu da mu olaksaju ili otezaju

ucesée, preuzimanje inicijative ili

prednosti utiCu na njegovo ucéesce i

poloZaj u grupi.

njegovo ucesce u igri. e Prepozna ogranicavajuce misli o sebi,

poput: ,,Ne mogu”, ,,Nisam dovoljno
dobar/dobra“ ili ,Samo ja mogu ovo da
uradim kako treba“, i pokusa da ih

preispita.

mogu to da uradim®, ,Plasim se da e Prepozna trenutke kada je verovao e Objasni kako misli koje ima o sebi

pokusam“ili ,,Dobar/dobra sam u

ovome”“.

drugom uceniku ili ga izbegavao na

osnovu sopstvenih misliili utisaka.

mogu da uti¢u na nacin na koji opaza,

bira ili saraduje sa drugima.

e Prepozna da sva deca ne ucestvuju na e Uporediono sto je u pocetku verovao e Pokusa da prilagodi svoje ponasanje

isti nacin i da nemaju uvek jednake
mogucnosti u igri. aktivnosti.
e Izrazi kako se oseca kada tokom

aktivnosti ima vise ili manje

samopouzdanja.

o sebi sa onim $to je doZiveo tokom

kako bi doprineo ravnopravnijem,
saradni¢kom i inkluzivnijem ucescu svih

¢lanova grupe.
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TEHNIKE ZA RAZVITANJE SVESTI O SOPSTVENIM PRIVILEGITAMA I LICNIM STEREOTIPIMA

Razvijanje svesti o sopstvenim privilegijama i stereotipima o sebi u fizickom vaspitanju ima za cilj da pomogne ucenicima da prepoznaju da njihovo
ucesce u igri ne zavisi iskljucivo od licnog truda ili sposobnosti. Na njega utiCu i prednosti koje poseduju, iskustva koja su stekli i uverenja koja su

formirali o sebi.

Mnoga deca u fizicke aktivnosti ulaze sa ve¢ usvojenim predstavama o sopstvenim sposobnostima, poput: ,,Nisam dobar/dobra u sportu”, ,Ne
umem da vodim®, ,,Drugi su uvek bolji od mene“ ili, suprotno tome, ,,Ja znam najbolje” i ,Uvek treba ja da preuzmem inicijativu“. Istovremeno,
odredena deca imaju prednosti koje njihov polozaj u grupi ¢ine povoljnijim, kao Sto su veée sportsko iskustvo, razvijenije motori¢ke sposobnosti,
izraZenije samopouzdanije ili visok stepen drustvene prihvaéenosti, a da pritom ne moraju biti svesna kako te prednosti oblikuju njihove izbore i

odnos prema drugim ucenicima.

Sledece tehnike koriste iskustveno ucenje, motoricko iskustvo i promisljanje kako bi deci omogucile da svesnije sagledaju svoj poloZaj u grupi,
prepoznaju liéna uverenja i razumeju kako ovi €inioci uti¢u na njihovo ponasanje i nacin na koji opazaju druge. Cilj ovog procesa nije procenjivanje

niti kritikovanje dece, ve¢ podsticanje razvoja realisti¢nije, fleksibilnije i inkluzivnije slike o sebi.

Tehnike su organizovane u progresivan pedagoski sled. Tehnika ,,Promena privilegija“ pomaze deci da prepoznaju da moguénosti za uc¢esce i uspeh
nisu jednake za sve, odgovarajuéi na pitanje: ,,Da li svi polazimo sa iste pocetne pozicije?“ Tehnika ,Stanica otelovljene empatije”“ omoguéava deci
da iskuse drugacije oblike uceséa i zapitaju se: ,Kako je biti u tudoj kozi?“ Tehnika ,,Refleksivno samoposmatranje” usmerava ih da prepoznaju i
preispitaju licne stereotipe i ogranicavajuéa uverenja o sebi, odgovarajuci na pitanje: , Da li predstave koje imam o sebi ograni¢avaju moje

moguénosti?”

Kroz ovo postepeno napredovanje, ucenici se vode od prepoznavanja razli¢itih pocetnih pozicija ka kritickom preispitivanju sopstvenih uverenja,

¢ime se postavljaju ¢vrsti temelji za dublju samosvest, drustvenu odgovornost i ravnopravno, inkluzivno ucesce.
PROMENA PRIVILEGIJA

,Promena privilegija® je iskustvena tehnika koja pomaze deci da prepoznaju da moguénosti za ucesce i uspeh ne zavise uvek iskljuc¢ivo od licnog
truda ili sposobnosti, ve¢ da na njih znacajno utic¢u pocetni uslovi. Cilj ove tehnike je da ucini vidljivim prednosti koje se ¢esto podrazumevaju i da

unapredi razumevanje pravic¢nosti i inkluzije unutar grupe.

U nastavi fizickog vaspitanja, nastavnik organizuje motoric¢ku aktivnost u kojoj ucenici namerno polaze sa razli¢itih po¢etnih pozicija. Na primer, neka
deca mogu biti postavljena bliZe cilju ili mogu dobiti vise prilika za delovanje. Nakon zavrSetka aktivnosti sledi strukturisano promisljanje o tome

kako su ove nejednakosti uticale na ishod.

Kroz ovaj proces, deca uvidaju da uspeh nije uvek

e . , . 1. Aktivnost S s y
iskljucivo rezultat liénih zasluga, ve¢ da ga Cesto 5 Danas éemo da - A Timovi koji su krenuli blize
organizujemo Stafetnu trku P cilju imali su laksu i vecu
. . . . . . .. . . . . 1 i I - o H I l
oblikuju i povoljni uslovi koji nisu jednaki za sve. Na taj : ) utimovima® (R | : Hajdel Samo mapred
. . . . . el i uSvakitim krete N\ Ny ol RS A »
nacin razvijaju vecu svest o sopstvenim prednostima i |[wome | 42 s el golene il / , .

o, R ‘ ) S
. eve v o ee “v TEN 5 " = > 4 )
razumeju kako razli¢ite poéetne pozicije uti¢u na # > . - 1 A ; : “P"

ucesce i napredovanje unutar tima.

Centralno pitanje na koje se ova tehnika usmerava

glasi: ,,Da li svi polazimo sa iste poéetne pozicije?”
Primer primene u fizickom vaspitanju

. oy § . 3. Razmisljanje — | 4, Sta smo nautili
Nastavnik organizuje Stafetnu trku. Pre pocetka deli Jan l Ml Hi jo Pl | |
l krenuo prvi? ‘
| L ZAJEDNO! ) Kako ste se osecali kad
= == ste krenuli blize cilju?
- —l‘ o ‘ / /

decu u manje ekipe i svakoj odreduje drugaciju startnu
v Y O 8

(=
J Kako ste se osecali kad
Q\ ste krenuli dalje od cilja?
i,
(X

Nikola: Ose¢ao sam
se da imamo veéu
prednost.

PRAVEDNE PRILIKE
ZA SVE!

Irina: Mi smo
se trudili, ali je
B, bilo teze.

liniju, ne objasnjavaju¢i odmah razlog za to. Neke

ekipe polaze znatno blize cilju, dok druge pocinju sa

mnogo udaljenije pozicije.

Ocekivano, ekipe koje su krenule iz povoljnije pozicije

Mislim da se ovo
desilo samo zato $to
smo krenuli sa tog
mesta.

lakse i brZe stizu do cilja. Odmah nakon toga,

nastavnik okuplja decu u krug i vodi kratko

promisljanje:
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Nastavnik: ,Koja ekipa je prva stigla do cilja?”

Ucenici: iz ekipe koja je imala povoljniju pocetnu poziciju: ,,Nasa ekipa!

Nastavnik: ,Da i mislite da je to bilo iskljucivo zahvaljujuci vasem trudu, strategiji ili brzini?*
Ucenici pocinju da posmatraju linije na tlu i uvidaju da pocetna pozicija nije bila ista za sve.

Nikola: iz ekipe koja je imala povoljniju pocetnu poziciju: ,,Nije samo zbog toga... Zapravo, mi smo ve¢ bili bliZe cilju. Od pocetka sam znao da imamo

veliku prednost, bez obzira na to Sta se desi.”
Nastavnik: , Kako ste se osecali vi koji ste krenuli sa udaljenijih pocetnih pozicija?“
Irina: , Trcali smo najbrZe sto smo mogli i zaista smo se trudili, ali bilo je gotovo nemoguce da ih stignemo. Delovalo je nepravedno.”

Nastavnik: ,Upravo tako. Sada razmislite o nasoj svakodnevici na ¢asu ili tokom igara za vreme odmora. Da li se nekada desava da polazimo sa
razlic¢itih ‘pozicija’? Da li neka deca vec¢ imaju vise sportskog iskustva, vece samopouzdanje ili vise prilika da dobiju loptu? Kako to utic¢e na trud ostale

dece?”
Pedagoske koristi primene
Ovaj prakti¢ni primer doprinosi:

v' Prepoznavanju razli¢itih poéetnih pozicija i uslova za ue$ce u igri.
v Razvijanju svesti o sopstvenim privilegijama i prednostima, poput razvijenijih motorickih sposobnosti ili drustvene prihvacéenosti, koje se
Cesto podrazumevaju.

v Razvoju kriti¢ke samosvesti, jer deca uée da procenjuju svoj uspeh ili neuspeh uzimajudi u obzir i okolnosti u kojima se takmice.
LICNI PECAT UCESCA
Liéni pecat uceséa” je tehnika samoposmatranja i promisljanja koja pomaze deci da prepoznaju na koji nacin u¢estvuju u motorickim aktivnostima i

grupnim interakcijama. Cilj ove tehnike je da ucini vidljivim licne obrasce uées¢a, inicijative koje dete odlucuje da preuzme, trenutke u kojima bira da

se aktivno ukljudi ili povuce, kao i uverenja povezana sa ulogom koju smatra da ima unutar grupe.

Na ¢asovima fizickog vaspitanja deca ¢esto nesvesno preuzimaju odredene uloge, kao Sto su voda, organizator, onaj koji pruza podrsku, posmatrac
ili ucesnik koji izbegava isticanje i povladi se iz aktivnosti. Ove uloge ne oblikuju samo stvarne motoricke sposobnosti uéenika, veé i njihova

prethodna iskustva, liéne snage, nivo samopouzdanja i stereotipna uverenja o sebi.

Kroz proces promisljanja ucenici razvijaju vecu svest o svom poloZaju u timu i o tome kako njihova slika o sebi usmerava njihove izbore. Cilj ove

tehnike nije da neposredno menja ponasanje dece, ve¢ da im pomogne da dublje razumeju nacin na koji doZivljavaju sebe tokom grupne aktivnosti.
Osnovno pitanje na koje se ovom tehnikom trazi odgovor glasi: ,,Kako moje snage i iskustva uti¢u na nacin na koji u¢estvujem?*
Primer primene u fizickom vaspitanju

Nakon zavrsetka timske igre, na primer fudbala, nastavnik okuplja decu i poziva ih da razmisle o svojim postupcima.

Nastavnik: ,,Razmislite o igri koju smo upravo zavrsili. Sta mislite, kakva je bila vasa uloga u timu?“

Porde: ,Stalno sam traZio loptu, trcao svuda i govorio drugima gde da se krecu.”

Marija: ,Uglavnom sam pokusavala da pomognem i pruZim podrsku saigracima kada bih primetila da im je tesko.”

Nikola: ,Nisam mnogo govorio... Ostajao sam malo pozadi i cekao da mi drugi kaZu sta da radim.”

Nakon toga, nastavnik produbljuje razgovor ciljanim pitanjima za promisljanje:

,Kada ste se tokom igre osecali najsigurnije ili ste imali najvise samopouzdanja?”

,Da li je bilo trenutaka kada niste Zeleli da preuzmete inicijativu i zbog cega?“

,Sta mislite da vas je navelo da se ponasate na takav nacin?“

,Da li je to uloga koju obi¢no preuzimate kada ste deo neke grupe?”

Kroz ovaj razgovor ucenici pocinju da uvidaju da je njihov nacin ponasanja u igri neposredno povezan sa prethodnim iskustvima, licnim snagama,

nivoom samopouzdanja i duboko ukorenjenim uverenjima koja imaju o sebi.
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Pedagoske koristi

Ovaj praktiéni primer doprinosi:

4 Prepoznavanju li¢nih obrazaca i stilova uceséa u aktivnostima.

v Razvijanju svesti o ulozi koju dete spontano preuzima unutar grupe.
v Povezivanju liénih snaga i uverenja sa ponasanjem na terenu.

v Razvoju promisljanja o sopstvenom poloZaju u grupnoj aktivnosti.
v Sveukupnom unapredivanju samosvesti.

REFLEKSIVNO SAMOOGLEDANJE

,Refleksivno samoogledanje” je tehnika kriticke samosvesti koja pomaze deci da prepoznaju licne stereotipe i ogranicavajuéa uverenja o sebi.

Zasniva se na poredenju pocetnih olekivanja deteta sa stvarnim iskustvom koje je steklo tokom aktivnosti.

Pre pocetka aktivnosti, od ucenika se trazi da izraze svoje misli ili o¢ekivanja u vezi sa sposobnos¢u da odgovore na odredeni motoricki izazov. Zatim

ucestvuju u aktivnosti i, nakon njenog zavrsetka, porede svoju pocetnu procenu sa stvarnim ishodom.
Primeri pitanja:

,Sta si mislio/mislila da ¢e se dogoditi pre nego $to si zapoceo/zapocela aktivnost?“

,Sta se na kraju zaista dogodilo?*

»,Koja misao ili uverenje je uticalo na tvoju pocetnu procenu?“

»,Da li je neko uverenje ili stereotip o sebi doveden u pitanje?”

Kroz ovaj proces deca prepoznaju da odredene predstave o sopstvenim mogucénostima nisu uvek zasnovane na stvarnom iskustvu, ve¢ na usvojenim
stereotipima ili drustvenim ocekivanjima. Na taj nacin razvijaju veéu svest o uverenjima koja imaju o sebi i razumeju kako ona uti¢u na njihovo

ucesée i buduce postignuce.
Osnovno pitanje tehnike glasi: ,,Da li je ono $to verujem o sebi stvarnost ili samo uverenje?“
Primer primene u fizickom vaspitanju

Nastavnik predstavlja deci novu fudbalsku vezbu: vodenje lopte izmedu Cunjeva i Sutiranje na gol iskljucivo ,,slabijom”, odnosno nedominantnom

nogom. Pre pocetka aktivnosti, nastavnik trazi od dece da razmisle i odgovore na jednostavno pitanje:

Nastavnik: ,Da i mislite da cete uspeti da postignete gol ili dobro sutirate levom nogom, odnosno desnom ako vam je leva dominantna? Zasto?”
Jovan: ,Verovatno necu. Leva noga mi sluZi samo da stojim na njoj, uopste ne umem njome da Sutiram.”

Marija: ,,Mislim da ¢u uspeti da pogodim cilj jer sam nekoliko puta pokusavala tokom odmora.”

Deca ucestvuju u aktivnosti i izvode vezbu. Jovan prolazi kroz poligon i, uprkos poéetnom strahu, uspeva snazno i precizno da Sutira. Nakon

zavrSetka vezbe, nastavnik okuplja decu radi promisljanja.
Nastavnik: ,Jovane, Sta si verovao pre nego sto si poceo, a sta se na kraju zaista dogodilo?*

Jovan: ,Mislio sam da ce lopta otici potpuno van gola ili da necu uspeti ni dovoljno snazno da je Sutnem, ali sam na kraju izveo veoma dobar udarac i

postigao gol.”
Nastavnik: ,Zbog Cega si, Cak i pre nego Sto si pokusao, verovao da neces uspeti?“
Jovan: ,Zato $to uvek igram samo desnom nogom i imam uverenje da me leva uopste ne ‘slusa’.”

Nastavnik: ,Dakle, tvoja misao se viSe zasnivala na ¢vrstom uverenju koje si imao o svom telu nego na onome sto bi zaista mogao da uradis kada bi

se usredsredio i pokusao?“

Jovan: ,Da, izgleda da sam bio zarobljen u ideji da to ne mogu.”

Nakon toga, nastavnik razgovara sa grupom o tome kako predstave koje imaju o sebi uti¢u na njihovo ucescée u igri.
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Nastavnik: ,,Da li vam se nekada u fudbalu dogodilo da niste traZili dodavanje ili da se niste dovoljno potrudili zato Sto ste unapred verovali da ¢ete

pogresiti?“

Deca navode sopstvene primere, poput: ,,Nikada se ne ukljuéujem u napad jer mislim da sam spor/spora“, i prepoznaju da odredena uverenja koja

imaju o sebi na terenu nisu uvek u skladu sa njihovim stvarnim sposobnostima.

Pedagoske koristi

Ovaj prakti¢ni primer doprinosi:

v Prepoznavaniju li¢nih stereotipa i ogranicavajucih uverenja tokom sportskih aktivnosti.

4 Uocavanju povezanosti izmedu ,etiketa” koje pripisujemo sebi, poput: ,Ne umem dobro da Sutiram levom nogom®, i nacina na koji se

ponasamo tokom izvodenja zadatka.

4 Razvoju kritickog promisljanja kroz sport.
v Preispitivanju krutih predstava o sopstvenim motori¢kim sposobnostima.
v Jac¢anju samopouzdanja i hrabrosti za preuzimanje inicijative tokom igre.

Saveti za nastavnike

= Svesnost o sebi u fizickom vaspltanju =
1. Promena pocetne prednosti 2. Licni trag ucesca

Koju ulogu
preuzimam? Uvek pravim Bolji/a
= greske. sam.
5 Ucestvoao/la sam | "L; B | Cekao/la sam v 9 o o il o
'iv_;": ; g"i\ 5 2 : A8 I 0 3
7 Q R0
_ | NS
Q 3 —
Da li je to
' f s uvek tacno?
- Razluate pocetne tacke - : . =
. Brze smernice J
Bez licnih Kratka e (o i Povezi sa Prvo svesnost,
otkrivanja pitanja Bez okrivijavanja aktivnoscu zatim promena |

= Svesnost se gradi kroz ucesée. = B )

Co
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SAMOUPRAVLJANJE

- SAMOU

PRAVLJANJE 1=

S
CILJEVI  UPRAVLJANJE  GRESKA  UCENJE
VREMENOM —> OTPORNOST
* POSTAVLJANJE CILJEVA
* UPRAVLJANJE VREMENOM
+ SAMOKONTROLA

Kljuéno pitanje: , Kako upravljam svojim telom, mislima i emocijama kada napetost raste ili kada se suo¢avam sa teSkocama?“

Osnovna ideja: Sposobnost pojedinca da delotvorno reguliSe svoje emocije, misli i ponasanje kako bi svesno i funkcionalno odgovorio na zahteve
razlicitih situacija (CASEL, 2020; Zimmerman, 2000). Ova sposobnost predstavlja prirodan nastavak razvoja samosvesti, jer podrazumeva da je

osoba vec prepoznala svoje unutrasnje signale, emocionalne reakcije i misli koje uti¢u na njeno ponasanje.

Razvoj samoupravljanja zasniva se na dve medusobno povezane dimenzije. Prva dimenzija odnosi se na sposobnost kontrolisanja neposrednih
emocionalnih reakcija, kao Sto su ljutnja, frustracija, anksioznost ili razo€aranje, ¢cime se detetu omogucava da svesno izabere kako ée reagovati u
odredenoj situaciji. Druga dimenzija obuhvata sposobnost deteta da istraje u ulaganju napora, oporavi se nakon neuspeha i posmatra greske kao

prilike za u€enje i li¢ni razvoj (Dweck, 2006).

U kontekstu fizickog vaspitanja, samoupravljanje se ispoljava kada ucenici uspevaju da kontroliSu intenzivne reakcije, upravljaju trenutnom
anksioznoscu ili frustracijom, odrZe paznju i izaberu ponasanja koja podsticu ucenje i ucesce. Istovremeno, ono obuhvata spremnost deteta da

greske i neuspeh doZivljava kao prirodan i sastavni deo procesa ucenja i da nastavi da ulaZe trud uprkos teSko¢éama na terenu.

U okviru programa Dialect5, samoupravljanje se razvija kroz dva osnovna potcilja:

- Upravljanje impulsima, odnosno kontrolu ljutnje, anksioznosti i napetosti.

- Razvoj otpornosti u suocavanju sa greSkama i neuspehom.
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POTCILJ 1: UPRAVLJANJE IMPULSIMA

Sta je to?

Upravljanje impulsima odnosi se na sposobnost deteta da
prepozna i reguliSe neposredne emocionalne, kognitivne i telesne
reakcije koje izazivaju intenzivne ili zahtevne situacije. Ono
predstavlja jednu od osnovnih dimenzija samoupravljanja, jer
omogucava ucenicima da zadrZze kontrolu nad svojim ponasanjem
kada osecaju ljutnju, anksioznost, frustraciju, razo€aranje, strah od
neuspeha ili ¢ak snazno uzbudenje (CASEL, 2020; Gross, 1998).

Ova vestina ne podrazumeva da dete zanemaruje ili potiskuje ono
Sto oseda. Naprotiv, ona podrazumeva da dete uci da prepozna
unutrasnju napetost, napravi svesnu pauzu i izabere nacin na koji
¢e reagovati. Na taj nacin upravljanje impulsima predstavlja sponu
izmedu ,,onoga $to osecam” i ,,nacina na koji biram da postupim®.
Ono je neposredno povezano sa sposobnoscu deteta da razmisli
pre nego Sto deluje, odloZi spontanu reakciju i izabere ponasanje
koje je primerenije datoj situaciji (Diamond, 2013; Duckworth i
Steinberg, 2015).

Razvoj ove sposobnosti nadovezuje se na prethodno razvijanje
samosvesti. Kada dete nauci da prepozna telesne i emocionalne
signale koji prethode intenzivnoj reakciji, kao sto su ubrzano
disanje, napetost misi¢a, stezanje Saka, ljutnja ili nestrpljenje, ono
postepeno moze da reaguje pre nego Sto se impuls razvije u
ponasanje koje bi moglo da ugrozi njega, druge ili funkcionisanje

tima (Zimmerman, 2000).

Kako se razvija u fizickom vaspitanju?

Fizicko vaspitanje pruza idealno okruZenje za razvoj upravljanja
impulsima, jer se ucenici ¢esto susrecu sa situacijama koje izazivaju
intenzivne emocije. Promasen gol, odluka koju doZivljavaju kao
nepravednu, zahtevna vezba, poraz, sukob sa drugim ucenikom ili strah
od neuspeha predstavljaju svakodnevne podsticaje koji mogu izazvati

ljutnju ili anksioznost (Bailey i sar., 2009; Hellison, 2011).

Razvoj ove vestine ostvaruje se kroz sistematsko pruzanje prilika za
vezbanje zaustavljanja, dubokog disanja, promisljanja i izbora drugacijeg
nacina postupanja. Deca se osposobljavaju da naprave kratak vremenski
razmak izmedu podsticaja i svoje konacne reakcije, kako bi mogla da
izaberu ponasanje koje doprinosi cilju aktivnosti, unapreduje saradnju i

pokazuje posStovanje prema drugima (Gross, 1998; Zimmerman, 2000).

Na taj nacin nastava fizickog vaspitanja nije ograni¢ena samo na
motoric¢ko uéenje, vec predstavlja prakti¢an okvir za vezbanje
samoregulacije u stvarnim uslovima delovanja i poja¢anog intenziteta.
Deca postepeno usvajaju jednu vaznu ¢injenicu: mozda ne mogu uvek
da kontroliSu ono $to se deSava tokom igre, ali mogu da preuzmu
odgovornost za nacin na koji ¢e na to reagovati i da nauce da tom

reakcijom upravljaju.

»Deca ne uce kako da izbegnu ljutnju ili anksioznost, vec¢ kako da izaberu nacin na koji ce odgovoriti na ono sto osecaju.”

Ishodi uc¢enja: Ucenik ¢e biti u stanju da:

Osnovni nivo Sredniji nivo

Napredni nivo

e Prepozna da oseda ljutnju,
anksioznost, frustraciju,
razocCaranje ili snazno uzbudenje.

e OpiSe jednostavne telesne
pokazatelje napetosti, kao Sto su
ubrzano disanje, stisnute Sake,
opsta misiéna napetost ili ubrzan
rad srca.

e Privremeno zaustavi svoje
delovanje odmah nakon

nastavnikovog naloga.

e Pokusa da primeni jednostavne,
vodene strategije smirivanja, kao
Sto su duboko disanje, kratka pauza
ili privremeno udaljavanje od izvora

napetosti.

¢ Prepozna konkretne situacije koje
kod njega najéesce izazivaju ljutnju,
anksioznost ili frustraciju, kao sto su
greska, poraz, odluka koju dozivljava

kao nepravednu ili sukob.

e Povremeno samostalno primeni
strategije samoregulacije pre nego

$to reaguje impulsivno.

¢ Savlada manja svakodnevna
razoCaranja na terenu bez napustanja

aktivnosti.

¢ Nakon intenzivne emocionalne
reakcije postepeno i smireno se vrati

u aktivnost.

Rano prepozna prve unutrasnje znake
emocionalne napetosti i spreci impulsivnu

reakciju.

Izabere odgovarajudu strategiju smirivanja
u zavisnosti od situacije, kao Sto su svesna
pauza, kontrolisano disanje, pozitivan

unutrasnji govor ili trazenje podrske.

Delotvorno regulise svoje ponasanje u
zahtevnim uslovima pritiska, neuspeha,

intenzivnog takmicenja ili sukoba.

Odrzi paznju i samokontrolu, ostajudi
funkcionalan uprkos razocaranju, frustraciji

ili anksioznosti.

Ponovo se ukljuci u igru na nacin koji

podstice saradnju, fer-plej i medusobno

postovanje unutar tima.
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e Jednostavnim re¢ima izrazi ono sto e Pokus$a da mirno i reima izrazi ono e Predstavlja pozitivan primer samoregulacije
oseca, na primer: ,Naljutio/la sam $to mu je zasmetalo, umesto da vice, tako $to svojim ponasanjem pokazuje
se”, ,Osetio/la sam anksioznost”, gura druge ili se potpuno povuce. smirene i odgovorne nacine reagovanja
Jlzfrustrirao/la sam se“ ili , Treba mi pred drugim ucenicima.

malo vremena®“.

TEHNIKE ZA RAZVITANJE UPRAVLIJANJA IMPULSIMA

Upravljanje impulsima nije vestina koja se razvija automatski, vec se postepeno izgraduje kroz sistematske prilike za vezbanje u stvarnim uslovima
delovanja. U kontekstu fizickog vaspitanja, ucenici se ¢esto suocavaju sa izazovima koji izazivaju snazan emocionalni pritisak, kao $to su neuspeh,
osecaj nepravde, intenzivno takmicenje, anksioznost u vezi sa postignuc¢em ili nesuglasice tokom igre. Ovi trenuci predstavljaju dragocene prilike za

ucenje, jer omogucavaju deci da vezbaju prepoznavanje, regulisanje i upravljanje neposrednim emocionalnim reakcijama.

Tehnike predstavljene u nastavku imaju za cilj da pomognu deci da stvore svestan ,prostor” izmedu podsticaja i reakcije. Kroz ovaj proces ucenik uci
da prekine automatsku impulsivnu reakciju, obrati paznju na ono Sto se deSava u njegovom telu i mislima i izabere funkcionalniji na¢in ponasanja.
Razvijanje ove sposobnosti predstavlja jedan od temelja samoupravljanja, jer omogucava detetu da zadrzi kontrolu nad svojim postupcima ¢ak i u

uslovima visokog emocionalnog uzbudenja (Zimmerman, 2000; Gross, 2015).

Tri tehnike predstavljaju postepen put ka samoregulaciji. , Strategija pauze” pomaze detetu da zaustavi neposrednu, spontanu reakciju i dobije
dragoceno vreme za razmisljanje. ,Regulisano disanje” usmereno je na smanjenje fizioloske i psiholoSke napetosti koja prati ljutnju ili anksioznost.
,Signal semafora” pruza strukturisan okvir za donosenje odluka i pomaze deci da unutrasnju napetost pretvore u svesno, usmereno i odgovorno

delovanje.

Sistematskom primenom ovih tehnika ucenici postepeno razvijaju ve¢u samokontrolu, unapreduju sposobnost upravljanja ljutnjom i anksioznos¢u i

usvajaju alate potrebne za smireno, odgovorno i delotvorno uées¢e u motorickim aktivnostima.

TEHNIKA: STRATEGIJA PAUZE

»Strategija pauze” je tehnika samoregulacije koja pomaze deci da naprave kratak vremenski razmak izmedu podsticaja i reakcije. Zasniva se na
principu da se impulsivna ponasanja, kao Sto su ljutnja, verbalni sukob ili prerano odustajanje od ulaganja truda, mogu znacajno umanijiti kada

osoba nauci da se privremeno zaustavi, sagleda Sta se desava u njoj i svesno izabere svoj naredni postupak (Zimmerman, 2000; Gross, 2015).
Cilj nije potiskivanje emocije, ve¢ ponovno uspostavljanje kontrole nad ponaSanjem pre nego Sto dete reaguje impulsivno.

Koraci tehnike

Korak 1. Zaustavi se: Privremeno prekidam svoju automatsku, impulsivnu reakciju.

Korak 2. Posmatraj: Usmeravam paznju ka sebi i prepoznajem $ta mislim, Sta ose¢am i koje se promene dogadaju u mom telu, na primer napetost

misica ili ubrzano disanje.

Korak 3. 1zaberi: Sagledavam ono $to sam primetio i smireno odlu¢ujem koje ée mi ponasanje pomodi da se sa situacijom suoc¢im na najdelotvorniji
nacin.

Primer primene u fizickom vaspitanju

Pre aktivnosti (objasnjenje nastavnika):

,Danas ¢emo igrati fudbal uz dodatno pravilo koje se zove ‘Pauza od pet sekundi’. Svaki put kada osetite ljutnju, frustraciju, nepravdu ili razoéaranje,
bilo nakon prekrsaja, greske, rasprave ili primljenog gola, nemojte odmah odgovoriti ili reagovati. Najpre se zaustavite na nekoliko sekundi. Zatim
duboko udahnite i u sebi izbrojte do pet. Nakon toga postavite sebi kratko pitanje: ‘Koji je sada najbolji nacin da reagujem?’, pa tek onda odlucite

Sta Cete uraditi ili reci. Cilj nije da prestanete da osecate ljutnju ili tugu, ve¢ da vi upravljate svojim ponasanjem, umesto da emocija upravlja vama.”
Tokom aktivnosti:

U jednom trenutku tokom igre, Dorde smatra da je nad njim nacinjen nepravedan prekrsaj. Agresivno se okreée prema uceniku iz protivnic¢ke ekipe,

spreman da burno protestuje.

Nastavnik: ,Porde, pauza od pet sekundi!”

Dorde napravi korak unazad, duboko udahne, u sebi izbroji do pet, a zatim se smireno vrati u igru i tako spreci sukob.
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Nakon aktivnosti (pitanja za promisljanje):

,Ko se seca trenutka tokom igre kada je Zeleo odmah da reaguje ili da odustane, ali je uspeo da napravi pauzu?“
,Sta ste tokom tih pet sekundi primetili u svom telu ili u brzini otkucaja srca?”

»Da li se nesto promenilo u nacinu na koji ste sagledali situaciju nakon sto ste malo sacekali?”

»Da li mislite da vam je pauza pomogla da donesete bolju odluku za svoju ekipu?“

,»U kojim drugim situacijama, u ucionici ili kod kuce, bi vam ova tehnika mogla biti korisna?“

Pedagoske koristi

Ovaj prakti¢ni primer neposredno doprinosi:

. Pravovremenom prepoznavanju impulsivnih sklonosti.

. Jac¢anju samokontrole u uslovima pritiska i takmicenja.

. Delotvornom upravljanju ljutnjom, razo¢aranjem i frustracijom na terenu.
. Razumevanju povezanosti izmedu misli, emocije i kona¢nog ponasanja.

. Razvijanju sposobnosti svesnog donosenja odluka pre delovanja.

REGULISANO DISANJE

»Regulisano disanje” je fizioloSka tehnika samoregulacije koja pomaze ucenicima da smanje telesnu i psiholosku napetost koja prati anksioznost,
ljutnju i frustraciju. Zasniva se na svesnom usporavanju ritma disanja, ¢ime se aktivira parasimpaticki nervni sistem, odnosno prirodni mehanizmi

opustanja organizma, i smanjuje nivo fizioloSke pobudenosti (Kabat-Zinn, 2003; Meiklejohn i sar., 2012).

Ova tehnika uéi decu da putem tela mogu svesno da uti¢u na svoje unutrasnje stanje, pruzajuéi im neposredan i prakti¢an alat za upravljanje

napeto$éu u zahtevnim situacijama.
Primer primene u fizickom vaspitanju

Pre procene vestina, tokom koje ucenici treba da izvedu novi motoricki zadatak pred odeljenjem, nekoliko dece deluje uznemireno. Nastavnik

okuplja grupu.
Nastavnik: , Pre nego sto pocnemo, hajde da napravimo tri usredsredena udaha.”

Postupak, koji se ponavlja tri puta:

1. Polako udahnuti kroz nos tokom ¢etiri sekunde.
2. Napraviti kratku pauzu i zadrzati dah jednu do dve sekunde.
3. Polako izdahnuti kroz usta tokom Sest sekundi, kao da se gasi sveca.

Nakon toga, nastavnik proverava stanje grupe postavljajudi pitanja:
Nastavnik: ,Kako se sada osecate?”

Marija: ,Malo sam se smirila, osetila sam da su mi se ramena opustila.”
Porde: ,Nisam vise toliko uznemiren kao ranije, ose¢am da sam spremniji.”
Deca zapocinju aktivnost sa ve¢om usredsredenoséu i samokontrolom.
Pedagoske koristi

Ovaj prakti¢ni primer neposredno doprinosi:

v Smanjenju osecaja anksioznosti.
4 Delotvornom upravljanju psihosomatskom napetoscu.
v Razvijanju i ponovnom usmeravanju paznje na sadasnji trenutak.

4 Svesnoj kontroli fizioloske pobudenosti, kao Sto su ubrzan rad srca i drhtanje.
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v Jacanju organske samoregulacije.

SIGNAL ,SEMAFOR"

Signal ,,Semafor” je kognitivna tehnika samoregulacije koja pomaze deci da upravljaju ljutnjom, anksiozno$¢u i impulsivnim reakcijama kroz
jednostavan i vizuelno predstavljen proces donosenja odluka. Zasniva se na upotrebi poznatog simbola semafora kao mentalnog sredstva, odnosno

metafore koja ucenicima omogucava da naprave vaznu pauzu izmedu podsticaja i konacne reakcije.
Cilj je da se automatsko i impulsivno ponasanje pretvori u svestan proces razmisljanja i izbora.
Faze tehnike

1. Crveno: Zaustavi se (inhibicija)

Kada se pojavi podsticaj koji izaziva ljutnju, anksioznost, frustraciju ili razo¢aranje, dete u mislima aktivira ,,crveno svetlo“. Zaustavlja se na nekoliko

sekundi, duboko udahne i usmerava paznju na telesne i emocionalne signale.

Misli koje se mogu javiti: ,Oseé¢am ljutnju”, ,Srce mi brzo kuca“, ,Zelim da vicem*.

Cilj ove faze nije potiskivanje emocije, ve¢ zaustavljanje automatske reakcije.
2. Zuto: Razmisli i izaberi (procena)

Nakon pocetne pauze, dete procenjuje situaciju i razmatra dostupne moguénosti ponasanja i njihove posledice.

Unutradnja pitanja: ,Sta se ta¢no dogodilo?“, ,Koje moguénosti sada imam?“, ,Sta ¢e se dogoditi ako poénem da vicem?“, ,Koja reakcija ¢e mi

najvise pomodi?“

Ova faza pomaze detetu da se udalji od neposredne emocionalne reakcije i aktivira svesniji proces donosenja odluka.
3. Zeleno: Deluj (prilagodavanje)

U zavr$noj fazi dete bira i primenjuje ponasanje koje je najprimerenije datoj situaciji.

Primeri postupanja: nastavljanje igre, smireno izraZzavanje neslaganja ili traZzenje objasnjenja od nastavnika.

Na taj nacin ponasanje proizlazi iz svesnog izbora, a ne iz impulsa.

Primer primene u fizickom vaspitanju

Pre aktivnosti, nastavnik pokazuje deci plakat sa tri boje semafora i objasnjava funkciju svake faze. Zatim ih poziva da razmisle o tome kako ¢e ovu

tehniku koristiti tokom predstojece fudbalske utakmice svaki put kada osete da njihove emocije postaju intenzivne.

Tokom fudbalske utakmice, nad jednim uéenikom je

. T affltn HEJ! CRVENO - STANI
nacinjen grub prekrsaj koji nije dosuden. U prvom o L A O (amokontsola)
} IDES! _ A&}

trenutku oseca snaznu ljutnju i sprema se da protestuje

ili uzvrati. Upravo tada u sebi primenjuje tehniku:

Aktivira crveno svetlo: ,Zaustavljam se, ne pravim

nijedan korak napred i duboko udahnem.”

Zatim prelazi na Zuto svetlo: ,Ako reagujem agresivno, = : 7
o o (O ZuTo-RAZMISLI | || g e T
verovatno ce doci do sukoba ili Cu biti iskljucen iz igre. i (Procena) 16 i m-m
¢ £ : s zvin. LG
)= A

Mogu da nastavim da igram i kasnije razgovaram sa

aa
nastavnikom.”

Na kraju aktivira zeleno svetlo: ,Nastavljam da igram,

| e e vty o s g - \ RO o Qim0
. .: . . v - - i g : \ PRINCIP SA SEMAFOROM:
reagujem u skladu sa pravilima i smireno resavam R '_E%B,::g,:'::gm f V OUNUTRASNJA KONTROLA,
N 0 : e S ANE SPOLJASNJA.

situaciju.”
Kroz ovaj proces dete usvaja da ne moze uvek da kontrolise spoljasnje okolnosti, ali moZe u potpunosti da kontrolise nacin na koji na njih reaguje.
Nakon aktivnosti, nastavnik okuplja decu i poziva ih da razmisle o svom iskustvu:

»Koliko vam je bilo lako ili tesko da ukljucite ‘crveno svetlo’ u trenutku kada ste osetili da ljutnja raste?”

,Za koju od tri boje ste osecali da vam je potrebno najvise vremena ili truda?“

,Sta vam je konkretno pomoglo da predete sa crvenog svetla, odnosno emocije, na Zuto svetlo, odnosno razmisljanje?*
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»Da li mislite da vam je tehnika ‘Semafor’ pomogla da izbegnete donosenje losih odluka na terenu?“
Pedagoske koristi

Ovaj konkretan primer doprinosi:

. Pravovremenom prepoznavanju prekomerne emocionalne pobudenosti.

. Sistematskom upravljanju ljutnjom, strahom od neuspeha i frustracijom.

. Razvoju svesne samokontrole.

. Razvijanju sposobnosti procenjivanja razli¢itih moguénosti ponasanja u uslovima pritiska.
. Razvijanju odgovornog donosenja odluka i vestina reSavanja sukoba.

. Odrzavanju dosledno pozitivnog i funkcionalnog uceséa u timskoj igri.

= Saveti za nastavnike =

= Samoregulacija u fizickom vaspitanju =

Zastanimo
pre nego Sto
reagujemo.

Udahni...
i izdahni.

N 7
= <
Ne'kao'kazna Dosledno Pozitivno Nastavnik svojim Od posmatranja
primenjivati pojacanje primerom do svesnog izbora

\ ([

= Cilj je postepeni prelazak od spoljasnjeg vodenja
' & ka svesnom izboru. &

\.

L)

A
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POTCILT 2: RAZVITANJE OTPORNOSTI NA GRESKE I NEUSPEH

Staje to? Kako se razvija u fizickom vaspitanju?

Otpornost na greske i neuspeh odnosi se na sposobnost deteta da Fizicko vaspitanje predstavlja posebno pogodno okruZenje za razvoj

se suoci sa teSko¢ama, greSkama, neuspesima i razo€aranjima kao otpornosti, jer se ucenici ¢esto suocavaju sa izazovima, greSkama,

sa prirodnim delom procesa ucenja, bez odustajanja od truda ili porazima i situacijama koje zahtevaju istrajnost, prilagodavanje i
dovodenja u pitanje sopstvene ukupne vrednosti i sposobnosti. samoregulaciju. Promasen gol, neuspesan pokusaj, zahtevna vezba,
Ona predstavlja jednu od osnovnih dimenzija samoupravljanja, jer poraz ili poredenje sa drugima mogu privremeno izazvati razocaranje ili
pomaze ucenicima da ostanu posveéeni svojim ciljevima ¢ak i kada sumnju u sopstvene sposobnosti.

ishod nije onakav kakav su Zeleli. . . - . . Y s .
Razvoj otpornosti ne postiZe se izbegavanjem greSaka, ve¢ sistematskim

Otpornost ne znaci da dete ne oseca tugu, razocaranje ili posledice izlaganjem dece izazovima koji su primereni njihovim moguénostima, u
neuspeha. Naprotiv, ona podrazumeva da dete moze da prepozna bezbednom i podsticajnom okruzZenju za uéenje. Nastavnik pomaze deci
te emocije, upravlja njima i nastavi da pokusava. U sustini, to je da razmisle o svojim greSkama, prepoznaju Sta iz njih mogu da nauce i
sposobnost oporavka i prilagodavanja nakon teskog ili negativnog isplaniraju naredne korake.

iskustva. Istovremeno, naglasak treba staviti na trud, napredovanje i proces
Kljuéni element otpornosti jeste shvatanje da greska nije dokaz ucenja, a ne iskljucivo na ishod, pobedu ili postignuce. Kada se deca
nesposobnosti, ve¢ prilika za u¢enje. Deca koja razvijaju otpornost podsti¢u da pokusSaju ponovo, isprobaju razliCite strategije i posmatraju
uce da neuspeh posmatraju kao deo procesa napredovanja i napredak kao postepen proces, razvijaju vece samopouzdanje, istrajnost
usvajaju ,razvojni nacin razmisljanja“, prema kojem se sposobnosti i psiholosku izdrzljivost u suocavanju sa tesko¢ama.

mogu razvijati kroz trud, vezbu i istrajnost (Dweck, 2006). U fizickom vaspitanju otpornost se razvija kada deca nauce da misli

poput: ,,Ne mogu to da uradim” zamene mislju: ,,Jos uvek ne mogu to da
uradim, ali mogu da napredujem vezbanjem.” Na taj nacin greska se iz
izvora obeshrabrenja pretvara u priliku za ucenje, razvoj i licno

osnazivanje.

Greske i neuspeh nisu pokazatelji nesposobnosti, ve¢ prirodan deo procesa ucenja i napredovanja. Na taj nacin dete ne uci da se plasi

neuspeha, vec¢ da ga koristi kao izvor povratnih informacija, promisijanja i daljeg razvoja.

Ishodi uc¢enja: Ucenik ¢ée biti u stanju da:

Osnovni nivo Srednji nivo Napredni nivo

e Prepoznai prihvati da su greske e Prepozna $ta mozZe da naudi iz e Aktivno koristi gresSke i neuspehe kao
prirodan deo procesa ucenja. konkretne greske ili neuspesSnog dragocene prilike za licno napredovanje.

e Nastavi da ucestvuje u igri ili pokusaja. e Prilagodi svoju strategiju ili tehniku kada
aktivnosti nakon manjeg neuspeha e Istraje i nastavi da ulaZe trud uprkos uvidi da odredeni pristup ne daje rezultate.
ili razoc€aranja. ociglednim teSko¢ama tokom e Qdrzi visok nivo truda i energije ¢ak i nakon

e Prihvati podriku i povratnu izvodenja vezbe. ponovljenih neuspeha.
informaciju nastavnika bez e Nakon neuspeha postavi mali, e Sistematski koristi pozitivan unutrasnji
povlagenja iz aktivnosti. neposredni cilj, na primer: ,Sledeci govor, na primer: ,,Jo$ uvek nisam

put ¢u vise saviti kolena.” uspeo/uspela, ali pokusacu ponovo.”

e Ponovi pokusaj nakon neuspesnog

ishods, uz usmeravanje il e  Primeni dobijenu povratnu e Aktivnho ohrabruje i podrzava druge ucenike
ohrabrivanie informaciju kako bi prilagodio i koji dozivljavaju razocaranje ili neuspeh.
. unapredio sledeci pokusaj. e Sasamopouzdanjem prihvata i savladava

nove, veoma zahtevne motoricke izazove.
e Smireno se izbori sa razo¢aranjem

zbog poraza ili neuspeha i odmah se

ponovo ukljuci u aktivnost.
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TEHNIKE ZA RAZVITANJE OTPORNOSTI NA GRESKE I NEUSPEH

Otpornost se ne razvija kada sve protice bez poteskoca, veé¢ kada se od ucenika ocekuje da se suoce sa greSkama, neuspesima, razocaranjima i
preprekama, a da pritom ne odustanu od ulaganja truda. Medutim, ovi izazovi moraju biti savladivi i uklju¢eni u bezbedno i podsticajno pedagosko

okruzZenje, koje deci omogucéava da pokusaju, pogrese i pokusaju ponovo, bez straha od izlaganja ili odbacivanja.

X

Sledeée tehnike pomazu deci da postepeno razviju pozitivan i funkcionalan odnos prema greskama. Tehnika ,,Moc¢ reci jos“ razvija razvojni nacin
razmisljanja i pomaze deci da teSkoée dozivljavaju kao privremene faze ucenja, a ne kao trajne slabosti. Tehnika ,Greske koje su mi pomogle”
podsti¢e promisljanje, jer u€enici uce da prepoznaju Sta dobijaju iz svojih gresaka i kako mogu da ih iskoriste za licno napredovanje. ,lzazov druge

Sanse” jaca istrajnost, pokazujuci u praksi da se napredak ostvaruje kada nastavimo da pokusavamo i nakon neuspesnog ishoda.

Uloga nastavnika je klju¢na u preusmeravanju paznje sa ishoda na sam proces ucenja. Kroz sistematsko ohrabrivanje, odgovarajuce povratne
informacije i pitanja koja podsti¢u promisljanje, deca uce da greSku ne doZivljavaju kao li¢ni neuspeh, ve¢ kao dragocenu povratnu informaciju za

naredni korak.
Ove tri tehnike se medusobno dopunjuju i prate postepen razvojni put:

Promena nacina razmisljanja o greSkama - Ucenje iz greSaka - Nastavljanje ulaganja truda
Moé RECT ,JOS"

»Moc reci jos” je tehnika kognitivnog preoblikovanja koja pomaze deci da gresSke i neuspehe dozivljavaju kao privremene faze uéenja, a ne kao
trajne pokazatelje nesposobnosti. Zasniva se na teoriji razvojnog nacina razmisljanja, prema kojoj se sposobnosti i veStine mogu razvijati kroz trud,

vezbu i istrajnost (Dweck, 2006).

Tehnika se primenjuje u trenutku kada dete izrazi ograni¢avajuce uverenje o sebi ili dozZivi neuspeh tokom motoricke aktivnosti. Dodavanjem reci

,»,jos“, stati€an nacin razmisljanja pretvara se u dinamiénu perspektivu razvoja:

. »Ne mogu da uradim stoj na rukama.” = ,Jos uvek ne mogu da uradim stoj na rukama.“
o »Nisam dobar/dobra u fudbalu.” = ,Jos uvek nisam dobar/dobra u fudbalu.”
o ,Nisam uspeo/uspela.” = ,Jos uvek nisam uspeo/uspela.”

Rec ,jos" predstavlja most izmedu trenutne teSkoée i buduéeg napretka. Ona podseca dete da neuspeh nije kraj ulaganja truda, vec¢ prelazna faza u

procesu ucenja.

Kako tehnika funkcionise

Verbalno preoblikovanje: Nastavnik pomaze deci da negativne ili apsolutne izjave preoblikuju u izjave koje podsticu razvoj i napredovanje.
Usmeravanje na proces: Paznja se preusmerava sa ishoda na trud, strategiju i postepeno napredovanje.

Jacanje istrajnosti: Dete razume da teSko¢a ne znaci nesposobnost, ve¢ ukazuje na potrebu za dodatnim vezbanjem, vremenom ili drugadijim

pristupom.

L

Uloga reci ,,jos” u jeziku nastavnika

Umesto... Nastavnik kaze...

»Ne moZes to da uradis.” ,Jos uvek nisi uspeo/uspela. Sta bi mogao/mogla da pokusas drugacije?”

»Ponovo nisi uspeo/uspela.” ,Sta si naucio/naucila iz ovog pokusaja $to ti sada moZze pomo¢i?“

»Nisi dobar/dobra u ovome.” |, Jos uvek si u procesu ucenja ove vestine.”

,Nisi ostvario/ostvarila cilj.” ,Sada si blize nego ranije. Nastavi da se trudis.”

Primer prakti¢ne primene u fizickom vaspitanju
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Nastavnik je osmislio fudbalsku aktivnost usmerenu na vodenje lopte ,slabijom*”, odnosno nedominantnom nogom. Pre pocetka, nastavnik

objasnjava deci da cilj ¢asa nije savrSeno izvodenje, vec¢ licno napredovanje kroz trud.
Zatim pokazuje veliku karticu na kojoj je napisana re¢ ,JOS“ i kaZe:

»Danas ¢emo koristiti jednu malu rec¢ koja pomaZe nasem mozgu da uci. Svaki put kada pomislimo da nesto ne moZemo da uradimo, na kraju cemo

dodati rec¢ ‘jos’. Na primer: Jos uvek ne mogu da vodim loptu levom nogom. Rec ‘jos’ ne znaci da to ve¢ umemo, vec¢ da smo na putu da to naucimo.”
Tokom aktivnosti, Kosta ima velike potesSkocée. Lopta mu stalno izmice kontroli, a nakon nekoliko neuspesnih pokusaja zastaje, vidno frustriran.
Kosta: ,Ne mogu ovo da uradim.”

Nastavnik, prilaze¢i mu smireno: ,Kosta, koja re¢ nedostaje u tvojoj recenici?“

Kosta: ,Jos...”

Danas vezbamo

Nastavnik: , Upravo tako. Jos uvek ne moZes to da uradis. Ali 0 L ribting so slabijon |

razmisli, Sta si vec uspeo da uradis u poredenju sa svojim prvim CE,.T&T;"J,’?"
napre;iuk. =~ A

Ne mogu...  [FESSS i @R/ PN BB 7 Sta vet mozes da
 © jos uvek. = / 2 4} = A7 " uradis bolje nego

pokusajem na pocetku casa?”

Kada kazemo

»ne mogu®,
dodajemo: ...jo3 uvek. .
Nisam uspeo... ; \
jos uvek. F : ( radim 2-3 puta pre
nego Sto izgubim

Kosta: ,Pa... sada mogu dva ili tri puta da povedem loptu pre

nego sto mi izmakne. Na pocetku mi je odmah bezala.”

Nastavnik: , Dakle, vec si napredovao. Koji bi sada mogao da

bude tvoj sledec¢i mali i ostvariv cilj?“

loptu.

Koji je sledeéi

Ko je danas imao reé

,jo3 uvek“?

Kosta: ,Da stignem do onog Zutog ¢unja, a da mi lopta ne

izmakne.”

mali cilj?
. Da dodem do ¥}
= Zutog Cunja! &G
Nastavnik: , Odli¢no. Pokusaj.“ E

Kosta se vraca vezbi i nastavlja da pokuSava. Ubrzo uspeva da

zavrsi poligon. Nastavnik ga ohrabruje. : / all : D
= .~ ol ' To ronije nisi Danas nisam mogao... jo$ uvek,
% > mogao, a sada e AL oy
oEatt 158 ik ' ali sam napravio jedan korak blize uspehu.
Nastavnik: , Vidis? Nije problem bio u tome Sto ti to uopste ne S N

mozes, vec¢ u tome Sto si jos uvek ucio.”
Nakon aktivnosti, nastavnik okuplja decu u krug radi promisljanja.
Nastavnik: ,Kome je danas bila potrebna rec¢ ‘jos’?“ (Nekoliko dece podiZe ruke.)

Marija: ,Meni! U pocetku sam mislila da uopste ne mogu da kontroliSem loptu levom nogom i ose¢ala sam se beskorisno. Ali onda sam pokusala

ponovo.”“

Nastavnik: ,Kako bi to sada rekla, Marija?“

Marija: ,,Jos uvek nisam umela da je kontroliSem.”

Nastavnik: , Sta ti je pomoglo da napredujes?”

Marija: ,,Poslusala sam vas savet, nastavila da pokusavam i bila sam sve bolja.”
Za kraj, nastavnik trazi od dece da dopune slededu recenicu:

,Danas jos uvek nisam mogao/mogla da , ali sam napravio/napravila jedan korak bliZze tome da uspem.”

Svako dete zatim iznosi svoj odgovor.
Pedagoske koristi
Ovaj primer neposredno pomaze detetu da razvija otpornost i vezba samoupravljanje na sledece nacine:

4 Menja nacin na koji dozZivljava svoje sposobnosti: Umesto da veruje da , jednostavno nije za to” ili da nikada nece uspeti, dete uvida da se

njegove vestine mogu razvijati i unapredivati uz trud i vreme.

v Ne obeshrabruje se zbog privremenog neuspeha: Dete prihvata da trenutna nemogucénost izvodenja odredenog zadatka predstavlja

prirodnu, prelaznu fazu ucenja, a ne konacan ishod.
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v Postavlja male i ostvarive ciljeve: Dete uci da ga veliki izazov ne preplavi, ve¢ da ga podeli na manje, svakodnevne korake ka napretku, na

primer: ,Da stignem do Zutog €unja.”

4 Usmerava se iskljucivo na sopstveni napredak: Njegovo samopouzdanje jaca jer prestaje da se poredi sa drugim uéenicima i usmerava paznju

na to koliko je napredovalo u odnosu na ono $to je moglo da uradi na pocetku ¢asa.
FASCIKLA KORISNIH GRESAKA

»Fascikla korisnih gresaka“ je refleksivna tehnika osmisljena da pomogne uéenicima da razumeju da greske nisu prepreke ucenju, ve¢ dragoceni
izvori informacija za li¢ni razvoj. Tehnika se zasniva na pretpostavci da se otpornost ne razvija samo slepim ponavljanjem, ve¢ pre svega

sposobnoscu deteta da zastane, analizira $ta se dogodilo, izvuce pouku i osmisli novi pristup.

Filozofija ove tehnike neposredno je povezana sa refleksivnom praksom i razvojnim nacinom razmisljanja, prema kojem napredak nastaje kada

pojedinac koristi neuspeh kao bogat izvor povratnih informacija i daljeg razvoja (Dweck, 2006).
Osnovna poruka: ,,Greska nije nesto sto treba sakriti, ve¢ nesto iz ¢ega treba uciti.”

Cilj ove tehnike nije procenjivanje neuspeha niti trazenje krivca za ono sto je poslo naopako, veé pretvaranje negativnog iskustva u aktivno sredstvo

samoregulacije i korektivnog delovanja.

Primer prakti¢ne primene u fizickom vaspitanju

Nastavnik organizuje fudbalsku igru na manjem prostoru, Cetiri na

- List za reﬂeksuu

Cetiri, usmerenu na preciznost dodavanja, timski rad i brzo donosenje
Fascikla greSaka koje su mi pomogle

odluka u uslovima igre. Pre pocetka utakmice, nastavnik objasnjava cilj

aktivnosti:

L& Ime ucenika: Kosta ]

,Danas se necemo usmeravati samo na golove i uspesne poteze.

Pokusacemo da prepoznamo i jednu ‘gresku koja nam je pomogla da

[ Aktivnost: Fudbal (4 na 4 utakmica) ]

nesto nauc¢imo’. Na kraju igre razgovaracemo o njoj kako bismo videli

na koji nacin ta greska moZe da nam pomogne da postanemo bolji

L Pitanja za refleksiju Kostine beleske
igraci.
Tokom igre, Kosta pokusava nekoliko dodavanja na veliku udaljenost. Koju gre§ku ) T —
Protivnicki igraci lako preseku dva od njih, zbog ¢ega njegova ekipa sam napravw'? = | koja su isla pravo do a
gubi posed lopte i odmah se nalazi pod pritiskom u odbrani. ! JUASS | protivnika. |
Kosta deluje obeshrabreno i tiho kaZe sebi: ,,Ponovo sam pogresio pri . _ — — ‘
dodavanju...” Sta mislim da je ! Bio sam u Zurbi. P.okusao o l
’ uzrokovalotu | <> | da uputim veoma jak pas, a da (AR
Tokom kratkog prekida nastavnik mu prilazi i kaze: ,Zapamti upravo taj gresku? | | P toga nisam proverio da li je
i . . . . B | moj saigra¢ slobodan ili ga Cuva
potez. Razgovaracemo o njemu na kraju. To je odlican materijal za - . protivnik
N o - P! -2 S—
. . . . v 14 v
tvoju Fasciklu korisnih greSaka! Riagar ‘ T
Kosta klimne glavom i nastavlja igru sa obnovljenom usredsredenos¢u. : A 12 nje? E-) posmatram prostor oko sebe,
| S | |2 onda da odlucim da li da
Nakon zavrsetka utakmice, deca sedaju u krug radi promisljanja i L E i ‘ uputlm dugacak |l| kratak pas.
popunjavaju List za promisljanje o korisnim greskama, u pisanom N i
obliku na kratkom radnom listu ili kroz strukturisan razgovor. Kostin i sledef:l ’ ’ A i P
- R T o ST zgovor | put povku iatl =P | bude bilo puno pritiska, izabracu [
primer prikazan je na slici. drugacije? , l kraéi i sigurniji pas. .
= = S
. v . s v . . A “{77 ~N ) e e SR
Nastavnik zavrSava razgovor usmeravajuci ucenika ka aktivnom g Moje greske danas, * :
samoupravljanju: moje pobede sutra! 129

,Dakle, Kosta, tvoja greska nije predstavljala izgubljeno vreme. PruZila ti je upravo one informacije koje su ti bile potrebne da prilagodis svoje

ponasanje i doneses bolje takticke odluke u sledecoj utakmici.”
Pedagoske koristi
Ovaj primer neposredno pomaze detetu da razvija otpornost i vezba samoupravljanje na sledece nacine:

v U¢i da upravlja frustracijom: Umesto da se iznervira ili odustane kada izgubi loptu, dete uci da se smiri, jasno razmisli i objektivno sagleda

situaciju.
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4 Prevazilazi strah od greske: Dete razume da greSka tokom igre ne znaci da ,,nije za fudbal®, ve¢ da predstavlja prirodan korak u procesu

ucenja i napredovanja.

4 Dobija jasan plan za naredni pokusaj: Otpornost se ne svodi samo na poruku ,,nemoj da odustanes”. Dete samostalno pronalazi konkretno

reSenje za sledeci pokusaj, na primer: ,,Pre dodavanja ¢u podici glavu.” To mu pruZa vece samopouzdanje i motivaciju da pokusa ponovo.

4 Sa viSe samopouzdanja preuzima inicijativu: Kada odeljenje postane bezbedno okruzenje u kojem su greske dozvoljene, smanjuje se

anksioznost povezana sa postignu¢em. Ucenici se tada slobodnije odlucuju da isprobaju nove poteze i suoce se sa izazovima u igri bez straha.
IZAZOV DRUGOG POKUSATA

»lzazov drugog pokusaja“ je tehnika za razvijanje istrajnosti koja pomaze ucenicima da ostanu aktivni i ukljuceni u proces ucenja nakon neuspeha ili
teSkoce. Tehnika se zasniva na ideji da se otpornost ne pokazuje kada sve ide dobro, ve¢ kada dete svesno odluci da nastavi da pokusava nakon

neuspelog pokusaja.
Ova tehnika uci decu da prvi neuspeh nije konacan ishod, ve¢ polazna tacka za novi pokusaj.
Osnovna poruka: ,Nije najvaznije da li sam prvi put pogresio/pogresila, vec¢ da li ¢u pokusati ponovo.”

Kada dete ne uspe u fizickom izazovu, nastavnik mu ne daje odmah resenje niti nuzno smanjuje tezinu zadatka. Umesto toga, podstice ga da:

. Prepozna Sta se dogodilo.
. Razmisli o tome $ta moZe da promeni.
. PokuSa ponovo.

PaZnja je u potpunosti usmerena na proces ponovnog pokusavanja, a ne na konaéni ishod.

Primer prakticne primene u fizickom vaspitanju

Nastavnik organizuje aktivnost izvodenja jedanaesteraca. Pre nego Sto pokusaji po¢nu, objasnjava u¢enicima:

,Danas nam nije vazno ko ce postici najvise golova. Vazno nam je sta cete uraditi kada ne uspete. Nas pravi cilj danas je drugi pokusaj.”

Tokom aktivnosti, Marija izvodi jedanaesterac, ali lopta odlazi daleko pored gola. Ona odmah spusta glavu i razoéarano se udaljava. Nastavnik joj

smireno prilazi.
Nastavnik: ,Marija, Sta si primetila u vezi sa tim pokusajem?“
Marija: , Udarila sam loptu previse sa strane.”
Nastavnik: ,Sta bi sada mogla da promeni$ u drugom pokusaju?“
Marija: ,,Da vise gledam mesto na koje Zelim da posaljem loptu i da je udarim blize sredini.”
Marija se vrac¢a na mesto za izvodenje jedanaesterca i pokuSava ponovo. Ovoga puta lopta ide ka golu, ali je golman zaustavlja.
Nastavnik nastavlja da je podriava: ,Sta je bilo bolje u odnosu na prvi pokugaj?*
Marija: ,Barem je lopta isla u okvir gola!”
Nakon jos nekoliko pokusaja, primenjujudi iste ispravke, Marija postize gol.
Po zavrsetku aktivnosti, nastavnik okuplja decu u krug.

Nastavnik: , Ko je uspeo da pogodi okvir gola tek nakon drugog ili treceg pokusaja?”

(Mnoga deca podizu ruke.)

Nastavnik: , Sta ste naucili iz pokusaja koji nisu bili uspesni?“

Ucenik: ,Da svaki put mogu da ispravim nesto malo.”

Nastavnik: ,Dakle, da li vam je prvi neuspeh na kraju zapravo pomogao da napredujete?”
Ucenik: "Da!"

Pedagoske koristi

Ovaj primer neposredno pomaze detetu da razvija otpornost i vezba samoupravljanje na sledece nacine:
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v Uci da ne odustaje pred prvom preprekom: Umesto da se povuce ili , blokira“ kada ne uspe, kao $to je Marija spustila glavu, dete razvija

naviku da ostane aktivno i odmah se ponovo ukljuci u igru.

4 U¢i da upravlja frustracijom kroz delovanje: Dete se ne zadrzava u negativnim emocijama izazvanim neuspehom, ve¢ svoju uznemirenost
pretvara u jasno razmisljanje i pokusava da utvrdi Sta je poslo po zlu.

4 Razume vrednost postepenog napretka: Dete uvida da uspeh ne dolazi odjednom, ve¢ kroz male, medukorake, na primer: ,,Prvo je lopta

Ill

otisla pored gola, zatim je iSla u okvir gola, a onda sam postigao/postigla gol.”“ Na taj nacin razvija istinsko samopouzdanje.

v DoZivljava trud kao uspeh: Kada se paZnja sa ishoda, odnosno postignutog gola, preusmeri na proces ponovnog pokusavanja, dete se

oslobada anksioznosti, spremnije prihvata izazove i ose¢a ponos zato Sto je istrajalo.

~  Saveti za nastavnike

Za istrajnost, refleksiju i ucenje kroz greske Q9 .

1. Pokazite da su greske |
deo ucenja. |

2. Fokusirajte se na trud !
i napredak. s

3. Koristite re¢ 1
»jOS uvek”. l ,
4, Pitajte: |
,Sta si nautio/la?”

w’ﬂ ! Y s Dajte drugu $ansu
&J uz novi cilj.

0'0 6. Podstitite svako dete
koje istrajava i pokusava ponovo.

W
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SOCIJ ALNA SVEST

DRU§TVENA SVEST

EMPATIJA
« Razumevanje emocija
« Aktivno slusanje

POSTOVANJE RAZLICITOSTY
» Prepoznavanje razlika ¢
» Prihvatanje svih

DRUSTVENA SARADNJA
« Timski rad
« Podrska prijateljima

Kljuéno pitanje: Kako opazam ,drugog” i kako se prema njemu odnosim pravedno?

Osnovna ideja: Socijalna svest odnosi se na sposobnost pojedinca da prepozna, razume i poStuje emocije, misli, potrebe, iskustva i perspektive
drugih, ¢ak i kada se razlikuju od njegovih sopstvenih (CASEL, 2020). Ona obuhvata empatiju, poStovanje razlicitosti, prepoznavanje drustvenih
nejednakosti i razumevanje nacina na koji drustvena dinamika uti¢e na u¢esée i mogucnosti pojedinaca unutar grupe (Kankara$ i Suarez-Alvarez,
2019).

U kontekstu fizickog vaspitanja, socijalna svest prevazilazi puko posmatranje ili pasivno razumevanje drugih. Ona se aktivno ispoljava kroz

postupke koji odrazavaju postovanje, inkluziju i pravicnost.

Od ucenika se ocekuje da prepoznaju potrebe, sposobnosti i jedinstvene osobine svojih vrSnjaka i da prilagode svoje ponasanje na nacin koji

omogucava i unapreduje ucesce svih.

Kroz ovaj proces, €as se iz prostora individualnog isticanja i takmiéenja pretvara u okruzenje saradnje, medusobnog uvazavanja i drustvene
odgovornosti. Socijalna svest predstavlja most izmedu samosvesti i meduljudskih odnosa, pomazudi deci da postepeno preusmere paznju sa ,ja“

na ,mi“isa sopstvenog iskustva na razumevanje Zivotnih iskustava drugih.

U okviru programa Dialect5, socijalna svest se razvija kroz dva osnovna potcilja:
- Dekonstrukcija izdvajanja drugih i stereotipa.

- Pluralizam i proporcionalna pravi¢nost.
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POTCILJ 1: DEKONSTRUKCIJA IZDVAJANJA DRUGIH I STEREOTIPA

Sta je to?

Dekonstrukcija izdvajanja drugih i stereotipa odnosi se na sposobnost
ucenika da prepoznaju, preispitaju i postepeno prevazidu predstave,
predrasude i generalizacije koje dovode do toga da se pojedine osobe
oznacavaju kao ,drugacije”, ,manje sposobne” ili kao da ,ne pripadaju”
grupi (UNESCO, 2020).

Izdvajanje drugih predstavlja drustveni proces u kojem se pojedinac ili
grupa tretiraju kao ,,drugi“, odnosno kao neko ko odstupa od onoga Sto
vecina smatra normalnim ili prihvatljivim. U kontekstu fizickog
vaspitanja, izdvajanje drugih najéescée se javlja kada ucenici marginalizuju
ili potcenjuju svoje vrinjake zbog slabijih motorickih sposobnosti, pola,

etnickog ili kulturnog porekla, telesne tezine ili grade tela (Kirk, 2010).

Kako se razvija u fizickom vaspitanju

Dekonstrukcija izdvajanja drugih i stereotipa razvija se kada se deca
podsti¢u da uvide da predstave koje formiraju o drugima nisu uvek
zasnovane na njihovom stvarnom ponasanju ili sposobnostima, ve¢ ¢esto

proizlaze iz generalizacija, etiketa i drustvenih stereotipa.

Fizicko vaspitanje pruza posebno pogodno okruZenje za razvoj ove svesti,
jer su drustvene interakcije neprekidne, a mehanizmi ukljucivanja i
isklju¢ivanja postaju odmabh vidljivi tokom igre. Na primer, deca mogu da
primete da se pojedini ucenici sistematski biraju poslednji u ekipu, da
rede dobijaju loptu ili da se isklju€uju iz vaznih uloga zbog svojih

motorickih sposobnosti, pola, grade tela, jezika ili kulturnog porekla.

Razvoj ove vestine zapocinje kada ucenici najpre nauce da uocavaju kako
takvi oblici iskljucivanja nastaju unutar grupe. Nakon toga se usmeravaju
da razmisle o ocekivanjima koja stvaraju prema drugima i da iskreno
preispitaju uzroke tih podela. Pitanja koja mogu sebi da postave
ukljucuju: ,Zasto verujem da ovaj uc¢enik to ne moze da uradi?“, ,Dali je
zaista dobio stvarnu priliku da ucestvuje?” i, Da li se moje misljenje
zasniva na onome $to sam upravo video/videla ili na ranije formiranoj

etiketi?”

S druge strane, stereotipi predstavljaju pojednostavljena i kruta
uverenja o osobinama odredene grupe ljudi. lako funkcionisu kao
kognitivne precice koje omogucavaju umu da brzo razvrstava svet
oko sebe, u praksi negativno uticu na ocekivanja, narusavaju

odnose i uskrac¢uju deci jednake moguénosti za ucesce.

Dekonstrukcija ovih mehanizama ne podrazumeva samo pasivno
prihvatanje ili tolerisanje razli¢itosti. Ona zahteva aktivno
prepoznavanje jedinstvenosti svakog pojedinca i duboko
razumevanje da razlike medu ¢lanovima grupe ne predstavljaju
nedostatak ili slabost, ve¢ prirodan i vredan element koji

obogacuje ceo tim.

Kroz iskustvene aktivnosti, stalnu rotaciju uloga, saradnju sa
razli¢itim uc€enicima i grupne razgovore nakon aktivnosti, deca
uvidaju da se njihovi pocetni utisci Cesto razlikuju od stvarnosti. Na
taj nacin uce da druge procenjuju na osnovu njihovog stvarnog
ponasanja, truda i doprinosa timu, a ne na osnovu unapred

formiranih etiketa ili generalizacija.

Nastavnik ima presudnu ulogu u ovom procesu, jer stvara uslove u
kojima sva deca imaju stvarne mogucnosti za ucesée, izrazavanje,
saradnju i preuzimanje liderskih uloga. Kroz paZljivo osmisljene
aktivnosti, nastavnik moZze pomodi ucenicima da razlic¢itost
prepoznaju kao izvor u€enja i uzajamnog obogadivanja tima, a ne
kao povod za iskljucivanje ili diskriminaciju (UNESCO, 2020; Kirk,
2010).

Dekonstrukcija izdvajanja drugih i stereotipa dostize svoj puni
smisao kada se deca ne zaustavljaju samo na prepoznavanju
sopstvenih predrasuda, vec razvijaju sposobnost da aktivno deluju
u korist inkluzije, pravi¢nosti i poStovanja unutar grupe. Na taj
nacin fizicko vaspitanje od prostora namenjenog iskljucivo
motori¢kom ucenju postaje vazna laboratorija socijalne svesti,
demokratskog uceséa i razvijanja odnosa zasnovanih na dubokom

medusobnom poStovanju.

»UCim da vidim osobu iza etikete i prepoznam njen potencijal pre nego sto je procenim na osnovu stereotipa.”
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Ishodi uc¢enja: Ucenik ¢ée biti u stanju da:

Osnovni nivo Sredniji nivo Napredni nivo
e Prepozna da se pojedinci razlikuju prema e Prepozna stereotipne predstave, o Preispita stereotipne predstave i
svojim sposobnostima, interesovanjima, etikete ili generalizacije koje se javljaju nepravedne oblike isklju¢ivanja kada se
iskustvima i osobinama. tokom igre i timskih aktivnosti. pojave tokom igre ili u timskoj dinamici.
e Ucestvuje u aktivnostima sa razli¢itim e Objasni kako predrasude mogu

e Aktivno podrzi ucesce ucenika koji su

ucenicima, bez njihovog iskljucivanja. negativno da uti¢u na izbor saigraca, iskljugeni, marginalizovani ili manje
?

e Koristi govor i ponasanje kojima pokazuje saradnju i ukupno ucesce. ukljuceni u aktivnost.

e PokaZe spremnost da saraduje sa

poStovanje prema svim ¢lanovima tima. o - y « Prilagodi sopstveno ponaganje kako bi
decom ¢Cije se sposobnosti, iskustva ili . o o
e Prepozna kada je neki ucenik izostavljen . L o doprineo pravicnijem i inkluzivnijem
osobine razlikuju od njegovih. L
iz igre ili nema ravnopravnu mogucnost N . . okruzenju.
e Prepozna potencijal i doprinos drugih,
da uclestvuje u aktivnosti. . . . . . i P& i “ani
! prevazilazedi prve utiske, etikete i e Vrednuje razlicitost kao izvor ucenja,
stereotipne predstave. saradnje i osnazivanja tima i ponasa se u
skladu s tim.

TEHNIKE ZA RAZVITJANJE DEKONSTRUKCIJE IZDVAJANJA DRUGIH I STEREOTIPA

Dekonstrukcija izdvajanja drugih i stereotipa razvija se kao postepen pedagoski proces koji u¢enike usmerava da prepoznaju, preispitaju i na kraju
prevazidu predrasude koje uti¢u na njihove odnose sa drugima. U okruZenju fizickog vaspitanja, duboko ukorenjene predstave o polu, motorickim
sposobnostima, gradi tela ili kulturnom poreklu ¢esto se ispoljavaju u praksi. One se mogu uociti u spontanom izboru saigraca, neravhomernom

preuzimanju liderskih uloga, niskim ocekivanjima u pogledu postignuca i svakodnevnim nacdinima medusobne komunikacije na terenu.

Sledece tehnike osmisljene su tako da se medusobno dopunjuju i primenjuju postepeno, razvijajuci socijalnu svest korak po korak. ,,Posmatranje
isklju¢ivanja“ pomaze deci da prepoznaju ¢esto nevidljive mehanizme marginalizacije i neravnopravnog uceséa koji se javljaju tokom igre. Nakon
toga, ,,Prekidanje stereotipa” podstice ih da preispitaju automatska tumacenja i neosnovane generalizacije koje oblikuju njihov pogled na druge. Na
kraju, ,,Obrnuto prostorno mapiranje” predstavlja strukturnu i prostornu metodu koja menja zone vrednosti na igralistu tako $to ,,zatvara” centralni
deo i preusmerava igru ka bo¢nim stranama. Cilj je da se narusi uobicajena prostorna dominacija fizi¢ki sposobnijih ucenika i da se u praksi razgrade

stereotipi i obrasci izdvajanja marginalizovane dece.

Kroz ovaj sveobuhvatni proces ucenici prelaze put od pukog uocavanja oblika isklju¢ivanja, preko kritickog preispitivanja predrasuda, do svesnog
prihvatanja jedinstvenosti svakog pojedinca. Na taj nacin fizicko vaspitanje prestaje da bude samo prostor za uvezbavanje vestina i postaje

bezbedno okruZenje za ravnopravno zajednistvo, medusobno postovanje i duboko socijalno uéenje.

POSMATRANJE ISKLTUCIVANJA

Tehnika ,,Posmatranje isklju¢ivanja“ ima za cilj da prepozna, razume i razgradi mehanizme putem kojih se pojedini uéenici marginalizuju,
zanemaruju ili stigmatizuju tokom uceséa u motorickim aktivnostima. Zasniva se na pedagoskoj pretpostavci da se iskljucivanje ne ispoljava uvek
kroz otvoreno odbacivanje ili neprijateljstvo, ve¢ Cesto kroz suptilne, svakodnevne postupke. Oni mogu ukljucivati izostavljanje pri izboru timova,

ograni¢eno ucesce, potcenjivanje sposobnosti, stereotipna ocekivanja ili odsustvo smislenih socijalnih interakcija.

Na cCasu fizickog vaspitanja, nastavnik u¢enicima dodeljuje ulogu posmatraca i najpre od njih trazi da beleze podatke povezane sa u¢es¢em i
interakcijama unutar grupe. Na primer, mogu da posmatraju koji u€enici najvise ucestvuju, ko dobija manje dodavanja, ko se sistematski izostavlja iz
saradnje ili ko ¢eS¢e preuzima liderske uloge. U narednoj fazi, posmatranje se moze prosiriti na razmatranje nacina na koji osobine poput pola,

motorickih sposobnosti, porekla ili fizickog izgleda mogu da uti¢u na moguénosti za ucesée i saradnju unutar tima.

Kroz ovaj proces deca pocinju da uvidaju da izbori tokom igre nisu uvek zasnovani isklju¢ivo na stvarnim sposobnostima pojedinca, ve¢ su ¢esto pod
uticajem stereotipa, predrasuda i ranije formiranih predstava. Istovremeno postaju svesna nacina na koji pojedinci mogu biti tretirani kao

,drugaciji“, manje sposobni ili manje vazni za tim, Sto predstavlja osnovni mehanizam izdvajanja drugih.

Proces se ne ograni¢ava samo na beleZenje. Nakon aktivnosti sledi pedagosko promisljanje, tokom kojeg se deca usmeravaju da ispitaju razloge

neravnopravnog uceséa svojih vrsnjaka i da razmisle o sopstvenim izborima. Primeri pitanja koja se mogu postaviti grupi ukljucuju:

,Ko je najvise ucestvovao i zbog cega?“
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,Da li je bilo dece koja su imala manje prilika da ucestvuju?“

»Na osnovu kojih kriterijuma biramo kome ¢emo dodati loptu?“

»Koje osobine su na kraju uticale na nase izbore?”

»Kako bi se mogao osecati neko ko ucestvuje manje od ostalih ¢lanova grupe?”
Primer primene u fizickom vaspitanju

Nastavnik deli decu u dve ekipe, a unutar svake ekipe formiraju se parovi. Jedno dete iz svakog para ucestvuje u fudbalskoj igri, dok drugo preuzima
ulogu posmatraca i koristi malu karticu za belezenje. Posmatrac ne procenjuje tehnicko izvodenje svog para, vec¢ beleZi njegove izbore povezane sa
saradnjom tokom igre. Svaki put kada dete koje ucestvuje u igri doda loptu, posmatrac zapisuje kome je lopta upuéena. Takode moze da zabelezi da

li je njegov par zanemario dete koje je uporno trazilo loptu ili je uglavhom saradivao sa istim, odredenim ucenicima.

Nakon pet do sedam minuta igra se zaustavlja, a nastavnik ostavlja deci vreme da zajedno sa svojim parovima pregledaju kartice za beleZenje. Zatim

pokreée razgovor postavljaju¢i usmerena pitanja.

Ucenicima koji su ucestvovali u igri:

,Kojim ucenicima ste najcesce dodavali loptu?”

,Da li ste saradivali sa vise razli¢itih ucenika ili uglavnom sa istima?“

,Sta je moglo da utice na takve izbore?

Ucenicima koji su posmatrali:

»Da li je bilo ucenika koji su mogli vise da ucestvuju?“

»Da li je neko trazio loptu, ali je nijednom nije dobio?”

,Kako bi se moglo osecati dete koje je tokom igre dobilo veoma malo dodavanja?“

Cim se ovaj kratki razgovor zavrsi, uloge se odmah menjaju: dete koje je posmatralo ulazi u igru, dok dete koje je igralo preuzima karticu za

beleZenje. Na taj nacin sva deca imaju priliku da iskuse i aktivho u¢esée i spoljasnje posmatranje obrazaca saradnje.
Pedagoske koristi

Ovaj prakti¢ni primer neposredno doprinosi:

Prepoznavanju nevidljivih mehanizama iskljucivanja i suptilnih oblika marginalizacije tokom igre.

Uocavaniju liénih, nesvesnih predrasuda i stereotipnih izbora tokom saradnje.

Razvoju dublje empatije i razumevanju oseéanja ucenika koji manje ucestvuju.

Razvijanju kritickog promisljanja o pravi¢nosti, ravnopravnosti i inkluziji u praksi.

AN N N N

Preuzimanju aktivne odgovornosti od strane same dece za stvaranje pravicnijeg i podrzavajuc¢eg okruzenja unutar tima.
PREKIDANJE STEREOTIPA

Tehnika , Prekidanje stereotipa” ima za cilj da prepozna i preispita stereotipne predstave koje uticu na nacin na koji u¢enici opazaju, procenjuju i
biraju druge tokom motorickih aktivnosti. Polazi se od pretpostavke da stereotipi Cesto deluju automatski i nesvesno, uticuéi na odluke i ponasanje,
a da osoba toga nije ni svesna. Cilj tehnike je da se izmedu misli i postupka stvori kratka ,kognitivna pauza®“, koja u¢enicima omoguéava da pre

delovanija kriticki preispitaju kriterijume svojih izbora. Na taj nac¢in automatske generalizacije i predrasude postaju predmet promisljanja i razgovora.

U praksi, stereotipi u fizickom vaspitanju uti¢u na svakodnevne odluke, kao Sto su izbor saigraca, dodeljivanje uloga ili oCekivanja u vezi sa tudim
postignuéem. Na primer, u€enici mogu teziti tome da saraduju samo sa prijateljima, da uvek biraju fizi¢ki najsposobnije ucenike ili da nesvesno
iskljuuju decu drugog pola, porekla ili nivoa motorickih sposobnosti. Ova tehnika pomaze deci da prepoznaju da takvi izbori nisu uvek neutralni ili
objektivni, ve¢ da su Cesto pod uticajem stereotipnih predstava i unapred formiranih ocekivanja. Nastavnik ne nastoji da ispravlja ili kontrolise decje

izbore, veé da im pomogne da sebi iskreno postave sledeca pitanja:
,Na osnovu kojih kriterijuma donosim ovaj izbor?“

,Da li se moja odluka zasniva na stvarnim cinjenicama ili na opstem utisku?“

»,Da li postoji neko dete koje sam iskljucio/iskljucila, a da o tome nisam ni razmislio/razmislila?“
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,Da li bih doneo/donela istu odluku kada ne bih znao/znala ko mi je prijatelj ili ko se smatra ‘najboljim’ igracem u odeljenju?“
Kroz ovaj proces razvija se kriticka svest o stereotipima koji uti¢u na nacin razmisljanja ucenika, sto ih vodi ka svesnijim i pravednijim odlukama.
Primer primene u fizickom vaspitanju

Cilj ove aktivnosti je da pomogne uéenicima da prepoznaju i prekinu automatski izbor partnera kada je zasnovan na prijateljstvu, polu, etnic¢koj

pripadnosti, drustvenoj prihvacenosti ili sportskim sposobnostima, i da ga zamene svesnijom, pravednijom i inkluzivnijom odlukom.

Nastavnik deli odeljenje u dve jednake grupe, Grupu A i Grupu B, koje stoje jedna naspram druge. Zatim najavljuje da ucenici iz Grupe A treba da
izaberu jednog ucenika iz Grupe B sa kojim ¢e saradivati u narednoj aktivnosti. Medutim, pre nego $to da znak za izbor, nastavnik podize ruku i trazi

od svih da zastanu na nekoliko sekundi, govoreéi:
,Pre nego Sto izaberete partnera, Zelim da zastanete pet sekundi i razmislite: Koga nameravate da izaberete i zasto?”

Tokom prve primene ove tehnike, nastavnik moZe dodatno da podstakne ovu kognitivnu pauzu tako Sto ée deci postaviti konkretna pitanja za

promisljanje:

,Da li birate nekoga samo zato $to vam je prijatelj?“

»,Da li ste odmah pomislili na odredeno dete zato Sto smatrate da je bolje u aktivnosti koja sledi?“
,Da li postoji neko dete koje ste unapred iskljucili iz svojih razmisljanja, a da ga niste ni uzeli u obzir?“
»,Koje osobine na kraju najviSe uti¢u na vas izbor?“

»,Da li biste danas mogli da saradujete sa detetom sa kojim inace ne radite?”

Nakon pet sekundi tiSine, deca donose svoje odluke i uestvuju u aktivnosti. Na kraju ¢asa sledi kratko promisljanje, tokom kojeg nastavnik postavlja

slededa pitanja:

,O ¢emu ste razmisljali tokom pauze?“

,Da li je neko promenio svoj prvobitni izbor i zbog ¢ega?”

,Koji kriterijumi su najviSe uticali na vase odluke?”

,Da li je bilo dece koju inace ne biste izabrali, a sa kojom ste danas uspesno saradivali?”
,Sta ste naucili o na¢inu na koji donosite svoje izbore?“

Ovaj razgovor pomaze deci da prepoznaju da su mnogi izbori koje smatraju prirodnim ili podrazumevanim zapravo snazno oblikovani stereotipima,

navikama i unapred formiranim predstavama o drugima.
Pedagoske koristi

Ovaj prakti¢ni primer neposredno doprinosi:

4 Prepoznavanju automatskih, stereotipnih misli prilikom izbora timova i partnera na terenu.

4 Prekidanju predrasuda koje nesvesno uti¢u na saradnju i formiranje grupa.

v Razvoju kritickog promisljanja i stvaranju , kognitivne pauze” pre donosenja odluka.

4 Podsticanju inkluzivnog ponasanja kroz svestan izbor novih saigraca.

4 Prekidanju i razgradnji stereotipa povezanih sa polom, motorickim sposobnostima ili drustvenom popularnoséu

v Razvijanju socijalne svesti, pravi¢nosti i aktivhog postovanja razlicitosti.
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.OBRNUTO PROSTORNO MAPIRANJE"

Tehnika ,,Obrnuto prostorno mapiranje” predstavlja inovativnu, prostornu i strukturnu metodu usmerenu na razgradnju izdvajanja drugih i
stereotipa kroz reorganizaciju prostora za igru. U tradicionalnim timskim igrama prostor nije neutralan. Dominantniji i fizicki sposobniji u€enici
automatski zauzimaju sredisnji deo terena i pravac napada, dok se ostali uéenici, marginalizovani zbog pola, grade tela ili nizeg samopouzdanja,
»potiskuju” ka uglovima, boénim linijama ili pasivnim odbrambenim ulogama. Ova tehnika preokrece takvu prostornu hijerarhiju menjajuéi raspored

i vrednost pojedinih zona na terenu.

Ovaj proces dovodi do temeljne razgradnje prostorne dominacije, jer se oblasti koje su se ranije smatrale sporednim ili perifernim pretvaraju u
jedine zone iz kojih se razvijaju igra i uspeh. Ovakvom promenom prostora preokrecu se i stereotipne uloge, poSto su ucenici koji obi¢no prisvajaju
najveci deo aktivnosti primorani da napuste centar i potraZze saradnju u zonama u kojima se najcescée kre¢u manje aktivna deca. Cilj je uklanjanje
prostornih etiketa, jer tim uvida da sportska vrednost nije nepromenljiva, ve¢ zavisi od nacina na koji su okruzenje i mogucnosti za uc¢esée osmisljeni

i rasporedeni.
Primer primene u fizickom vaspitanju

Nastavnik osmisljava timsku igru, na primer fudbal pet na pet. Pre pocetka igre, pomoc¢u obojenih traka ili krede deli teren na tri uzduzne zone:

centralnu zonu, odnosno osu terena, i dve boc¢ne zone uz aut-linije.

Umesto da dozvoli da se igra odvija na uobicajen nacin, pri cemu se lopta prema ustaljenom obrascu najéesée krece kroz sredinu preko istih ucenika,

nastavnik uvodi tehniku ,,Obrnutog prostornog mapiranja“ primenom posebnih prostorno-vremenskih pravila:

Prostorno-vremensko ogranicenje: Centralna zona postaje ,neutralna zona“. U njoj nisu dozvoljeni dodavanje lopte ni postizanje gola, a igrac¢i mogu
da udu u nju samo na tri do pet sekundi, kao u kratku tranzitnu zonu za prelazak sa jedne strane terena na drugu. Ako igrac prekoraci dozvoljeno

vreme, posed lopte prelazi protivnickoj ekipi.

Stalni igraci u bocnim zonama: Nastavnik odreduje stalne, ,klju¢ne” igrace u dve boc¢ne zone, namerno birajuci uéenike koji su tokom igre obi¢no

izdvojeni ili marginalizovani. Ovim ucenicima nije dozvoljeno da napustaju svoje zone, ¢ime postaju stalne i obavezne tacke kroz koje se igra razvija.
Preusmeravanje igre: Sama igra, tréanje, dodavanje lopte i postizanje gola dozvoljeni su iskljuéivo u dve bo¢ne zone.

Ovaj geometrijski i strukturni preokret menja ponasanje dece bez menjanja osnovnih pravila samog sporta. Dominantniji u€enici ostaju ograniéeni
ukoliko se zadrZavaju u centru i, zbog vremenskog ogranicenja od tri do pet sekundi, primorani su da se brzo kre¢u ka bo¢nim zonama. Tamo je
prostor uzi, a stalni igraci koji su ve¢ rasporedeni u tim zonama automatski postaju njihovi neposredni saigraci i jedini dostupni primaoci lopte. Na

taj nacin periferija postaje srediste aktivnosti, a uloge se u praksi preokreéu.

Na kraju aktivnosti, nastavnik okuplja decu u krug radi pedagoskog promisljanja i postavlja pitanja koja prostorno iskustvo povezuju sa socijalnom

svescu:

,Kako je ogranicenje boravka u centralnoj zoni na tri do pet sekundi uticalo na vasu ekipu i na koji nacin vas je podstaklo da se krecete ka bocnim

zonama?”“
,Sta ste primetili u vezi sa ulogom i u¢eséem stalnih igraca koji su sve vreme bili rasporedeni u bo¢nim zonama?*“

»Kako se promenilo vase kretanje i na koji nacin ste bili podstaknuti da saradujete sa ucenicima kojima u drugim okolnostima mozda ne biste dodali

loptu?“

LAko razmisljamo o skolskom dvoristu ili drustvu, ko najcesée zauzima srediste, a ko ostaje na marginama, i kako bismo mogli da promenimo prostor

oko sebe tako da svi postanu vidljivi?“

Kroz ovaj proces ucenici razgraduju stereotip o centralnoj dominaciji i uvidaju da marginalizacija pojedine dece nije posledica nedostatka njihovih

sposobnosti, ve¢ nacina na koji je prostor koji im je na raspolaganju unapred oblikovan..

Pedagoske koristi

Ovaj prakti¢ni primer neposredno doprinosi:

4 Razgradnji prostornog izdvajanja, jer narusava nesvesni poredak prema kojem ,dobri“ igraci zauzimaju centar, dok se ,,slabiji“ potiskuju ka
bocnim linijama.

4 Promeni ustaljenih obrazaca saradnje, posto geometrija terena i stalni igraci podsti¢u nova, inkluzivnija dodavanja i povezivanja medu

ucenicima.
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v Jacanju samopouzdanja ucenika koji se oseéaju izdvojeno, jer njihovo stalno prisustvo u bo¢nim zonama pretvara taj deo terena u najvazniju
zonu igre.
4 Razvijanju strateske prilagodljivosti, jer fizicki sposobniji u¢enici uce da upravljaju vremenskim pritiskom, dele prostor i ne prisvajaju

celokupnu aktivnost.

4 Povezivanju telesnog i prostornog iskustva sa socijalnom sves$éu, sto deci pomaze da razumeju na koji nacin strukture mogu da stvaraju

isklju€ivanje.

BRY ~
Tehnika:

Pauza za stereotipe
Zaustavite se i brzo |

izazovite fraze i sudenja
zasnovana na stereotipima.

Tehnika:
Posmatranje iskljucenosti

Posmatrajte ko ucestvuje
visSe, a ko je izostavljen.

B >

Tehnika:
Promena mape terena

Promenite igru i

Povezite tehnike

Kombinujte tehnike
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Postavljajte otvorena pitanja: Izbegavajte oznacavanje |
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POTCILT 2: PLURALIZAM I PRAVICNOST

Staje to? ...jednako tretirani, pravi¢nost uvazava da razli¢itim pojedincima
Pluralizam i pravicnost odnose se na sposobnost dece da prepoznaju, mogu biti potrebne razli¢ite moguénosti, oblici podrske ili nacini

postuju i koriste razli¢itosti unutar grupe, istovremeno obezbedujudi ucesca kako bi mogli smisleno da doprinesu zajednickoj aktivnosti. U

L . , . Y v e . ovom kontekstu, pravi¢nost se ne izjednacava sa jednoobraznosc¢u
svim ¢lanovima stvarne mogucnosti za ucesce i izrazavanje. Ova ' P : ) ’

. . . . . . T vec sa obezbedivanjem stvarnih mogucnosti svakom detetu da bude
dimenzija socijalne svesti zasniva se na pretpostavci da se pojedinci

razlikuju prema svojim sposobnostima, iskustvima, interesovanjima i saslusano i da doprinese grupi (Rawls, 1999).
potrebama, a da to ne podrazumeva razliku u njihovoj vrednosti niti Pluralizam i pravi¢nost polaze od zajednicke pretpostavke da grupe
ogranicavanje njihovih prava (Banks, 2016). postaju snaznije kada koriste razli¢ite potencijale svojih ¢lanova i

Za razliku od koncepta apsolutne jednakosti, prema kojem svi... kada svi glasovi mogu da uticu na zajednicko delovanje.

Kako se razvija u fizickom vaspitanju?

Fizicko vaspitanje predstavlja posebno pogodno okruzenje za razvoj pluralizma i pravi¢nosti, jer su deca svakodnevno pozvana da saraduju, zajedno
deluju i doprinose kroz razliCite uloge i oblike u¢eséa. U timskim igrama i motorickim aktivnostima prirodno dolaze do izrazaja razlike u motorickim

sposobnostima, samopouzdanju, iskustvu, stilovima komunikacije i interesovanjima dece.

Razvoj pluralizma nema za cilj uklanjanje ovih razlika, ve¢ pomaze deci da ih prepoznaju kao prirodan i vredan deo tima. Uéenici postepeno uce da

uspeh ekipe ne zavisi isklju¢ivo od ¢lanova sa najrazvijenijim motorickim sposobnostima, ve¢ od doprinosa svih ucesnika na razlicite nacine.

Istovremeno, pravi¢nost se razvija kada nastavnik stvara uslove u kojima svi glasovi, potencijali i oblici u¢eséa imaju prostor da dodu do izrazaja. U
praksi se to postize rotacijom uloga i dodeljivanjem razlic¢itih odgovornosti, prepoznavanjem razli¢itih oblika uspeha, osmisljavanjem saradnickih
aktivnosti i primenom struktura koje podsti¢u u¢esSce sve dece, bez obzira na nivo njihovih motorickih sposobnosti (Dyson i Casey, 2016; Kirk,
2010).

Kroz ova iskustva, deca neposredno uce da ravnopravno ucesce ne znaci da svi rade isto, ve¢ da svako moze smisleno da doprinese i bude

prepoznat kao vredan ¢lan tima.

»Pravi¢nost ne znaci da svi rade isto, vec¢ da svako ima mogucénost da smisleno doprinese.”

Ishodi ucenja: Ucenik e biti u stanju da:

Osnovni nivo Srednji nivo Napredni nivo
e Prepozna da razli¢ita deca mogu na e Prepozna da razlic¢ita deca mogu na e Aktivno obezbeduje ukljucivanje dece
razlicite nacine da doprinesu timu. razli¢ite nacine da doprinesu timu. koja obi¢no imaju ograni¢enu ulogu u
e Prihvati da sva deca imaju pravo da e Prihvati da sva deca imaju pravo da igri ili timu.
ravnopravno ucestvuju u aktivnostima. ravnopravno ucestvuju u aktivnostima. e Istice jedinstvene potencijale, trud i
e Razume da uspeh tima ne zavisi iskljucivo e Razume da uspeh tima ne zavisi razliCite oblike doprinosa svojih
od ucenika sa razvijenijim motori¢kim iskljucivo od ucenika sa razvijenijim vrinjaka.
sposobnostima ili veé¢im sportskim motorickim sposobnostima ili ve¢im . . .
e Predlaze konkretne izmene pravila
vesStinama. sportskim vestinama. Ly .
P kako bi vise dece moglo smisleno da
. . . - . . - - ] . _ .
Navede najmanje jedan pozitivan Navede najmanje jedan pozitivan uCestvuje u aktivnosti.
doprinos drugog ucenika koji nije povezan doprinos drugog uéenika koji nije
T . . , T . e Doprinosi stvaranju okruzenja u
iskljucivo sa sportskim postignu¢em. povezan iskljucivo sa sportskim

postignucem kojem razlicite sposobnosti postaju

vidljive i ravnopravno se uzimaju u

obzir u procesima donosenja odluka

unutar tima.
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Suzbijanje visestrukih stereotipa i podsticanje ucenika da kroz fizicko vaspitanje grade inkluzivne i tolerantne osnovne skole.

TEHNIKE ZA RAZVITANJE PLURALIZMA I PRAVICNOSTI

Pluralizam i pravi¢nost predstavljaju osnovne dimenzije socijalne svesti, jer pomazu deci da prepoznaju da se pojedinci razlikuju prema svojim
sposobnostima, iskustvima, interesovanjima i nacinima uces$éa, a da te razlike ne umanjuju njihovu vrednost niti pravo da smisleno ucestvuju u
Zivotu grupe (Banks, 2016). U fizickom vaspitanju, gde su motoricka postignuca cesto veoma vidljiva, postoji opasnost da se odredena deca smatraju
vaznijom ili korisnijom od drugih zbog svojih sportskih sposobnosti. Medutim, delotvorne i demokratske grupe ne oslanjaju se isklju¢ivo na

motori¢ke sposobnosti svojih ¢lanova, ve¢ koriste Sirok raspon potencijala, iskustava i oblika doprinosa (Kirk, 2010; Dyson i Casey, 2016).

Tehnike koje slede imaju za cilj da pomognu ucenicima da prosire svoje razumevanje toga Sta znaci ,,ucestvovati®, ,,doprineti” i ,uspeti“ unutar
grupe. , Krug nevidljivih potencijala“ usmeren je na prepoznavanje i isticanje oblika vrednosti koji tokom igre ¢esto ostaju neprimeéeni. ,ViSestruki
putevi ka uspehu” prosiruju pojam uspeha, naglasavajudi da razli¢ita deca mogu da se istaknu kroz razli¢ite nacine uceséa. Na kraju, ,Rotirajuce
predstavljanje” obezbeduje da se prilike za preuzimanje odgovornosti, izrazavanje i uticaj rasporeduju medu svim ¢lanovima grupe, umesto da budu

ogranicene na iste pojedince.

Ove tri tehnike deluju komplementarno. U pocetku deca uce da prepoznaju posebnu vrednost koju svaki ¢lan donosi grupi. Zatim razumeju da se
uspeh moze ispoljiti na razlicite nacine. Na kraju, kroz prakti¢no iskustvo uvidaju da svako ima pravo da predstavlja grupu, ucestvuje u donosenju
odluka i aktivno doprinosi zajednickom Zivotu grupe. Na taj nacin fizi¢ko vaspitanje postaje prostor za razvijanje kulture pluralizma, u kojoj se

razliCitost prepoznaje kao izvor snage, a u€esce svih kao preduslov istinski pravi¢ne i inkluzivne zajednice (UNESCO, 2020; Banks, 2016).

KRUG NEVIDLJIVIH POTENCIJALA

Tehnika , Krug nevidljivih potencijala“ ima za cilj da prepozna i istakne razli¢ite oblike sposobnosti i doprinosa koji postoje unutar grupe, ali ¢esto
ostaju neprimedeni ili nedovoljno vrednovani. Zasniva se na principu pluralizma, prema kojem svaka osoba poseduje jedinstvene osobine, vestine i

nacine uceséa koji mogu znacajno doprineti funkcionisanju grupe.

U fizickom vaspitanju, ucenici ¢esto povezuju vrednost pojedinca iskljucivo sa njegovim motorickim postignuéem, kao sto su brzina, snaga,
izdrzljivost ili tehnicka osposobljenost. Medutim, uspesno funkcionisanje grupe zavisi i od mnogih drugih oblika doprinosa, kao $to su saradnja,

ohrabrivanje, odgovornost, istrajnost, kreativnost, sposobnost reSavanja problema i pruzanje podrske drugima.

Ova tehnika pomaze deci da prepoznaju da ucesce i vrednost unutar grupe nisu ograniceni samo na jedan oblik sposobnosti. Na taj nacin preispituje

se dominacija tradicionalnih sportskih kriterijuma i ja¢a razumevanje razlicitosti kao izvora snage za celu grupu.
Primer primene u fizickom vaspitanju

Faza 1: Igra (trajanje: 10 do 15 minuta)

Deca ucestvuju u fudbalskoj igri pet na pet.

Pre pocetka igre nastavnik objasnjava: ,,Danas necemo posmatrati samo ko postize golove ili ko najviSe puta dodaje loptu. Pokusaéemo da

prepoznamo sve nacine na koje neko moze da pomogne svojoj ekipi.”
Tokom igre nastavnik posmatra ucenike i vodi kratke beleske.
Faza 2: Krug nevidljivih potencijala (trajanje: 5 minuta)

Nakon igre deca formiraju krug. Nastavnik trazi od svakog deteta da navede pozitivan doprinos nekog uéenika koji nije nuzno povezan sa

postizanjem golova, koristeéi sledeca podsticajna pitanja:
Ko je pomogao drugom uceniku kada mu je bilo tesko?“
,Ko je ohrabrivao ekipu kada je gubila?”

,Ko je dobro saradivao sa svima?“

,Ko je pokazao istrajnost uprkos tome Sto je pravio greske?”
,Ko je pomogao u resavanju nesuglasice?”

,Ko se pobrinuo da svi ucestvuju?“

Deca postepeno pocinju da navode zapaZanja poput:

,Marija se sve vreme pozitivno obracala svojim saigracima.”

,Dorde je dva puta pomogao ucenicima iz svoje ekipe da ustanu kada su pali.”
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»Jelena nije prestajala da pokusava, iako je nekoliko puta pogresno dodala loptu.”
»Nikola se pobrinuo da dodaje loptu i deci koja obicno ne ucestvuju mnogo.“
Faza 3: Vizuelno predstavljanje potencijala (trajanje: 3 do 5 minuta)

Nastavnik na kartonu ili tabli beleZi sve oblike doprinosa koje su deca navela, stvarajuci vizuelnu mapu:

Doprinos timu:

o FAZA 1: IGRA (10-15 min) | 9 FAZA 2: KRUG SKRIVENIH SNAGA (5 min)
Sarad nja * 5 na 5 fudbalska igra. ;

* Pre pocetka, nastavnik kaze:

* Posle igre, deca sedaju u krug.

Jelena je nastavila
da pokusava iako je
gresila.

* Svako dete deli jedan pozitivan doprinos
nekog iz razreda.

O h ra b riva nje Danas ¢emo gledati
na sve nacine na koje

neko moze pomoci timu,

Marija je uvek
pozitivna prema

Nikola je dodavao

| st raj nost ne samo golove saigracima. decu koja inace
ili dodavanja. nisu Cesto
€. Dorde je pomogao ) ukljucena.
o Tokom igre, tavnik a2 ) dvojici saigrata
Od gOVO rn OSt p:’)s;matlrgar? b:[aesiiavm A - 1 || daustanu kada
li.

zapazanja. S

Postovanje L
-
Kreativnost €) FAZA 3: VIZUELIZACUA SNAGA (3-5 min) @) FAzA 4: REFLEKSUA (5 min
v v . . S Nast.avnik pise sve DOPRINOSI TIMU Nastavnik POSt,aan 4 @  Da li ste danas nauili nesto novo o nekom

POd rs ka vrs nJaC| ma fil.o:)r:l\ose na poster > otvorena pitanja: \. iz vazreda?

ili tablu. 4 g ) q k’ ﬁrr ° = ——

.. . .. Nastavnik pita: Saradnja  Podsticanje  Upornost  Odgovornost vy Koji je doprinos danas bio prepoznat?

Pozitivna komunikacija i ; ;

,Koji od ovih doprinosa R [ 1]

je najvazniji?“ ' /@\ [ ] @ @ Da li postoje deca koja nismo primetili,

v . Postovanje  Kreativi Podrik Pozitiv an #u timu?

Resava nJ e S u koba 4 Zajedno Zakljuéuju: ostovanje reativnost ”ig’azi’:a komur:k::ija a mnogo pomazu timu

,,Tim'u su potrebne ‘ 9% QA ( Y\ Sta bi se desilo ako bismo sudili ljude samo

A razlicite snage. \_# / po golovima ili pobedama?
Fe r- p I eJ Nema ih svih kod Reﬁvinje Fer plej
sukoba

jedne osobe, ali svako

dete ima neke od njih.“ <?/ Koji jo$ doprinosi postoje u timu?

Nakon Sto zavrsi beleZenje, nastavnik pita grupu: , Koji je

od svih ovih oblika doprinosa najvazZniji?“

Deci je obi¢no tesko da izaberu samo jedan oblik doprinosa, jer uvidaju da su svi podjednako potrebni.

Nastavnik zatim usmerava razgovor ka glavnom zakljucku:

,Timu su potrebni razliciti potencijali da bi dobro funkcionisao. Nijedno dete ne poseduje sve ove sposobnosti, ali svako dete poseduje neke od
njih.”

Faza 4: Promisljanje (trajanje: 5 minuta)

Tehnika se zavrSava pedagoskim promisljanjem, tokom kojeg nastavnik postavlja otvorena pitanja koja telesno i grupno iskustvo pretvaraju u

socijalnu svest:

,Da li ste danas saznali neSto novo o nekom uceniku iz odeljenja?”

,,Koji oblik doprinosa je danas prepoznat kod vas?“

,Da li postoje ucenici koje obi¢no ne primeéujemo, a koji znaéajno doprinose timu?“

,Sta bi se dogodilo kada bismo ljude procenjivali samo na osnovu postignutih golova ili pobede?“
,,Koji joS oblici doprinosa postoje unutar tima?“

Pedagoske koristi

Celovita primena ovog primera neposredno i prakti¢no doprinosi:

v' Prepoznavanju vrednosti razli¢itosti, pomaZuéi deci da sagledaju osobine i doprinose koji prevazilaze oligledne pokazatelje fizicke
sposobnosti.

Isticanju razlicitih oblika sposobnosti i doprinosa, ¢ime se daju vidljivost i znacaj vestinama koje obi¢no ostaju u senci.

Smanjenju isklju¢ivog naglasavanja sportskog postignuca, ¢ime se ublazavaju pritisak takmicenja i usmerenost na konacni ishod.

Jac¢anju pluralizma unutar grupe, jer ucenici tim doZivljavaju kao mozaik razli¢itih i podjednako vaznih talenata.

AN N NI

Razvijanju pravi¢nosti kroz ravnopravno prepoznavanje i vrednovanje svih razli¢itih nacina na koje dete bira i moZe da ucestvuje.
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VISESTRUKI PUTEVI KA USPEHU

Tehnika ,,Visestruki putevi ka uspehu” ima za cilj da razvija pluralizam i pravi¢nost kroz prepoznavanje ¢injenice da se uspeh ne ispoljava samo na
jedan nacin. Zasniva se na pedagoskoj pretpostavci da ucenici imaju razli¢ita interesovanja, potencijale, iskustva i nacine uceséa. Zbog toga nije ni

pravi¢no ni pedagoski delotvorno procenjivati sve prema samo jednom kriterijumu uspeha.

U fizickom vaspitanju uspeh se ¢esto povezuje iskljucivo sa sportskim postignu¢em, odnosno sa tim ko brze trci, ko postize visSe golova ili ko najbolje
izvodi odredenu vestinu. Ova tehnika proSiruje pojam uspeha i prepoznaje da dete moze da se istakne kroz razli¢ite oblike ucesca, kao Sto su

saradnja, istrajnost, napredovanje, kreativnost, odgovornost ili pruzanje podrske drugima.

Na taj nacin grupa uci da ne postoji samo jedan ispravan put do oseéaja uspeha. Svako dete moze da dozivi uspeh kroz sopstvene snage i sopstveni
razvojni put. Nastavnik osmisljava aktivnosti sa vise razli¢itih kriterijuma uspeha, umesto da se uspeh zasniva isklju¢ivo na pobedi ili tehnickom

izvodenju.
Pre pocetka aktivnosti, nastavnik predstavlja deci razli¢ite ciljeve, kao Sto su:

e Poboljsanje liénog ucinka.
e Delotvorna saradnja.

e Podrska vr$njacima.

e Istrajnost nakon gresaka.

e Stvaranje prilika da svi ucestvuju.
Na taj nacin svako dete ima viSe prilika da doZivi uspeh i da bude prepoznato zbog svog doprinosa.
Primer primene u fizickom vaspitanju
Faza 1: Predstavljanje puteva ka uspehu (trajanje: 3 do 5 minuta)

Pre pocetka aktivnosti, nastavnik okuplja decu i saopsStava im da se u danasnjoj fudbalskoj igri uspeh nece procenjivati samo na osnovu postignutih

golova. Kako bi pomogao deci da vizuelno predstave svoje ciljeve, nastavnik na tabli ili kartonu zapisuje pet razli¢itih puteva ka uspehu:

Uloga/put ka uspehu Sta to znadi u praksi

€&) Kreator napada Stvaram prilike za svoje saigrace.

 Sampion saradnje PomaZzem svojim saigracima da uclestvuju.

@3 Sampion istrajnosti Nastavljam da pokusavam smireno i sabrano uprkos svojim greskama.
@ Sampion podrike Stalno ohrabrujem druge pozitivnim recima.

¢ Sampion napretka Napredujem u odnosu na ono $to sam ranije mogao/la.

Nastavnik objasnjava:

,Danas neéemo istaéi samo najboljeg strelca. Pokusa¢emo da prepoznamo razli¢ite nacine na koje neko moze da ostvari uspeh.”
Faza 2: Izvodenje igre i posmatranje (trajanje: 10 do 15 minuta)

Porde postize dva gola i koristi svoju motoricku nadmoc.

Jelena ne postize gol, ali upucuje veliki broj dodavanja i aktivno pomaze timu da saraduje.

Nikola ne uspeva da izvede nekoliko akcija, ali se ne obeshrabruje i nastavlja da pokusSava.

Marija neprestano ohrabruje svoje saigrace pri svakom pokusaju.

Dimitrije pokazuje znacajan napredak u kontroli i prijemu lopte u poredenju sa prethodnim ¢asovima.
Faza 3: Krug promisljanja (trajanje: 5 minuta)

Nakon aktivnosti, deca se okupljaju u krug. Nastavnik usmerava razgovor ciljanim pitanjima:

,Ko je najvise pomogao timu da saraduje?”

,Ko je pokazao najvecu istrajnost?”

,Ko je najvise napredovao u odnosu na samog ili samu sebe?”
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Ko je pruZio najvecu podrsku svojim saigra¢ima?“
»Na kraju, moze li neko biti uspesan, a da ne postigne gol?“
Faza 4: Visedimenzionalno vrednovanje

Cas se zavriava ravnopravnim priznavanjem razli¢itih oblika uspeha. Nastavnik isti¢e doprinos svakog deteta u okviru puta koji je izabralo ili u kojem

se posebno istaklo, bez proglasavanja jednog jedinog pobednika.
Pedagoske koristi
Celovita primena ovog primera neposredno doprinosi:

v" Prepoznavanju vi$estrukih oblika sposobnosti: Cas izlazi iz uskog okvira fizicke sposobnosti.
Prihvatanju razli¢itosti: Heterogenost odeljenja pretvara se u izvor zajednicke vrednosti.
Smanjenju sportskog elitizma: UblaZava se iskljucivo naglasavanje ucinka i konacnog rezultata.
Ja¢anju samopostovanja: Vedéi broj dece oseca da su primeéena, sposobna i vredna.

Razvoju pluralisti¢kog shvatanja: Ucenici iznova definiSu Sta znadi biti uspesan.

AN NN

Ucvrséivanju pravicnosti: Stvaraju se neophodni uslovi da svako dete bude procenjeno i nagradeno u skladu sa sopstvenim potencijalimai

ulozenim trudom.
ROTIRAJUCE PREDSTAVLIANJE

Tehnika ,Rotirajuce predstavljanje” ima za cilj da razvija pluralizam i pravi¢nost kroz sistematsku rotaciju uloga, odgovornosti i vodeéih pozicija
unutar grupe. Polazi se od pretpostavke da u vecini grupa odredena deca ¢e$ce preuzimaju vodece ili istaknute uloge, dok druga trajno ostaju u

sporednim ulogama. Kao posledica toga, isti glasovi se ¢esce Cuju, iste sposobnosti se ¢eSée prepoznaju, a iste licnosti sti¢u vedi uticaj.

Ova tehnika nastoji da obezbedi da sva deca dobiju priliku da iskuse razli¢ite oblike uceséa i odgovornosti, bez obzira na nivo motorickih
sposobnosti, pol, popularnost ili samopouzdanje. Na taj nacin predstavljanje nije usredsredeno na iste pojedince, veé se sistematski rasporeduje
medu svim ¢lanovima grupe. Kroz ovaj proces deca shvataju da vodstvo, donoSenje odluka i predstavljanje grupe nisu privilegija nekolicine, ve¢

pravo i potencijal svih.

Nastavnik organizuje aktivnosti tako da se uloge koje podrazumevaju veéu vidljivost ili odgovornost sistematski rotiraju medu ucenicima. Te uloge
mogu obuhvatati vodu tima, koordinatora, predstavnika grupe, osobu zaduZenu za donosenje odluka, predstavljanje ideja, ohrabrivanje drugih ili

reSavanje sukoba. Rotacija se ne zasniva na sposobnostima ili popularnosti, ve¢ na svesnom ukljucivanju sve dece u razli¢ite oblike odgovornosti.
Primer primene u fizickom vaspitanju

Faza 1: Definisanje i dodeljivanje uloga

Pre pocetka aktivnosti, nastavnik okuplja decu i objasnjava im osnovnu ideju ¢asa:

»,Danas neéemo imati stalnog vodu. U svakoj novoj igri ili delu igre drugo dete preuzimaée ulogu predstavnika svog tima.”

U svakoj grupi definisu se Cetiri konkretne uloge koje se obavezno menjaju na svakih 5 do 7 minuta:

Uloga Osnovna odgovornost ucenika

Voda tima Usmerava taktiku tima na terenu.

@) Osoba zaduzena za ohrabrivanje Ohrabruje clanove tima i odrZava visok timski moral.
 Osoba zaduZena za fer-plej Vodi racuna o postovanju pravila i resava manje nesuglasice.
& Predstavnik grupe Prenosi nastavniku odluke i ideje svog tima.

Faza 2: Izvodenje igre uz sistematsku rotaciju

Igra pocinje i deli se na tri dela, pri cemu se uloge automatski rotiraju:
1. deo:Jovan zapocinje kao voda tima, a Marija kao osoba zaduZena za ohrabrivanje.
2. deo: Marija prelazi na poziciju vode, dok Nikola preuzima ulogu predstavnika grupe.

3. deo: Dorde, koji je obi¢no tisi i ostaje po strani, preuzima ulogu predstavnika i odgovorno prenosi predloge svog tima celom odeljenju.

Na ovaj nacin, sva deca, bez obzira na njihove sportske performanse, sticu pravo iskustvo preuzimanja inicijative.
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Faza 3: Krug promisljanja

Nakon aktivnosti, ucenici se okupljaju u krug i dele svoja iskustva kroz ciljana pitanja nastavnika:

,Kako ste se osecali kada ste preuzeli ulogu koja podrazumeva odgovornost?“

»Koja vam je uloga predstavljala najveci izazov?”

,Sta ste naucili od ucenika iz odeljenja koji je preuzeo ulogu vode?”

,Da li smatrate da samo fizicki najsposobnija deca mogu da vode tim? Zasto?“

Faza 4: Vrednovanje i ucvrsc¢ivanje

Nastavnik zavrSava Cas sazimanjem znacaja viSeglasja. Isti¢e koliko je tim delotvorno funkcionisao zahvaljujuc¢i tome $to su iskoriséeni razliciti

glasovi, kao i posebni nacini na koje je svako dete tokom rotacije upravljalo timom ili ohrabrivalo druge.

Pedagoske koristi

Celovita primena ove tehnike neposredno doprinosi:

v' Ravnopravnoj raspodeli prilika: U praksi se svima obezbeduje jednak pristup uées¢u i uticaju.

v' Prepoznavanju alternativnih oblika vodstva: Deca uvidaju da vodstvo ne podrazumeva samo glasno obracanje ili izdavanje naredenja, ve¢

i smireno reSavanje nesuglasica ili nenametljivo organizovanje grupe.

< S

ProSirivanju zastupljenosti: NaruSava se ustaljeni obrazac stalnih voda i pruza se prostor glasovima koji su obi¢no nedovoljno uvazeni.

Razvoju odgovornosti i samopouzdanja: Introvertnija deca otkrivaju skrivene aspekte sebe u bezbednom i zastiéenom okruzenju.

v/ Razumevaniju kolektivhog dono$enja odluka: U&enici kroz iskustvo uvidaju da je svaki ¢lan podjednako vaZzan za pravilno funkcionisanje

celog tima.

Saveti za nastavnike

Za fer ucesce, prepoznavanje i osnazivanje sve dece!

STRATEGIJE ZA

o PREPOZNAVANJE | INKLUZIJU

Krug skrivenih snaga:
Pomozite deci da
prepoznaju skrivene
nacine na koje svako
podrzava tim.

Vise puteva
ka uspehu:
Vrednujte razlicite nacine

fer odluke, trud.
Rotirajuce uloge:
Dajte svakom detetu
Sansu da preuzme
uloge, da govori,
podrzava tim ili donosi
odluke.

Prilagodite igre i zadatke
tako da sva deca mogu
da ucestvuju na svoj

1'\» nacin.

doprinosa: snaga, podrska,

Prilagodavanje aktivnosti:

J/

IZGRADNJA KULTURE

| VREDNOSTI

Znacenje fer igre:
Fer ucesce znadi
dati svakom detetu
pravicne prilike

u skladu sa njegovim
potrebama.

Sire prepoznavanje:
Pohvalite ne samo
golove i pobede, ve¢

i podrsku, saradnju,
organizaciju i istrajnost.

Povezite sa akcijom:
Povezite ove vrednosti

sa stvarnim trenucima

u igri: uloge, odgovornosti,
trud, priznanje i ukljucivanje
dece koja su Cesto

po strani.

.~ Svako dete ima nesto jedinstveno da ponudi.

REFLEKSIJA
| EVALUACIJA

3,

.’ Posvetite nekoliko

& Q minuta posle igre
za zajednicku
refleksiju.

Vreme za razgovor:

Pitanja za refleksiju:

0 Ko je danas pomogao
timu na neki drugi

naéin?

e Koji doprinos nije bio
vidljiv, ali je bio veoma

vazan?

0 Ko je danas preuzeo
neku novu ulogu?

PRAKTICNI ALATI
ZA UCIONICU

Vizuelizujte doprinos:
Napravite ,,Drvo naseg
tima“. Deca dodaju
beleske da bi prepoznali
i podrzali pozitivne
akcije.

Vodena refleksija:
Odvojite nekoliko
sekundi tisine pre
postavljanja pitanja,
kako bi svako imao
vremena da razmisli.

Budite primer:
Primecujte i hvalite
i najmanje, ali ocigledne

akcije. Deca uce
gledanjem - vi to
radite!

4 : v

Hajde da to primetimo, cenimo i proslavimo! W
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VESTINE ODNOSA I KOMUNIKACIJE

TRANSFORMACLIA
KONFLIKATA

DIALOG | RESAVANJE

* Nalazimo zajednicki teren
* Pobeda uz resenja

O0BNOVA ODNOSA

e Lecimo odnose
* |zvinjenje i prastanje

PREVENCIJA

Kljuéno pitanje: Kako doZivljavam ,drugog” i kako se prema njemu odnosim pravi¢no?

Osnovna ideja: Vestine odnosa i komunikacije u fizickom vaspitanju odnose se na sposobnost pojedinca da uspostavlja, odrzava i unapreduje
pozitivne, funkcionalne i inkluzivne odnose unutar tima. To se postize empati¢nim slusanjem, saradnjom, uzajamnim postovanjem i kreativnim
preobraZzavanjem sukoba (CASEL, 2020). Na terenu i tokom igre komunikacija prevazilazi verbalno izrazavanje i obuhvata telesne, motoricke i

neverbalne oblike interakcije koji se razvijaju tokom zajedni¢kog delovanja.

U okviru fizickog vaspitanja u€enici se neprestano susrecu sa situacijama koje zahtevaju pregovaranje, kolektivno donosenje odluka i upravljanje
razli¢itim liénostima. Kroz ta iskustvena susretanja uce da sa postovanjem izrazavaju svoje misli i emocije, da aktivno slusaju, prepoznaju

drugacije perspektive i traze obostrano prihvatljiva resenja kada dode do neslaganja.

Razvijanje ovih vestina odvija se postepeno. Pocinje spontanom, iskustvenom interakcijom tokom igre, razvija se kroz organizovanu saradnju,
nastavlja se svesnim upravljanjem odnosima i sukobima, a zavrSava promisljanjem. Na taj nacin ucenici razvijaju duboko razumevanje toga kako

da Zive i deluju zajedno i kako da grade demokratski i inkluzivan tim.

U okviru modela Dialect5, stub vestina odnosa i komunikacije obuhvata dva podcilja:

- Empati¢no slusanje i preobrazavanje sukoba

- Osecaj pripadnosti
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Suzbijanje visestrukih stereotipa i podsticanje ucenika da kroz fizicko vaspitanje grade inkluzivne i tolerantne osnovne skole.

PODCILJ 1: EMPATICNO SLUSANJE I PREOBRAZAVANJE SUKOBA

Staje to?

Empati¢no slusanje i preobrazavanje sukoba odnose se na sposobnost
ucenika da pazljivo i sa poStovanjem, bez ishitrenog prosudivanja, slusaju U fizitkom vaspitanju, gde okruZenje zahteva stalnu saradnju,

misli, osecanja i potrebe drugih. Takode obuhvataju sposobnost usaglasavanje pravila, podelu uloga i kolektivho donosenje odluka,

razumevanja razli¢itih perspektiva i upravljanja neslaganjima na nacine .. Y . e . vo . .
J PErsp pravijan] sanj tenzije se Cesto javljaju. Razvijanje ovih vestina pomaze deci da

koji unapreduju saradnju, poverenje i koheziju grupe. predu sa impulsivnog reagovanja na razumevanje, sa
Sukob se ne posmatra kao problem koji treba ukloniti, ve¢ kao prirodan i sukobljavanja na saradnju i sa nametanja na traganje za
ocekivan deo socijalne interakcije. Kada mu se pristupi pedagoski, on se zajednickim reSenjima.

pretvara u dragocenu priliku za ucenje, medusobno razumevanje,

preuzimanje odgovornosti i licni razvoj.

Kako se razvija u fizickom vaspitanju

Empati¢no sluSanje i preobrazavanje sukoba razvijaju se iskustveno kroz saradnicke aktivnosti, timske igre i organizovane procese dijaloga i

promisljanja. Razli¢ita misljenja, zahtevi, nesporazumi ili sukobi interesa koji se javljaju tokom igre predstavljaju idealne pedagoske prilike.

Nastavnik ima ulogu facilitatora i podsti¢e decu da zastanu pre nego sto impulsivno reaguju, da aktivno saslusaju perspektivu druge strane, da
sa poStovanjem izraze sopstvene potrebe i da zajednicki oblikuju obostrano prihvatljiva reSenja. Na taj nacin sukob ne ostaje samo trenutak

napetosti, ve¢ se pretvara u proces razumevanja, dijaloga i ponovnog povezivanja tima.

Razvoj ovih vestina dodatno se podstice kada se od dece trazi da opisu kako su se osecala tokom konfliktne situacije, da slusaju bez prekidanja,
da pre nego Sto odgovore svojim re¢ima prepri¢aju ono sto je uc€enik iz odeljenja rekao i da zajednicki rade na reSavanju problema. Posebno su
vazni i kratki razgovori za promisljanje nakon aktivnosti, koji deci omoguéavaju da razmotre Sta se dogodilo, kako su reagovala i Sta bi sledeci

put mogla da urade drugacije.

Kroz ova iskustva ucenici uée da delotvorna komunikacija ne podrazumeva samo izrazavanje sopstvenog stanovista, vec i aktivno slusanje,
razumevanje potreba drugih i reagovanje sa postovanjem. Na taj nacin fizicko vaspitanje prevazilazi granice jednostavnog motori¢kog ucenja i

pretvara se u Ziv prostor u kojem deca uce da Zive i deluju zajedno, kao i da svojim razlikama upravljaju pravi¢no, empati¢no i odgovorno.

Smislena komunikacija ne pocinje onda kada govorimo, vec¢ onda kada smo spremni da saslusamo i razumemo drugu osobu.

Ishodi uc¢enja: Ucenik ¢e biti sposoban da:

Osnovni nivo Srednji nivo Napredni nivo

e Slusa ucenike iz odeljenja bez prekidanja. o Nastoji da razume oseéanja, potrebe i e Pokazuje empatiju u praksi, ¢ak i kada
e Prepoznaje da drugi mogu imati drugacije perspektive drugih. se sa nekim ne slaze.

misljenje, potrebu ili iskustvo. e Pre nego Sto odgovori, svojim re¢ima e Deluje kao posrednik, pomazuci

. . - prepricava argumente uéenika iz drugoj deci da delotvorno
e lzraZzava neslaganje bez vredanjaili
. . odeljenja. komuniciraju i reSe medusobne
agresivnog ponasanja.
nesuglasice.

.. , . y e Aktivno ucestvuje u pronalazenju
e Trazi pomo¢ nastavnika kada ne moze

v . obostrano prihvatljivih resenja. e Pretvara sukob u priliku za saradnju,
samostalno da resi neslaganje.

. Y ucenje i unapredivanje odnosa.
e Manje sukobe resava sa J P J
postovanjem, bez neposredne e Aktivno doprinosi odrzavanju

intervencije nastavnika. pozitivne, bezbedne i podsticajne

atmosfere unutar tima.
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Suzbijanje visestrukih stereotipa i podsticanje ucenika da kroz fizicko vaspitanje grade inkluzivne i tolerantne osnovne skole.

TEHNIKE ZA RAZVITJANJE EMPATICNOG SLUSANJA I PREOBRAZAVANJA SUKOBA

Empatic¢no slusanje i preobrazavanje sukoba predstavljaju osnovne vestine za podsticanje pozitivnih i demokratskih odnosa na ¢asovima fizickog
vaspitanja. Saradnja, usaglasavanje uloga, donosSenje odluka i uce$ce u timskim igrama svakodnevno stvaraju situacije u kojima se od ucenika
ocekuje da slusaju druge, razumeju ih i uzmu u obzir njihove potrebe i perspektive. Sukobi koji se javljaju tokom ovih aktivnosti nisu nuzno negativni
dogadaji, ve¢ mogu predstavljati dinamicne prilike za socijalno ucenje, pod uslovom da se pedagoski iskoriste (Johnson & Johnson, 2009; Coleman i
sar., 2014).

Razvoj ovih vestina ne moze se postiéi jednostavnim verbalnim podsticajima ili strogim pravilima ponasanja. Potrebno je sistematsko iskustveno
ucenje koje usmerava decu da aktivno slusaju, prepoznaju emocije i potrebe ljudi oko sebe, uvaZzavaju razlicite perspektive i traZze zajednicka resenja

kada dode do neslaganja. Ovaj proces neposredno je povezan sa razvojem empatije, socijalne svesti i odgovornog donosenja odluka (CASEL, 2020).

Tehnike koje slede organizovane su u progresivan niz u¢enja. Deca najpre uce da pazljivo slusaju i provere da li su dobro razumela sagovornika pre
nego Sto odgovore, koristeci tehniku ,,Govorno ogledalo” (aktivno slusanje i odrazavanje). Zatim se kroz tehniku ,Zamena uloga u sukobu® podstic¢u
da dublje razumeju perspektivu, motive i oseéanja drugih. Na kraju, kroz ,Krug preobrazavanja sukoba®, grupa se osposobljava da neslaganja
pretvori u prilike za saradnju, pronalazenje obostrano prihvatljivih resenja i dugoro¢no jac¢anje medusobnih odnosa. Na taj nacin komunikacija

prestaje da bude puka razmena misljenja i pretvara se u dublji proces medusobnog razumevanja, postovanja i zajedni¢kog razvoja.

GOVORNO OGLEDALO

»Govorno ogledalo” je tehnika aktivnog i empatic¢nog slusanja u kojoj ucenik, pre nego sto odgovori, izrazi neslaganje ili predloZi reSenje, sopstvenim
rec¢ima preformuliSe ono Sto je ¢uo od ucenika iz odeljenja. Cilj nije nuzno da se sloZi sa drugom osobom, ve¢ da pokaZe da ju je saslusao i pokusao

da razume njenu perspektivu, oseéanje i potrebu koju Zeli da izrazi.

U fizickom vaspitanju, gde su reakcije ¢esto neposredne i intenzivne, ova tehnika pomazZe deci da predu sa impulsivnog reagovanja na pazljivo

slusanje. Na taj nacin smanjuju se nesporazumi, ublaZava se napetost i stvara prostor za smireniju i saradnicku komunikaciju.
Nastavnik upoznaje decu sa jednostavnim modelom od tri koraka:

Korak 1. Slusam bez prekidanja.
Korak 2. Svojim re¢ima ponavljam ono Sto sam razumeo/la.

Korak 3. Pre nego $to odgovorim, pitam da li sam dobro razumeo/la.
Podsticajne reéenice za decu:

,Ako sam dobro razumeo/la, kazes da...”

,Cujem da se osecas [osecanje] zato §to...“

,Da li Zelis da kazZes da...?"

,Da li sam to dobro razumeo/la ili bi Zeleo/la da objasnis drugacije?”

Primer primene u fizickom vaspitanju

Tokom fudbalske igre, Marija se zaustavlja, vidno frustrirana, i obraéa se Dordu:
Marija: ,Nikada mi ne dodajes loptu! Svi me stalno ignorisete!”

Porde se sprema da odgovori odbrambeno:
Porde: ,Nisam ja kriv, nisi bila u dobroj poziciji!“
Nastavnik se smireno ukljucuje:

Nastavnik: ,Hajde da na trenutak zastanemo. Pre nego Sto odgovoris, Porde, pokusaj prvo da primenis Govorno ogledalo. Reci Mariji Sta si cuo da je

rekla, bez toga da za sada branis svoj stav.”

Dorde zastane na trenutak i kaze:

Porde: ,Cujem da imas osecaj da ti ne dodajemo loptu i da se oseéas iskljuc¢eno iz igre.”
Nastavnik se okrece Mariji:

Nastavnik: ,Marija, da li te je Porde dobro razumeo?”

Marija: ,Da. | ja Zzelim da igram, ali tr¢im, a niko me ne gleda.”
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Dorde nastavlja:

Porde: ,Razumem. Zeli§ vie da uéestvujed i uznemirava te kada ti ne dodajemo loptu.”
Nastavnik pita:

Nastavnik: ,,Sada kada smo to ¢uli, sta moZzemo da promenimo u igri?“

Tim predlaze:

Ucenik: ,Ne bi trebalo da stalno dodajemo loptu istoj deci.”

Ucenica: , Trebalo bi da se javimo kada smo slobodni, kako bi nas ostali primetili.”
Porde: , U pravu ste. Potrudic¢u se da ne dodajem loptu stalno istoj deci.”

Igra se nastavlja uz veéu usmerenost na saradnju.

Pedagoske koristi

Celovita primena ove tehnike neposredno doprinosi slede¢im ishodima:

Sagledavanju tude perspektive: Razvija sposobnost razumevanja stanovista druge osobe.

Razvoju empati¢nog slusanja: Deca uce da aktivno i paZljivo saslusaju sagovornika pre nego Sto oblikuju sopstveni odgovor.
Razumevanju emocija i potreba: Pomaze ucenicima da se stave u polozaj druge osobe i prepoznaju Sta ona oseca ili $ta joj je potrebno.
Sprecavanju nesporazuma: Smanjuje ishitrene zakljucke i pogresna tumacenja tokom interakcije.

Razvijanju posStovanja: Jaca sposobnost prihvatanja i uvazavanja razli¢itih misljenja i iskustava.

Smanjivanju napetosti: Neposredno doprinosi ublaZzavanju sukoba, jer svako dete oseca da je sasluSano i shvaceno.

Preobrazavanju komunikacije: Usmerava dijalog sa medusobnog optuzivanja ka saradnji.

Jacanju timske dinamike: Podsti¢e atmosferu sigurnosti, podrske i pozitivne interakcije unutar odeljenja.

NN N N N NN

Resavanju problema: OsnazZuje uéenike da zajednicki traze obostrano prihvatljiva reSenja za svoja neslaganja.

ZAMENA ULOGA U SUKOBU

Tehnika ,,Zamena uloga u sukobu” predstavlja iskustvenu pedagosku metodu u kojoj se deca podsticu da se privremeno stave u polozaj druge osobe
ukljucene u neslaganje ili sukob. Umesto da iskljucivo brane sopstvenu perspektivu, pokusavaju da razumeju kako druga osoba dozivljava situaciju, o

¢emu bi mogla da razmislja, kako bi mogla da se oseéa i koje potrebe pokusSava da izrazi.

U fizickom vaspitanju, gde se sukobi €esto javljaju usled takmiéenja, neslaganja oko pravila, nesporazuma ili nejednakih prilika za ucesée, ova
tehnika pomaze deci da razviju empatiju, socijalno razumevanje i komunikacione vestine. Pored toga, pomaZe im da uvide da se svaki sukob moze

sagledati iz viSe perspektiva i da se iza mnogih reakcija kriju ose¢anja kao Sto su frustracija, ljutnja, anksioznost ili ose¢aj nepravde.
Primena ove tehnike obuhvata pet osnovnih faza:

Prepoznavanje sukoba: Nastavnik prepoznaje neslaganje ili napetost koja se javila tokom aktivnosti.

Opis situacije: Svako dete opisuje Sta se dogodilo iz sopstvene perspektive, bez prekidanja, etiketiranja ili okrivljavanja.
Zamena uloga: Od dece se trazi da govore kao da su druga osoba u sukobu i opisu Sta je ta osoba mozda osecala ili mislila.
Promisljanje: Nastavnik usmerava kratak razgovor koristeéi pitanja kao Sto su:

,Kako ste se osecali kada ste se stavili u poloZaj druge osobe?”

,Sta sada razumete, a o ¢emu ranije niste razmisljali?“

,Sta biste sledeci put mogli da uradite drugacije?”

PreobraZavanje sukoba: Deca zajednicki traze nacin da nastave aktivnost uz poStovanje, saradnju i unapredenu komunikaciju.
Primer primene u fizickom vaspitanju

Tokom fudbalske igre, ucenik pokusava da Sutira ka golu. Lopta se odbija od igrac¢a u odbrani, a napadac uzvikuje:

Napadac: ,/grao je rukom! Trebalo bi dosuditi penal!”

Odbrambeni igrac: ,Nisam nista uradio! Ruke su mi bile priljubljene uz telo!”
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Napetost raste i igra se privremeno zaustavlja. Nastavnik se uklju€uje i predlaze primenu tehnike zamene uloga.

Faza 2: Opis situacije

Napadac: , Mislim da te je lopta pogodila u ruku i da je zbog toga promenila pravac.”

Odbrambeni igra€: ,Smatram da nije bilo igranja rukom jer su mi ruke bile uz telo.”

Faza 3: Zamena uloga

Napadac: govoredi kao da je odbrambeni igrac: ,,Pokusao sam da blokiram loptu i mislim da nisam uradio nista protiv pravila.”

Odbrambeni igrac: govoreci kao da je napadac: ,1zgledalo mi je kao da je lopta pogodila ruku i osetio sam frustraciju jer sam propustio dobru priliku

za postizanje gola.”
Faza 4: Promisljanje

Nastavnik pita: ,Kako ste se osecali kada ste pokusali da sagledate situaciju iz perspektive druge osobe? Da li ste uvideli nesto o cemu ranije niste

razmisljali?*

Napadac: ,Sada razumem zasto si smatrao da nije bilo igranja rukom.”

Odbrambeni igrac€: ,A ja razumem zasto je tebi izgledalo kao da je bilo igranja rukom.”

Faza 5: PreobraZavanje sukoba

Nastavnik traZi od dece da pronadu nacin da nastave igru.

Napadac: , U redu, nastavimo da igramo.”

Odbrambeni igrac: ,,A ako se ponovo dogodi nesto sli¢no, hajde da o tome razgovaramo smirenije.”

Aktivnost se nastavlja bez napetosti i uz veée medusobno razumevanje medu decom.

Pedagoske koristi

Celovita primena ove tehnike neposredno doprinosi slede¢im ishodima:

v Sagledavanju tude perspektive i razvoju empatije: Unapreduje sposobnost razumevanja stanovista druge osobe i jaca socijalnu svest.
4 Kontroli impulsa: Smanjuje impulsivne reakcije i konfrontiraju¢e ponasanje tokom sportskih aktivnosti.

4 Kognitivnoj fleksibilnosti: Pomaze deci da prepoznaju da se isti dogadaj ili situacija mogu tumaciti na visSe opravdanih nacina.
v Saradnickom reSavanju problema: Razvija vestine dijaloga i osnazuje ucenike da probleme resavaju konstruktivno.

4 Konstruktivnom reSavanju sukoba: Pretvara sukob u priliku za ucenje i unapredivanje meduljudskih odnosa.

4 Demokratskom zajedniStvu: Podsti¢e uzajamno postovanje i demokratske vrednosti unutar timske dinamike.

KRUG PREOBRAZAVANJA SUKOBA

,Krug preobrazavanja sukoba” je tehnika saradnickog dijaloga koja pomaze deci da sukobe ne posmatraju kao situacije u kojima jedna strana
pobeduje, a druga gubi, ve¢ kao prilike za razumevanje, saradnju i unapredivanje odnosa unutar grupe. Tehnika se zasniva na principu da je sukob
prirodan deo svake socijalne interakcije i da mozZe predstavljati izvor ucenja kada deca nauce da prepoznaju potrebe svih ukljucenih i da zajednicki

traze resenja (Colemanisar., 2014).

U fizickom vaspitanju, gde su saradnja, takmicenje, pravila i grupno donosenje odluka deo svakodnevnih aktivnosti, sukobi su neizbezni. Cilj ove

tehnike nije uklanjanje neslaganja, ve¢ pomaganje deci da njima upravljaju na nacin koji jaca koheziju tima i uc¢esée svih.
Tehnika je organizovana u Cetiri osnovne faze:

Faza 1. Zaustavljanje sukoba: Nastavnik privremeno prekida aktivnost i poziva decu da se udalje od trenutne napetosti.
Faza 2. Slusanje svih strana: Svako dete opisuje sta se dogodilo i kako se osecalo, bez prekidanja.

Faza 3. Prepoznavanje zajednickih potreba: Nastavnik pomaZe deci da prepoznaju Sta je svakoj strani potrebno kako bi imala osecaj pravicnosti, na

primer da bude saslusana, da dobije jednake prilike, da nastavi igru ili da oseti postovanje.

Faza 4. Zajednicko oblikovanje resenja: Deca predlaZu nacine na koje mogu da nastave aktivnost, uzimajuci u obzir potrebe svih.

Primer primene u fizickom vaspitanju
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Tokom fudbalske igre, dvoje dece se ne slaZe oko toga da li je lopta izasla van granica terena.

Filip: ,Lopta je izasla! Mi imamo posed!”

Jelena: , Nije izasla! Nastavljamo igru!“

Neslaganje se $iri, a timovi pocinju da zauzimaju strane. Nastavnik zaustavlja igru i poziva decu da se okupe u krug (Faza 1: Zaustavljanje sukoba).
Faza 2: Slusanje svih strana

Filip: ,Osetio sam frustraciju jer mi je delovalo ocigledno da je lopta izasla.”

Jelena: ,Ja to nisam tako videla i mislila sam da je igra jos uvek bila u toku.”

Faza 3: Prepoznavanje zajednickih potreba

Nastavnik pita: , Sta je svakoj strani potrebno kako bi osecala da se prema njoj postupa pravicno?*
Deca odgovaraju:

,Da se cuje misljenje svih.”

,Da ne vicemo jedni na druge.”

,Da moZemo da nastavimo igru.”

Faza 4: Zajednic¢ko oblikovanje reSenja i ponovno povezivanje

Grupa razgovara i predlaze:

o Kada postoji neslaganje oko sudijske odluke, treba zatraziti misljenje dvojice neutralnih igraca.
o Ako se ne postigne dogovor, treba izvesti sudijsko podbacivanje kao obostrano prihvatljivo resenje.
o Igru treba nastaviti bez licnih napada.

Pre nego Sto se igra nastavi, nastavnik trazi od glavnih uéesnika da potvrde dogovor:
Filip: ,U redu, nastavimo na ovaj nacin.”

Jelena: ,Slazem se.”

Igra se nastavlja u mirnoj atmosferi.

Pedagoske koristi

Celovita primena ove tehnike neposredno doprinosi:

4 Razvoju saradni¢kog resavanja problema: Deca se osposobljavaju da traZe resenja koja koriste svim uklju¢enim stranama, a ne samo njima

samima.
v Ja¢anju demokratskih procesa: Podsti¢u se ravnopravan dijalog i kolektivno donosenje odluka u uslovima pritiska.

4 Smanjenju polarizacije: Ublazava se nacin razmisljanja zasnovan na podeli na pobednike i gubitnike u meduljudskim neslaganjima, uz

usmeravanje paznje na zajednicki napredak.
v Razvijanju odgovornosti i poStovanja: Deca preuzimaju aktivnu ulogu u o¢uvanju fer-pleja i prepoznaju potrebe svojih vrSnjaka.
4 Jac¢anju timske kohezije: NeizbezZni sukobi u sportu pretvaraju se u dinamicne prilike za socijalno, emocionalno i moralno ucenje.

»Ne traZzimo ko je u pravu, a ko nije, vec¢ nacin da zajedno nastavimo dalje.”
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%08 SAVETI ZA NASTAVNIKE

Jacamo dijalog - Upravljamo nesuglasicama - Gradimo timove koji saraduju! W

9 FOKUS I 1ZBOR TEHNIKE 0 UPRAVLJANJE PROCESOM

KLIUCNA PITANJA

ZA NASTAVNIKE

@ Izgradite pozitivnu klimu

Radite na dijalogu,
postovanju i saradnji
na svakom Casu.

@ Krenite od osnova
Ucite i vezbajte tehnike
u mirnim situacijama
pre koriScenja u
stvarnim nesuglasicama.

@ Budite uzor
Slusajte, govorite smireno,
prepoznajte osecanja
i pokazite da se svaka
nesuglasica moze resiti
kroz dijalog.

Kroz dijalog, empatiju

L~ gradimo timove u kojima svako pripada i podrzava druge!

Q "\ Koristite aktivno slusanje
( \ Kada se dvojica posvadaju,
\ / neka vikanje zamene slusanjem
g% jedan drugog.
A . Koristite zamenu uloga
/ Kada neko tesko razume
perspektivu druge osobe,

neka na trenutak preuzme
njegovu ulogu.

Koristite krug transformacije
Kada nesuglasica ukljucuje vise
ljudi i utice na ceo tim.

Povezite se sa konkretnim
trenucima u igri

Koristite realne situacije:
faulovi, neslaganja, iskljucenja
iz igre, snazni komentari,
uloge ili pravila.

i saradnju,

Dajte vreme i prostor

Neka deca izraze svoje misli
bez prekidanja.

Promenite nacin govora

“E' Podstaknite ,,oseam...“ i ,treba
mi...“ umesto optuzivanja drugih.

Idite dalje od pitanja , ko je kriv"
Cilj nije da se pronade krivac,
’ veé da se razume $ta je svako

mogao drugacije da uradi.

Ne forsirajte dogovor

\ @ Razli¢ita midljenja su u redu.
Vazno je da se razume $ta je

svako rekao i kako dalje nastaviti.

Sta si taéno éuo/la
kada ti je drug rekao/la?

Kako misli$ da se osecao/la
u tom trenutku?

Sta ti treba sada ‘
da bi nastavio/la
dalje na pravi nacin?

Koje resenje mislis da bi
pomoglo vama oboma?

PODCILT 2: OSECAT PRIPADNOSTI

Staje to?

Osedaj pripadnosti odnosi se na iskustvo pojedinca da je prihvacen,

prepoznat i cenjen €lan grupe. Dete oseca da je primeceno, saslusano i

postovano, kao i da njegovo uéesée ima vrednost, bez obzira na njegove

motoricke sposobnosti, pol, poreklo, izgled ili bilo koju drugu osobinu

(Allenisar., 2021).

Kako se razvija u fizickom vaspitanju

Osecaj pripadnosti razvija se kroz iskustva saradnje, meduzavisnosti,

uzajamne podrske i zajednickog uspeha. Fizicko vaspitanje pruza brojne

Allenisar., 2021).

doprinos vaZzan za zajednicki trud.

U kontekstu fizickog vaspitanja, oseéaj pripadnosti ne svodi se
samo na fizicko prisustvo u grupi. On se pre svega odnosi na to da
li dete smisleno uéestvuje u aktivnostima, da li ga vrsnjaci

prepoznaju kao ravnopravnog ¢lana i da li oseca da je njegov li¢ni

Kada deca osecaju da pripadaju grupi, aktivnije ucestvuju, ¢esée
preuzimaju inicijativu, lakSe saraduju i razvijaju pozitivniji odnos

prema ucenju i celoZivotnoj fizickoj aktivnosti (Osterman, 2000;

Nasuprot tome, oseéaj pripadnosti slabi kada odredena deca
sistematski ostaju po strani ili ih poslednje biraju u timove, kada ih

drugi namerno zanemaruju tokom igre, na primer tako Sto im ne

dodaju loptu, i kada nemaju smislenu ulogu u aktivnosti, zbog cega
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mogucénosti za razvijanje ove dimenzije, jer ucenici neprestano ucestvuju u njihovo prisustvo ostaje samo formalno, umesto da bude istinski
grupnim aktivnostima, zajednic¢kim izazovima i saradnic¢kim igrama. ukljucujuce.

Osedaj pripadnosti jaca se kada sva deca imaju smislene i ravnopravne Razvijanje osecaja pripadnosti zato zahteva stvaranje inkluzivnog
prilike za uc€esce, kada se trud i uspesi svih ¢lanova prepoznaju na isti okruzenja za ucenje u kojem svako dete dozivljava da su njegovo
nacin, kada grupa funkcionise prema pravilima uzajamnog postovanja i prisustvo, trud i doprinos vredni. Na taj nacin fizicko vaspitanje
podrske, kada ucenici preuzimaju razli¢ite uloge i odgovornosti unutar postaje bezbedan prostor u kojem ucenici ne u¢e samo kako da se
tima i kada se razli¢itost posmatra kao izvor obogacdivanja grupe, a ne kao kreéu, vec sticu mesto, glas i vrednost unutar grupe.

kriterijum za iskljucivanje.

,»Tim postaje istinski snaZan kada svaki njegov ¢lan oseca da pripada i da njegovo prisustvo ima vrednost.“

Ishodi uc¢enja: Ucenik ¢ée biti sposoban da:

Osnovni nivo Srednji nivo Napredni nivo
e Dobrovoljno uéestvuje u grupnim e Podstic¢e ucesée dece koja ostaju po e Preuzima inicijativu za ukljucivanje
aktivnostima. strani ili uestvuju manje. dece koja su isklju¢ena ili ne
e Saraduje sa razli¢itim vrSnjacima bez e Prepoznaje doprinos razlicitih ucestvuju na smislen nacin.
pokazivanja nelagodnosti ili odbijanja. ¢lanova tima zajednickom trudu. e Reaguje sa postovanjem kada uodi

e Prepoznaje da je ¢lan tima. « Doprinosi stvaranju pozitivne, ponasanja koja dovode do

. . bezbedne i podsticajne atmosfere. iskljucivanja ili marginalizacije.
e Prihvata da sva deca imaju pravo da

ucestvuju u igri. e Saraduje sa svima uz postovanje, bez * Aktivno doprinosi stvaranju tima u

obzira na njihove motoricke kojem sva deca osecaju da imaju

sposobnosti, iskustvo ili individualne svoje mesto, glas i vrednost.

osobine. e Deluje kao ¢lan tima koji pruza
podrsku i dosledno podstice ucesce,
saradnju i osecaj pripadnosti sve

dece.

TEHNIKE ZA RAZVITANJE OSECATA PRIPADNOSTI

Osedaj pripadnosti ne razvija se automatski samim tim Sto deca borave u istom prostoru ili samo ucestvuju u grupi. On se postepeno izgraduje kroz
iskustva prihvatanja, uvazavanja, saradnje i smislenog uceséa. U fizickom vaspitanju, gde ucenici neprestano stupaju u interakciju kroz timske igre,

zajednicke izazove i kolektivne aktivnosti, stvaraju se znacajne prilike za razvijanje ove dimenzije veStina odnosa i komunikacije.

Deca razvijaju osecaj pripadnosti kada osecaju da su sastavni deo tima, kada drugi prepoznaju i cene njihov doprinos i kada njihovo prisustvo ima
vrednost za zajednicki trud. Stvaranje atmosfere u kojoj se svako dete oseca prihvaéeno, primeéeno i vazno predstavlja osnovni preduslov za uéesce,

saradnju i pozitivno ukljucivanje u proces ucenja (Osterman, 2000; Allen i sar., 2021).

Tehnike koje slede odnose se na tri medusobno povezane dimenzije pripadnosti. Prva podrazumeva oblikovanje zajednickog identiteta i razvijanje
osecaja ,mi“. Druga je usmerena na uvidanje da je svaki pojedinacni ¢lan neophodan za ostvarivanje zajednickih ciljeva tima. Trec¢a naglasava da je

uspeh rezultat doprinosa svih, a ne iskljucivo fizi¢ki najsposobnije ili najaktivnije dece.

Kroz ova iskustva ucenici postepeno razvijaju uverenje da pripadaju zajednici u kojoj su prihvaceni, ravnopravno ucestvuju i smisleno doprinose

zajednic¢kom Zivotu tima.
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ZAJEDNICKI IDENTITET

Tehnika ,Zajednicki identitet” ima za cilj da ojaca oseéaj pripadnosti kroz stvaranje zajedni¢kog osecaja ,mi“. Zasniva se na pretpostavci da deca
osecaju vecu povezanost, prihvaéenost i posvecenost kada sebe doZivljavaju kao ¢lanove grupe koja ima zajednicke osobine, iskustva, ciljeve i

identitet.

U fizickom vaspitanju tim nije samo funkcionalna organizacija potrebna za izvodenje igre, ve¢ moze da se pretvori u malu zajednicu saradnje i
uzajamne podrske. Ova tehnika ima teorijsko uporiste u Teoriji socijalnog identiteta, prema kojoj se znacajan deo slike koju pojedinac ima o sebi

oblikuje kroz drustvene grupe kojima pripada.

Nastavnik organizuje aktivnosti kroz koje deca zajednicki oblikuju elemente identiteta svog tima, kao Sto su:

. Izbor naziva tima.

. Kreiranje simbola ili karakteristicnog pokreta.

. Osmisljavanje zajednickog mota ili uzvika tima.

. Uspostavljanje kratkog timskog rituala pre ili posle igre.
. Definisanje zajednickih vrednosti ili pravila saradnje.

Primer primene u fizickom vaspitanju
Pre pocetka fudbalske igre, od svakog tima se traZi da oblikuje sopstveni zajednicki identitet. Deca saraduju i zajednicki odlucuju:

Naziv tima: ,,Munje”

o Pre fudbalske utakmice, svaki tim e Utakmica pocinje! Tim stoji u krugu,
kreira svoj kolektivni identitet.

Naziv tima: . R 2 Svi igramo - svi pobedujemo zajedno!
“Munje” ol “ = 4

radi gest i izgovara svoj moto.

Simbolicki pokret: Brz pokret rukom koji oponasa munju.

Moto: ,Sviigramo, zajedno pobedujemo!” g Simboliéna gesta:
Brz pokret rukom koji
predstavlja munju.
Ritual ponovnog povezivanja: Nakon postignutog gola, greske || g ‘st -
svi pobedujemo zajedno!”
ili & - 1 ti i i Ritual ponovn ivanja:
ili teSkog trenutka, ¢lanovi tima se na nekoliko sekundi Q e
.. . . .. cvy . . . . teske situacije, tim se okupi
okupljaju u mali krug, izvode svoj simbolicki pokret i uzvikuju e
izgovori moto.
svoj moto.
Tokom utakmice, tim prima gol, Tim se ponovo povezuje, vra¢a u utakmicu mirniji,
Uceéée u oinkovanju ovog zajedniékog identiteta moZe imati a dvojica igraéa pocinju da se optuzuju. fokusiraniji i sa veéom voljom da podrzava jedni druge.

E N 9 d Munje, setite Svi igramo —
¢ [ se nadeg rituala ¥ svi pobedujemo zajedno!
ponovnog
1| povezivanja.

razli¢ite oblike. Nastavnik naglasava da sva deca mogu
doprineti izgradnji identiteta na nacin koji odgovara njihovom
licnom stilu. Na primer, jedno dete mozZe predloziti naziv
tima, drugo osmisliti simbol, trece oblikovati moto, neko

drugi moze biti zaduZen da podseca tim na ritual, dok

introvertnije ili stidljivije dete moZze aktivno uéestvovati

prvenstveno svojim prisustvom, posmatranjem ili nenametljivom podrskom odlukama tima.
Igra pocinje tako Sto ¢lanovi tima stoje u krugu, izvode svoj simbolicki pokret i uzvikuju svoj moto.

Tokom igre, tim prima gol, a dvoje dece pocinje da se medusobno okrivljuje zbog greske u odbrani. Nastavnik ne reaguje tako $to odmah nudi

reSenje, vec ih smireno podseca: ,,Gromovi, setite se rituala ponovnog povezivanja svog tima.”

Deca se brzo okupljaju u krug, izvode svoj simbolicki pokret i uzvikuju: ,,Svi igramo, zajedno pobedujemo!”

Nakon toga vraéaju se u igru smireniji, usredsredeniji i sa znatno ve¢om spremnoscéu da pruzaju podrsku jedni drugima.
Pedagoske koristi

Sistematska primena tehnike ,,Zajednicki identitet” doprinosi:

v Razvoju osecaja ,,mi“: PaZznja se sa individualne krivice i medusobnog okrivljavanja usmerava na zajednicki trud.

4 Upravljanju neuspehom: Pomaze deci da zastoje, poraze i greske dozivljavaju kao zajednicke izazove, a ne kao neuspehe pojedinca.
4 Jacanju timske kohezije: PodstiCe snazne veze uzajamne podrske i solidarnosti medu ¢lanovima tima.

v Ravnopravnoj vidljivosti: Doprinosi uverenju da je svako dete, bez obzira na nivo sposobnosti, sastavni i vredan deo tima.

Sprecavaniju iskljucivanja: Znacajno smanjuje rizik od socijalne marginalizacije tokom casa.
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Napomena: Osecaj pripadnosti nikada se ne razvija kroz prisilno uce$ce u zajednickim ritualima. Nastavnik mora da obezbedi vise razliCitih i
alternativnih nacina uceséa, kako bi svako dete moglo da doprinese u skladu sa svojom licnoséu, potrebama i stepenom prijatnosti. Ucesée treba da

proistice iz slobode izbora i oseéaja psiholoSke sigurnosti, a ne iz pritiska da se sva deca ponasaju na isti, ekstrovertan nacin.
ZAJEDNICKA ODGOVORNOST ZA OSTVARIVANJE CILTA

Tehnika ,Zajednicka odgovornost za ostvarivanje cilja“ predstavlja saradni¢ku pedagosku praksu usmerenu na razvijanje oseéaja pripadnosti kroz
uvidanje da je svaki ¢lan tima neophodan za ostvarivanje zajednickog cilja. Zasniva se na principu pozitivne meduzavisnosti, prema kojem tim moze

uspeti samo kada svi njegovi ¢lanovi uéestvuju i aktivno doprinose zajednickom trudu (Johnson & Johnson, 2009).

U okviru ove tehnike, cilj aktivnosti oblikuje se tako da ga ne moZe ostvariti samo jedno dete, veé zahteva ucesée i saradnju celog tima. Na taj nacin
smanjuje se individualizam, ogranicava marginalizacija u€enika sa nizim nivoom motori¢kog samopouzdanja i ja¢a uverenje da svaki ¢lan ima

znacajnu i neophodnu ulogu u funkcionisanju tima.

Ovaj pristup se sustinski razlikuje od tradicionalnih takmicarskih oblika igre, u kojima se paznja usmerava iskljucivo na pobedu, individualni ucinak ili
motoricki najsposobnije uc¢enike. Ovde uspeh podrazumeva zajednicki trud, koordinaciju, uzajamnu podrsku i podeljenu odgovornost (Dyson,
Griffin, & Hastie, 2004).

Klju¢ne faze primene su:
Korak 1: Oblikovanje zajednickog cilja.

Nastavnik predstavlja timu cilj koji zahteva zajednicko ucesce, kao Sto je:

. ostvarivanje deset uzastopnih dodavanja bez gubitka lopte,

. ukljucivanje svih igraca u napadacku akciju,

. uskladeno kretanje celog tima,

. izvrSavanje motorickog zadatka bez ostavljanja bilo koga iza sebe.

Korak 2: Podela uloga i saradnja

Deca se organizuju i dogovaraju o svojoj strategiji:

o kako ce se kretati,

o kako ¢e komunicirati, verbalno ili pomo¢u znakova,

. kako ¢e aktivno pruzati podrsku svakome ko naide na poteskoce,
. kako ¢e odrzavati koheziju tima.

Korak 3: Izvodenje aktivnosti

Tokom igre, tim nastoji da ostvari postavljeni cilj. Nastavnik ne intervenise direktivno, ve¢ posmatra i podstic¢e ponasanja koja uklju¢uju uzajamnu

podrsku, verbalno ohrabrivanje i pravicnu raspodelu truda.

Korak 4: Promisljanje

Nakon aktivnosti sledi kratak i strukturisan razgovor u kojem deca povezuju saradnju sa ostvarenim ishodom. Nastavnik usmerava zavr$ni razgovor
ciljanim pitanjima:

,Sta je pomoglo timu da ostvari cilj?*

,Kako ste medusobno saradivali?“

,Ko je pomogao kada je neko naisSao na poteskoce?”

»Da li su svi osecali da ucestvuju?”

,Da li bi tim mogao da uspe bez doprinosa svih ¢lanova?“

Primer primene u fizickom vaspitanju

U fudbalskoj igri pet na pet, nastavnik uvodi alternativno pravilo: ,Tim osvaja poen samo ako je svih pet ¢lanova dodirnulo loptu pre nego sto se

postigne gol.”
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Tokom igre, dvoje iskusnije dece pokusSava da samostalno zavrsi napadacke akcije. Medutim, veoma brzo uvidaju da se njihovi golovi ne priznaju.
Potreba da rezultat bude vazedi podstice tim da promeni strategiju, pa ¢lanovi pocinju aktivno da traze tise ili manje ukljuc¢ene ucenike kako bi i njih

ukljucili u tok dodavanja.

Idealna akcija odvija se na sledeéi nacin:

. Jovan oduzima loptu i dodaje je Mariji,

. Marija dodaje loptu Nikoli,

. Nikola vraéa loptu unazad Jeleni, koja je do tog trenutka vrlo malo ucestvovala,
. Jelena dodaje loptu Pordu,

. a Dorde postize gol.

Tim ne slavi samo postignuti gol, ve¢ i ¢injenicu da su svi u€estvovali u akciji.

Nastavnik se ukljuéuje i istie: ,Danasnji veliki uspeh nije to sto je lopta zavrsila u mrezi, veé to sto ste funkcionisali kao jedno telo, pruzajuci svima

prostor i poverenje.”

Pedagoske koristi

Sistematska primena tehnike ,, Zajednicka odgovornost za ostvarivanje cilja“ neposredno dovodi do sledeéih pedagoskih ishoda:

v Razvijanju pozitivne meduzavisnosti: Dete kroz iskustvo usvaja stav: ,,Ne mogu uspeti bez tebe, niti ti moZes uspeti bez mene.”

v Uklanjanju marginalizacije: Tim se podstice da ukljuci svoje manje veste ili introvertnije ¢lanove, pretvarajudi ih u neophodne karike

zajednickog lanca.

v Razvoju empatije i strateSkog resavanja problema: Deca uce da prilagode svoju igru, na primer tako sto upucuju blaze ili sigurnije dodavanje,

kako bi olaksala uc¢esce saigracu.

4 Ja¢anju unutrasnjeg osecaja pripadnosti: Unutrasnje uverenje da je ,,timu potreban moj doprinos da bi se rezultat priznao” predstavlja

snazan psiholoski podsticaj za povezivanje ucenika sa zajednicom odeljenja.
ZONE STRATESKIH ZADATAKA

Tehnika ,,Zone strateskih zadataka” predstavlja diferenciranu saradnicku praksu koja kombinuje prostorno prilagodavanje prostora za igru sa
kognitivnim i motori¢kim angazovanjem ucenika. Njena svrha je razvijanje osecaja pripadnosti kroz pozitivhu meduzavisnost i individualnu

odgovornost.

Umesto da nastavnik autoritarno namece pravila, tim funkcionise kao autonomni savet. Prepoznaje razli¢ite sposobnosti svojih ¢lanova i dodeljuje

im odgovarajude zadatke u svakoj zoni, ¢ime se nemotoricki doprinos priznaje kao ravnopravan ¢inilac uspeha.
Kljuéne faze primene
Faza 1. Demokratsko osmisljavanje i dodeljivanje zadataka

Prostor se deli na tri uzastopne zone, Zona A, Zona B i Zona C, pri ¢emu se u svakoj od njih izvode posebne i jasno razli¢ite aktivnosti. Tim se povlaci
na kratak ,,savet”. Analizira sposobnosti svojih ¢lanova i samostalno odlucuje koji ¢e ucenici biti rasporedeni u svaku zonu i koje ¢e konkretne

zadatke, motoricke ili kognitivne, preuzeti, u skladu sa tim gde oseéaju najveée samopouzdanje da doprinesu.
Faza 2. Uzastopno aktiviranje zona

Tok aktivnosti odvija se linearno. Da bi Stafeta, poruka ili lopta presla iz jedne zone u sledeéu, zadatak u trenutnoj zoni najpre mora biti uspesno

izvrSen. Uc€enici u narednoj zoni ¢ekaju spremni, oslanjajuéi se na trud prethodnih ucesnika.
Faza 3. Zajednicko zavrSavanje zadatka

Ucenik u zavrsnoj zoni izvodi konacni zadatak. Njegov pokusaj smatra se vaze¢im i racuna se kao uspeh celog tima samo ako su svi prethodni zadaci

u zonama A i B pravilno izvrseni i bez prekrsaja.
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Primer primene u fizickom vaspitanju

Nastavnik formira tri uzastopne zone i deli decu u timove od po pet ¢lanova. Cilj tima je da prenese loptu iz Zone A u Zonu C, gde je potrebno postiéi

gol sa odredene udaljenosti u malu ciljnu mrezu.
Profili ucenika unutar tima
Kosta: lzuzetno je sportski sposoban, snazan i eksplozivan, ali ¢esto Zuri i pravi nepailjive greske.

Marija: Veoma je introvertna, oseéa izrazenu anksioznost u situacijama procenjivanja ucinka i izbegava intenzivno fizicko izlaganje, ali poseduje

odli¢ne sposobnosti zapaZzanja i organizacionog razmisljanja.

Nevena: Pokazuje veoma dobar osecaj za ritam, ravnotezu i koordinaciju, ali joj nedostaje misi¢na snaga.
Aleksa: Ucenik sa motori¢kim teSko¢ama i nizim nivoom fizicke spremnosti.

Dimitrije: Ucenik prosecnih motorickih sposobnosti i veoma razvijenih komunikacionih vestina.

Primena po zonama:

Zona A: Zona snage i reSavanja problema

Numerisani Cunjevi rasporedeni su po prostoru. Kosta treba da prenosi loptu tako Sto ¢e dodirivati €unjeve odredenim, skrivenim redosledom. Kosta

ne zna taj redosled.

Na startnoj liniji nalazi se tabla sa matemati¢kom v faSon sRuse e e |

Marija reSava zagonetku Marija vodi Kostu Kosta zavrSava niz Marija prosleduje loptu
zagonetkom. Marija preuzima kognitivni zadatak: Vpronalazi skriveni kod. Lnos} tetiu loptu i vraca loptu Mariji. saigraéu u Zoni B.
. . prateéi kod.
v . . . Z tka:
brzo re$ava zagonetku, samostalno otkriva skriveni Pt {Idl';;s:m,ﬂ,
. . . . . A+ H=38 NG : I
kod, na primer 3-1-4-2, i postaje ,,navigator” tima. Aov W T ﬁ 43‘:;,'31. /)"\\
**** / e
Ve v . . R Zatim idi
Glasom usmerava Kostu: ,,Kosta, tréi do ¢unja broj "g e w Fyath ) 3
. . v evye 1 (| | Nakraju, 7\\ =~ ¥
3! Sada do broja 1!“ Kosta izvrSava motoricki \\3‘“ N | I 1l I | dobroja 2 3>
zadatak koristeéi svoju snagu. Cim zavrsi zadati ZONA B: Zona ogledala i Smhronlzovanog kretanja
.. . . .. . . [ o Nevena i Aleksa stoje zajedno ‘l e Kreéu se zajedno i ulaze ‘ Nastavljaju, uvek zajedno Kada zajedno udu u poslednji obrug,
redosled, Marija uzima loptu i dodaje je saigracu u u obrugu i drfe ufe zategnuto. u sledeéi obruz. u svakom obrugu. Aleksa uzima loptu i predaje je

saigracu u Zoni C.

Zoni B.

Zona B: Zona ogledala i uskladenog kretanja

Pet velikih obruca postavljeno je u nizu na podu i

Postavlja loptu

Dorde ¢eka u zavrinoj zoni
pored &unja.

formira stazu. Dvoje u€enika treba da prede ovu ZONA C: ZavrSna zona \9

stazu tako Sto ¢e istovremeno i strogo zakoraCivati | !primaloptuod Aleksa.

unutar obruca.

Nevena i Aleksa stoje jedno naspram drugog, licem ‘

u lice, i izmedu sebe drze zategnuto dugo uze.
Nevena, koja ima odli¢nu koordinaciju, preuzima ulogu ,vodeéeg ogledala“. Potrebno je da uskladi svoje korake sa Aleksom, kojem je zbog

III

motorickih teSkoca potrebno vise vremena. Glasno i ritmi¢no brojeci: ,,Jedan, dva, kreéemo... sad!”, zajedno prave bocni korak ili korak naprediu

potpuno istom trenutku prenose tezinu u sledeci obruc, vodeci raCuna da se uze ne opusti. Kada savrseno uskladeno zakorace u poslednji obrug,

Aleksa uzima loptu i predaje je u¢eniku u Zoni C.
Zona C: Zavrsna zona

Dorde sam ¢eka u zavrsnoj zoni. Njegov zadatak je da uzme loptu, postavi je pored ¢unja i sa tog mesta Sutira ka maloj ciljnoj mrezi. Njegov pokusaj

smatra se vazec¢im samo ako su prethodne zone funkcionisale bez greske.
Pedagoske koristi
Primena ove tehnike neposredno doprinosi:

4 Uklanjanju marginalizacije kroz diferencijaciju: Ova tehnika narusava tradicionalni stereotip u fizickom vaspitanju koji isklju¢ivo nagraduje
brzinu i fizicku snagu. Ucenici se ukljucuju u tim kroz autenti¢ne i podjednako vrednovane uloge, ¢ime se znacajno jacaju njihova psiholoska

sigurnost i oseéaj prihvacenosti.

4 Izgradnji uzajamnog postovanja kroz pozitivhu meduzavisnost: Ova tehnika uspostavlja strukturnu meduzavisnost koja podstice ucenike da

cene jedinstvenost jedni drugih, razvijajuéi duboko uzajamno postovanje i slabeci drustvene hijerarhije unutar odeljenja.
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Razvoju kolektivne svesti i timske efikasnosti: Uspeh se iznova definiSe kao zajednicko postignuée. Svako dete razvija istinski osecaj da

pripada neCemu veé¢em od sebe i uvida da je njegov poseban, individualni doprinos bio neophodan preduslov za ostvarivanje zajednic¢kog

cilja.

Saveti za nastavnike

Za saradnju, ucesée i zajednicki uspeh =

4 o N\
c UCESCE | VREDNOSTI

® Svako dete ima mesto,
ulogu i vrednost.

® Doprinos nije samo rezultat
ili pobeda.

® [sticemo saradnju, ohrabrenje
i trud.

4 |\
e TIMSKE TEHNIKE

® Kolektivni
identitet

.\ @ Kolektivna
odgovornost

A --4 ® Strateglja
i mlsue

A & i zona

A,

/9 ORGANIZACA )
| UKLJUCENOST

® Menjamo uloge, parove
i grupe.

® Izbegavamo izlaganje

i neprijatnost.

® Nudimo vise nacina da se
deca ukljuce.

0 POVRATNA INFORMACLA )
| REFLEKSIJA

® Ko je pomogao timu?

® Da li je svako imao osecaj
da je ucestvovao?

® Kada smo se danas osecali
najvise kao tim?
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>

KOLEKTIVNO DELOVANJE I SPOSOBNOST UTICAJA

NASA TIMSKA
PRAVILA

Igramo za

druge \
Pomazemo umesto
da krivimo

Podsticemo i podrzavamo

% nase prijatelje

Kljuéno pitanje: Kako aktivno i odgovorno ucestvujemo u oblikovanju demokratske zajednice?

Osnovna ideja: Kolektivno delovanje i sposobnost uticaja u fizickom vaspitanju odnose se na sposobnost dece da aktivno, odgovorno i pravi¢no
ucestvuju u Zivotu grupe, preuzimaiju inicijativu, zajednicki oblikuju pravila, donose odluke i deluju zajedno kako bi stvorila praviéno, demokratsko
i inkluzivno okruZenje (CASEL, 2020; Hellison, 2011). Sposobnost uticaja ne shvata se kao izolovano individualno delovanje, ve¢ kao sposobnost

pojedinca da preuzme odgovornost u okviru meduzavisnosti, saradnje i uzajamne brige (Johnson & Johnson, 2009; Hellison, 2011).

U okviru fizickog vaspitanja, ucenici se Cesto susreéu sa situacijama koje zahtevaju kolektivno organizovanje, zajedni¢ko donosenje odluka,
reSavanje problema, preuzimanje uloga i prilagodavanje delovanja potrebama svih ¢lanova grupe (Dyson & Casey, 2012; Siedentop i sar., 2011;
Goodyear & Dudley, 2015). Kroz ova iskustva uce da sebe ne doZivljavaju samo kao ucesnike u igri ili aktivnosti, veé kao saodgovorne ¢lanove
demokratske zajednice (Kirk, 2010; Fletcher & Ni Chrdinin, 2022).

Razvoj kolektivnog delovanja i sposobnosti uticaja odvija se kroz proces koji pocinje u¢es¢em u zajedni¢kim motorickim iskustvima, nastavlja se
kroz saradni¢ko donosSenje odluka, preuzimanje inicijative i zajednicku odgovornost, a zavrSava promisljanjem o tome kako ucenici mogu delovati

kao aktivni, odgovorni i stvaralacki ¢lanovi demokratske i inkluzivne zajednice.

U okviru modela Dialect5, stub , Kolektivno delovanje i sposobnost uticaja“ obuhvata dva podcilja:
- Zajednicko vlasnistvo
- Eti¢ko vodstvo

Zajednicko vlasnistvo uspostavlja demokratski prostor podeljene odgovornosti, dok eticko vodstvo usmerava nacin na koji grupa deluje pravi¢no,

odgovorno i inkluzivno.




RISTOTLE
NIVERSITY
F THESSALONIKI

oc>»

dialect

Sufinansira
Evropska unija

Suzbijanje visestrukih stereotipa i podsticanje ucenika da kroz fizicko vaspitanje grade inkluzivne i tolerantne osnovne skole.

PODCILJT 1: ZATEDNICKO VLASNISTVO

Sta je to?

Zajednicko vlasnistvo odnosi se na osecaj da deca nisu samo primaoci
uputstava niti pasivni u€esnici u aktivnosti, ve¢ aktivni i saodgovorni
¢lanovi grupe. To znaci da imaju glas, ulogu i odgovornost u oblikovanju
nacina na koji se grupa organizuje, saraduje, donosi odluke, preobrazava

sukobe i ukljucuje sve svoje ¢lanove.

Zajednicko vlasniStvo povezano je sa demokratskim uceséem, podeljenom

odgovornoscu i osecajem pripadnosti. Deca uce da grupa nije nesto

Kako se razvija u fizickom vaspitanju

U fizickom vaspitanju, zajednicko vlasniStvo razvija se kada ucenici
dozivljavaju grupu kao zajednic¢ki demokratski prostor koji oblikuju svi
njeni ¢lanovi. Deca se ne posmatraju samo kao izvrSioci motorickih
uputstava, vec¢ kao aktivni ucesnici u funkcionisanju grupe, sa pravom da

govore, preuzimaju inicijativu i u€estvuju u donosenju odluka.

Zajednicko vlasnistvo razvija se kada su deca smisleno uklju¢ena u
oblikovanje Zivota grupe, na primer kada zajednicki odlucuju o pravilima i
postavljaju zajednicke ciljeve, preuzimaju razlic¢ite uloge i odgovornosti,
samostalno vode racuna o zajednickom prostoru i opremi, predlazu
zajednicka reSenja za probleme u saradnji i promisljaju o tome kako je

grupa funkcionisala.

Kroz ove procese ucenici uvidaju da pravila i ciljevi nisu spoljasnji zahtevi
koji se autoritarno namecu, vec¢ zajednicki dogovori koji sluze pravi¢nosti,
bezbednosti i inkluziji. Na taj nacin razvijaju unutrasnje uverenje da je

grupa ,njihova zajednicka stvar” i da njen kvalitet zavisi od doprinosa svih.

,unapred oblikovano” i ponudeno od strane nastavnika, veé
zajednica koju svi zajedno oblikuju svojim izborima, stavovima i

postupcima.

U tom smislu, od svakog deteta se ocekuje da doprinese ne samo
uspehu aktivnosti, vec i stvaranju pravi¢nog, bezbednog i
inkluzivnog okruzenja. Zajednicko vlasniStvo podstice
razumevanje da kvalitet Zivota grupe neposredno zavisi od

ucesca, saradnje, odgovornosti i uzajamne brige.

Nastavnik podrzava razvoj zajednickog vlasnistva stvarajudi
prilike za izbor, dijalog i inicijativu, bez povlacenja iz svoje
pedagoske uloge. Deluje kao koordinator i facilitator,
postavljajudi pitanja koja podsticu kolektivno razmisljanje, kao
$to su: Sta se mozZe promeniti kako bi svi ravnopravno
ucestvovali, koje pravilo pomaze grupi da igra pravicnije i
bezbednije i kako grupa moze da podrzi uéenika koji nailazi na

poteskoce.

Na taj nacin cas fizickog vaspitanja postaje autenti¢na
laboratorija demokratskog zajednistva, u kojoj deca kroz praksu
uce da pravicno ucesée zahteva podeljenu odgovornost, saradnju

i brigu.

Deca ne osecaju samo da pripadaju grupi, ve¢ da upravo ona cine tu grupu.

Ishodi uc¢enja: Ucenik ¢e biti sposoban da:

Osnovni nivo Srednji nivo

Napredni nivo

e Prepoznaje da sva deca imaju pravo na
ravnopravno ucesce u grupi.

e Postuje zajednicki dogovorena pravila uz

povremene podsetnike nastavnika.
o Ucestvuje u jednostavnim grupnim

odlukama, kao sto su izbor uloga,

odredivanje redosleda ucesca ili

uspostavljanje jednostavnih pravila igre.
e Kroz iskustvo prihvata da su grupi potrebni

saradnja, zajednicki trud i posStovanje,
prevazilazeci usmerenost iskljucivo na
individualni ucinak.

Aktivno ucestvuje u zajednickom
oblikovanju pravila i predlaze
funkcionalne ideje za bolju
organizaciju grupe.

Odgovorno preuzima uloge, postujuci
zadatke i obaveze drugih.
Prepoznaje kada neki ¢lan ostaje po
strani ili u¢estvuje manje i predlaze
neposredne nacine da mu se pruZi
podrska.

Delotvorno saraduje sa grupom u
reSavanju manjih problema koji se

javljaju tokom aktivnosti.

Deluje kao aktivan, samostalan i
saodgovoran ¢lan grupe.

Preuzima inicijative koje u praksi
jalaju inkluziju, pravi¢nost i
atmosferu saradnje.

Predlaze ciljane izmene pravila ili
strukture igre kako bi se obezbedilo
smisleno ucesce sve dece.

Podstice druge da izraze svoje
stavove, postuju kolektivne odluke i
ucestvuju u usmeravanju grupnog
promisljanja.
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TEHNIKE ZA RAZVITANJE ZAJEDNICKOG VLASNISTVA

Tehnike za razvijanje zajedni¢kog vlasnistva u fizickom vaspitanju imaju za cilj da uéenike pomere iz uloge pasivnih primalaca uputstava u ulogu
aktivnih i saodgovornih ¢lanova grupe. One se medusobno dopunjuju i grade jedinstven pedagoski put u okviru fizickog vaspitanja. Njihov zajednicki
cilj je da pomognu uéenicima da uvide da grupa nije okvir koji organizuje isklju¢ivo nastavnik, ve¢ demokratska zajednica koju zajednicki oblikuju svi
njeni ¢lanovi.

Demokratski ugovor tima uspostavlja vrednosni okvir zajednice. Kroz njega se deca dogovaraju o osnovnim principima koji su potrebni da bi se na
¢asu fizickog vaspitanja oseéala bezbedno, postovano, pravicno tretirano i zadovoljno. Ovaj ugovor odgovara na kljuéno pitanje: ,Prema kojim

vrednostima Zelimo da nas tim funkcionise?”

Laboratorija pravila zatim prevodi ove vrednosti u delovanje. U¢enici nisu ograniceni na poStovanje unapred utvrdenih pravila, ve¢ aktivno
ucestvuju u stvaranju pravila koja podrzavaju saradnju, inkluziju i pravi¢no uc¢esc¢e u konkretnim igrama ili aktivnostima. Ova tehnika odgovara na

pitanje: ,Koja su nam pravila potrebna da bi nasa igra funkcionisala pravicno?“

Tehnika ,Zajednicka dobra tima“ proSiruje zajednicko vlasniStvo izvan pravila i odluka, povezujuéi ga neposredno sa brigom o zajednickom prostoru i
sportskoj opremi. Deca uce da objekti, oprema i ukupni uslovi ¢asa nisu isklju¢iva odgovornost nastavnika, ve¢ zajednic¢ka dobra koja zahtevaju

postovanje, organizovanost i kolektivnu brigu. Ova tehnika odgovara na pitanje: ,,Kako brinemo o onome sto kao tim zajednicki koristimo?*

Na kraju, tehnika , Glas uéenika i zajednicki ciljevi“ obezbeduje da zajednicko vlasnistvo ne bude stati¢an proces koji se odvija samo na pocetku
nastavne celine, ve¢ da ostane Ziv i da se neprestano razvija. UCenici izrazavaju svoja misljenja, predlazu promene, postavljaju nove zajednicke

ciljeve i promisljaju o funkcionisanju grupe, odgovarajuéi na pitanje: ,Kako moZemo unaprediti nas tim kroz glas i u¢esce svih?“

Primena ovih tehnika ne odvija se sistematski i odvojeno, ve¢ prati organizovan pedagoski put u Cetiri faze. Put pocinje prvim korakom, u kojem se
tim okuplja kako bi utvrdio zajednicke osnovne vrednosti i dogovorio opsti okvir zajednickog funkcionisanja. U drugom koraku, ove apstraktne
vrednosti prevode se u prakti¢na, konkretna i primenljiva pravila koja ureduju nacin izvodenja igara. U tre¢em koraku, oseéaj saodgovornosti
prosiruje se sa ponasanja na upravljanje, organizovanje i poStovanje prostora i sportske opreme koje grupa zajednicki koristi. Ovaj put zavrSava se
kontinuiranim i ponavljaju¢im korakom, tokom kojeg tim redovno procenjuje svoj napredak, aktivno slusa glas svih svojih ¢lanova i iznova odreduje

ciljeve za buduénost.

Na taj nacin ove cCetiri tehnike obrazuju koherentnu pedagosku celinu u kojoj se zajednicko vlasnistvo iz apstraktnog pojma pretvara u svakodnevnu

praksu demokratskog ucesca u fizickom vaspitanju.
DEMOKRATSKI UGOVOR TIMA

,Demokratski ugovor tima“ predstavlja osnovnu tehniku za razvijanje zajednickog vlasnistva, jer u¢enicima pruza priliku da zajednicki oblikuju
vrednosti, pravila i obaveze koje ée uredivati funkcionisanje grupe u fizickom vaspitanju. Grupa ne prihvata samo pravila koja namedée nastavnik, ve¢

ucestvuje u demokratskom procesu dijaloga, predlaganja, izbora i preuzimanja obaveza.

Na pocetku skolske godine ili ciklusa ¢asova, nastavnik organizuje kratku ,,skupstinu” tima i postavlja pitanja kao Sto su: Sta je potrebno da bi se svi
osecali bezbedno, kako tim Zeli da saraduje i Sta pravi¢no uéesce znaci u fizickom vaspitanju. Uéenici rade u manjim grupama, predlazu pravila i
obaveze, razgovaraju o njima na zajednickom sastanku i dolaze do zajednic¢kog ugovora. Ugovor potpisuju sva deca i on ostaje ,Ziv“, Sto znaci da

moZe da se menja kad god tim uvidi da nesto ne funkcionise delotvorno.

Ova tehnika podstice zajednicko vlasnistvo jer deca uvidaju da demokratski tim nije nesto unapred oblikovano ili dato, veé Ziva zajednica koja

nastaje kroz glas, ucesée i odgovornost svih.
Primer primene u fizickom vaspitanju

Na prvom ¢asu u Skolskoj godini, umesto da nastavnik saopsti unapred pripremljena pravila ili kazne za neprimerena ponasanja, kao $to su

ismevanje, guranje ili ometanje drugih ucenika, organizuje kratak proces oblikovanja Demokratskog ugovora tima.
Odeljenje se deli u Cetiri manje grupe, a od svake grupe se trazi da odgovori na pitanje:
,Sta nam je potrebno da bismo se tokom &asa osecali bezbedno, postovano i zadovoljno?”

Ucenici razgovaraju i beleze predloge koje smatraju vaznim za funkcionisanje grupe. Na primer, jedna grupa moze predlozZiti da ucenik koji ismeva

druga zbog promasenog Suta treba da mu se izvini i ohrabri ga prilikom sledeéeg pokusaja.

Nakon toga, predlozi se predstavljaju celoj grupi, razmatraju, po potrebi menjaju i zatim o njima glasaju sva deca. Konac¢na pravila zapisuju se na

velikom plakatu, koji ucenici potpisuju i postavljaju na vidljivo mesto u ucionici ili prostoru za fizicko vaspitanje.
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Kada se tokom godine pojavi ponasanje koje nije u skladu sa dogovorom, nastavnik izbegava neposredne ukore ili tradicionalne kazne. Umesto toga,
podseca u€enike na zajednicku obavezu koju je grupa sama preuzela, postavljajuéi pitanje: ,Da li se pridrZzavamo onoga sto smo kao tim dogovorili i

potpisali?”

Na ovaj nacin, pravila se ne doZivljavaju kao spolja _
Igra tima

¢ini nas

> TIMSKI ~
~ UGOVOR

nametnuta i proizvoljna, vec kao zajednicki dogovor koji su

oblikovala sama deca. Ova tehnika snazno podstice osecaj " KRECEM

uimM
SARADIUJEM | _
ZABAVLIAM SE!

zajednickog vlasnistva i odgovornosti, jer u€enici razumeju

da imaju stvaran glas, aktivnu ulogu i znacajnu odgovornost

u stvaranju bezbednog, pravednog i inkluzivnog okruzenja

za ucenje.

Pedagoske koristi

Sistematska primena Demokratskog ugovora tima

neposredno doprinosi razvoju ucenika u nekoliko klju¢nih

oblasti.. J[n So

4 Stvaranje klime psiholoske sigurnosti i smanjenje
anksioznosti: Kada se Ugovorom, na osnovu odluke
same dece, jasno utvrdi da su ,greske deo procesa ot
ucenja i da negativna kritika nije dozvoljena“, ¢as g b = = - :
postaje bezbedan prostor. Ucenici se tada osecaju slobodnije da isprobavaju nove vestine bez straha i anksioznosti.

4 Prelazak sa kaZznjavanja na samoregulaciju: Zahvaljujuéi Demokratskom ugovoru, ponasanje u¢enika proizlazi iz licne posveéenosti, a ne iz
spolja nametnute poslusnosti. Na taj nacin, grupa uci da samostalno reguliSe svoje ponasanje i prepoznaje da pravila postoje kako bi zastitila
zajednicu.

4 Razvijanje demokratske svesti i aktivnog gradanstva: Ugovor predstavlja svojevrsni model funkcionisanja demokratskog drustva. U okviru
njega, deca neposredno uce Sta zaista znaci ,,imati pravo glasa“, ,saslusati tude misljenje®, ,, pregovarati“ i , prihvatiti odluku veéine, uz
postovanje manjine“.

4 Podsticanje inkluzije i kolektivnog identiteta: Tokom izrade Ugovora, ucenici se podsticu da razmisljaju o potrebama svakog ¢lana grupe. Na
taj nacin, Ugovor razvija empatiju i snazan osecaj zajednickog identiteta, jer grupa prestaje da bude samo skup pojedinaca i postaje povezan
tim.

v Razvijanje sposobnosti preispitivanja i fleksibilnosti: Buduéi da Ugovor ostaje ,dinami¢an” dokument koji se moze menjati, on kod dece

razvija prilagodljivost, refleksivno razmisljanje i preuzimanje licne odgovornosti za stalno unapredivanje zajednice u kojoj uce.

LABORATORIJA PRAVILA

Laboratorija pravila usmerena je na zajedni¢ko oblikovanje pravila za odredenu igru ili aktivnost. Za razliku od Demokratskog ugovora, koji se odnosi

na celokupnu kulturu tima, Laboratorija pravila bavi se nainom organizovanja konkretne motoricke aktivnosti.

Nastavnik predstavlja osnovni motoricki cilj, na primer: ,Prenesite loptu na suprotnu stranu” ili ,Saradujte kako biste ostvarili zajednicki cilj“, ali ne
saopStava sva pravila unapred. Od timova se trazi da odluée kako ¢e organizovati igru, koja su pravila potrebna, kako ¢e obezbediti u¢esce svih

ucenika i na koji nacin ¢e reSavati moguce poteskoce.

Na primer, svaka grupa moze osmisliti kratku igru i utvrditi tri pravila inkluzije, kao Sto su obaveza da pre svakog pokusaja postizanja poena u akciji
ucestvuju najmanje tri razlic¢ita ucenika ili da svako dete promeni ulogu nakon dva minuta. Nakon toga, timovi predstavljaju svoju igru, sprovode je u

praksi i preuzimaju odgovornost za postovanje pravila koja su sami osmislili.

Ova tehnika jaca osedaj licne inicijative i delovanja, jer deca nisu samo izvrsioci uputstava, ve¢ kreatori okvira unutar kojeg deluju. Istovremeno, ona

razumeju da pravila postoje kako bi sluZila pravednosti, saradnji i ravnopravnom uceséu svih.
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Evropska unija

Suzbijanje visestrukih stereotipa i podsticanje ucenika da kroz fizicko vaspitanje grade inkluzivne i tolerantne osnovne skole.

Primer primene u fizickom vaspitanju

Nastavnik organizuje cas Ciji je cilj osmisljavanje kooperativne igre sa loptom. Umesto da uéenicima predstavi unapred pripremljena pravila,

objasnjava im samo osnovni cilj aktivnosti:

, Tim treba da prenese loptu sa jedne strane terena na drugu i ostvari zajednicki cilj, tako da nijedno dete ne bude iskljuceno iz igre.”

Nakon toga, deca se zatim dele u manje grupe, pri ¢emu svaka grupa funkcioniSe kao ,laboratorija pravila“. Uéenici treba da odluce na koji nacin ce

se lopta kretati, koliko je dodavanja potrebno pre
zavrsnog pokusaja, kako ¢e svi €lanovi grupe
ucestvovati, Sta ¢e se dogoditi kada neko naide
na poteskode i koje ¢e pravilo obezbediti da igra

ostane pravedna i zasnovana na saradniji.

Na primer, jedan tim moze predloziti skup pravila
prema kojima, pre svakog pokusaja postizanja
poena, lopta mora proci kroz ruke najmanje
cetvoro razli¢ite dece, nijedno dete ne sme
zadrzati loptu duze od pet sekundi, a ukoliko neki
¢lan grupe duze vreme nije primio dodavanje,

slededi napad mora zapoceti upravo od njega.
Grupe predstavljaju svoja pravila celoj grupi,

objasnjavajudéi zbog ¢ega ih smatraju pravednim i

inkluzivnim, a zatim igru proveravaju u praksi.

= 2. Laboratorija pravi

la

Cilj: prebaci loptu

na suprotnu stranu

i pobrini se da svi
ucestvuju.

r

’7
4 razlicita deteta
pre pocetka igre
odreduju
rezultat.

290090

POSTUJEMO

SARADJUJEMO

T

UCESTVUJEMO

SVI ZAJEDNO!

Niko ne zadrzava
loptu duze od
5 sekundi.

Ako dete ostane

samo, napad
pocinje sa njima.

1. Nastavnik predstavlja cilj.

svoja pravila.

1 1 [ NaSa PrAVILA

—

Nakon nekoliko minuta primene, nastavnik zaustavlja aktivnost i poziva decu da procene svoja pravila, razmatrajuci da li su sva pravila podstakla

ucesée, da li je neko dete ostalo isklju¢eno i Sta je potrebno promeniti kako bi igra bila pravednija.

Ukoliko se utvrdi da odredeno pravilo ne funkcioniSe, tim ga menja i ponovo proverava igru u praksi. Na taj nacin, u€enici ne u¢e samo kako da

igraju, ve¢ i kako da osmisle, primene, procene i prilagode pravila zajedni¢ke aktivnosti. Time se razvija oseéaj zajednic¢kog vlasnistva, jer deca igru

dozivljavaju kao sopstvenu, zajednicki stvorenu aktivnost.

Napomena: Laboratorija pravila razlikuje se od jednostavnog menjanja igre, jer njen osnovni fokus nije samo na promeni uslova aktivnosti, veé na

demokratskom procesu kroz koji deca razmisljaju, donose odluke, proveravaju i menjaju pravila koja su sama osmislila.

Pedagoske koristi

Sistematska primena Laboratorije pravila neposredno doprinosi razvoju ucenika u nekoliko klju¢nih oblasti.

v Prelazak sa spoljasnje poslusnosti na unutrasnju posvecéenost: Pravilo se doZivljava kao sopstvena tvorevina dece, zbog ¢ega njegovo

postovanje postaje pitanje licnog i timskog integriteta.

4 Razvijanje kritickog i strateskog misljenja: Laboratorija pravila pretvara ucenike u ,dizajnere igre”. Ovaj proces podstice razvoj slozenijih

kognitivnih sposobnosti, narocito analize situacije u realnom vremenu i reSavanja problema.

v Samostalno upravljanje i konstruktivno reSavanje sukoba: Kada pravila oblikuje sam tim, deca sti¢u vestine potrebne za samostalno

reSavanje nesuglasica. Nastavnik se povlaci iz uloge sudije, dok ucenici uée da razgovaraju, pregovaraju i pravedno donose odluke.

v Iskustveno razumevanje inkluzije: Uéenici se podsti¢u da posmatraju svoje vrSnjake i prepoznaju njihove razli¢ite potrebe. Na taj nacin,

empatija se razvija neposredno i iskustveno, unutar same fizicke aktivnosti.

v Razvijanje koncepta , dinamicke pravednosti“: Kroz ciklus ,,isprobaj, proceni, promeni“, deca uée da pravila stvaraju ljudi kako bi odgovorila

na potrebe zajednice. Ukoliko neko pravilo dovodi do nepravednosti ili ometa igru, tim ima i pravo i odgovornost da ga demokratski

promeni.
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Suzbijanje visestrukih stereotipa i podsticanje ucenika da kroz fizicko vaspitanje grade inkluzivne i tolerantne osnovne skole.

ZAJEDNICKA DOBRA TIMA

Tehnika ,Zajednic¢ka dobra tima“ ima za cilj da razvija oseéaj zajednic¢kog vlasnistva kroz kolektivnu brigu o prostoru, opremi i materijalima koji se
koriste u nastavi fizickog vaspitanja. Prostor u kojem se odrZzava ¢as i sportska oprema ne predstavljaju se kao iskljuciva ,svojina“ nastavnika ili Skole,

veé kao zajednicka dobra koja svi koriste i o kojima svi treba da brinu.

Ucenici se smenjuju u preuzimanju odgovornosti za pripremu, organizaciju, pravilnu upotrebu i pravednu raspodelu opreme. Ova odgovornost
nema kazneni niti ponizavajuéi karakter, ve¢ duboku pedagosku svrhu. Deca kroz neposredno iskustvo uce da zajednica najbolje funkcionise kada

njeni ¢lanovi brinu 0 onome $to zajednicki koriste.
Primer primene u fizickom vaspitanju

Na pocetku Skolske godine, nastavnik organizuje ciklus ¢asova usmerenih na saradnju i razvijanje oseéaja zajednic¢kog vlasnistva u nastavi fizickog
vaspitanja. Na pocetku ¢asa okuplja ucenike ispred dostupne sportske opreme, kao Sto su lopte, ¢unjevi, obruci, vijace, reketi i drugi rekviziti, i

postavlja im klju¢no pitanje:
,Kome pripada ova oprema i ko je odgovoran da o njoj brine?”
Deca u pocetku mogu odgovoriti da oprema pripada

N . ° (4 //
Skoli ili nastavniku. Nastavnik zatim proSiruje = 3' TlmSka’ Za’Jed‘n‘ICka dObra .

~

razgovor, objasnjavajuci da, iako je oprema Kojoj opremi Timza
ovo pripada i ko je zajednicka dobra
odgovoran za nju

kada je koristi?

Sta smo danas primetili?

@ Svi su koristili opremu.

vlasnistvo Skole, nju koriste svi ucenici i zato ona

@ Bili smo pravedni.

@ Brinuli smo o prostoru.
STANICA
ZA KRETANJE

predstavlja zajedni¢ko dobro tima. To znaci da

DELJENA UPOTREBA
DELJENA ODGOVORNOST

POSTUJEMO
JEDNI DRUGE

svako ima pravo da je koristi, ali istovremeno deli

"Da li je oprema

Da, svi smo imali \

. v .. Ry bila deljena
odgovornost da je ¢uva, pravedno rasporeduje i Sz il prin? Sansu da
LOPTE o
i . . wen. v o8 ucestvujemo!
vrada u ispravnom stanju. omer v o v
REKETI v
PRSLUCI v

Nakon toga, odeljenje se deli u manje grupe, a svaka —
'osle casa
uredimo opremu.

7
4
STANICA B

@ VESTINA

2. Grupe se organizuju,
dele i brinu o opremi.

grupa se tokom jedne sedmice smenjuje u ulozi

Tima za brigu o zajednickim dobrima. Ova grupa ne

. ov JSRIN 7} . 7 = ~ - . -
funkcioniSe samo kao ,,pomocnik” nastavnika, vec¢ 1. Nastavnik predstavlja

kao tim koji preuzima zajedni¢ku odgovornost. Pre timska zajednicka dobra. i pobolj$avaju saradnju.

\ J

pocetka aktivnosti proverava koja je oprema \ = = C

potrebna, pravedno je rasporeduje medu grupama i vodi racuna o tome da sva deca imaju pristup opremi. Tokom ¢asa, tim prati da li se materijali

koriste bezbedno i odgovorno, a na kraju organizuje njihovo vracanje i pravilno odlaganje.

Na primer, tokom €asa kruznog vezbanja organizovanog kroz Cetiri stanice, od kojih jedna sadrzi obruce, druga vijace, treéa lopte za ravnotezu, a
Cetvrta ¢unjeve za poligone agilnosti, Tim za brigu o zajednickim dobrima proverava da li svaka stanica raspolaze potrebnom opremom, da li sve
grupe imaju jednake mogucnosti za njeno koriséenje i da li neki rekviziti ostaju zanemareni ili ih koristi samo mali broj dece. Ukoliko primete da neka

grupa zadrzava vise lopti nego sto joj je potrebno ili da pojedina deca nemaju pristup vijatama, predlazu pravedniju raspodelu.

Na kraju ¢asa, tim za brigu ukratko iznosi svoja zapaZanja pred celim odeljenjem. Na primer, moze istaci da su sva deca tog dana koristila obruce, ali
da su neka dugo cekala na stanici sa vijacama, ili predloZiti da se lopte slededi put bolje rasporede, jer je jedna grupa imala viSe nego Sto joj je zaista

bilo potrebno.

Na osnovu ovih zapaZanja, nastavnik vodi kratku refleksiju sa svim ucenicima. Postavlja pitanja o tome da li je raspodela opreme na tom ¢asu zaista
bila pravedna, da li su se prema zajedni¢kom prostoru odnosili onako kako bi Zeleli da ga zateknu slededi put i Sta ubuduée mogu promeniti ili

unaprediti kako bi svaki u¢enik imao ravnopravan pristup zajednickim dobrima tima.

Na ovaj nacin, ucenici uce da se zajednicko vlasnistvo ne odnosi samo na apstraktna pravila igre ili takticke odluke, ve¢ i na aktivnu brigu o stvarima
koje zajednicki koriste. Shvataju da demokratska zajednica funkcionise kada njeni ¢lanovi postuju zajednicki prostor, pravedno koriste dostupne

resurse i preuzimaju odgovornost za ono Sto pripada svima.
Pedagoske koristi
Sistematska primena ove tehnike neposredno doprinosi razvoju ucenika u nekoliko klju¢nih oblasti:

v Prelazak sa individualizma na kolektivnu svest: Kroz ovu tehniku, ucenici pocinju da posmatraju opremu kao zajednicki i ograni¢en resurs koji

pripada svima. Na taj nacin razvija se snazan osecaj drustvene solidarnosti.
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Suzbijanje visestrukih stereotipa i podsticanje ucenika da kroz fizicko vaspitanje grade inkluzivne i tolerantne osnovne skole.

v’ Razvijanje organizacionih vestina i odgovornog liderstva: Briga o zajedni¢kim dobrima razvija vaZne vestine organizacije, upravljanja
vremenom, raspodele zadataka i meduljudske komunikacije.

v’ Razvijanje po$tovanja prema javnom prostoru i imovini: Fizi¢ko vaspitanje pruza idealan iskustveni okvir u kojem deca mogu nauditi da
postuju javnu imovinu. Kultura brige koju ucenici razvijaju prenosi se i van Skolskog okruzenja, na odnos prema parkovima, igraliStima,
javnim povrsinama i Zivotnoj sredini.

v Konkretna primena jednakosti i inkluzije: Tim za brigu o zajedni¢kim dobrima deluje kao garant ravnopravnosti, vodeci ratuna o tome da
svaki ucenik, bez obzira na nivo svojih sposobnosti, ima jednake moguénosti i odgovarajuce uslove za u€enje i uzZivanje u igri.

v' Rastereéenje nastavnika i osnaZivanje uéenika: Odeljenje se postepeno pretvara u sistem koji moZe samostalnije da funkcionise, $to
nastavniku omogucava da se viSe usmeri na svoju pedagosku i savetodavnu ulogu. Istovremeno, u€enicima se Salje snazna poruka:

»,Poveravam vam nas prostor i materijale jer ste dovoljno zreli i sposobni da o njima odgovorno brinete.”
GLAS UCENIKA I ZAJEDNICKI CILJEVI

Tehnika ,Glas ucenika i zajednicki ciljevi“ omogucava ucenicima da aktivno ucestvuju u osmisljavanju, procenjivanju i unapredivanju ¢asa. Osecaj
zajednickog vlasnistva ne razvija se samo kada deca postuju pravila koja su zajedno oblikovala, vec i kada njihova misljenja, potrebe i predlozi

konkretno uti¢u na pravac delovanja tima.

Na pocetku ¢asa ili $kolske sedmice, nastavnik moze postaviti pitanje: ,Sta Zelimo da unapredimo kao tim?“ U&enici predlazu ciljeve koji se ne
odnose samo na uspesnost izvodenja, vec¢ i na saradnju, ucesée i opStu atmosferu u timu. Na primer, odeljenje moze odluciti da nedeljni cilj bude
ostvarivanje veceg broja dodavanja zasnovanih na saradnji, ohrabrivanje ucenika koji nailaze na poteskoce ili obezbedivanje aktivnog ucesca sve

dece.

Na kraju ¢asa, tim se vraéa postavljenom cilju i razmatra da li ga je ostvario, Sta je doprinelo uspehu i Sta je potrebno promeniti. Na taj nacin, ucenici

uvidaju da njihov glas ima znac€aj i konkretne posledice, kao i da se tim razvija kroz zajednicko odluéivanje, kolektivni trud i uzajamnu odgovornost.
Primer primene u fizickom vaspitanju

Nastavnik pocetne minute ¢asa posvecuje stvaranju prostora za glas ucenika i oblikovanju zajednickog timskog cilja. Umesto da jednostrano saopsti

cilj ¢asa, postavlja odeljenju otvoreno, ali konkretno pitanje:
,Sta danas Zelimo da unapredimo kao tim, kako bi svi vise uc¢estvovali i kako bismo bolje saradivali?“

Ucenici najpre razgovaraju u manjim grupama tokom dva ili tri minuta i beleZe po jedan predlog. Njihove ideje mogu se odnositi na vedi broj
dodavanja, sprecavanje toga da ista deca stalno ostaju izvan igre, ohrabrivanje ucenika koji nailaze na poteskoce ili na to da se viSe igra kao povezan

tim, a manje individualno. Nakon toga, svaka grupa predstavlja

~ 4 Gl v ok . ° d ovko olo o »
. . . P
svoj predlog celom odeljenju. = as ucenika | zajeanicki Ci JCVl =
(7§ 8 Y e il
. v . v C oy . Sta zelimo \ Zajednicki cilj Refleksii *
Nastavnik pomaze deci da ove opste ideje pretvore u jasan, da danas Wk gt ) . l.efe s?:- ;
. Sy Ve ™, . . v poboljsamo kao mora da prode kroz 4.2 3moipostig it
zajednicki i uocljiv cilj. Na primer, ukoliko deca predloze da tim? 4 razlicita deteta. L &3 Kada smo najbole
. saradivali?
»igraju vise kao tim“, nastavnik moze pitati kako ¢e prepoznati | — 9§:;:;;;‘“=6' P""
da su igrali povezanije i Sta ¢e se konkretno videti tokom igre. B BTITE — |/ Danassam N e oo e
E primetila da me smo dodali loptu,

svi vise ukljuéuju. svi smo igrali
= | " 4 g bolje zajedno!

Na taj nacin, tim moze usvojiti zajednicki cilj, kao Sto je da pre

svakog pokusaja postizanja poena lopta prode kroz ruke

najmanje Cetvoro razlicite dece ili da se svaki uéenik koji pogresi L) A

| 2. Tim oblikuje zajednicki cilj \J 3. Reflektuju i unapreduju

ohrabri umesto da bude osudivan.

Tokom aktivnosti, zajednicki cilj ostaje vidljiv, bilo tako Sto je

zapisan na maloj tabli, bilo tako $to ga ¢lanovi tima usmeno 10 Decn axanasi e
i predlazu ciljeve.

podsedaju. Istovremeno, nastavnik paZljivo prati tok igre i i sprovodi ga u igri. saradnju.

L JA¢ &,

dodatno usmerava ucenike pitanjima koja ih podstic¢u da
razmisle o tome ko jos nije ucestvovao, da li je upravo izvedeno dodavanje doprinelo saradnji i kako mogu podrzati druga koji je imao poteskoéa

tokom izvodenja zadatka.

Na kraju ¢asa, deca se vracaju zajedni¢kom cilju i procenjuju svoj kolektivni trud. Nastavnik vodi ovu refleksiju postavljajuci pitanja o tome da li su

ostvarili cilj koji su postavili, kada se najjasnije videlo da bolje saraduju, koje pravilo ili ponasanje im je pomoglo i Sta je potrebno promeniti na

sledeé¢em c¢asu. Ucenici mogu odgovoriti usmeno, putem kartica za refleksiju ili kratkim glasanjem.
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Suzbijanje visestrukih stereotipa i podsticanje ucenika da kroz fizicko vaspitanje grade inkluzivne i tolerantne osnovne skole.

Na ovaj nacin, glas uc¢enika ne svodi se na povrsno iznosenje misljenja, ve¢ neposredno oblikuje proces u¢enja. Deca uce da postavljaju zajednicke
ciljeve, posvecuju se njihovom ostvarivanju, prate napredak tima i preuzimaju odgovornost za unapredivanje saradnje. Osecaj zajedni¢kog vlasnistva
tako postaje deo svakodnevne prakse, jer u€enici doZivljavaju da se ¢as fizickog vaspitanja zajednicki oblikuje kroz njihov glas, aktivho ucesée i

kolektivnhu odgovornost.
Pedagoske koristi
Primena ove tehnike neposredno doprinosi:

v’ Jadanju unutradnje motivacije uéenika: U&enici razvijaju snaZniju unutras$nju motivaciju kada uvide da njihova misljenja imaju neposredan i
vidljiv uticaj na tok ¢asa.

v Razvijanju sposobnosti samoprocene i refleksivnog misljenja: U¢enici uée da promisljaju, analiziraju ponasanje svog tima i precizno
prepoznaju Sta je bilo uspesno, a Sta je potrebno unaprediti.

v Podsticanju kolektivhe odgovornosti i inkluzije: Bududi da su postavljeni ciljevi usmereni na saradnju i ravnopravno uée$ce, paznja ucenika
preusmerava se sa individualnog isticanja na dobrobit cele grupe.

v' Unapredivanju socio-emocionalne klime: Proces ostvarivanja zajedni¢kog cilja ublazava nekriti¢ko takmicenje i strah od neuspeha. Ulenici
uce da konstruktivno izrazavaju svoje potrebe, slusaju Zelje drugih i zajedno stvaraju okruzenje u kojem se uspeh procenjuje prema tome

koliko su svi delotvorno saradivali.

Saveti za nastavnike éﬁ

Za zajednicko vlasnistvo, demokratsko ucesce i deljenu odgovornost

=

73 — O, N 7 N\
= % WA REFLEKSUA | ®
0 OKVIR|IZBORI == Q PRAVILA | DOGOVOR TIMA fsg 9 ULOGE | GLAS UCENIKA o) @ L

® Nudimo konkretne izbore. ® Demokratski dogovor tima ® Rotiramo uloge i odgovornosti. ® Brinemo o prostoru, opremi
@ 2 pravila, zajednicki cilj, uloge. ® Postovanje, bezbednost, fer plej, ® Slusamo i tiSu decu. i bezbe.dnosti SV"}- R
® Zajednicko vlasnistvo saradnja. ® Rad u malim grupama, kartice ® Na kraju, postavljamo zajednicki
potrebuje strukturu. ® Radionica pravila za ideja, predstavnici. cilj poboljsanja.
‘ fer igru. o i Ini. ® Pitamo:
ERAVHON Lol - Predloz! dece su vaini ® Da li nam je ovo pravilo pomoglo?
*ui ' Koje pravilo ce pomoéiE ® Da li je svako ucestvocao?
Postujemo Igramo svi ucestvuju? e Sta bismo sledeéi put
) jedni druge bezbedno ] promenili?

ULOGE
Voda Cuvar  Zaduzen PRAVILA KOJA SM

vremena Zza opremu

USAGLASILI:
@ Postovanje
@ Bezbednost
| S[d Fer plej
&& Saradnja

Svi igramo zajedno!
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Suzbijanje visestrukih stereotipa i podsticanje ucenika da kroz fizicko vaspitanje grade inkluzivne i tolerantne osnovne skole.

POTCILJ 2: ETICKO LIDERSTVO

Sta je to?

Eticko liderstvo odnosi se na sposobnost uéenika da preuzimaju
odgovorne uloge na pravedan, podrzavajuci i inkluzivan nacin. Ono ne
podrazumeva dominaciju nad drugima, niti postavljanje najsposobnijeg,
najpopularnijeg ili najnametljivijeg deteta u ulogu ,lidera“. Naprotiv, ono
se ogleda u sposobnosti deteta da svoj uticaj, poloZaj ili dodeljenu ulogu
koristi za pruzanje podrske timu, ouvanje pravednosti, podsticanje punog
ucesca svih ¢lanova i doprinos zajednickom dobru (Brown i sar., 2005;
Hellison, 2011).

Kako se razvija u nastavi fizickog vaspitanja?

U okviru nastave fizickog vaspitanja, eti¢ko liderstvo razvija se kada
ucenici preuzimaju rotiraju¢e odgovorne uloge, kao $to su kapiten tima,
sudija, vrSnjacki pomagac, koordinator aktivnosti, u¢enik zaduzen za
ohrabrivanje drugih ili posrednik u manjim sukobima. Kroz ove uloge, deca
uce da liderstvo ne znaci ,samostalno donositi odluke” niti ,nametati
svoju volju drugima®“. Umesto toga, ono podrazumeva slusanje, saradnju,
pravedno procenjivanje, pomaganje i preuzimanje odgovornosti za

atmosferu i funkcionisanje tima (Hellison, 2011; Siedentop i sar., 2011).

Razvijanje etickog liderstva zahteva da sva deca, a ne samo ona koja se vec
smatraju ,,dobrim igrac¢ima®“, ,prirodnim liderima“ ili veoma popularnim
ucenicima, dobiju priliku da iskuse odgovorne uloge. Smenjivanje ovih
poloZaja i duZnosti pomaze ucenicima da razumeju da tim najbolje
funkcioniSe kada se odgovornost deli i kada svaki ¢lan doprinosi saradnji,

pravednosti i inkluziji (Dyson i Casey, 2012; Siedentop i sar., 2011).

Nastavnik podstice eticko liderstvo stvaranjem situacija u kojima uéenici
donose odluke, suocavaju se sa dilemama pravednosti, upravljaju

nesuglasicama i razmatraju posledice svojih postupaka po druge.

Eticko liderstvo odnosi se na sposobnost uéenika da preuzimaju
odgovorne uloge na pravedan, podrzavajudi i inkluzivan nacin.
Ono ne podrazumeva dominaciju nad drugima, niti postavljanje
najsposobnijeg, najpopularnijeg ili najnametljivijeg deteta u
ulogu ,lidera“. Naprotiv, ono se ogleda u sposobnosti deteta da
svoj uticaj, poloZaj ili dodeljenu ulogu koristi za pruzanje podrske
timu, ouvanje pravednosti, podsticanje punog ucesca i doprinos
zajedni¢kom dobru, kao i za obezbedivanje da sva deca imaju
svoje mesto, glas i moguénost da ucestvuju (Brown i sar., 2005;
Hellison, 2011).

Na primer, dete koje preuzima ulogu sudije uci da nepristrasno
primenjuje pravila, saslusa obe strane, reaguje na prigovore i
¢uva duh aktivnosti. Slicno tome, dete koje ima ulogu
ohrabrivanja drugih uci da podrzZi vr$njake koji oklevaju, nailaze

na poteskoce ili ostaju po strani.

Na taj nacin, liderstvo se povezuje sa odgovornoscu,
samoregulacijom, socijalnom sve$c¢u i odgovornim donosenjem
odluka (CASEL, 2020; Hellison, 2011). Deca uce da odgovorna
uloga nije privilegija niti sredstvo za nametanje, veé prilika da

sluZe timu i doprinesu pravednijem i inkluzivnijem okruZenju.

Eticko liderstvo dodatno se razvija kroz refleksiju. Nakon fizicke
aktivnosti, nastavnik moze podstaci ucenike pitanjima kao Sto su:
»Kako si iskoristio svoju ulogu da pomognes timu?“, ,Da li je
tvoja odluka bila pravedna?”, ,,Da li si saslusao sva misljenja?”,
,Kako si podrZao nekoga ko je imao poteskoca?” i ,Sta bi sledeci

put uradio drugacije?”

Kroz ovaj proces, ucenici uce da liderstvo predstavlja ¢in
odgovornosti, brige i pravednosti unutar demokratske i

inkluzivne grupe (Hellison, 2011; Brown i sar., 2005).

»0snovna uloga etickog lidera jeste da pomogne drugima da prepoznaju sopstvene snage, pruZajuci im prostor i mogucnosti da dodu do

izrazaja.”

Ishodi uc¢enja: Ucenik ée biti u stanju da:

Osnovni nivo Srednji nivo

Napredni nivo

e Prihvati jednostavnu odgovornu ulogu e Doslednije i odgovornije preuzima e Koristi svoju ulogu kako bi pruZio

kada mu je dodeljena.

odgovorne uloge.

podrsku timu, umesto da namece

e Postuje pravila i nastoji da ih primenjuje e Nastoji da donosi pravedne odluke i svoju volju drugima.
kada ga nastavnik na to podstakne. saslusa misljenja drugih pre nego sto e Preduzima inicijative koje doprinose
e Prepozna da lider, sudija ili pomagac treba postupi. pravednosti, inkluziji i pozitivnoj

da se ponasa sa postovanjem i pravedno.

atmosferi u timu.
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e Razume da liderstvo nije samo pravo ili e Ohrabruje vrsnjake koji se suocavaju e Smireno resava nesuglasice, aktivno
privilegija, vec¢ i odgovornost prema timu. sa potesSko¢ama i pomaZe u slusajuci sve strane pre nego sto

organizovanju tima. predloZi resenje.

e Doprinosi resavanju manjih e ZalaZe se za postovanje pravila fer-
nesuglasica uz postovanje, saradnju i pleja i aktivno podstice ukljucivanje
Smirenost. manje aktivne dece.

e Razume da se delotvorno liderstvo e Promislja o svojim odlukama i
zasniva na saradnji, postovanju i brizi postupcima, prepoznajuci kako
o ucescu svih ¢lanova tima. ubuduce moZe postupati pravednije i

pruZati vec¢u podrsku drugima.

TEHNIKE ZA RAZVITANJE ETICKOG LIDERSTVA

Tehnike za razvijanje etickog liderstva u nastavi fizickog vaspitanja imaju za cilj da pomognu ucenicima da razumeju da liderstvo ne podrazumeva
dominaciju, nametanje ili individualnu nadmo¢. Ono oznacava preuzimanje odgovornosti, zauzimanje pravednog stava, brigu o drugima i doprinos
funkcionisanju demokratskog i inkluzivnog tima. Uc¢enik koji preuzima lidersku ulogu nije pozvan da kontrolise svoje vrSnjake, ve¢ da podstice

ucesce, Stiti pravednost i doprinosi pozitivnoj atmosferi u grupi.
Tri tehnike koje slede razvijaju razli¢ite, ali medusobno povezane aspekte etickog liderstva:

Rotirajudi sudija i uloge odgovornosti pruzaju deci priliku da neposredno iskuse Sta znaci preuzeti odgovornu ulogu, donositi odluke i pravedno

primenjivati pravila.
Tajm-aut za pravednost ja¢a samostalnost ucenika, omogudéavajuci im da reaguju kada primete iskljuéivanje, nepravdu ili neravnopravno ucesce.

Lider podrske pomera teziste liderstva sa sportskog postignuca na brigu o drugima, pomazudi deci da ohrabruju, podrzavaju i ukljucuju svoje

vrinjake.

Ove tehnike primenjuju se kao pedagoski sled. U pocetku, deca u€e da preuzimaju konkretne uloge odgovornosti. Zatim uce da koriste svoj glas
kako bi Stitila pravednost tokom igre. Na kraju, razvijaju stabilniji odnos podrske i brige o u¢eséu svih. Na taj nacin, etic¢ko liderstvo ne predstavlja se

kao teorijski pojam, veé se svakodnevno dozivljava kroz igru, saradnju, donosenje odluka i refleksiju.
ROTIRAJUET SUDITA I ULOGE ODGOVORNOSTI

Tehnika Rotirajudi sudija i uloge odgovornosti ima za cilj razvijanje etickog liderstva kroz preuzimanje stvarnih odgovornih uloga od strane svih
ucenika. Deca ne uéestvuju samo kao igraci, ve¢ preuzimaju i uloge sudije, linijskog sudije, merioca vremena, zapisni¢ara rezultata, koordinatora

zamena ili posmatraca fer-pleja.

Uloga sudije je posebno znacajna, jer se od deteta ocekuje da primenjuje pravila, donosi odluke, reaguje na prigovore i stiti pravednost aktivnosti.
Kroz ovo iskustvo, uéenici uvidaju da liderstvo nije privilegija niti vlast nad drugima, ve¢ odgovornost prema timu. Ova tehnika neposredno je
povezana sa licnom i drustvenom odgovornos$éu, samoregulacijom i razumevanjem da liderske uloge treba da sluze zajednickom dobru (Hellison,
2011; Siedentop i sar., 2011).

Primer primene u fizickom vaspitanju

Nastavnik organizuje mali turnir u fudbalu ili rukometu sa tri tima. U svakom krugu dva tima se takmice, dok treéi tim ne ostaje pasivno po strani,
vec¢ u potpunosti preuzima vodenje i podrsku utakmici. Na taj nacin, sva deca ucestvuju u realizaciji ¢asa, bilo kao igraci, bilo kao ¢lanovi sa

konkretnim odgovornim ulogama.

Pre pocetka igre, nastavnik dodeljuje uloge ucenicima iz tima koji se u tom trenutku ne takmici:

. Jedno dete preuzima ulogu sudije.

. Dvoje dece imaju ulogu linijskih sudija.

. Jedno dete meri vreme.

. Drugo dete beleZi rezultat i zamene.

. Jo$ jedno dete preuzima ulogu posmatraca fer-pleja, prateci da li se tokom igre postuju uvaZzavanje, smirenost, saradnja i ravnopravno

ucesce.Roles change in every match so that all children experience different forms of responsibility.
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Tokom igre, sudija nepristrasno primenjuje pravila, zvizdukom oznacava prekrsaje, ukratko objasnjava svoje odluke i reaguje na moguce prigovore.
Na primer, ukoliko se dvoje dece bori za loptu i dode do ozbiljnijeg neslaganja oko toga da li je nacinjen prekrsaj, u¢enik u ulozi sudije zaustavlja

igru, ukratko sasluSava obe strane i donosi

. ° ° [ &) (1] ° °
odluku na osnovu prethodno dogovorenih 1. ROtlfﬂJUCl SUlea | Uloge OdgovornOStl
. . . oy . (o D) (& = ( ° ;
pravila. Nastavnik ne intervenise odmah, osim Danas svi preuzimaju 1 [T Trei tim = Prekr3aj — = . Refleksija RADIMO
i i iili singe-odhovornastl uloge “a:;:‘o’";]:r’"_‘ :ms'a e ® Da li sam bio/la pravedan/na? ity
kada je to neophodno radi bezbednosti ili odgovornosti Apanlec; ——— | e
® Da li sam postovao/la

'P0§TOVAN JE ODGOVORNOST 1 NE GLEDA!

pravila?

pruZanja podrske samom procesu.

P;m:ggr @ sudia ik @ Kako sam pomogao/la
RADOST D Linijske sudije [ timu?
Istovremeno, linijske sudije prate da li je lopta Wik e ‘
Razumem da je
B Rezuitat i |

donosenje pravednih
odluka ponekad

napustila granice terena, merilac vremena

. Duh igre

vodi ra¢una o postovanju vremenskih

Znagi, ne samo - Y | MeRLAC |
, D D | VREMENA

da igramo, vec i ¥
pomazemo timu?

ogranicenja, a posmatrac fer-pleja belezi

ponasanja koja podsticu ili ometaju saradnju.

Na primer, moZe zabeleZiti da je tim ohrabrio

druga nakon greske ili, nasuprot tome, da su

' Sledeéi put éu jo$ vise
postovati sudiju!

Koja odluka
je bila najpravednija?

nakon propustene prilike upuceni ironicni

3. Oni razmisljaju i uce eticko
liderstvo.

2. Deca primenjuju uloge odgovornosti
tokom igre.

1. Grupa uéi uloge
odgovornosti.

komentari.

Ciklus refleksije

Nakon zavrSetka utakmice sledi kratak ciklus refleksije. Nastavnik postavlja pitanja deci koja su imala odgovorne uloge:

Koju odluku ti je bilo najteZe da doneses?
Kako si se osec¢ao kada se neko nije sloZio sa tobom?
Kako si nastojao da budes pravedan?

Sta je pomoglo da igra ostane mirna i zasnovana na saradnji?
Zatim se nastavnik obraca ostaloj deci koja su ucestvovala u igri:

Da li smo postovali uloge i odluke svojih vrsnjaka?
Kako smo reagovali kada nam se neka odluka nije dopala?

Sta moZemo uraditi bolje na sledecoj utakmici?

Kroz ovaj proces, deca razumeju da liderstvo nije samo uloga kapitena niti sposobnost usmeravanja drugih. Ono se prvenstveno ogleda u
sposobnosti pravednog donosenja odluka, o¢uvanja smirenosti, saslusavanja razlicitih strana i zastite zajedni¢kog dobra tima. Istovremeno, ucenici

koji se takmice uce da poStuju odgovorne uloge svojih vrSnjaka, znajudi da ée se u nekom od narednih krugova i sami nadi u istoj poziciji.
Pedagoske koristi
Primena ove tehnike neposredno doprinosi:

4 Preispitivanju autoriteta: Deca kroz iskustvo uvidaju da liderstvo ne podrazumeva moc ili nametanje, ve¢ predstavlja oblik drustvenog
doprinosa i brige o skladnom funkcionisanju cele grupe.

4 Razvijanju empatije i uzajamnog postovanja: Smenjujuci se u razli¢itim ulogama, ucenici neposredno dozivljavaju izazove i pritisak sa kojima
se suocavaju sudija ili druga odgovorna lica. Ovo iskustvo znac¢ajno smanjuje kasnije prigovore i podsti¢e postovanje tudih odluka.

v Razvijanju moralnog rasudivanja i nepristrasnosti: Potreba za donosenjem odluka u realnom vremenu podsti¢e dete da ostavi po strani liéna

prijateljstva ili naklonost prema odredenom timu i da pravila primenjuje objektivno.
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TAJM-AUT ZA PRAVEDNOST

Tehnika Tajm-aut za pravednost predstavlja inovativnu praksu za razvijanje eti¢kog liderstva, samostalnosti u€enika i kolektivne odgovornosti u
nastavi fizickog vaspitanja. Ona funkcioni$e kao svojevrsna moralna ko¢nica u toku igre, pruzajuci u¢enicima mogucénost da privremeno zaustave
aktivnost kada procene da igra postaje nepravedna, da iskljucuje nekog ¢lana tima ili da naruSava unapred dogovorena nacela Demokratskog

ugovora.

Osnovna pedagoska vrednost ove tehnike ogleda se u postepenom prenosenju odgovornosti za o€uvanje pravednosti sa nastavnika na same
ucenike. Deca se osposobljavaju da aktivno posmatraju tim, pravovremeno prepoznaju znake isklju¢ivanja i reaguju na odgovoran, zreo i obrazlozen
nacin (Hellison, 2011; CASEL, 2020).

Proces primene
Tehnika se sprovodi kroz strukturisan proces od Cetiri koraka:

Signal za prekid (trenutna intervencija): Svako dete koje smatra da aktivnost iskljucuje pojedine ¢lanove ili postaje neuravnotezena podize ruku i

uzvikuje: ,, Tajm-aut za pravednost!“ Igra i merenje vremena odmah se zaustavljaju.

IznoSenje zapazanja (u trajanju od jednog minuta): Dete koje je zatrazilo prekid sa poStovanjem objasnjava celoj grupi $ta je konkretno primetilo.
Zapazanje se iznosi iskljucivo kroz konkretne primere ponasanja, bez li€nih optuzbi, napada ili prozivanja pojedinih ucenika.

Zajednicko pregovaranje (u trajanju od jednog do dva minuta): Tim sasluSava primedbu, razmatra tok igre i vodi kratku diskusiju. Nastavnik ima

ulogu facilitatora i obezbeduje psiholoski sigurno okruzenje, bez ismevanja i sarkazma.

Odluka i nastavak igre (trenutna primena): Tim se dogovara o neposrednoj i prakti¢noj izmeni pravila kojom se ponovo uspostavlja pravednost,

nakon ¢ega se igra nastavlja prema novom pravilu.
Primer primene u fizickom vaspitanju

Tokom fudbalske utakmice, jedan tim gubi sa jednim golom razlike i potpuno je usmeren na postizanje izjednacujuéeg pogotka. Poneseno
intenzitetom igre, dvoje motoric¢ki veoma sposobne dece preuzima kontrolu nad loptom i dodaje je gotovo iskljucivo jedno drugom. Drugo dvoje

dece, koje nema isti nivo motorickih sposobnosti, ostaje gotovo potpuno isklju¢eno iz igre, iako nastoji da zauzme odgovarajuéi polozaj i trazi loptu.

= 2. Pauza za postenje <
W T aum C j p NOVO PRAVILO: T |

2 1 ¢isto |

B0, soi e Pre svakog pokusaja \GRAMO

w nam treba za gol! /| i Moj drug iz odeljenja i ja ne dobijamo da se postigne gol, najmanje
S POSTENO
L ™ dodavanja i iskljuceni smo iz akcije.
i! € p : R Hajde da nademo resenje
— 4 0@ A BT L . zajedno.

Jedno od dece koje se oseéa isklju¢eno

odluéuje da ne prihvati ulogu pasivnog

posmatraca. Podize ruku i uzvikuje: , Tajm-aut

za pravednost!” Oba tima odmah se

zaustavljaju. Dete zatim dobija rec i

4 razli¢ita deteta
7 moraju uestvovati. @ | Q

iaéni . Slus — Tk e
objasnjava: B ﬁ" - Lo et s Ko ebenie
¥ trazimo reSenje moramo da igramo |—— i uéezzlp .
. . o 7 zajedno. A — | !
»,Zaustavio sam igru jer ose¢am da ne - W zalede
ucestvuju svi. Moj saigrac i ja ne dobijamo > s o
= 8 /-
dodavanja i ostajemo izvan akcije. Na ovaj =
nacin, igra nije zaista timska niti je pravedna.” 7 A
/
. . . . . g otvoren! 5
Ovom intervencijom uéenik preuzima ulogu : —_— :
etickog lidera, podsecajuci tim da su pravedno Al £ A ]
(= N\
ucesdce i zajednicko vlasnistvo nad igrom 1. U igri, neka deca esto ugestvuju, 2. Dete koristi svoj glas da zatiti postenje 3. Grupa razmi3lja, menja pravilo i nastavlja
dok su druga izostavljena iz akcije. i uéesée svih élanova. igru pravednije i ukljucivije.
vazniji od pobede. Deca koja su zadrzavala - / PN g

loptu uglavnom za sebe razmisljaju o svom ponasanju, a tim nastoji da pronade prakti¢no resenje. Nakon kratkog dogovora, usvajaju novo,
privremeno pravilo: , Svaki novi napad mora zapoceti od dece koja su prethodno bila isklju¢ena iz igre” ili ,,Pre svakog pokusaja postizanja gola,

lopta mora proci kroz ruke najmanje Cetiri razlic¢ita ¢lana tima.“ Nakon toga, igra se nastavlja.
Pedagoske koristi
Ukljucivanje tehnike , Tajm-aut za pravednost” u svakodnevni tok ¢asa donosi znacajne socijalne i emocionalne koristi:

4 Pretvaranju pasivnih posmatraca u aktivne lidere: Deca koja obi¢no pasivno prihvataju svoju marginalizaciju dobijaju ,,glas” i sredstva da se

zauzmu za sopstveno pravedno ucesce, razvijajuéi samopouzdanje i liderske vestine.

v Razvijanju socijalne svesti: Uéenici koji su zbog zanosa ili takmicarskog duha preuzeli najveéi deo aktivnosti podsticu se da zastanu, sagledaju

igru iz perspektive drugih i prepoznaju posledice sopstvenog ponasanja.
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v UveZbavanju odgovornog donos$enja odluka: Odeljenje ne ¢eka da ,nastavnik-sudija“ resi problem. Deca su pozvana da razmisljaju,

pregovaraju i u realnom vremenu primene sopstveno zajednicko resenje.

LIDER PODRSKE

Tehnika Lider podrske iz temelja menja shvatanje liderstva, pomerajuci njegov fokus sa sportske nadmodi i visokog postignuca na brigu,
ohrabrivanje i solidarnost. U svakoj aktivnosti, jedan ili viSe u¢enika preuzimaju ulogu ,,emocionalnog radara“ tima. Oni prate kome je potrebna

pomo¢, ko ostaje po strani, ko postaje frustriran ili kome je potrebna pozitivna re¢ kako bi nastavio da ucestvuje.

Lider podrske ne usmerava tim takticki niti kontroliSe kretanje svojih vrsnjaka. Umesto toga, deluje kao podsticaj inkluziji, prepoznaje trud i
primereno reaguje kada atmosfera pocne da postaje kriti¢na ili osuduju¢a. Ova tehnika zasniva se na shvatanju da etic¢ko liderstvo predstavlja najvisi

oblik drustvene odgovornosti i brige o drugima (Hellison, 2011; Dyson i Casey, 2012).
Primer primene u fizickom vaspitanju

Nastavnik organizuje kooperativnu Stafetnu trku sa preprekama, ciji cilj nije samo brzina, ve¢ ucesée svih ¢lanova tima. Deca se dele u manje grupe
od petoro ili Sestoro. Svaki tim treba da savlada poligon koji obuhvata razli¢ite motoricke izazove, kao $to su provlacenje izmedu Cunjeva, noSenje

lopte, odrZavanje ravnotezZe na liniji, gadanje cilja i povratak do tima kako bi se dao znak slede¢em ucesniku.

Pre pocetka aktivnosti, u svakom timu odreduje se Lider podrske. Ova uloga je rotirajuéa i menja se nakon svakog kruga. Njegova osnovna

odgovornost jeste da prati odnose i atmosferu u timu i reaguje re¢ima ohrabrenja.
Primeri podrzavajuéih poruka koje lider moZe koristiti:

,Pokusaj ponovo, svi smo uz tebe.” (Kada se neko oseéa frustrirano.)

,Da li Zelis da zajedno pronademo laksi nacin?“ (Kada se /
v S 9.~ 3 Voda podrSke = i«

neko suocava sa motorickim poteskocama.)

Tako pomaze

_ — timu da bude

) ) ] ] | ( Danas ¢e svaki tim —" I Timska podrska ] ) T #*  Refleksija  *
»Sacekajmo trenutak kako bismo svi mogli da po¢nemo | imati vodu podrske! i - O mw
i ; | | o je danas imao podrsku?
= i 5 @ D | f ) o VE ZAJE
zajedno.” (Kada se Zuri.) ; ‘ ) R @) G ] || | o xaoievota psrke pamoga? || ol
| ® Primecuje onima S\ - - L © Da li je svako ucestvovao? /
(A ) kojimitvtb: pomoé . > 2 = < =
»MoZemo promeniti redosled trcanja kako bi se osec¢ao ,, Jhoastie N | — Vodstvo znali "\SSES je rese
; t g Ne mogu... tlm brinuti o drugima pomaze posgenom
.. . . g \ ¥ X . b i podrz "h. ceséu?
spremnije. “ (Kadaje neko uznemlren.) : 2;0';9’:2:‘2! i podrzavati i uceScu

Tokom Stafete, jedno dete viSe puta ne uspeva da pogodi cilj

loptom. Kako vreme prolazi, postaje sve uznemirenije i

“

govori: ,Ne mogu ovo da uradim, tim ¢e izgubiti zbog mene.

e Vadapodrske
. v . . A < E- Y = j - me je podsdi mpncekam
Lider podrske odmah reaguje: > i |t e ? &Y i pomogao mi.
i | 66 f

2. Voda podrike podstice 3. Grupa razmislja i uéi
vode podrske. i pomaZe svima da ucestvuju. eticko vodstvo kroz podrsku.

,Nije nam vaZno samo da zavr$imo $to brze. Nas cilj je da svi 1. Grupa uti ulogu

uspemo. Uzmi koliko ti je vremena potrebno i pokusaj

ponovo.“
Istovremeno, Lider podrske predlaZe timu pravedno prilagodavanje zadatka, odnosno da se detetu omoguci da stane jedan korak blize meti.

Kasnije, lider primecuje da tim burno slavi samo najbrzeg igraca, dok trud nesigurnijeg deteta prolazi nezapazeno. Tada reaguje rec¢ima: ,Hajde da
aplaudiramo i Nikosovom trudu, jer nije odustao iako mu je bilo tesko.” Na taj nacin, paznju tima preusmerava sa rezultata na vrednost uloZzenog

truda.

Ciklus refleksije

Na kraju aktivnosti, nastavnik okuplja timove u kratak krug refleksije i postavlja pitanja kojima se paZnja usmerava na kvalitet saradnje:
»Ko je danas pomogao timu da ne odustane od truda?“

,U kojim trenucima ste primetili da je nekom drugu bilo potrebno ohrabrenje?*

,Na koje nacine je Lider podrske doprineo tome da svi ucestvuju?“

,Sta moZemo uraditi na slede¢em ¢asu kako bi se svaki &lan tima osecao podjednako vaznim?“

Kroz ovaj proces, ucenici u¢vrs¢uju razumevanje da se eticko liderstvo u fizickom vaspitanju ne poistovecuje sa fizickom nadmodi, vec sa

sposobnoscu stvaranja bezbednog, pravednog i inkluzivnog okruZenja za sve.
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Suzbijanje visestrukih stereotipa i podsticanje ucenika da kroz fizicko vaspitanje grade inkluzivne i tolerantne osnovne skole.

Pedagoske koristi

Dodeljivanje uloge Lidera podrske neposredno doprinosi:

v" Smanjenju anksioznosti povezane sa postignuéem: Postojanje jasno definisane uloge podrike smanjuje strah od greske. Uéenici sa slabije
razvijenim motori¢kim sposobnostima ucestvuju sa veéim osecajem sigurnosti, znajuéi da tim uvazava i stiti njihov trud.
v" Odvajanju liderstva od sportskog talenta: Ova uloga omogucava introvertnijoj deci i u¢enicima koji se ne istiéu u sportskim aktivnostima

da se pokazu kao lideri, istiCuéi svoje socijalne i emocionalne sposobnosti.
v Razvijanju emocionalne inteligencije: Deca vezbaju da prepoznaju govor tela i emocije drugih, kao $to su frustracija, oseéaj iskljuéenosti i

oklevanije, i da na njih odgovore sa empatijom.
v' Menjanju kulture tima: Uspeh tima dobija novo znaéenje. On se vise ne procenjuje samo prema tome ko je prvi zavrsio, veé i prema tome

da li su svi uspeli da zavrSe zajedno, ¢ime se dodatno jac¢a osecaj pripadnosti.

Saveti za nastavnike

Za eticko vodstvo, pravednost i podrsku u timu

4 A 2 N 2 N
o0
1. PRE AKTIVNOSTI i JKl 2. TOKOM AKTIVNOSTI 3. POSLE AKTIVNOSTI &8
® Vodstvo = pravednost, postovanje, saradnja @ Pauza za pravednost ® Kratak krug za refleksiju ® Hvalimo pravedne postupke
® Jasne uloge: sudija, merilac vremena, ® Stitimo glas svakog deteta @ Koja odluka je bila najpravednija? ® Prepoznajemo smirene intervencije
voda navijaca, zapisnicar ¢ oy ; : g S
5 - . ® Voda podrske podstice, ne nareduje ® Ko je trebalo podrsku? @ Nastavnik vodi primerom
® Uloge rotiraju tako da svi ucestvuju ey ,. i
z ® Sta bismo sledeci put promenili? Shajnol Dovea/la
- auza za Zaustavimo se b
ULOGE = ODGOVORNOSTI pravednost! etz pravednu odluku i postovao/la
SUDIJA MERILAC ) sve. Cestitke!
VREMENA Qﬁ
J t "/ .’ \

ZAPISNICAR

:

Saradujemo, podrzavamo jedni druge
i igramo pravedno!

Pravedni postupci danas,
bolji tim sutra!

Svi cemo imati ulogu,
uvek i odgovornost!

Ucimo iz iskustva i postajemo
J)| )

N~ ~/

sva deca treba da oseéaju da su saslusana, podrzana i da pripadaju timu. ¢
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Suzbijanje visestrukih stereotipa i podsticanje ucenika da kroz fizicko vaspitanje grade inkluzivne i tolerantne osnovne skole.

GODISNJE PLANIRANJE STUBOVA DIALECT5 U
NASTAVI FIZICKOG VASPITANJTA

4—6. razred osnovne skole

Godisnje planiranje strukturisano je progresivno, pocevsi od licnog Fizicko vaspitanje pruza idealan okvir za ovaj proces, jer se ove

razvoja ucenika i zavrsavajuci se kolektivnim delovanjem. Ucenici vestine ne usvajaju teorijski, ve¢ se prirodno razvijaju kroz igru,
najpre uce da prepoznaju svoja telesna i emocionalna stanja, a zatim dodavanje, gresku, pobedu, poraz, sukob, izbor saigraca, poStovanje

da upravljaju impulsima, greSkama i neuspesima. Nakon toga, uce da pravila i obezbedivanje uceséa svih ucenika.

prepoznaju razliCitosti i stereotipe, da delotvorno saraduju i

komuniciraju i, na kraju, da preuzimaju odgovorne uloge i zajednicki

oblikuju pravednu igru.

Fudbal3 se primenjuje svakog meseca kao cas sinteze, jer deci pruza priliku da vestine razvijane na prethodnim ¢asovima prenesu u uslove

stvarne igre, uz naglasak na dijalogu, pravilima, saradnji, inkluziji i fer-pleju.

Godisnji plan organizovan je za period od oktobra do maja i obuhvata Cetiri ¢asa mesecno. Prva tri ¢asa postepeno su usmerena na razvoj

konkretnih socijalnih i emocionalnih vestina, dok je ¢etvrti ¢as posve¢en modelu Football3, sa pravilima zasnovanim na prethodno obradenim

vestinama, kako bi se one iskustveno primenile u okviru igre. Detaljnije:

GODISNJI PLAN IMPLEMENTACIJE LEKCIJA

SOCIJALNO | EMOCIONALNO UCENJE - FIZICKO VASPITANJE U OSNOVNOJ SKOLI

OKTOBAR - MAJ | 4 LEKCIJE MESECNO (1 LEKCIJA/NEDELJA)

A

mmmm LEKCLJA 4 (FUDBALLY)

OKTOBAR Svest o telu Prepoznavanje Upravljanje Fudball3 uz pravila: .
i emocionalnom predrasuda i stereotipa stresom @ + Svest o telu i emocionalnom stanju +
* stanju o sebi (dosada, bri ga) .Prepozn?vanje prfadrasuda
i stereotipa o sebi
NOVEMBAR Upravljanje Izgradnja otpornosti Svest o telu Fudball3 uz pravila:
‘ emocijama u suocavanju i emocionalnom - Upravljanje emocijama +
@‘é @ (strah, anksioznost) sa neuspehom stanju Izgradnja otpornosti
DECEMBAR Razbijanje stereotipa Pluralizam Prepoznavanje o F”d:_?“"{ uz pravila: T
i stereotipizacije i analiti¢ka predrasuda 4 Razbijanje stereotipa i stereotipizacije
‘ diialh ravednost i stereotia A drugih + Pluralizam i analiticka
9 R P pravednost
JANUAR Pluralizam Razbijanje stereotipa lzgradnja otpornosti N z ‘l‘dblﬁ‘lw uz pravila: i i
It i proporcionalna i stereotipizacije u suo&avanju AY tradzain | pIopofclonaina pravechose
:%: - druaih ¢ Razbijanje stereotipa i stereotipizacije
- pravednost rugi sa neuspehom drugih
FEBRUAR Empaticko slusanje Fudball3 uz pravila:
p i transformacija Osecaj pripadnosti Samostalnost + Empaticko slusanje i transformacija
@j ) e .
sukoba sukoba + Osecaj pripadnosti
MART Empaticko slusanje Moralna S e ] Fudball3 uz pravila:
i transformacija hrabrost Osecaj pripadnosti + Empati¢ko sluanje i transformacija
v sukoba sukoba + Moralna hrabrost
APRIL Moralna Transformacija Fudball3 uz pravila:
@ hrabrost Sampatalnost sukoba % Moralna hrabrost + Samostalnost
MAJ Kolaborativno ucenje Kolaborativno ucenje Kolaborativno uéenje Fudball3 uz pravila:
vLo zasnovano na potrebama zasnovano na potrebama zasnovano na potrebama Kolaborativno u¢enje
”,Q\" grupe grupe grupe zasnovano na potrebama

©

CILJ: Razvijanje vestina koje podsti¢u samosvest,
saradnju, postovanje, pravdu i ucesce,
za bolju skolu i bolje drustvo!

O

Samosvest

Q

Samosavladavanje

&

Socijalna

svest

2]

Vestine odnosa
i komunikacije

© &

Zajednicka akcija
i odgovornost

grupe
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Suzbijanje visestrukih stereotipa i podsticanje ucenika da kroz fizicko vaspitanje grade inkluzivne i tolerantne osnovne skole.

DETALTAN GODISNJI PLAN

Oktobar | Kljuéni fokus: Upoznavanje sebe kroz igru

Oktobar predstavlja uvodni mesec. U€enici se upoznaju sa ciljevima programa i shvataju da se fizicko vaspitanje ne odnosi samo na tehnicko

izvodenje ili pobedu, vec i na to kako se osecaju, kako reaguju, kako saraduju i kako uc¢estvuju uz medusobno postovanje. Tokom prvih ¢asova

zajednicki donose Demokratski ugovor odeljenja.
Cas 1: Prepoznavanje telesnih i emocionalnih stanja
Stub: Samosvest

Cilj: Usmeriti u¢enike da posmatraju svoje telo pre, tokom i nakon fizicke
aktivnosti i prepoznaju znakove kao $to su ubrzano disanje, napetost misica,

umor, uzbudenje, anksioznost ili oklevanje.

PredloZeni sadriaji/aktivnosti:

o Procena pomocu , Termometra energije” pre pocetka igre.

o Kratka interoceptivna pauza nakon motoricke aktivnosti visokog
intenziteta.

o Igre hvatanja ili dodavanja u paru, uz refleksivno pitanje: ,,Kako se moje

telo trenutno oseca?”
Cas 2: Svest o predrasudama i stereotipima o sebi
Stub: Samosvest

Cilj: Osposobiti u¢enike da prepoznaju ogranicavajuée misli, kao Sto su: ,,Nisam
dobar u fudbalu”, ,Ne mogu dobro da igram jer sam devojcica” ili ,,Ako
pogresim, smejace mi se”, i da uoce kako ove pretpostavke uti¢u na njihovo

ucesée, bez pritiska da ih odmah promene.
PredloZeni sadrzaji/aktivnosti:

o ,0gledalo unutrasnjeg govora“: Prepoznavanje i beleZzenje unutrasnjeg
dijaloga neposredno pre uklju¢ivanja u igru, uz pitanje: ,Sta govorim

sebi?”

o Igra sa obaveznom rotacijom uloga i pozicija, odbrana, sredina terena i
napad, kako bi svako dete isprobalo svoje sposobnosti u promenljivim

uslovima.

3. OKTOBAR &

= Upoznajem sebe kroz igru

-~

~

) Lekeija 1

/ Samosvest 3
\

Prepoznavanje telesnih
i emocionalnih osecanja

IGRAM, DISEM,
| OSECAM,
BIRAM @

) Lekcija 2

/ Samosvest )
S

Prepoznavanje okidaca i
stereotipa o sebi

) TRUDIM SE
o | UCIM
ULAZEM NAPOR
% 70 JE ONO §TO
ME CINI

BOLJIM ﬁ ‘

Posmatram svoje telo. Prepoznajem svoja osecanja.
k Biram kako da reagujem. J

Otkrijem svoje uloge. Prepoznajem u éemu
sam dobar. Verujem u svoje sposobnosti.

(’/ ) Lekcija 3 | Samosamoupravljanje )
P [ e )

Upravljanje impulsivnim reakcijama

IGRAM, DISEM,
MISLIM,
BIRAM!

1. Stanem
i difem

2. Razmislim
pre reakcije

=

[ Stani - Disi ~ Razmisli - Izaberi.
y. Proverim svoje reakcije. )

-

@

Lekcija 4

| footballz )
{

Koriscenje samopracenja i
samokontrole u igri

TAKO IGRAM:
1 V' Postujem sve
v KontroliZem reakcije
v/ Podriavam svoj tim
v Saradjujem

= o o ¥ =
- Fizicko vaspitanje | 4-6. razred | Osnovna Skola —

o Kratka individualna ili timska refleksija usmerena na pitanje: ,Koja misao mi je danas pomogla, a koja me je ogranicila?“

Cas 3: Upravljanje impulsima

Stub: Samoupravljanje

Cilj: Osposobiti u¢enike da prepoznaju trenutak neposredno pre impulsivne reakcije, kao Sto su vikanje, guranje, raspravljanje ili prerano

odustajanje od pokusaja.

PredloZeni sadrzaji/aktivnosti:

o Igra uz primenu pravila ,,pauze od tri sekunde” neposredno nakon greske ili nesuglasice na terenu.
o Iskustvena vezba ,Stani, udahni, izaberi“, koja se sprovodi u uslovima takmicarskog pritiska.
o Igre ocuvanja poseda lopte u malim grupama, na primer rondo ili igra tri na jedan, u kojima se dete usmerava da mirno doda loptu pre nego

Sto se suoci sa snaznim pritiskom odbrane.

Cas 4: Fudbal3 sa pravilima samosvesti i samokontrole

Stubovi: Samosvest i samoupravljanje
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PredloZena pravila za Fudbal3:

o Pravilo 1: Na znak medijatora ,,Pauza®“, sva deca se zaustavljaju na pet sekundi kako bi proverila svoj puls i ritam disanja.
o Pravilo 2: U trenucima pojacane napetosti, timovi se povlace na 30 sekundi kako bi primenili unutrasnji , Termometar energije”.
o Pravilo 3: Obavezna cikli¢na rotacija pozicija, odbrana, sredina terena i napad, na svaka tri minuta.

Novembar | Kljuéni fokus: Upravljanje napeto$éu, greskama i neuspehom

Cas 1: Upravljanje ljutnjom, anksiozno$cu i napeto3cu

Stub: Samoupravljanje

Cilj: Osposobiti u¢enike da regulisu svoje emocionalne reakcije u situacijama pojacanog pritiska i da tokom igre primenjuju odgovarajuce strategije

za smirivanje.

PredloZeni sadrZaji/aktivnosti:

o) Igre sa vremenskim ograni¢enjem, osmisljene tako da namerno povecaju intenzitet takmicenja.
o Uvodenje ,Signala za pauzu”, koji svakom uéeniku omogucava da privremeno zaustavi igru kada oseti da ga pritisak preplavljuje.
o) Refleksivni razgovor: , Kako reagujem kada osetim ljutnju tokom

igre?".
Cas 2: Otpornost na greske i neuspeh
Stub: Samoupravljanje

Cilj: Razvijati kod ucenika nadin razmisljanja usmeren na napredovanje,
podsticuci ih da greSke u izvodenju posmatraju kao prilike za

prilagodavanje strategije, a ne kao trajne nedostatke.
PredloZeni sadrzaji/aktivnosti:

o Primena koncepta ,,Mo¢ reci jos“ (,,Jos nisam ovladao ovom
vestinom®).

o Pokusaji ,druge Sanse” neposredno nakon pogresnog dodavanja ili
promasenog Suta.

o lgra u kojoj timovi osvajaju bodove za fer-plej posebno kada recima

ohrabre saigraca neposredno nakon njegove greske.
Cas 3: Prepoznavanije telesne i emocionalne napetosti tokom igre
Stubovi: Samosvest i samoupravljanje

Cilj: Pomoc¢i ucenicima da poveZu unutrasnje somatosenzorne signale,
odnosno telesnu napetost, sa svojim spoljasnjim ponasanjem i izborima na

terenu.
PredloZeni sadrzaji/aktivnosti:

o lgra promene motorickog stanja (,,Pokret ljutnje naspram pokreta
smirenosti“): bihejvioralna igra osmisljena da razvije svest o tome

kako napeto i ukoceno telo negativno utice na tehnic¢ko izvodenije.

= Upravljamo emocijama - besom, anksiozno$¢u i razofaranjem =
— Upravy ] ) jem

) Lekeija 1

Upravljanje besom, anksioznoscu
i napetoscu

DUBOKO UDAHNI
- PAUZA -
NASTAVLJAM

strategije koje mi pomazu da se smirim

Samosvest i
samoupravljanje

Prepoznajem svoja osecanja i koristim )

i nastavim dalje.

. Samosvest i
) Lekcua 2 / samoupravljanje )
2N

Otpornost u suocavanju
sa izazovima i razocaranjima

Uf... tako Mozes ti
je tesko.

Izazov je prilika da ucim.
Pokusavam ponovo i ne odustajem!

/N — i >

Lekcija 3 Samosvest \)

{ Prepoznavanje telesnih i
emocionalnih osecanja kroz igru

Slusam svoje telo, prepoznajem kako se oseéam
i biram ono 3to mi pomaze da se ose¢am bolje.

\ B0 RGO

Srcemi  Disanje mise  Midi¢isumi  Imam brinuce
brze kuca menja napeti misli

M -

Osecam se
opustenije

) Lekejas [ Shm )
Zavr3ni football3 festival |
uz demokratska pravila

Y 7 v v vy
IGRAMO FER ~ ODLUCUJEMO ZAJEDNO T |
POSTUJEMO ~ SARADUJEMO - UZIVAMO FOOTBALL3

Y FESTIVAL
| o

NASA PRAVILA:
Podstiéemo jedni druge
Postujemo svakoga

Pravimo smene
* Podrlavanwjedni druge
4 = 2 V Igramo fer prema svima
Primenjujemo pravila koja smo zajedno stvorili.
Slavimo timski rad, postovanje i radost!

Fizicko vaspitanje | 4-6. razred | Osnovna $kola 5— &

o lgra simulacije pritiska sa namernom pristrasnoscu sudije: simulacija u kojoj nastavnik namerno donosi pogresne ili izazivacki nepravedne

odluke u korist jednog tima. Na znak , Telo!“, u€enici odmah izvode ,,Rutinu kineti¢kog resetovanja®“, zauzimajuéi odredeni poloZaj tela: udisu

dok podizu ruke i istezu ih nagore, a zatim izdiSu dok ih slobodno spustaju pored tela.

o Vezbe preciznog Sutiranja pod kardiorespiratornim optere¢enjem: vezbe preciznosti i zavrsnice koje se izvode neposredno nakon

kardiorespiratornog napora visokog intenziteta, na primer sprintova, kako bi se uvezbala stabilizacija tela pomocu kontrolisanog izdisaja.

O

Cas 4: Fudbal3 sa pravilima upravljanja emocijama i pruzanja druge $anse




Sufinansira
Evropska unija

NARISTOTLE ®
S UNIVERSITY
7 OF THESSALONIKI Ia ec

Suzbijanje visestrukih stereotipa i podsticanje ucenika da kroz fizicko vaspitanje grade inkluzivne i tolerantne osnovne skole.

PredloZena pravila za Fudbal3:

o Pravilo 1 (Fraza za ponovno ukljucivanje): Nakon greske, igra se nastavlja tek kada pojedinac ili tim izgovori podsticajnu frazu koja izrazava
spremnost za novu priliku, na primer: ,Idemo dalje”, ,,Pokusavamo ponovo” ili ,,Nema problema®“.

o Pravilo 2 (Somatosenzorna provera): Kada igra€ oseti preplavljujucu ljutnju, anksioznost ili frustraciju, potrebno je da zastane, prepozna
telesnu napetost i proceni kako ona uti¢e na njegovo ponasanje na terenu.

o Pravilo 3 (Primena nacina razmisljanja usmerenog na napredovanje): Neposredno nakon izgubljene lopte ili propustene prilike, igraci treba da

jasno primene tehniku ,,Mo¢ reci jos“ pre nego Sto pokusaju slededi takticki potez.

Decembar | Kljuéni fokus: Prepoznavanje stereotipa i drugaéije sagledavanje drugih

DECEMBAR &

— Prepoznajem stereotipe i drugaCije gledam na druge = ==

U decembru se pedagoski fokus usmerava ka socijalnoj svesti. Ucéenici
pocinju sistematski da uocavaju kako se suptilni oblici iskljucivanja

ispoljavaju tokom igre: ko dobija dodavanja, ko ostaje po strani, ko se

oznacava kao ,,sposoban” ili ,slab“ i ko se poslednji bira prilikom

formiranja timova. } Lekcija 1 / Socijalna svest 1 Lekcija 2 /" Socijalna svest j

Cas 1: Razgradnja stereotipa i stvaranja podele na ,nas“ i ,,druge“ Prepoznavanje stereotipa Razlicitost i jednakost
i iskljucivanja

Pruzamo podriku
tamo gde je potrebna,
kako bi svi mogli da

ucestvuju!

FER-PLEJ ZA SVE
v/ Postovanje
v Ukljuéivanje i}
V' Podrka !

Svi smo razli¢iti,
ali svi mogu da
uéestvuju! @

Stub: Socijalna svest

Cilj: Preispitati duboko ukorenjene predrasude u vezi sa sportskim

sposobnostima, rodom ili drustvenim statusom, omoguéavajuci

ucenicima da kriticki procenjuju obrasce isklju¢ivanja u realnom

vremenu. Be
v . v .e . - ’ avpe . ¥ y ¥ — - 3 - - =
Predlozeni sad rzaji / aktivnosti: Posmatram, razmiSljam i sluSam. Svi imamo vrednost i pravo da uestvujemo.
Prime¢ujem ono $to nas razlikuje, Svaki glas i svaki trud =
\ ali i ono 3to nas tim ¢ini jagim. & e e LSvaditiuc suivanl

o lgra sa obaveznom zamenom uloga kako bi se narusile

<)
I
=/
Y Lekcija 4 | football3 j
{

. .. .. . . Lekcija 3 Samosvest j
ustaljene hijerarhije zasnovane na sportskim sposobnostima. @ J
o Grupna refleksija: , Koga obicno biramo prvog prilikom Prepoznavanje licnih stereotipa Primena inkluzivnih pravila
~n s
formiranja timova i koji razlozi stoje iza takvog izbora?“ stereotip. :
NE Kako mogu INII’(,II.%IIX?A
.. . d
o Neposredno i sistematsko posmatranje obrazaca e proinatlin? v Dobrad

- || v Ukljuéujemo
sve

marginalizacije i isklju€ivanja tokom nestrukturisanih perioda

igre.

2. Prepoznajem 3. Biram da druge |
1. Posmatram ,m | [
svoje misli. \ woje O posmatram bez

== ‘ smo d

Cas 2: Pluralizam | praviénost

o i Zajedno  Postovanje  Timski Ljubaznost  Pravednost
Stu b: S OCij a I na svest ‘/ \ Razmisljam — prepoznajem — prihvatam - ohrabrujem. } =, Igran;:jedno = uii»;am;m‘edT—ﬁ‘\
\ /' Biram da vidim osobu, a ne stereotip. | @ podrZavamo jedni druge. |
= — \ Fer-plej za svako dete! j
Cilj: Nauciti u¢enike da pravda ne podrazumeva samo jednak tretman = =
. ;. . . . = Fizitko vaspitanje | 4-6. razred | Osnovna $kola — %%
za sve, odnosno jednakost, veé i pruzanje svakome onoga $to mu je

konkretno potrebno kako bi mogao smisleno da ucestvuje, odnosno

pravi¢nost.
PredloZeni sadrzaji/aktivnosti:

o Razli¢ite udaljenosti za Sutiranje, prilagodene individualnom iskustvu i nivou vestina ucenika.
o Strukturno prilagodavanje pravila radi omogucavanja smislenog ukljucivanja manje iskusnih igraca, na primer zastita od pritiska tokom prve
tri sekunde poseda lopte.

o Refleksija vodena pitanjem: , Da li je ova strukturna prednost delovala nepravedno ili je pomogla da se obezbedi da svi zaista mogu da

ucestvuju?”
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Cas 3: Prepoznavanje li¢nih stereotipa

Stub: Samosvest

Cilj: Podstaci ucenike da iskreno razmisle o sopstvenim kognitivnim predrasudama u vezi sa sposobnostima i vrednoscu svojih vrinjaka.
PredloZeni sadriaji/aktivnosti:

o Iskustvena vezba , Nevidljivi saigraci”: usmeravanje paznje na dodavanje lopte i komunikaciju sa decom koja su na terenu obi¢no
zanemarena ili nedovoljno primeéena.

o Samoprocena kroz vodeno preispitivanje:
»Za kog druga ili drugaricu iz odeljenja automatski pretpostavljam da je uvek sposoban i pouzdan tokom igre?“
»Kog druga ili drugaricu iz odeljenja obi¢no previdim ili zanemarim tokom aktivne igre?“
»Da li sam ikada promenio ili promenila svoje unapred formirano misljenje o nekome nakon saradnje na konkretnom fizickom zadatku?“
Cas 4: Fudbal3 sa pravilima inkluzije i praviénog uceséa
PredloZena pravila za Fudbal3:

o Pravilo 1 (Pravilo viSestrukih dodavanja): Gol se priznaje samo ako su pre zavrsnog Suta najmanje Cetiri razli¢ita igraca uspesno izvela
uzastopna dodavanja.

o Pravilo 2 (Uzajamno postovanje uloga): Svako dete preuzima jasno definisanu i formalizovanu ulogu, na primer lidera podrske u timu,
zaduZenog za ohrabrivanje ili nadzornika fer-pleja. Dete je duzno da tu ulogu odgovorno obavlja, dok su svi ostali u€enici obavezni da je
aktivno postuju.

o Pravilo 3 (Protokol kolektivne podrske): Tim je zajednicki odgovoran da pruZi podrsku i pomo¢ svakom igracu koji naide na poteskode, kako

bi se obezbedilo njegovo aktivno i smisleno ukljucivanje u tok utakmice.

Januar | Kljuéni fokus: Pravedna igra, ne nuino ista za sve

U januaru se detaljnije obraduju pojmovi pravde, proporcionalne jednakosti, odnosno pravi¢nosti, i inkluzije. U¢enici uce da prepoznaju razli¢ite

potrebe i da strukturno prilagode igru kako bi svi mogli smisleno da uéestvuju.

Cas 1: Jednakost, pravi¢nost i razli¢ite potrebe

Stub: Socijalna svest

Cilj: Osposobiti ucenike da razlikuju formalnu jednakost od proporcionalne pravi¢nosti i da prilagodavaju uslove igre individualnim potrebama.
PredloZeni sadrzaji/aktivnosti:

o lgra sa primenom razli¢itih zona ucesca.
o Koriséenje prilagodene opreme ili posebno oblikovanih pravila uskladenih sa razlicitim nivoima vestina.

o Refleksivni razgovor: , Kada odredeno pravilo pomazZe da tim zaista postane pravicniji?“
Cas 2: Razgradnja stereotipa o drugima
Stub: Socijalna svest
Cilj: Preispitati i narusiti sportske hijerarhije i stereotipe koje vrSnjaci medusobno odrzavaju, kroz promenu odnosa modi na terenu.
PredloZeni sadrzaji/aktivnosti:
o ",Zamena uloga”: Veoma vesti igraci prelaze iskljucivo u uloge podrske i pomaganja saigracima.

o Igra u kojoj se uceniku koji je obi¢no zanemaren ili retko dobija loptu dodeljuje uloga glavnog organizatora igre.

o Grupna refleksija usmerena na analizu zajednickih ocekivanja i unapred formiranih misljenja.
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Cas 3: Otpornost nakon poraza ili sukoba J A N U A R @
~ e T—

Stub: Samoupravijanje = Igramo fer, a ne sviisto =

Cilj: Osposobiti ucenike da primenjuju strategije @ Lekcijal / Socijalna svest & 3 Lekcija2 / Socijalna svest Q

samoregulacije i reSavanja sukoba kako bi se uspesno 3 T ;
guiacl ) P Pravednost, fer-plej Razbijanje stereotipa
nosili sa napetostima i nesuglasicama koje nastaju i razlicite potrebe 0 ngima

=
Mogu da budem
$ta god
pozelim!

" Danas
sam
nauénik!

Sada Zelim da
budem nesto

tokom utakmice.

PredloZeni sadrZaji/aktivnosti:

o Simulirane situacije usmerene na upravljanje

ULOGE SE
MENJAJU

rezultatskim zaostatkom i izvodenje taktickog ¢ lpat

H v Golmani

nastavka igre. v Treneri

. . p v Voditelji

o Razgovor nakon nesuglasice: ,Koje konkretne wodiéa | e s

Menjamo uloge, otkrivamo nove sposobnosti
i sijamo bez stereotipa.

postup ke sledeci put mozemo primeniti ‘& Svako dete ima razlicite potrebe da*b_iwuéestvovalo ;
i doprinosilo. U¢imo jedni od drugih i rastemo zajedno. j

drugacije?” LR ey

o Preusmeravanje evaluacije na kvalitet @) Lekcija 3 i ,‘ Samosav[;a_vanje ‘*\ @ Lekcija 4 / football3 1
“ Otpornost posle neuspeha i

zalaganja, umesto iskljucivo na rezultate st football3 uz pravila za analiticku
.. ili sukoba s pravednost i ukljucivanje svih
ucinka. ~ @) | ‘ =
1:4 redu ie! i ‘ NASA PRAVILA:
logu da

pokuam
ponovo!

v Poltujemo jedni druge
v Imamo svoj red

v/ Pomaiemo jedni drugima
_ || v Poitujemo svakoga

Cas 4: Fudbal3 sa pravilima praviénosti i inkluzije

POTRUDICU SE:

Predlozena pravila za Fudbal3: % Poctino ramitae

¢ Duboko disanje
X Poitovanja mog tima

o Pravilo 1 (Pauza za dijalog): Kad god dode do

nesuglasice na terenu, igra se odmah zaustavlja |/ E =
[ @) Svi pravimo greske. Utimo, podrzavamo jedni druge
radi kratke ,,Pauze za dijalog”. Tokom ove W 7 49 Al pRtiae

Igramo fer. Pravila nam pomazu da svi uestvujemo
ravnopravno i uzivamo u igri!

pauze svaki ukljuéeni uc¢enik govori redom, bez — SRk vesnitane. |46 raared || Dsnotna kol ;/_

prekidanja od strane vrsnjaka.
o Pravilo 2 (Protokol ponovnog ukljucivanja): Nakon sukoba obavezno se primenjuje formalizovani protokol ponovnog ukljucivanja, na primer:
»Nastavljamo bez vikanja“, ,Vra¢amo posed lopte“ili ,,Uzajamno se izvinjavamo i idemo dalje”.
o Pravilo 3 (Prilagodeno ukljucivanje): Svako dete u timu bira nacin ukljucivanja i u¢eséa prilagoden sopstvenim potrebama, koji svi saigraci

tokom utakmice moraju dosledno da poStuju i podrzavaju.

Februar | Kljuéni fokus: SluSanje, saradnja i pripadnost timu

Februar je usmeren na razvoj vestina uspostavljanja odnosa i komunikacije. Saradnja se ne shvata samo kao ,zajednicka igra“, ve¢ kao sposobnost
aktivnog slusanja, pruzanja prostora drugima, podrZzavanja vrSnjaka i razvijanja snaznog oseéaja pripadnosti kod svakog ¢lana tima.

Cas 1: Empaticko slusanje

Stub: Vestine uspostavljanja odnosa i komunikacije

Cilj: Razvijati sposobnost uéenika da pazljivo i sustinski slusaju stavove svojih vrinjaka i da, u uslovima takmicarskog pritiska, zajednicki oblikuju

timske strategije.
PredloZeni sadrzaji/aktivnosti:

o Mini-igre visokog intenziteta i razgovor sa vrSnjakom nakon igre: Nakon kratkih i intenzivnih intervala igre, ucenici razgovaraju u parovima.
Jedan ucenik opisuje Sta mu je bilo izazovno, a drugi tacno ponavlja ono sto je ¢uo kako bi potvrdio razumevanje, koristeci tehniku
,Preslikavanje govora”.

o Takticka igra ili igra poseda sa obaveznim timskim dogovorima: Nakon svaka tri minuta igre, timovi se okupljaju u obavezan
tridesetosekundni krug za razgovor kako bi prilagodili svoj takticki plan. Preduslov za izradu plana jeste da se saslusaju predlozi sve dece.

o Refleksivno istraZivanje: Usmereno na pitanje: ,Koliko je lako zaista slusati saigraca kada ti je puls ubrzan?“

Cas 2: Osecaj pripadnosti

Stub: Vestine uspostavljanja odnosa i komunikacije
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Cilj: Osigurati da nijedno dete ne bude marginalizovano tokom aktivne igre i da svi u€esnici sebe dozZivljavaju kao vredne ¢lanove tima.

_FEBRUAR

usmerene na osmisljavanje i izvodenje | ; Slugam, Sarad’ujem i pripadam timu E.

timskih rituala. Vestine odnosa i | Vestine odnosa i 2
- estll al - l
o Saradnicke misije i izazovi: Grupni zadaci @) Lekoa 1 / komunikacije 1 @ﬁekcua 2 / komunikacije l

Empaticno slusanje Ukljucivanje svih

PredloZeni sadrzaji/aktivnosti:

o lgre kolektivnog identiteta: Aktivnosti

koji za uspesno izvrSenje zahtevaju

ZAJEDNO SMO
JEDNO SRCE
JEDAN TIM

medusobno povezane i uskladene
motoricke aktivnosti.

o Timski krug na sredini terena: Razgovor A
usmeren na pitanje: ,Sta je saigra¢ danas
uradio zbog ¢ega sam osetio da me tim

zaista ceni i uzima u obzir?“

R
I

1 Pazljivo sluSam, pokazujem razumanje ‘
Stub: Kolektivno delovanje i aktivno uéesce "\\v i postujem druge. A

Cilj: Osnaziti u¢enike kroz zajednicko @ Lekcija 3 / Zﬂtjzi;l::; ::Sctua 1 @ Lekcija 4 / T 1

osmisljavanje okvira igre i procenjivanje Zaje TRk dono§enje pravila football3 kroz pravila slusanja,

e ukljucivanje svih i zajednicko donosenje odluka
a3a pravila @

v @ Slusamo jedni druge PRE UTAKMICE

v Q) Poltujemo svakoga
v &8 Pomazemo jedni drugima
v éIé Igramo fer

v @ Nesuglasice resavamo
razgovorom

Cas 3: Zajednicko vlasnistvo nad pravilima

i dajemo prostor svakome da ucestvuje.

neposrednih posledica njihovih odluka.

Slusamo svakoga.
Odluke donosimo
zajedno.
Igramo fer,

PredloZeni sadrzaji/aktivnosti:

o ,Radionica pravila“: Svaki tim se povlaci

na tri minuta kako bi predloZio sopstveno

originalno pravilo osmisljeno da igru ucini

pravednijom ili inkluzivnijom.
. . L . ( Pravila stvaramo zajedno < P2y = \
o Isprobavanje pravila u toku igre: Kratki \ i svi ih postujemo. : slusamo jedni druge, uvazavamo razliita mis(jenja
§ — ) </ izajedno donosimo odluke. /

intervali igre tokom kojih se predlozena

pravila timova naizmeni¢no testiraju u

ﬁ. —: Fizicko vaspitanje | 4-6. razred | Osnovna Skola E- A

o Refleksija na kraju ¢asa: Usmerena na pitanje: ,Da li je pravilo za koje smo glasali na kraju unapredilo ucesce svih ili je narusilo tok igre?“

realnim uslovima.

Cas 4: Fudbal3 sa pravilima empatickog slusanja, pripadnosti i zajedni¢kog odlucivanja
Predlozena pravila za Fudbal3:

o Pravilo 1 (Protokol preslikavanja govora): U svakoj nesuglasici na terenu deca moraju da primene ,,Preslikavanje govora®. Pre nego Sto drugo
dete odgovori, svoju re¢enicu mora da zapoéne recima: ,,Cuo/la sam da si rekao/la...“, ta¢no sazimajuci argument prvog deteta pre nego $to
izrazi sopstveno misljenje.

o Pravilo 2 (Ukljucivanje pravila): Pre pocetnog zvizduka, protivnicki timovi se sastaju u centru terena. Svaki tim predstavlja pravilo koje je
osmislio na Casu 3, pod uslovom da je procenjeno kao podsticajno za kolektivno delovanje. Oba pravila se ukljuéuju u strukturu predstojeée
utakmice.

o Pravilo 3 (Ritual kolektivnog identiteta): Pre zagrevanja, svaki tim osmisljava sopstveni , Kolektivni identitet”, koji obuhvata zajednicki naziv,
pokli¢ i prepoznatljiv pokret ili ritual. Tim je duZan da izvede ovaj zajednicki ritual na pocéetku i kraju utakmice, kao i nakon svakog

postignutog gola, bez obzira na to da li ga je tim postigao ili primio.

Cas 1: Transformacija sukoba

Mart pristupa sukobima kao vrednim prilikama za ucenje, a ne kao problemima koje treba potisnuti. UCenici se osposobljavaju da jasno izraze svoje

stavove, aktivno saslusaju suprotnu stranu i vrate se zajednickoj aktivnosti sa obnovljenim planom saradnje.

Cas 1: Transformacija sukoba

Stub: Vestine uspostavljanja odnosa i komunikacije
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- Sukob pretvaram u saradnju — -

o Takmicarska igra sa kontrolisanim situacijama spora:
. o . . " | Vestine od " tZd'kk")
Uvodenje namernih izazova na terenu, na primer spornih @) Lekcija 1 / ie,fo::j"‘i’k::;: w @YLekcua 2 / ?zdrgl::v;:osctua
B )

Cilj: Razvijati sposobnost u¢enika da smanjuju napetost na terenu

razumevanjem perspektive protivnika ili saigraca.

PredloZeni sadriaji/aktivnosti:

situacija u vezi sa izlaskom lopte van granica terena, bez Transformacua Etiéko liderstvo
sukoba

SVAKI JE VAZAN
SVAKI UCESTVUJE
SVAKI POBEDUJE!

prisustva sudije.
o Tehnika ,Zamena uloga”: U slucaju prekida igre zbog spora,

svako dete je duzno da zastupa stav druge strane pre
donosenja konacne odluke.
o Zavrsno ,Pitanje za povratak u igru“: RazreSavanje napetosti

kroz pitanje: ,Sta nam je sada potrebno kao timu da bismo

nastavili igru?“

Kao lider po vrednostima brinem da svaki ¢lan
tima ucestvuje i da je podrzan.

Zaustavim se, slusam, razumem,
predlozim resenje i gradim saradnju.

Cas 2: Eticko liderstvo

Stub: Kolektivno delovanje i aktivno uéesce @) Lekcija 3 ‘ Ye::::fn?f:;ff 1 @> Lekcija 4 / football3 )
{

football3 uz pravila za resavanje
Saradnja l pOdrSka sukoba i eti(':ko liderstvo
SARADUJEMO -

PODRZAVAMO JEDNI DRUGE
ZAJEDNO USPEVAMO!

Cilj: Redefinisati pojam liderstva tako $to se ono pomera sa pozicije

Tajm-aut!
Mozemo resiti
stvari uz
postovanje! /.

dominacije i nadmodi ka ulozi zasnovanoj na brizi, inkluziji i o€uvanju

jednakih mogucnosti.

PredloZeni sadrzaji/aktivnosti:

NASA PRAVILA:
v/ Postujemo jedni druge
v/ Slusamo

+/ Govorimo smireno
v/ PredlaZemo resenje
v/ Nastavljamo igru

o Uvodenje uloge ,Lidera podrske”: Odredenom uceniku o
| INKLUZIVNO LIDERSTVO

SVI UCESTVUJEMO!

dodeljuje se iskljuciva odgovornost da ohrabruje vrinjake i

Igramo fer, reSavamo nesuglasice
i vodimo vrednostima — svi zajedno!

Uspeh nije samo moj — uspeh je zajednicki!

obezbedi ravnomernu raspodelu prilika za ucesc¢e u igri. Podrzavam, ohrabrujem i saradujem.

o Procena liderstva nezavisna od sportskog ucinka: Igra u kojoj ‘ ﬁ —  Fizitko vaspitanje | 4-6.razred | Osnovna Skola = g
se lider tima na kraju ¢asa procenjuje isklju¢ivo prema tome da li je i koliko uspeSno pomogao manje iskusnim vrSnjacima da se aktivno

ukljuce u tok igre.
o Krug za razgovor: Usmeren na pitanje: ,,Koja ponasanja na terenu Cine lidera zaista sposobnim i postovanim od strane svih?“

Cas 3: Saradnja | podrska
Stub: Vestine uspostavljanja odnosa i komunikacije

Cilj: Ojacati timsku koheziju kroz saradnicke motoricke zadatke u kojima se individualne sposobnosti usmeravaju ka ostvarivanju zajednickog

rezultata.

PredloZeni sadrzaji/aktivnosti:
o Saradnicke misije u malim grupama: Osmisljavanje zadataka u kojima ostvarivanje cilja neposredno zavisi od uces¢a i uspeha svakog ¢lana,

bez izuzetka.
o Pravilo ,,Obavezne pozitivhe povratne informacije”: Uslov igre prema kojem nakon svakog pogresnog dodavanija ili neuspelog pokusaja

saigra¢i moraju odmah da upute najmanje dve ohrabrujuce poruke.

o Saradnicke aktivnosti dodavanja: Vezbe koje ukljuCuju neprekidnu i obaveznu rotaciju pozicija i uloga.
Cas 4: Fudbal3 sa pravilima resavanja sukoba i etickog liderstva

Predlozena pravila za Fudbal3:

o Pravilo 1 (Protokol brige medu vrsnjacima): Ako bilo koji igrac na terenu padne, deluje iscrpljeno ili ima poteskoda, igra se odmah zaustavlja
na inicijativu same dece. NajbliZi vrSnjaci iz oba tima prilaze kako bi proverili da li je igra¢ dobro, pre nego sto se dozvoli nastavak igre.
o Pravilo 2 (Zamena uloga na terenu): Kada se na terenu pojavi napetost ili spor u vezi sa odredenom situacijom u igri, igraci zaustavljaju akciju

i duzni su da u centru terena primene tehniku ,Zamena uloga“. Igrac koji smatra da mu je ucinjena nepravda objasnjava perspektivu igraca

koji je izazvao situaciju, i obrnuto, pre nego sto zajednicki donesu konac¢nu odluku.
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o Pravilo 3 (Lider podrske): U svakom timu odreduje se , Lider podrske“. Tim osvaja dodatne poene svaki put kada ovaj lider pozitivno reaguje

nakon greske saigraca, pruzajuc¢i mu verbalno ohrabrenje ili smireno usmeravajudi tim da se ponovo organizuje, bez okrivljavanja.

April | Kljucni fokus: Preuzimanje odgovornosti za fer-plej

U aprilu se pedagoski naglasak pomera ka kolektivhom delovanju i aktivnom uces$c¢u. Ucenici prestaju da budu pasivni sledbenici pravila i preuzimaju

aktivne uloge i odgovornost. Oni samostalno brinu o kvalitetu i bezbednosti igre, delujuéi kao sukreatori zajednice u¢enja na terenu.
Cas 1: Preuzimanje odgovornih uloga
Stub: Kolektivno delovanje i aktivno ucesce

Cilj: Razvijati odgovornost i usmeravati u¢enike da razumeju da nesmetano odvijanje utakmice predstavlja odgovornost samih ucenika, a ne samo

nastavnika.
PredloZeni sadrZaji/aktivnosti:

o lgra sa obaveznom raspodelom aktivnih odgovornih uloga:

o Nadzornik fer-pleja: Prati poStovanje pravila i aktivno interveniSe kako bi pomogao u reSavanju sporova.

o Nadzornik u¢eséa: Proverava da li je posed lopte ravhomerno rasporeden i podeljen medu svom decom, predlazudi prilagodavanja tokom
igre.

o Motivator i ohrabriva¢ tima: Preuzima odgovornost za odrzavanje visokog timskog morala kroz pozitivno verbalno ohrabrivanje i davanje
»petice”.

o Cuvar vremena i bezbednosti: Proverava granice terena kako bi uo&io moguce prepreke i prati unapred utvrdene termine za izmene igraca.

o Zavrsni razgovor nakon aktivnosti: Usmeren na pitanje: ,Kako sam se osecao/la kada sam iz uloge igraca presao/la u ulogu osobe odgovorne
za dobrobit drugih?“

Cas 2: Zajednicko vlasnistvo nad igrom

Stub: Kolektivno delovanje i aktivno ucesce

Cilj: Unaprediti kreativnost i kriticko misljenje kroz samostalno osmisljavanje inkluzivnih igara.
PredloZeni sadrzaji/aktivnosti:

o Osmisljavanje inkluzivne igre: Ucenici se dele u timove i osmisljavaju sopstvenu originalnu igru sa manjim brojem igraca, pri ¢emu od pocetka

definiSu Sta za njih znaci ,fer-plej” i u strukturu igre ukljucuju najmanje dva konkretna pravila inkluzije.




dialect (3)

Sufinansira
Evropska unija

Suzbijanje visestrukih stereotipa i podsticanje ucenika da kroz fizicko vaspitanje grade inkluzivne i tolerantne osnovne skole.

o Vrsnjacko poducavanje i predaja igre: Tim A objasnjava
Timu B pravila i nacin izvodenja igre koju je osmislio i
vodi ga kroz aktivnost, ¢ime mu predaje odgovornost za

njeno sprovodenje.

o Evaluacioni krug: Razgovor usmeren na pitanje: ,Da li je
nase prilagodeno pravilo funkcionisalo u praksi tokom

vrénjacke igre? Sta je bilo potrebno dodatno unaprediti?“
Cas 3: Transformacija sukoba
Stub: Vestine uspostavljanja odnosa i komunikacije

Cilj: Ucvrstiti i automatizovati napredne vestine dijaloga i
aktivnog slusanja, kao i brzo ponovno ukljucivanje u igru nakon

spora na terenu.
PredloZeni sadrzaji/aktivnosti:

o Utakmica visokog intenziteta bez sudije: Takmicarska
situacija u kojoj se nastavnik u potpunosti povlaci iz uloge
sudije, ostavljajudi timovima potpunu samostalnost u
reSavanju svake sporne situacije ili nesuglasice.

o Sistematska primena naucenih tehnika: Aktivha primena
alata usvojenih tokom prethodnih meseci, kao Sto su
»Preslikavanje govora”, ,Zamena uloga”i , Pitanje za
povratak u igru”, na primer: ,Sta nam je potrebno da
bismo nastavili dalje?”

o Refleksija usmerena na samostalnost: Usmerena na

pitanje: ,,Koliko smo danas brZe resavali sporove u

poredenju sa pocetkom Skolske godine?”

Cas 4: Fudbal3 sa pravilima o ulogama, liderstvu | pravicnom

ceséu

c

PredloZena pravila za Fudbal3:

~ . . - -
— Preuzimamo odgovornost za fer-plej =

. Zajednicka akcija o Zajednicka akcija
@) Lekcua 1 / i odgovornost ] @) LekclJa 2 / ilodgovornost

Preuzimanje odgovornosti Zajednicko kreiranje igre

za uloge

IGRAMO FER
POSTUJEMO SVE @

NASA PRAVILA IGRE
# Nasa pravila
% Nasa igra

N

\
MERILACY | (.
n [ [VREMENA | 2

Nasa pravila

J /' Postujemo sve
v/ Fer-plej

v/ Timski rad

v/ Ohrabrivanje
v/ Fer-plej

Preuzimamo odgovornost za svoje uloge
i saradujemo posteno kao tim.

* Zajedno osmisljavamo pravila fer-pleja
/) koja ukljucuju sve.

)

@) Lekcia3 | in;:::;;;‘;;;:J @) lekcad | football

ReSavanje sukoba football3 kroz pravila,

To nije Osecam se Hajde da
I ¢arano. % i
fer! razocarano. redenje.
£

Slazemo se

ULOGE
MENJAJU -

Merilac

Kapiten

Koordinator SVI SU

SE

= 7 . = 09 tima vremena | fer-pleja LIDERI
Razgovaramo, slusamo jedni druge i zajedno T ; ]
pronalazimo resenja. Igramo football3 uz pravila, liderstvo i fer-plej.
Igramo sa poitovanjem i zajednistvom. Svaki glas je vazan, svaki ucesnik je vredan. J

N s, p s
ﬁ' = Fizicko vaspitanje | 4-6. razred | Osnovna $kola =

o Pravilo 1 (Usmerenost na kolektivnu odgovornost): Tokom utakmice svaki tim bira poseban okvir odgovornosti. MoZe da deluje kao , Tim za

ohrabrivanje”, pruzajudi stalnu verbalnu podrsku, ili kao ,, Tim za pravicno ucesée”, obezbedujuéi obaveznu raspodelu lopte svim ¢lanovima.

Poen za fer-plej dodeljuje se samo ako tim dosledno postupa u skladu sa izabranom ulogom. U sledecoj utakmici timovi menjaju uloge.

o Pravilo 2 (Protokol brige o prostoru i opremi): Tim osvaja poseban poen za fer-plej ako pre pocetka utakmice i odmah nakon zavrsnog

zvizduka samostalno prikupi opremu, kao Sto su ¢unjevi, lopte i markeri, i proveri da li je prostor za igru Cist i bezbedan, bez ikakvog

podsecanja nastavnika.

o Pravilo 3 (Pauza za pravednost): Ako se tokom igre pojave napetost, nepravednost ili dugotrajna nesuglasica, svaki u¢enik ima pravo da

rukama napravi znak u obliku slova ,, T“i zatrazi ,Pauzu za pravednost”. Igra se odmah zaustavlja na jedan minut, a oba tima zajedno

odgovaraju na tri klju¢na pitanja: , Sta se dogodilo?“, ,, Na koga je to uticalo?” i, Sta sada menjamo kako bismo nastavili pravedno?*

Maj | Kljucni fokus: Objedinjavanje naucenog

Maj predstavlja mesec objedinjavanja, prakti¢ne primene i samostalne samoprocene. Casovi su veoma fleksibilni i osmisljavaju se u skladu sa

preostalim potrebama odeljenja, na primer radi ja¢anja vestina reSavanja sukoba ili produbljivanja inkluzije, uz selektivho ponovno uvodenje pravila
i tehnika koje zahtevaju dodatno veibanje.
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Cas 1: Integrisani ¢as samosvesti i samoupravljanja
Stubovi: Samosvest i samoupravljanje

Cilj: Osposobiti u¢enike da tokom igre u realnom vremenu

prepoznaju svoje emocionalne reakcije i samostalno primenjuju = @ o 0 =

strategije samoregulacije i o€uvanja pribranosti.

° ° .o v ve -, ,;:‘
predlozent sadriaji/aktivnosti: Hajde da primenimo sve $to smo naucili! =

S
=
) Lekcija 1 / Samosves?i_ ) ) Lekcija ] / Socijalna j
o Takmicarska igra sa naizmenic¢nim fazama pritiska: u€enici samoupravljanje i 4 |

samostalno primenjuju tehniku ,Unutradnja kocnica“, Prgppznavanje req.!(cqa Ukljucivanje { jenakost
i izbor strategija u uéeséu

odnosno kratko zastajanje i dubok udah, pre donosenja vaznih

samoregulacije

ZAJEDNO

UCESTVUJEMO
SVAKI JE VAZAN
SVAKA ULOGA

STA OSECAM?
$TA MOGU DA URADIM?
STA MI POMAZE

- . Y - e
odluka ili neposredno nakon veée greske u igri. D

b-4-4-4

o Refleksija: , Koje strategije su mi danas pomogle da reguliSem
svoje impulse u situacijama visokog pritiska i neizvesnog

ishoda?”
Cas 2: Integrisani €as socijalne svesti i inkluzije

Stub: Socijalna svest

Ugimo jedni od drugih i podrzavamo se.
Svi uéestvujemo, svi sijamo!

Posmatram svoje reakcije. Biram strategije

koje mi pomazu da se smirim i nastavim dalje.)j L*
o

Cilj: Razvijati sposobnost zapaZanja kod uéenika kako bi mogli da C’g

prepoznaju neravnotezu u uceséu tokom igre i preduzmu > Lekeiia 3 i bl ) Lekeiia 4 / o )
od iuce k kti J i komunikacije J igraci
govarajuce korektivne mere. S . —
Zavrsni football3 festival

uz demokratska pravila

IGRAMO FER - ODLUCUJEMO ZAJEDNO i ;

| FOOTBALL3
FESTIVAL

Dijalog, slusanje
PredloZeni sadrzaji/aktivnosti: i reSavanje sukoba

F SLUSAMO PAZLINO.
GOVORIMO JASNO

o lgra usmerena na posmatranje: igra tokom koje ucenici prate Z0JEONO TRAZIMO RESENIA. | (P

koji saigraci u€estvuju manje ili retko dolaze u kontakt sa

loptom.

o Timski pokrenuti tajm-aut za pravi¢nost: kratak prekid koji

pokrece tim kako bi se uvelo , hitno pravilo pravi¢nosti®, na

Primenjujemo pravila koja smo zajedno stvorili.
Slavimo timski rad, postovanje i radost!

primer obavezno dodavanje detetu koje jo$ nije ucestvovalo u

igri, radi uravnotezZenja ucesca.
Cas 3: Integrisani ¢as odnosa, komunikacije i reSavanja sukoba
Stub: Vestine uspostavljanja odnosa i komunikacije

Cilj: Podsticati ucenike da samostalno upravljaju sukobima i reSavaju ih bez intervencije nastavnika, uz poseban naglasak na aktivnom slusanju i

pozitivnim povratnim informacijama.
PredloZeni sadrzaji/aktivnosti:

o Intenzivna utakmica bez sudije: izrazito takmicarska igra koja se namerno odvija bez sudije. U¢enici primenjuju kombinaciju tehnika
usvojenih tokom skolske godine, kao Sto su ,Preslikavanje govora“i ,,Zamena uloga®“, kako bi nesuglasice resavali odmah i samostalno.
o Ritual povezivanja sa protivnic¢kim timom: zavrSavanje utakmice kroz strukturisani ,Krug pozitivnih povratnih informacija “izmedu

suparnickih timova.
Cas 4: Zavr$ni Fudbal3 festival

Na zavrsnom casu u Skolskoj godini ucenici u potpunosti preuzimaju odgovornost za organizovanje, realizaciju i evaluaciju internog Fudbal3

festivala.

o Priprema: Timovi samostalno definiSu sopstvena prilagodena pravila, biraju zajednic¢ke uloge odgovornosti i dogovaraju zajednicke
kriterijume fer-pleja.
o Protokol evaluacije: Nakon utakmica ucenici se okupljaju u velikom zavrSnom krugu kako bi procenili sopstveno zalaganje na osnovu

sledecih pet kriterijuma:

Da li su svi ravnopravno ucestvovali u sportskim aktivnostima?

Da li su tokom timskih razgovora svaciji glasovi bili saslusani i uvaZeni?
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Da li se u praksi pokazivalo postovanje razli¢itosti i individualnog nivoa vestina svakog igraca?
Da li smo uspevali da greske i sukobe reSavamo smireno i kroz razgovor?

Da li smo zajednicki preuzeli odgovornost za kvalitet i bezbednost nase igre?

PEDAGOSKO UTEMELJENJE KURIKULUMA

PredloZeni godisnji kurikulum prati razvojnu putanju koja se kreée od li¢ne svesti, odnosno intrapersonalnih vestina, ka kolektivnoj odgovornosti,
odnosno interpersonalnim i socijalnim vestinama. Ovakav razvojni sled veoma je primeren ucenicima od Cetvrtog do Sestog razreda osnovne Skole,

jer u€enici u ovom uzrastu:

o Razvijaju sposobnost refleksije i samoposmatranja.
o Prelaze sa egocentri¢nog nacina razmisljanja ka socijalnoj empatiji i pocinju da sebe dozivljavaju kao ravnopravne i povezane ¢lanove tima.
o Sti¢u dublje razumevanje pojmova pravednosti, pravi¢nosti i inkluzivne jednakosti.

o U potpunosti su sposobni da zajednicki kreiraju, dogovaraju i postuju pravila, uz razumevanje njihovih neposrednih posledica.

Koncepcija kurikuluma u potpunosti je uskladena sa zvani¢nim programima fizickog vaspitanja u Cetiri partnerske zemlje, jer se neposredno

povezuje sa vec institucionalizovanim tematskim oblastima, kao $to su:

Razvoj motorickih sposobnosti kroz timske igre i sport.
Iskustveno ucenje fer-pleja.

Razvijanje saradnje, uzajamne podrske i drustvene odgovornosti.

0O O O O

Prihvatanje razli¢itosti i obezbedivanje pravicnog uéesca za sve ucenike.

Ovaj kurikulum ne predstavlja dodatno, izdvojeno ili teorijsko optereéenje Skolskog rasporeda. Naprotiv, on predstavlja savremeno pedagosko

preoblikovanje postojeée nastave fizickog vaspitanja, pri cemu se motoricka aktivnost koristi kao sredstvo socijalnog i emocionalnog razvoja dece.

Football3 se koristi kao osnovna objedinjujuéa praksa programa. Zahvaljujuéi svojoj specificnoj strukturi, koja obuhvata razgovor pre utakmice,
samostalnu igru bez sudije i izracunavanje bodova za fer-plej u zavrinoj fazi, Fudbal3 pretvara apstraktne drustvene vrednosti u konkretne, merljive
i iskustveno dozivljene ishode. Na taj nacin stubovi programa DIALECTS5 prestaju da budu samo teorijski pojmovi i postaju deo svakodnevne prakse u

Skolskom dvoristu, u okviru tima i tokom same igre.
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