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A Segédanyag Bemutatasa

Ez a segédanyag gyakorlati utmutatoként készilt edzék, trénerek és facilitatorok szamara, akik
a football3 moddszertan alkalmazasaval 10-12 éves gyermekekkel dolgoznak. A football3
alapelveit fiatalabb korosztalyra szabja, életkorhoz illeszked6 stratégiakkal, egyszerUsitett
nyelvezettel és jatékos megkozelitéssel segitve olyan értékek felfedezését, mint a csapatmunka,
a meéltanyossag és a tisztelet.

Ez az utmutatdé nem helyettesiti az eredeti football3 anyagokat, hanem kiegészité forrasként
szolgal. Az alabbi dokumentumok alapelveire épit:

o football3 Képzési Kézikonyv
o football3 Kézikdnyv
e DIALECT Segédanyag

Az edzbk és trénerek szamara javasolt, hogy ezt a kézikdnyvet az emlitett anyagokkal egyutt
hasznaljak. A mddszertan meélyebb elméleti hatteréhez, mediatorképzéshez és tematikus
integraciohoz kérjuk, tekintse meg a teljes dokumentumokat, amelyek részletes magyarazatokat
tartalmaznak.

A teljes dokumentumok elérhetdk ITT.

Emellett olyan tevékenységpéldakat is mellékeltlink, amelyek a fent emlitett tarsadalmi témakhoz
kapcsolddnak, és jatékos, élményszerii modon vonjak be a gyermekeket. Ezek a gyakorlatok
segitenek abban, hogy a gyerekek aktivan megtapasztaljak és atgondoljak az értékeket, igy a
tanulas nemcsak tartalmas, hanem élvezetes is lesz. A jatékokon és interaktiv feladatokon
keresztul a gyerekek mélyebb szinten kapcsolddhatnak a témakhoz, mikdzben jol érzik magukat.

Bevezetés: A Befogado Kozosségek Epitése a Futballon
Keresztul

Az elmult években Eurépa szamos kézdssége tarsadalmi valtozasokon ment keresztul, amelyek
a novekvl sokszinlséghez kapcsolodnak. Bar ezek a valtozédsok gazdagitéak, gyakran
tarsadalmi feszultségekkel és megosztottsaggal jarnak, kuléndsen a fiatalok korében. A
gyermekek és fiatalok olyan negativ Uzeneteknek lehetnek kitéve, amelyek kirekesztést,
intoleranciat vagy akar gyuloletet kdzvetitenek, ezért kildondsen fontos az empéatia, a megértés
és a befogadas el6segitése.

A DIALECT projektek azt vizsgaltak, hogyan lehet a futballt hatékony eszkdzként hasznalni a
gyerekeket érinté tarsadalmi akadalyok lebontasara. Goérdgorszagban, Magyarorszagon,
Olaszorszagban és Szerbiaban végzett interjuk, kérddivek és fokuszcsoportok soran megtudtuk,
hogy a futball képes kilonbdzd hatterli csoportokat dsszekdtni — kiléndsen akkor, ha olyan
értékek vezérlik, mint a fair play, a tisztelet és a csapatmunka.
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Ez a segédanyag a kutatas eredményeire épitve kinal egyszerl, életkorhoz illeszked6
modszereket az edz6k és trénerek szamara, hogy:

e tamogassak a befogadast és a sokszinliséget
e ajaték soran beszéljenek a tiszteletrdl és az 6sszetartozasrol
e segitsenek a gyerekeknek kulturalis kapcsolatok kialakitasaban

A segédanyag bemutatja, hogyan alkalmazhaté a football3 mddszertan olyan inkluziv terek
kialakitasara, ahol minden gyermek lathatd, értékes és a csapat része. Emellett gyakorlati
eszkozoket kinal olyan témak jatékos feldolgozasara, mint a rasszizmus, a kirekesztés és a
sztereotipiak.

Amit Tanultunk: Kutatasi Tapasztalatok

A kézikdnyv kidolgozasa el6tt elsédleges kutatast végeztiink edzékkel, fiatal jatékosokkal és sport
szakértékkel, hogy jobban megértsiik, hogyan lehet a football3 moddszertant a fiatalabb
korosztalyhoz igazitani. Az alabbiakban 6sszefoglaljuk a 10—-12 éves korosztalyra vonatkozoéan
azonositott igényeket és javaslatokat (véletlenszer( sorrendben):

Javaslatok a football3 alkalmazasahoz 10-12 éves gyermekek esetében

e A football3 legyen része egy nagyobb tanulasi folyamatnak. Ne o6nalld
sporttevékenységként vagy ,csak jatékként” kezeljik, hanem kapcsoljuk szélesebb
oktatasi és pedagogiai keretekhez, hogy a gyerekek minden részletben tanulhassanak az

ertékekrol.
e A gyerekeknek strukturaltabb és jatékosabb tanulasra van szikségik. A vilagos rutinok
és kreativ vizudlis eszk6zok — példaul korbeszélgetés, rajzok, szerepjaték,

érzelemkartyak — segitik a konfliktusok, empéatia és befogadas feldolgozasat.

e A beszélgetés tovabbra is hatékony, de legyen révidebb. A rdvid, jatékos beszélgetések
jobban miikdédnek, mint a hosszu eszmecserék. A 10-12 éves gyerekek figyelme rovid,
ezért a jaték elbtti és utani beszélgetések legyenek tdmorek és élvezetesek.

e |egyen szorakoztatd, ne csak a gybzelemrél szoljon. A szérakozasnak elsédlegesnek kell
lennie, hogy a gyerekek ne veszitsék el az érdekl6désuket. Mesélés, Uj szabalyok
kitalalasa, dobdkocka hasznalata a beszéld vagy téma kivalasztasahoz, révid jatékok és
metaforak (pl. a védekezés ,az otthonunk”) névelik a motivaciot és az érzelmi kétédést.

e Pozitiv példaképek segithetnek. Ismert sportoldk és torténetek, amelyek a csapatmunka,
o6rom és befogadas értékeit hangsulyozzak, megerdsitik a gyerekekben, hogy a futball
nem csak a gy6zelemrdl szal.

e Tamogassuk a lanyok részvételét. NGi edzbk jelenléte elbsegiti a nemek kozott
egyenléséget. Ha a lanyok ndi példaképeket latnak a palyan, nagyobb eséllyel
csatlakoznak, és ugy érzik, hogy a futball nekik is szdl.

e Az edzlknek/trénereknek is tdmogatasra van szikséguk. Sokaknak nincs elég idejik
vagy képzettségik a reflexios részek vezetésére. Tovabbi eszkozok és képzések
segitenék 6ket abban, hogy magabiztosabban tamogassak a gyerekek érzelmi és
viselkedési fejlédését.
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e Kis csoportok és hosszu tavu kapcsolatok szamitanak. Ha az edz6k hosszabb idén
keresztil ugyanazzal a csoporttal dolgoznak, az eredmény mélyebb. A bizalom
fokozatosan épul, és a gyerekek nyitottabba valnak a tanulasra.

e A vilagos szabalyok segitik a viselkedést. A gyerekeknek szukséguk van utmutatasra
arrél, mi elfogadhaté és mi nem — példaul ne gunyoljanak masokat, ne karomkodjanak,
mutassanak tiszteletet. Ezeket az elvarasokat mar az elején egyértelmuen le kell fektetni.

e Az edzbknek példat kell mutatniuk. A gyerekek figyelik az edz6k viselkedését. Ha az
edzék tiszteletteljesek, méltanyosak és nyugodtan kezelik a konfliktusokat, akkor életre
sz0l0 készségeket modelleznek — nem csak a jaték szabalyait.

e Minden gyermek bevonasa. Fontos, hogy minden gyermek ugy érezze, hogy részese a
k6zdsségnek. Hasznaljunk olyan stratégidkat és jatékos eszkdzdket, amelyek elbsegitik
az egyenld részvételt — klldndsen a visszahuzéddbb gyerekek esetében —, és biztositsuk,
hogy mindenki hangot kapjon. Példaul dobdkocka hasznalataval véletlenszeriien
kivalaszthatjuk, ki beszéljen vagy milyen témardl essen sz, igy minden gyermek aktivan
bevonhaté a k6zds gondolkodasba.

e A szll6k bevonasa. A csaladok jelentds szerepet jatszanak a gyermekek hozzaallasanak
formalasaban. Bizonyos esetekben a szllék akadalyozhatjak a kivant hatas elérését,
kilonosen olyan kozosségekben, ahol erds elbitéletek élnek. Ha tamogatast kapnak
abban, hogy megértsék, mirél szdl a football3 modszertan és miért fontos, az jelentds
meértékben hozzajarulhat a palyan tanitott értékek megerdsitéséhez.

1. rész: A tarsadalmi befogadas eldsegitése

A futball mint a tarsadalmi befogadas eszko6ze

A futball hatékony eszkdz az emberek dsszekapcsolasara. Atlépi a nyelvi, kulturalis és foldrajzi
hatarokat, olyan teret teremtve, ahol mindenki jatszhat, kapcsolédhat és érezheti, hogy tartozik
valahova. Vilagszerte jatszanak gyerekek futballt — flggetlenul kulturajuktol, vallasuktdl,
nemuktél, képességeiktél vagy gazdasagi helyzetliktdl —, igy a sport természetes kdzeg az olyan
értékek tanitasara, mint a tisztelet, az egyenléség és a befogadas.

Azok a gyermekek és fiatalok, akik Uj orszagba koltdznek, gyakran komoly kihivasokkal
szembeslilnek: 0j nyelv elsajatitasa, baratok keresése, szokatlan szokasokhoz valo
alkalmazkodas. Sokuk kirekesztést, félreértést vagy akar méltanytalan banasmaodot tapasztal
szarmazasa, valldsa vagy megjelenése miatt. Ezek a nehézségek a palyan is megjelenhetnek,
amikor a gyerekek nem érzik magukat szivesen latottnak, kimaradnak vagy masként bannak
veluk.

Az U kozbsségbe érkez6 gyerekek szamara a futball biztonsagos teret nyujthat a
kapcsolatteremtéshez, baratkozashoz, dnbizalmuk és jollétik néveléséhez, valamint Uj tanulasi
és fejlédési lehetéségekhez. Ha a gyerekek vegyes csapatokban jatszanak, kiloénb6zé
kulturdkbdl, nyelvekbdl és hattérbdl érkezd tarsaikkal, olyan baratsagokat alakitanak ki, amelyek
lebontjak az elbitéleteket. Egyszerli gesztusok — példaul kézfogas a mérkdzés utan vagy mindkét
csapat buzditasa — segitik az empatia és az 6sszetartozas érzésének kialakulasat.
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A palyan a gyerekek megtanulnak csapatban dolgozni, problémakat megoldani és tamogatni
egymast — flggetlendl attél, honnan jottek. A jaték nehézségei gyakran tikrozik a valé élet
kihivasait, igy a futball idedlis kdzeg az olyan értékek tanitasara, mint a tisztelet, a tolerancia, a
csapatmunka és a méltanyossag.

A football3 modszertan segitségével az edz6k és trénerek aktivan alakithatnak ki befogadé
kornyezetet, ahol minden gyermek megérti a masik nézépontjat, tanul a méltanyossagrol és
egyenranguként tamogatja tarsait. A football3 dszténzi a csapatmunkat, és lehetéséget ad a
gyerekeknek nemcsak a jatékra, hanem a kézds fejlédésre, egymas meghallgatasara és arra,
hogy kialljanak a helyes dolgokért — a palyan és azon kivdl is.

A tarsadalmi befogadas megteremtése azt jelenti, hogy felismerjik: egyes gyerekek hatranyos
helyzetbdl indulnak — szarmazasuk, nyelvik, megjelenésik vagy életkériiményeik miatt.
Edzéként példat mutathatunk, ha a futballon keresztil Ginnepeljik a sokszinliséget, és segitlink
abban, hogy minden gyermek ugy érezze: a csapat része.

Edzéi tipp: Ne feledjik, a palya tébb mint jatékhelyszin. Ez egy olyan tér, ahol a fiatalok
megtanulhatjak, hogyan élienek és fejlédjenek egyitt. Minden gyermek értéket hoz a csapatba.
A futballon keresztll segithetlink nekik ezt felismerni — és egymast is.

Ahogy F.N., egy 15 éves pakisztani lany, aki mar 4 éve jatszik football3-at, megfogalmazta: ,Nem
szamit, honnan jossz vagy milyen hattérrel rendelkezel... Mindannyian egyformak vagyunk, amig
egyutt tudunk mikédni és tiszteljik egymas kilénbségeit, hogy olyan vilagot teremtslink, ahol
nincs zaklatas.”

A rasszista, diszkriminativ és idegenellenes viselkedés felismerése és kezelése

Edz&ként fontos felismerni, hogy a rasszizmus, diszkriminacié és idegenellenesség nyilt és rejtett
formaban is megjelenhet:

e Ezek a viselkedések gyakran faji, etnikai, vallasi vagy nemzetiségi alapon céloznak meg
egyéneket.

e Megnyilvanulhatnak méltanytalan szabalyozasokban (pl. egyenlétlen munkalehetéségek)
vagy hétkdznapi cselekedetekben (pl. valaki kizarasa vagy megtagadott kiszolgalas).

e Az idegenellenesség — az idegenekkel szembeni félelem vagy gylldlet — karos
sztereotipiakban, meneklltek/migransok méltanytalan kezelésében és elfogult
rendszerekben is megjelenik.

e A kOzOsségi média is hozzajarul a probléma sulyosbodasahoz, gydldletkeltd tartalmak
terjesztésével vagy karos attitiddk normalizalasaval.

Miért fontos ez a sportban: A gyerekek gyakran tlkrozik a korulottik latott elGitéleteket. Ha a
diszkriminativ viselkedés elfogadotta valik, az artalmatlannak tiné viccektél vagy kizarastol
sulyosabb karokhoz vezethet.

Edzéként a szereped:
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Alakits ki befogado és tiszteletteljes csapatkulturat.
Lépj kdzbe, ha méltanytalan vagy kizaré viselkedést tapasztalsz.
Hasznald a football3 ,harmadik félid6” szakaszat nyilt beszélgetésekhez a
méltanyossagrol, tiszteletrél és sokszinlségrol.

Ha aktivan tamogatjuk az egyenl&séget, empatiat és kritikus gondolkodast, segithetiink olyan
jatékosgeneraciot nevelni, amely nem a diszkriminaciot erdsiti, hanem szembeszall vele.

Edzéi reflexidos kérdés: Gondolj a csapatod jatékosaira: « Ki érezheti magat kivilallonak vagy
kevésbé magabiztosnak? « Milyen apro lépést tehetsz ezen a héten, hogy jobban bevond 6t a
palyan és azon kivil?

A befogadas az odafigyeléssel kezdédik.

Edz6i emlékeztet6: A befogadas azt jelenti, hogy minden gyermek lathatd, értékes és a jaték
része. Te hatarozod meg a hangulatot — példat mutatsz, elismered az eréfeszitést, és teret adsz
mindenkinek, hogy tartozzon valahova.

2. rész: Mi az a football3?

A football3 egy egyedilallé megkozelités, amely a futballt nem csupan sportként, hanem
hatékony eszkdzként hasznalja a fiatalok bevonasara, oktatasara és megerdsitésére. Tulmutat a
jatékon, és olyan tarsadalmi kérdésekkel foglalkozik, mint a befogadas, méltanyossag, nemek
kozotti egyenléség és béketeremtés. Az aktiv részvétel révén a fiatal jatékosok megtanuljak
vallalni a felel6sséget sajat cselekedeteikért, hatékonyan kommunikalni, valamint méltanyosan
és tiszteletteljesen banni masokkal. A mddszertan segiti ket olyan alapveté életkészségek
fejlesztésében, mint a csapatmunka, az empatia és a problémamegoldas — mindez
elengedhetetlen a mai vilagban valo sikeres boldogulashoz. Minden mérk6zés strukturalt keretek
kozott zajlik, tartalmaz fair play szabalyokat és reflexids idészakot is, igy a jatékosok a jaték soran
és azt kdvetben is fontos értékeket sajatitanak el.

A football3 célkitiizései

A football3 médszertan f6 célja, hogy a fiatalok szamara fontos életvezetési készségeket tanitson,
és segitse 6ket abban, hogy k6z6sséguk aktiv és felelds tagjaiva valjanak. A modszer az 8szinte
parbeszéd dsztdnzésére és a konfliktusok békés megoldasara éplil. A football3 révén a jatékosok
és a mediatorok személyesen fejlédhetnek, és olyan értékes készségeket sajatithatnak el, mint:

Hatékonyabb kommunikacié és dontéshozatal

Konfliktuskezelési készségek és egylttmiikddés masokkal

Vezet6i és facilitatori képességek

Aktivabb részvétel a kdzbssegi életben

Nagyobb tisztelet a lanyok és ndk irant, valamint a nemek kozétti egyenléség megértése
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e FErésebb hajlandésag mindenki bevonasara — nemtdl, képességtél, kortdl vagy hattértél
fuggetlendl
Pozitiv példamutatas iranti elkdtelezettség
Mélyebb megértés a méltanyossagrol, felel6sségrél és elszamoltathatosagrol
Novekvé dnbizalom és rugalmassag
Az 6sszetartozas és a kortars kapcsolatok érzése

Hogyan magyarazzuk el a gyerekeknek, miért jott lIétre a football3?

Amikor a gyerekeknek elmagyarazzuk, miért jott létre a football3, torekedjlink az egyszeriiségre
és a pozitiv hatasok kiemeléséere. Mondhatjuk példaul, hogy a football3 azért készilt, hogy
segitse a gyerekeket abban, hogy:

Merjenek megszdlalni csoportban

Meghallgassak egymast

Ko6zbsen oldjanak meg problémakat

Megtanuljak a méltanyossagot, a tiszteletet és a befogadast

Ez tobb mint egy jaték — ez egy eszkdz a jobb kdzdssegek épitéséhez.

Példamondat: ,A football3 nem csak a focirdl sz6l, hanem arrdl is, hogy megtanuljunk
egyuttmikaodni, tisztelettel banni egymassal és csapatként megoldani a problémakat. Segit
abban, hogy fejlédj, magabiztosabba valj, és olyan vezetévé val;j, aki jobba teszi a kozdsségét.”

Edzéi tipp: Hasznald a football3-at arra, hogy valddi értékekrél beszéljetek — példaul arrél, mit
tegyunk, ha valaki kimarad, vagy hogyan oldjunk meg egy vitat békésen.

A harom ,félidés” jaték — a football3 szerkezete
Minden football3 mérkézés harom részbdl all — innen ered az elnevezés:

Elsé félidé: meccs elbtti beszélgetés

Mindkét csapat korben Ul le, egy edz6 vagy mediator tarsasagaban. A jatékosok kozosen
megegyeznek az aznapi jaték szabalyaiban. A szabalyok célja, hogy fontos értékeket
tamogassanak (pl. csapatmunka, tisztelet). A képzett mediator vezeti a beszélgetést, és a
mediatori Grlapon rogziti a jatékosok altal elfogadott szabalyokat.

e A mediator szerepérél lasd a 21. oldalt, az Grlapot pedig az 1. mellékletben.
Masodik félid: maga a mérkdzés
A football3 moédszertan az utcai futballbdl merit ihletet, igy szamos kdzds jellemz6t mutat:

o Kis létszamu csapatok (pl. 5—7 jatékos oldalanként)
e ROvid mérkdzések (15-20 perc)
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Kisméretl vagy rogtdnzott palyak (pl. focipalyak, utcak, parkok)
Vegyes csapatok (nemek, kulturalis hattér szerint)
Nincsenek birék
A jatékosok kdzdsen vallalnak felelésséget a jatékért

A mérkdzés soran a jatékosoknak emlékeznilk kell arra, hogy az els6é félidében kézdsen
elfogadott szabalyok szerint jatszanak.

Ebben a szakaszban a mediator/edzd szerepe:

Fellgyeli a jatékot

Csak akkor avatkozik be, ha a jatékosok nem tudjak maguk megoldani a vitat

Megfigyeli és rogziti a mediatori Grlapon, hogy a jatékosok betartjak-e a szabalyokat és
fair play-t tanusitanak-e

Harmadik félidé: meccs utani beszélgetés
A mérkdzés utan az edz6é/mediator Ujra 6sszehozza a csapatokat, hogy a jatékosok:

e Visszatekintsenek a jatékra, megosszak gondolataikat és érzéseiket
o Ertékeljék, mennyire tartottak be a szabalyokat
e Fair play pontokat adjanak sajat csapatuknak és az ellenfélnek

A harmadik félidében az edzé6/mediator:

Iranyitja a beszélgetést

Biztositja, hogy a pontozas méltanyos és 6szinte legyen

Jegyzeteli a jatékosok altal javasolt pontszamokat

A mediatori Urlap segitségével kiszamitja a csapatok 6sszpontszamat (fair play pontok +
meérkdzés pontok)

football3 szabalyok

A football3 nem egyetlen, egységes szabalyrendszert kdvet. A moddszertant alkalmazo
szervezetek vilagszerte sajat igényeikhez és helyi kdrnyezetlikhdz igazitjak a szabalyokat. A
program akkor valik igazan oktato jelleglivé és hatékonnya, ha a szabalyokat ugy alakitjuk, hogy
tamogassak a célokat — példaul a lanyok részvételének 0sztonzését vagy a sokszinliségbdl
fakaddé befogadast. Fontos, hogy minden moddositas 6sszhangban maradjon a football3
alapelveivel: harom félidGs szerkezet, kis létszamu vegyes csapatok, rovid mérkézések kisméreti
palyakon, valamint biré helyett mediator jelenléte.

Fix és nyitott szabalyok

A football3 sajatos szabalyrendszerrel rendelkezik, amely eltér a hagyomanyos futballtél. Kétféle
szabaly létezik: fix szabalyok és nyitott szabalyok.
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e Fix szabalyok: Ezek minden mérk&zésre érvényesek, példaul a csapatlétszam, a palya
mérete vagy a jatékidé. Ezeket a szervezdk hatarozzak meg, és minden meccsen
valtozatlanul alkalmazanddk, hogy a jaték szervezett és méltanyos maradjon.
o Nyitott szabalyok: Ezek rugalmasak, és a jatékosok hozzak létre 6ket a mérkdzés elbtt.
llyenek lehetnek példaul a gélorédm maodja, a szabalytalansagok kezelése vagy a tisztelet
kifejezésének formai.

Példak fix szabalyokra (versenyhelyzetben):

Csusztatasos szerelés és sértd nyelvezet tilos

A mérkdzések 5 f8s csapatokkal zajlanak, 12 perc idétartamban
A palyan a fiuk és lanyok szama legyen egyenlé

Ha egy jatékos elesik, a tébbiek segitsenek neki felallni

A jatékosok korlatlanul cserélheték

A les szabaly nem érvényes

Edzéi ajanlas

Ha hosszu tavon dolgozol egy csapattal a football3 mddszertan alapjan, a fix szabalyok
szolgalhatnak a csapat ,szerz6déseként”.

Példak:
e Meghallgatjuk egymast, és tiszteletben tartjuk mindenki véleményeét.
e |dBben érkezlnk az edzésekre és mérkbzésekre.
e Az edzések alatt nem hasznalunk okostelefont.
e Semmilyen formaban nem tlrjik a zaklatast vagy a diszkriminaciot.
o Oszintén jatszunk, és nem csalunk — akkor sem, ha megtehetnénk.

Edz6i megjegyzés: Batoritsd a gyerekeket, hogy szavazzanak arrdl, melyik szabalyt tartjak a
legfontosabbnak, és indokoljak meg valasztasukat. Ez kivald kiindulépont lehet egy tartalmas
beszélgetéshez.

Nyitott szabalyok

A nyitott szabalyok jatékosak és rugalmasak. A gyerekek k6zosen dontik el 6ket minden edzés
vagy mérkézés elbtt. Ezek a szabalyok a tiszteletet, az egyenléséget és a kreativitast tanitjak.

Példak:
e Mindenki részt vesz a géloromben, amikor gol szuletik.
e A golokat felvaltva kell szerezni fiuk és lanyok altal.
e Csak akkor lehet golt szerezni, ha elétte meghatarozott szamu passz toértént.
e Minden golt kdzdsen Uinnepelnek a csapatok — fliggetlentl attdl, ki szerezte.
e Harom lehet6ség van a kapus szerepére: fix kapus, kapus nélkuli jaték, vagy csak az

utols6 védé hasznalhatja a kezét a biintetéterileten beldl.
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e Csak folddn guruld passzok engedélyezettek — nem lehet derékmagassag félé emelni a
labdat.

Edz6i tipp: Készits vizualis listat a valaszthatd nyitott szabalyokrdl, amelybél a gyerekek
kivalaszthatjak a szamukra szimpatikusakat. (Lasd: 2. melléklet)

Pontozas a football3-ban

Miutan a jatékosok megértették a szabalyokat, a fair play jelentéségét és a parbeszéd alapjait, itt
az idd, hogy megismerkedjenek a football3 pontozasi rendszerével.

A hagyomanyos futballtdl eltér6en a football3 nemcsak a gdlokat jutalmazza, hanem értékeli a
csapatmunkat, a méltdnyossagot és a tiszteletteljes viselkedést is.

Nézzuk meg, hogyan osztjak a pontokat, és hogyan segithetnek a gyerekek eldonteni, mitél lesz
egy csapat valéban ,gy6ztes” — nem csak az, amelyik a legtobb golt szerzi!

Hogyan mikodik a pontozas?

+ g = o
-
Match Points Fair Play Points Total Points

A football3-ban a pontozas nem csak a golokrdl szél — a fair play ugyanolyan fontos. A mérkézés
utan a csapatok kétféle pontot kapnak:

Mérkézéspontok (az eredmény alapjan: gy6zelem, déntetlen, vereség)
Fair play pontok (az alapjan, mennyire tartottak be a szabalyokat, mutattak tiszteletet
stb.)

A fair play pontokrdl a jatékosok a harmadik félidé soran kdzdsen dontenek. A valasztott
pontozasi rendszertél figgéen (lasd: football3 kézikdnyv, 14—19. oldal), a csapatok adhatnak
pontot csak az ellenfélnek, vagy sajat maguknak is.

A mérkdzéspontokat és a fair play pontokat Osszeadjak, igy alakul ki a csapatok végsé
pontszama. Eléfordulhat, hogy egy csapat, amelyik elvesziti a mérkézést, a fair play pontok révén
mégis 6sszesseégében gydztesként kerll ki — mert a méltdnyossag ugyanolyan fontos, mint a
golok.

Pontszamok

Mérko6ézéspontok:
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e Gybzelem = 3 pont
e Dontetlen = 2 pont
e Részvétel = 1 pont

Fair play pontok (viselkedés és csapatmunka alapjan):

e A pontskala a valasztott rendszer szerint valtozhat (Iasd: football3 kézikdnyv, 17—-19.
oldal).

e Alegtobb csapat 0-2 vagy 0-5 kdzotti skalat hasznal.

e A pontokat a jatékosok a harmadik félidé soran adjak, akar sajat csapatuknak, akar az
ellenfélnek.

A football3 alkalmazasa 10-12 éves korosztaly szamara

ime harom kulcsfontossagil médja annak, hogyan lehet a football3-at a fiatalabb jatékosokhoz
igazitani, mikdzben megdrizzik a jaték szellemiségét:

1. A parbeszédek médositasa

A parbeszéd a football3 egyik alapvet6é eleme, de a 10—-12 éves gyerekek esetében érdemes
révidebb, vizualis és kdnnyen értheté formaban alkalmazni.

Javaslatok:

Legyen rovid és fokuszalt — 57 perc a mérkézés elbtti és utani beszélgetésre.
Hasznalj id6zitét vagy jatékos atvezetést (pl. taps vagy kialtas), hogy jelezd a beszélgetés
kezdetét és végét.

e Hasznalj vizudlis segédeszkdzoket — példaul emoji kartyakat, ,like” jeleket vagy szines
bojakat, hogy a gyerekek kdnnyebben kifejezhessék érzéseiket.

e Tegyél fel egyszeri, de tartalmas kérdéseket, példaul:

.Miért voltal ma biszke magadra?”

,Mi volt az, amit a csapatod nagyon jél csinalt?”

o ,Konnyl volt ma méltanyosnak lenni? Miért igen vagy miért nem?”

o ,Segitettél valakinek vagy kaptal segitséget?”

o O

Edzéi ajanlas: Fontos, hogy megértsuk, hogyan érzik magukat a gyerekek az edzés elején, hogy
hatékonyabban tudjuk tamogatni 8ket. Az érzelemkartyak rész megtalalhatoé a 3. mellékletben —
valaszd ki a csapatod szamara legmegfelel6bbeket. A jatékosok ezek segitségével jelezhetik
aktualis hangulatukat. Az edzés végén ismételd meg a folyamatot, hogy megfigyelhesd az érzelmi
allapotuk véltozasat.

Megjegyzés edzéknek: Ha egy gyermek nehezen valaszol, az rendben van. Engedd, hogy
kihagyja vagy késébb térjen vissza. A cél, hogy biztonsagos és elfogado légkort teremtsink.

2. A fair play szabalyalkotas adaptalasa
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A fair play szabalyok k6z6s megalkotasa fontos része a football3-nak, de a fiatalabb jatékosoknak
ehhez t6bb strukturalt és kreativ tamogatasra lehet szikséguk.

Javaslatok:

e Adj iranyitott valasztasi lehetéségeket — ne kérd, hogy teljesen Uj szabalyokat talaljanak
ki, inkabb kinalj rovid, vilagos példakat, amelyeket kivalaszthatnak vagy modosithatnak.

e Hasznalj vizualis szabalykartyakat ikonokkal vagy emojikkal, hogy kézzelfoghatobba és
jatékosabba tedd a folyamatot.

Batoritsd a gyerekeket, hogy minden mérkézésre kozésen alkossanak 1-2 szabalyt.
Engedd, hogy szavazzanak vagy eljatsszak a szabalyokat — ez segiti az emlékezést és
az elkotelezddést.

o A fiatalabb jatékosok szamara ajanlott maximum 3 szabalyt alkalmazni, hogy ne legyen
tul bonyolult. Ha szavazas soran két szabaly kdzott dontetlen alakul ki, alkalmazzatok
mindkett6t.

e A csapat altal elfogadott szabalyokat jelenitsd meg egy ,Jatékszabaly poszteren”, amely
lathatd a mérk6zés alatt.

3. A jaték menetének igazitasa

A mérkdzeés (masodik félidé) idétartama legyen 15-20 perc.
Tarts rendszeres szlineteket vizivasra, pihenésre vagy rovid reflexiora.
A félidét hasznald arra, hogy a jatékosok atgondoljak, hogyan javithatnak a masodik
félidében.

e Alkalmazz csapatalapu dicséretet vagy jutalmat (pl. matricak, jatékos cimek), hogy
0sztdénbzd az erbfeszitést és a fair play-t.

e Hasznalj jatékos kérdéseket: ,Egy sz6 a mai naprél?”, ,Milyen allat volt ma a csapatunk,
€s miért?”

4. A fair play pontozasi rendszer adaptalasa

A football3 eredeti pontozasi rendszerét érdemes modositani, mivel a fiatalabb gyerekek szamara
nehéz lehet az Osszes szabaly alkalmazasanak atfogd értékelése. Ebben az életkorban a
jatékosok szamara hasznosabb a vilagos és konkrét utmutatas.

Javaslat: A jatékosok minden szabalyt kilon értékeljenek. Az egyes szabalyokra adott pontokat
Osszeadva alakul ki a mérkézés fair play pontszama. A mediatorok a ,Jelezziink vissza!” Girlapot
hasznalhatjak a mediatori Grlap mellett (Iasd: 4. melléklet).

Az értékeléshez hasznalt emojik:

e (O Egyaltalan nem alkalmaztuk = 0 pont
e (O Részben / kdzepesen alkalmaztuk = 1 pont
o Teljes mértékben alkalmaztuk = 2 pont
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Fontos megjegyzés

Ha a valasztott fair play pontozasi rendszer tartalmaz dnértékelést és az ellenfél altali értékelést
is (a mérkézéspontokon felul), akkor csapatonként 2 értékel6lapra van szikség — 6sszesen 4
darabra meérkézésenként.

Példa (6nértékelés és az ellenfél altali értékelés egyuttes alkalmazasaval)
Egy football3 mérkdzés soran a jatékosok az alabbi harom szabalyban allapodtak meg:

1. Ha valaki elesik, megallitjuk a jatékot és segitunk neki felallni.
2. Minden golt kozdsen Unneplunk, figgetlendl attél, melyik csapat szerezte.
3. A csapatnak legalabb harom passzt kell végrehajtania, mielétt golt szerezhet.

TegyUk fel, hogy az A csapat az elsd és masodik szabalyt csak részben tartotta be, a harmadikat
viszont teljes mértékben alkalmazta. Az onértékelés alapjan a kovetkez6 pontokat adnak
maguknak:

e 1 pont (1. szabaly) + 1 pont (2. szabaly) + 2 pont (3. szabaly) = 6sszesen 5 fair play pont

Ez az 6nértékelésbdl szarmazoé 5 pont hozzaadddik a B csapat altal adott fair play pontokhoz,
valamint a mérk6zés eredménye alapjan jaré pontokhoz.

5. Pozitiv megerodsitd eszk6zok

e Az edzlk/trénerek zOld kartyakat vagy ,csapat tokeneket” adhatnak a méltanyossagert,
batoritasért vagy figyelmes hallgatasért.

e A gyerekek a mérkdzések utan jeldlhetik egymast dijakra, példaul ,Legtiszteletremeéltébb
jatékos” vagy ,Legjobb batoritd”.

e Hozz létre egy ,csapatértékek falat”, ahol a gyerekek koézdsen gydjthetik az elért
eredményeket (pl. 5 mérkbzés teljes csapatmunkaval).

6. Torténetek és karakterek hasznalata

Mutasd be a football3 alapelveit rovid torténeteken, képregényeken vagy szerepjatékon keresztul.
A torténetek szereplbi tanithatjak” a szabalyokat, vagy megjelenhetnek a bemelegitd jatékokban.

7. Biztonsagot és befogadast tamogaté rutinok
e Minden edzést kezdj egy ismerds ,bejelentkezé kérdéssel” (pl. ,Hogy érzed magad ma?”),
az emoji kartyak segitségével (lasd: 3. melléklet).
e Alakits ki ,paros rendszert’”, hogy a visszahuzdédébb vagy Uj jatékosokat tarsaik

tamogathassak.

8. Vegyes csapatok és rotacié 6sztonzése
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e Rendszeresen keverd a csapatokat, hogy Uj tarsas kapcsolatok alakulhassanak ki, és
csokkenjen a kirekesztés.
e Biztosits egyenld jatékidét minden gyermek szamara, fuggetlenil a képességeiktdl.

A football3 foglalkozasok értékelése

A jatékosok fejlédésének nyomon kovetése és a foglalkozasok, illetve a program hatasanak
dokumentalasa érdekében fontos, hogy minden alkalom végén visszajelzést gydjtsink a
résztvevoktol.

Egyszeri foglalkozasok esetén az alabbi egyszer(i modszerrel gyljthetink visszajelzést:

A foglalkozas végén gyljtsd korbe a gyerekeket, és helyezd ki az érzelemkartyakat (lasd: 3.
melléklet — pl. boldog, Osszezavarodott, dihds, izgatott). Kérd meg a gyerekeket, hogy
valasszanak egy kartyat, amely leginkabb kifejezi, hogyan érezték magukat a foglalkozas soran,
majd tartsak fel azt.

Ezutan hivj néhany 6nként jelentkezét, hogy réviden elmondjak:

o _Miért ezt az érzelmet valasztottad?”
e _Mivolt az a pillanat, ami igy éreztetett veled?”

Ez a jatékos és vizualis visszajelzési forma segiti a gyerekeket abban, hogy reflektaljanak az
élményeikre, és értékes informaciét nyujt az edz6 szamara arrol, hogyan élték meg a foglalkozast
érzelmileg és szocidlisan. Emellett 6sztonzi az érzelmi kifejezést és az empatiat, hiszen a
gyerekek meghallgatjak egymas érzéseit is.

Hosszu tavua football3 programok esetén javasoljuk a logikai modell alkalmazasat a program
megtervezéséhez és az értékelési stratégia kialakitasahoz. Ez segit abban, hogy vilagosan lasd,
mennyire sikerul elérni a kitlzott célokat.

Tovabbi informacio a logikai modellr6l megtalalhaté a football3 edzdi kézikonyvben (54—71. oldal),
valamint a football3 kézikonyvben (40-41. oldal).

3. rész: A jaték belllrol — Kulcsszerepldk a football3-ban

Edzok / Trénerek

Elsdé lépésként meg kell taldlnod és fel kell készitened a football3 edzéket/trénereket és
mediatorokat. A kdvetkezd részben bemutatjuk, mit kell tudnod azokrél a csapattagokrél, akik
hozzajarulnak a football3 sikeréhez.

Az edzdk/trénerek szerepe: Az edzdk és trénerek kulcsszerepet téltenek be a football3-ban. Ok
vezetik az edzéseket, lebonyolitjiak a tornakat, szervezik a workshopokat, és tamogatjak a
mediatorok folyamatos képzését és fejl6dését.
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Edzbk/trénerek mint példaképek: Az edzd6k nem csupan a football3 szabalyait tanitjgk —
példaképek is a jatékosok szamara, bizalmi személyek és tamaszpontok. A football3 edzések
soran tarsadalmi témakra vagy életvezetési készségekre fokuszalnak. A tornak és események
alatt segitik és tdmogatjak a csapatokat, hogy a palyan és azon kivdl is fejlédjenek. A pozitiv
példat mutato edzdk hozzajarulnak ahhoz, hogy a fiatalok megkapjak a szikséges tamogatast és
iranymutatast.

Mitél lesz sikeres egy tréner? Egy kivald tréner kivil-belll ismeri a football3-at — jatékosként és
mediatorként egyarant. Ismeri a kbzdsség sajatos igényeit, és érti, milyen ereje van a football3-
nak a személyes és kozosségi valtozasok elémozditasaban.

Az edzbknek/trénereknek képesnek kell lennitik:

Bemutatni a jatékosoknak a football3-at
Olyan edzéseket tervezni, amelyek fejlesztik az életvezetési készségeket
Tamogatni a jatékosok fejlédését a csapaton belll, elésegitve az egyuttmikddést és
ndvekedést
e Segiteni a technikai készségek fejlesztésében

Tovabba egy sikeres tréner képes:

e Vildgosan kommunikalni
e Figyelmesen meghallgatni
e Nyitott, dinamikus és interaktiv modon facilitélni a tanulast fiatal csoportok szamara

Hol talalhatok képzési modszerek és tevékenységek az edzék/trénerek szamara? A football3
kézikbnyvben a streetfootballworld részletesen ismerteti, hogyan készilhetnek fel az
edzdk/trénerek a szerepukre (lasd: 26. oldal).

Mediatorok

A mediatorok kulcsfontossagliak a football3 sikerében. Ok vezetik a két csapat kozotti
beszélgetéseket a mérkdzés elbtt és utan, segitenek a problémak megoldasaban, és tamogatjak
a csapatokat a szabalyok és fair play pontok k6z6s meghatarozasaban. Ajanlott, hogy a mediacio
parosaval torténjen, és fontos, hogy a mediatorok tlikr6zzék a football3 jatékoknak otthont add
kdzosségek sokszinliségét.

A mediator f6 feladatai:

Felkészilés és lebonyolitas: A football3 foglalkozasok el6készitése és vezetése, biztositva, hogy
azok élvezetesek és motivaldak legyenek.

Beszélgetések facilitdlasa: A csapatok vezetése a mérkdzés elbtti és utani megbeszéléseken,
segitve bket a fair play és szabalyok kdzos kialakitasaban.
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Mérkdzés figyelése és medialasa: A jaték figyelemmel kisérése, és sziikség esetén kdzbelépés
konfliktusok esetén.

Mérkbzéslap és értékelés: A mérkbzéslap kitoltése és a foglalkozas értékelése a jovébeni
fejlesztés érdekében.

Pozitiv példamutatas: Példamutaté magatartas tanusitasa, a jatékosok és a kozésség inspiralasa
pozitiv hozzaallassal és fair play szellemében.

A mediator szerepét betdlthetik: Szocialis munkasok, pedagégusok, edzék/trénerek, valamint
olyan fiatal vezet6k, akik a szervezeteden keresztll fejlédtek. Tapasztalt football3 jatékosok is
vallalhatjak ezt a szerepet.

Fontos megjegyzés: A mediaci6 — mint minden készség — megfelel6 képzést és folyamatos
fejlesztést igényel. A mediatorok jellemzéen 16 és 30 év kdzottiek, de idésebb résztvevék is
szivesen latottak. |dealis esetben a nemek kiegyensulyozott aranya is biztositott. Bar a mediator
szerepéhez nem szikséges kiemelked§ futballtudas, a csoportvezetési tapasztalat elényt jelent.

Megjegyzés: Fontos, hogy olyan mediatorokat valassz, akik lelkesek, képesek batoritani a
jatékosokat és dicsérni a pozitiv viselkedést — nem pedig a negativ viselkedés blntetéseére
fékuszalnak. A dominans viselkedést tanusitd mediator kényelmetlenné teheti a résztvevék
szamara a részvetelt, és gatolhatja az 6szinte megnyilvanulasokat.

Mediatorok képzése

Miutan kivalasztottad a mediatorokat, eljott az id6, hogy felkészitsd 6ket a szereplkre. A
mediatorok képzése néhany ératdl akar tdbb napig is tarthat — minél alaposabb a képzés, annal
hatékonyabban tudjak majd vezetni a jatékokat.

A képzés céljai: A mediatorok kulcsszerepet jatszanak abban, hogy a football3 mérkézések
zdkkendmentesen zajlanak. Egyetlen mérkézést vagy akar egy bajnoksag teljes sorozatat is
medialhatjak. Fontos, hogy jol képzettek legyenek, hiszen felel6sek azért, hogy a jatékosok
fizikailag és mentalisan is biztonsagban és tdmogatva érezzék magukat a mérk6zés soran.

A képzés utan a mediatorok képesek lesznek:

Azonositani és fejleszteni a kulcsfontossagu mediatori készségeket

Erthetéen elmagyarazni a football3 szabalyait a jatékosoknak

Vezetni egy football3 mérkdzést, ellatva minden sziikséges feladatot a harom jatékrész
soran

Hol talalhatok képzési modszerek és tevékenységek a mediatorok szamara?

A football3 kézikonyvben (22-25. oldal) és a football3 tréneri kézikonyvben (24-36. oldal) a
streetfootballworld gyakorlati Utmutatast nyujt a mediatorok képzéséhez. Javasoljuk, hogy
mindkét eszkdztarat hasznald, és épitsd be a megadott foglalkozasterveket.
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Football3 mérkozések medialasa

A rasszizmus, idegengyiilolet és kirekesztés kezelése a harom jatékrész
soran

Mediatorként jelent6s befolyassal birsz a football3 mérkézés menetére, és felelésséggel tartozol
a jatékosok fizikai és mentalis jollétéért. A beszélgetéseket tudatosan iranyithatod ugy, hogy a
jatékosokat arra 6sztdnzod: gondolkodjanak el a tarsadalmi témakhoz kapcsolédd szabalyokon.
igy ravezetheted 6ket arra, hogy fontos kérdésekrél — mint a rasszizmus, idegengyiildlet,
kirekesztés — gondolkodjanak, és megértsék ezek kapcsolatat a jatékban képviselt értékekkel:
méltanyossag, tisztelet és befogadas.

Amikor nem migrans, migrans és menekllt hatter0 gyermekekkel dolgozol, mediatorként
elengedhetetlen, hogy:

Tudatositsd sajat elitéleteidet, hogy azok ne befolyasoljak a semlegességedet
CsoOkkentsd a nyelvi akadalyokat a vilagos kommunikacio érdekében

Biztonsagos Iégkort teremts, és azonnal reagalj, ha rasszista viselkedés torténik

A tarsadalmi befogadast az elsé és a harmadik jatékrészben is kezeld, el6segitve a
tiszteletet és az egységet

A mediator semlegessége

Mindannyiunknak vannak elbitéletei — az agyunk természetes moédon leegyszer(siti az 6sszetett
informaciokat. Azonban a tudattalan el6itéletek karosak lehetnek, és ha nem ismerjik fel 6ket,
diszkriminativ vagy rasszista viselkedéshez vezethetnek. Az dnismeret kulcsfontossagu ahhoz,
hogy ezek ne befolyasoljak a mediatori szerepedet.

Gondolkodj el az eléitéleteiden

Szanj idét arra, hogy atgondold, milyen eléitéleteid lehetnek. ird le ket sziirés vagy éncenzura
nélkiill. Meglepddhetsz, mennyi el6itéletet talalsz! ime néhany kategéria, amit érdemes
atgondolni:

Migransok

Keresztények

Muszlimok

Nemzetiségek (pl. magyarok, szerbek, gordégok, olaszok)
Faji csoportok (pl. fekete, fehér)

Meneklltek

Nemek (lanyok/fiuk/LMBTQ+)

Futballistak
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Miutan leirtad 6ket, gondol;j ellenpéldakra — olyan emberekre, akiket ismersz, és akik racafolnak
ezekre az elGitéletekre. Beszélj ezekr8l barataiddal, és osszatok meg egymassal az
ellenpéldakat, hogy k6zdsen megkérddjelezzétek a korabbi hiedelmeket.

Onismereti gyakorlat

Prébalj ki egy olyan jégtord jatékot, amely nem igényel nyelvi kommunikaciot — igy mindenki részt
tud venni, flggetlendl a nyelvi akadalyoktol. Ez eléseqiti a befogadast és az aktiv részvételt.

Biztonsagos tér kialakitasa

A biztonsagos tér olyan kérnyezet, ahol az emberek védve érzik magukat az itélkezéstél, kritikatol
vagy banté viselkedést6l. Ahhoz, hogy a football3 kérnyezet befogadd legyen, alapvetd
szabalyokat kell lefektetni, amelyeket minden résztvevé betart.

A jatékosoknak vallalniuk kell:

Semmilyen rasszista vagy diszkriminativ viselkedést nem tanusitanak

Mindenki véleményét tiszteletben tartjak, €s nem gunyolédnak

Titoktartast: a beszélgetések soran megosztott személyes torténeteket nem adjak tovabb
Aktiv figyelmet: nem szakitjak félbe a beszélét

Mediatorként kérheted, hogy a jatékosok javasoljanak viselkedési szabalyokat a
beszélgetésekhez, majd kiegészitheted ezeket tovabbi javaslatokkal a biztonsagos és
tiszteletteljes leégkor érdekében. Tobbnemzetiségl kbzegben a mediatornak azonnal kdzbe kell
Iépnie, ha rasszista vagy diszkriminativ viselkedés torténik, mivel ez sulyosan arthat a jatékosok
érzelmi jollétének.

A tiszteletlen és diszkriminativ viselkedés felismerése
A tiszteletlenség jelei lehetnek:

Valakit kevésbé tisztelettel kezelnek, mint masokat

Rosszabb banasmaodban részesul, mint masok

Ugy bannak vele, mintha nem lenne értelmes

Fenyegetve vagy zaklatva érzi magat

Gunynevek vagy sértések

Kizaras vagy figyelmen kivil hagyas jatékbdl, munkabdl, iskolabdl

A diszkriminacio megnyilvanulhat:

Szobeli sértések vagy gunyolddas formajaban

Méltanytalan banasmaddban faji, etnikai, nyelvi vagy megjelenési okok miatt

Fizikai agresszioban

Tarsadalmi kirekesztésben kulénbdzé kdrnyezetekben, példaul iskolaban vagy sportban
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Nyelvi akadalyok csokkentése

Ha sokszinli csoporttal dolgozol, nem mindenki beszéli ugyanazt a nyelvet. A befogadd
beszélgetések érdekében:

Beszélj lassan és érthetdéen, egyszeri szokincset hasznalva

Hasznalj vizualis segédeszkbézdket a harom jatékrész, pontozas és szabalyok
magyarazatahoz

Kérj meg jatékosokat, hogy segitsenek forditani azoknak, akik nem beszélik a f6 nyelvet
Tartsd réviden és vilagosan a beszélgetéseket, hogy csotkkentsd a forditasi terhet

A tarsadalmi befogadas kezelése az els6 és harmadik jatékrészben

Mediatorként kulcsszereped van abban, hogy a mérkézés elétti és utani beszélgetések soran
elésegitsd a tarsadalmi befogadast. A jatékosok dszténzése arra, hogy elgondolkodjanak a
befogadasrdl, elengedhetetlen ahhoz, hogy méltanyos és tdamogatd kdrnyezetet teremtsiink, ahol
mindenki részt vehet és értékesnek érezheti magat.

Mérko6zés elétti beszélgetés: Befogado szabalyok 6szténzése

A mérkbzés elbtt batoritsd a csapatokat, hogy olyan szabalyokat alkossanak, amelyek biztositjak,
hogy mindenki — bérszintél, vallastdl, szarmazastdél vagy nemtél figgetlendl — részt vehessen a
jatékban. A lehetséges kirekesztésrél vald kdzés gondolkodas segit a jatékosoknak abban, hogy
aktivan alakitsak a méltanyossagot el6segitd kornyezetet.

Példak kérdésekre:

o Ki érezheti magat kirekesztve a jaték soran, és miért?
e Hogyan el6zhetjuk meg, hogy barki kirekesztve érezze magat?
e Tudunk olyan szabalyokat alkotni, amelyek el8segitik a tarsadalmi befogadast?

Példak befogadé szabalyokra:

Minden jatékosnak meg kell érintenie a labdat, miel6tt gél szuletik
Legalabb X kuldnb6zé nemzetiségnek jelen kell lennie a palyan
A passzoknak valtakozniuk kell lanyok és fiuk k6zott

A gdlokat valtakozva kell lanyoknak és fiuknak szerezniuk

A szabalyok k6zds meghatarozasaval a jatékosokat arra 0szténzdd, hogy egy kiegyensulyozott,
befogado jatékkornyezetet alakitsanak ki, amely megalapozza a fair play és a kdlcsonds tisztelet
légkorét.

Mérko6zés utani reflexio: A tarsadalmi befogadas elemzése
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A mérkdzés utan beszélgess a jatékosokkal arrdl, mennyire tartottak be a befogadé szabalyokat,
és mit tanultak az élménybdl a tarsadalmi befogadasrol. A megfeleld kérdések segitenek
elmélyiteni a megértést, és tamogatjak, hogy a tanultakat a palyan kivul is alkalmazni tudjak.

Kérdések a mérkdzés utani beszélgetéshez:

Hogyan érezted magad a jaték soran?

Mindenkinek volt lehetésége részt venni?

Mit tettetek azért, hogy mindenki lehetéséget kapjon a jatékra?
Miért gondolod, hogy egyes jatékosok kevesebbet vettek részt?
Mi lepett meg a jaték soran?

A beszélgetés kiterjesztése a valo életre

A jaték elemzése utan vezesd at a beszélgetést a tarsadalmi befogadas valds életbeli helyzeteire.
Tegyél fel olyan kérdéseket, amelyek segitenek a kapcsolat megértésében:

e Hol és mikor latod, hogy emberek nem kapnak egyenlé esélyt a tarsadalmi részvételre?
e Miért gondolod, hogy ez megtorténik?
e Hogyan tudnank mindenkit bevonni az életbe, ahogyan a palyan is tettuk?

Ezek a kérdések arra 0sztonzik a jatékosokat, hogy elgondolkodjanak a szélesebb tarsadalmi
problémakon — példaul rasszizmuson, nemi egyenléségen, diszkriminacion és kirekesztésen — és
segitsenek nekik abban, hogy sajat k6zdsségukben is aktivan elémozditsak a befogadast.

F6 tanulsagok

e Oszténdzd a jatékosokat arra, hogy olyan szabalyokat alkossanak, amelyek el6segitik a
befogadast a palyan és azon kivul is.

e Hasznalj célzott reflexiés kérdéseket, hogy mélyebb gondolkodasra 6sztondzd 6ket a
tarsadalmi befogadasrol és annak mindennapi jelentéségérél.

e Tartsd szem el6tt, hogy az Uj jatékosok kezdetben nehezebben kapcsolodhatnak be a
beszélgetésekbe, de minél tdbbet jatszanak, annal jobban fejlédik az dnreflexidjuk és a
gondolataik kifejezése.

Ha ezeket a Iépéseket kdveted, nemcsak a jatékosok futballtudasat fejleszted, hanem segitesz
nekik abban is, hogy kb6zdsségikben a befogadas bajnokaiva valjanak.

Tovabbi informaciéért a mediator szerepérdl tekintsd meg a football3 kézikonyvet (22-35. oldal).

Jatékosok
Miel6tt barmilyen mérkdzés elkezdédne, elengedhetetlen, hogy a jatékosok megismerkedjenek a

football3 koncepcidjaval és megértsék annak alapvetd értékeit. Sokak szamara — kulénésen
azoknak, akik csak a hagyomanyos futballt ismerik — a football3-hoz valé alkalmazkodas
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szemléletvaltast igényel: a parbeszéd, a fair play, a nemek kézotti egyenléség és a személyes
felelésségvallalas elfogadasat.

Miutan a mediatorok és edzbk/trénerek képzése megtortént, bevezetd foglalkozast kell tartaniuk,
hogy segitsenek a jatékosoknak megérteni, hogyan mikodik a football3. Ez a foglalkozas
megtarthatd egy football3 torna elétt vagy egy uj football3 program elsé tevékenységeként. A
foglalkozas végére a jatékosoknak vilagos képet kell kapniuk a football3 céljairdl, a harom
jatékrész miikddésérél, a konkrét szabalyokrol és sajat szerepukrdl a jatékban.

Fontos tovabba, hogy a jatékosok tiukrozzék a kozdsség sokszinliségét. Mivel a football3 a
befogadasrol szdl, kulonos figyelmet kell forditani arra, hogy a jatékosok kulonb6zé hattérrel
rendelkezzenek. A csapatokban legyenek filk és lanyok, és térekedni kell arra, hogy — amikor
csak lehetséges — migrans, nem migrans és marginalizalt csoportokbdl szarmazé jatékosok is
részt vegyenek.

Azok a jatékosok, akik hosszabb ideje aktivan részt vesznek a football3 mddszertanban és
tapasztalatot szereztek, tovabbléphetnek a mediatori szerep felé. Ez a lehetdség lehetbvé teszi
szamukra, hogy vezetdi szerepben mélyebben kapcsolddjanak a jatékhoz, mikdzben alapvetd
életvezetési készségeiket is fejlesztik. A mediatori képzés soran javulnak kommunikacios
képességeik, er6sddnek konfliktuskezelési technikaik, és fejlédnek interperszonalis készségeik.
Ez hatékony médja annak, hogy a palyan és azon kivll is fejlédjenek, és magabiztos fiatal
vezetbkké valjanak, akik pozitiv hatassal lehetnek tarsaikra és kézésségukre.

Megjegyzés: Megfelel6 képzés nélkil a jatékosok nehezen érthetik meg a football3 mddszertanat,
ami zavart és érdektelenséget eredményezhet. A képzés kulcsfontossagu a pozitiv és értelmes
élményhez.

Football3 tornak és programok szervezése

A football3 tornakat és programokat altalaban a szervezdi csapat tagjai tervezik és vezetik,
beleértve a programvezetbket, projektmenedzsereket, mediatorokat és edzdket/trénereket.
Ahhoz, hogy szoérakoztatd, hatasos és értelmes eseményeket hozzunk létre, fontos, hogy a
szervez6k megfelelé képzést és iranymutatast kapjanak.

Hol talalhaté utmutatas a tornak és programok szervezéséhez?

Hasznos utmutatast talalhatsz a football3 tornak szervezéséhez és programok tervezéséhez a
football3 kézikonyvben (36-37., 40—41. oldal) és a football3 tréneri kézikonyvben (37—-71. oldal).
A streetfootballworld részletes tanacsokat nyujt mind a tornak lebonyolitdsahoz, mind a football3
programok megvalodsitasahoz.

Javasoljuk, hogy alaposabban is tanulmanyozd az eszkoztarakat!

Szul6k és gondviseldk
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A szuldk, gondvisel6k és csaladok kulcsszerepet jatszanak abban, hogyan viszonyulnak a
gyerekek az uj élményekhez. A befogadd kdzdsségek kialakitasa érdekében fontos, hogy a
szulb6ket is bevonjuk a football3 mdédszertanaba. Ha lehet6séguk van sajat éiményeket szerezni,
nagyobb valdszinlséggel tAmogatjak a programot és megértik annak értékét.

Példaul szervezhetsz football3 mérkézést a kdzdsség szuléi szamara. Minél aktivabbak a sztilék,
annal kdnnyebb lesz bevonni a jatékosokat is.

Tamogasd a szulbket és kozosségi tagokat sajat mérkézések vagy tornak szervezésében.
Batoritsd 6ket, hogy Uj jatéktereket hozzanak |étre, és segitsenek népszerisiteni az eseményeket
szorolapok terjesztésével vagy baratok meghivasaval.

A szul6k/gondvisel6k bevonasanak lehetéségei a football3-ba:

e Bemutaté football3 mérkézések a kozosségben, ahol a résztvevék és a
szul6k/gondvisel6k is jatszhatnak

e Tajékoztato talalkozok szulék/gondvisel6k szamara, ahol bemutatjuk a football3 program
céljait és felépitését

e Ismerkedési esemeények, ahol kd6zOsségi terekben talalkozhatsz a
szUl6kkel/gondviseldkkel, és bemutathatod a programot, kiemelve annak gyermekekre
gyakorolt pozitiv hatasat

Iranyelvek a szulék/gondvisel6k bevonasahoz
A tisztelet és befogadas biztositasa érdekében tartsd szem el6tt az alabbiakat:

e Tekints minden szll6re/gondviselére partnerként, akik a legjobbat akarjak gyermekiknek
és a kozosségnek

e Batoritsd a szul6ket/gondvisel6ket, hogy osszdak meg csaladi kultarajukat és
hagyomanyaikat
Ismerd el és tiszteld a csaladi strukturak kozotti kilonbségeket
Vedd figyelembe, hogy az identitas és a hattér szerepet jatszik a jatékosok, mediatorok
és edzék/trénerek kozotti kapcsolatok alakulasaban

4. rész: A football3 alkalmazasa a rasszizmus,
idegengyiilolet és kirekesztés elleni kiizdelemben

A football3 egy rugalmas eszkdz, amely lehetséget nyuijt fontos tarsadalmi témak feldolgozasara
és életvezetési készségek fejlesztésére. Ebben a részben azt vizsgaljuk meg, hogyan

alkalmazhat6 a football3 annak érdekében, hogy a fiatalok aktivan fellépjenek a rasszizmus,
idegengydilolet és kirekesztés ellen.

Edzéként fontos megérteni, hogy a rasszizmus, diszkriminacié és idegengyiilolet hogyan
jelenhet meg — akar nyiltan, akar rejtetten:

act:onaid :5 % 24



dialect -

Co-funded by
the European Union
e Ezek a viselkedésformak gyakran faji, etnikai, vallasi vagy nemzetiségi alapon céloznak
meg egyéneket.
e Megnyilvanulhatnak igazsagtalan szabalyozasokban (pl. egyenlétlen munkalehetségek),
vagy hétkdznapi cselekedetekben (pl. valaki kizarasa vagy kiszolgalas megtagadasa).
e Az idegengylldlet — az idegenekkel vagy kulféldiekkel szembeni félelem vagy gydldlet —
karos sztereotipiakban, migransok/menekultek igazsagtalan kezelésében és elfogult
rendszerekben is megjelenik.
e A kbdzOsségi média is hozzajarul a problémahoz azaltal, hogy gylldletet terjeszt vagy
normalizélja a karos attitidoket.

Miért fontos ez a sportban?

A gyerekek gyakran tlkrozik azokat az el6itéleteket, amelyeket maguk korul latnak. Ha a
diszkriminativ viselkedés elfogadotta valik, az elfogult viccektdl vagy kizarastol sulyosabb
karokhoz vezethet.

Az edz0 szerepe:

Befogado és tiszteletteljes csapatkultura kialakitasa

Beavatkozas, ha igazsagtalan vagy kirekeszt6 viselkedést tapasztal

A football3 harmadik jatékrészének hasznalata nyilt beszélgetésekhez a méltanyossagrol,
tiszteletrél és sokszinlségrol

Ha az edz6k aktivan elémozditjak az egyenl6séget, empatiat és kritikus gondolkodast, olyan
jatékosgeneraciot formalhatnak, amely nem a diszkriminaciot erdsiti, hanem szembeszall vele.

Felkésziilés a football3 mérkozésre

Csapatok

Amikor football3 mérkdzést, tornat vagy bajnoksagot szervezink, fontos, hogy a mediatorok és
szervezOk biztositsak: a csapatok tukrozzék a célcsoport sokszinlségét. A csapatok legyenek:

e Kulonb6zb nemzetiségliek
e Kiildnbdz6 etnikai hatterliek
e Vegyes nemliek (idedlis esetben kiegyensulyozott nemi aranyban)

A sokszinli csapatok kialakitasa elengedhetetlen a szegregacio és kirekesztés elkerllése
érdekében. Ehelyett 6szténdzzik az interkulturalis kommunikaciét, Uj baratsagok kialakulasat és
parbeszédet az eltérd hattérrel rendelkezd jatékosok kozott.

Szabalyok

Erdemes elére meghatarozni, hogy mely tarsadalmi témak vagy életvezetési készségek
jelenjenek meg a nyitott szabalyokban. Példaul:
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e Egyenlbségrél sz6lo szabaly
e Befogadasrol sz6l6 szabaly
e Unneplésrél szol6 szabaly

Ezek a szabalyok segitenek abban, hogy a jatékosok befogaddbb és tiszteletteljesebb
koérnyezetet alakitsanak ki.

Biztonsagos és szorakoztatoé tér

A jégtorés, a bizalomépités és az Osszetartozas érzésének megteremtése érdekében fontos,
hogy minden torna- vagy programnap, illetve az elsé jatékrész elején szérakoztatod
tevékenységekkel kezdjunk. Ez segit abban, hogy mindenki komfortosan érezze magat és készen
alljon a részvételre.

A football3 foglalkozas felépitése

Annak érdekében, hogy a jatékosok valoban megértsék és beépitsék az adott tarsadalmi témat,
javasoljuk az alabbi struktura alkalmazasat:

o Elsod jatékrész: Rovid tevékenység egy tarsadalmi témara vagy életvezetési készségre
fokuszalva. Itt torténik a reflexié.

e Masodik jatékrész: Football3 mérkézés, ahol a szabalyok tlkrozik az elsé jatékrész
tanulsagait. A jaték lehetéséget ad arra, hogy a tanultakat gyakorlatban alkalmazzak.

e Harmadik jatékrész: A mérk6zés utan k6z6s megbeszélés a jatékosokkal. Itt mélyll el a
reflexio, és kerul sor arra, hogy a tanultakat a valo életre vonatkoztassak.

Ha az elsd jatékrészben lehet6séget adunk a jatékosoknak a témardl valdé gondolkodasra, erds
alapot teremtlink a foglalkozashoz. Az elsé jatékrész utani megbeszélés legyen rovid, a harmadik
jatékrészben viszont mélyebb beszélgetésre kertljon sor.

A football3 foglalkozasok utan a jatékosok képesek lesznek:

e Jaték kbzben megérteni a rasszizmushoz és idegengyuldlethez kapcsoldédéd tarsadalmi
témakat

e Olyan életvezetési készségeket elsajatitani, amelyek segitik a befogadd koézosségek
kialakitasat
A tanultakat beépiteni a football3 szabalyaiba
A palyan szerzett tapasztalatokat atultetni a mindennapi életbe

5. rész: Tevékenységek a befogadas és megértés
fejlesztésére

A DIALECT eszkoztar a 10-12 éves gyermekek szamara megtervezett foglalkozasokat
tartalmazza, amelyek minden csapatra/csoportra vonatkozéan életvezetési és szocialis
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készségekre épllnek, a football3 mdédszertanan keresztil. A célcsoportban elérhetd maximalis
hatas érdekében az alabbi struktura alkalmazasat javasoljuk:

Heti foglalkozasok

e Hetente egy alkalom minden csapattal, ahol az edzék/trénerek tarsadalmi témakat és
életvezetési készsegeket épitenek be, majd egy vagy tébb football3 mérkbzés kdvetkezik.
e Az edzbk/trénerek vezetik a jatékosokat az adott készségek atgondolasaban a
foglalkozas soran.
e A jatékosok minden életvezetési készséget és tarsadalmi témat két egymast kovetd
football3 foglalkozas soran dolgoznak fel:
o 1. hét: Az edzb a tarsadalmi téma vagy életvezetési készség feldolgozasara és
reflexidjara fokuszal.
o 2. hét: Az edz6 segit a csapatnak abban, hogy a témat szabalyok formajaban
atlltessék a palyara.

Minden foglalkozas id6tartama koruilbeldl 1 6ra.

Kéthavi baratsagos mérkézések

e Kéthavonta egy football3 baratsdgos mérkdzés, ahol a csapatok versenyeznek,
alkalmazva az eddig tanultakat.

e Az edzék/trénerek facilitaljak a mérk6zést, és biztositjak, hogy a befogadas és a fair play
elvei érvényesiljenek.

Helyi tornak

e a gyerekek kdzOsségi keretek kozott Unnepelhetik eredményeiket, elésegitve a
sokszinlsegrél, sztereotipiakrol és diszkriminaciomentességrdl szolo ellen-narrativak
terjedését.

Ez a struktura segit abban, hogy a jatékosok ne csak fontos értékeket tanuljanak meg, hanem
lehetbséguk legyen azokat gyakorolni és atgondolni egy tamogato kérnyezetben.

Témakozpontu tevékenységek

A kovetkezd szakaszban olyan szérakoztatd és elgondolkodtatd tevékenységeket talalsz,
amelyek segitenek a gyerekeknek olyan fontos témak felfedezésében, mint a csapatmunka,
befogadas, diszkriminacio, empatia és érzelemkezelés — biztonsagos, életkornak megfelel6 és
motivalé modon.

Természetesen szamos tovabbi téma is feldolgozhatd, batran keress Uj Otleteket, és épitsd be
Oket a képzési programodba. Minden tevékenység végén javasolt nyitott szabalyokat is talalsz,
amelyeket érdemes figyelembe venni a football3 foglalkozdsok vezetésekor. Ezek
kiindulépontként szolgalnak — batran egészitsd ki 6ket a csoportod igényei és oGtletei szerint.
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A jaték szerepe a tanulasban

Ezek a tevékenységek a futballt és a csapatmunkat hasznaljak arra, hogy beszélgetéseket
inditsanak, empatiat épitsenek és erésebb, befogaddbb csapatokat hozzanak Iétre. A jaték soran
a gyerekek felismerhetik az igazsagtalansagot, Unnepelhetik a kilénbségeket, és
megtanulhatjak, hogyan alljanak ki egymasért — a palyan és azon kivdil is.

A tapasztalati tanulas hatékony eszkdz arra, hogy a fiatalok elgondolkodjanak fontos tarsadalmi
kérdéseken. Lehetévé teszi szamukra, hogy helyzeteket éljenek at, elemezzék azokat, majd
megbeszéljék, mit tanultak. A jatékok 6sztdénzik a képzelberbt, ndvelik a motivaciét, és mindig
szorakoztatoak. Emellett lehetévé teszik, hogy minden gyermek részt vegyen — fuggetlenul
értelmi képességeitdl —, igy mindenki megoszthatja benyomasait és kifejezheti érzéseit.

Az edz6 szerepe

Edz6ként az a feladatod, hogy mindenkit 6sztén6zz az élmeények atgondolasara, olyan
kérdésekkel, amelyek elmélyitik a beszélgetést. Kulcsszerepet jatszol abban, hogyan tanulnak a
gyerekek a tiszteletrdl, méltanyossagrol és kozossegi 0sszetartozasrol. Ezek a tevékenységek és
beszélgetések olyan eszkdzok, amelyek aktivva, jatékossa és hatékonnya teszik a tanulast.

Tabla:

Weekly Sessions Overview

Hét Fokusz

1. hét Jégtoro tevékenysegek / Csapatépités

2. hét Bemelegit6 tevékenységek / Csapatépités
3. hét Bevezetés a football3-ba

4. hét Bevezetés a football3-ba

5. hét Csapatmunka

6. hét football3 mérkdzések csapatmunkara épiilé szabalyokkal
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7. hét

Interkulturalis kommunikacid

8. hét

football3 mérkézések kommunikaciés szabalyokkal

9. hét

Sokszintiség / Hovatartozas

10.

hét

football3 mérkdézések a hovatartozasra vonatkozé szabalyokkal

11.

hét

Empatia és tisztelet az ellenfél irant

12.

hét

football3 mérkdzések empatiara ¢€s tiszteletre €piild szabalyokkal

13.

hét

Befogadas / Kirekesztés

14.

hét

football3 mérkdzések befogadast timogatd szabalyokkal

15.

hét

Onreflexi6

16.

hét

football3 mérkozések onreflexiora €piild szabalyokkal

17.

hét

Nehézségek lekiizdése és kitartas fejlesztése / példaképek torténetei

18.

hét

football3 mérkdzések batoritast és hibaztatasmentességet célzo szabalyokkal

19.

hét

Edzéshez kapcsolodd szorongas

20.

hét

football3 mérkdzések szorongéaskezelési szabalyokkal
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21. hét Frusztracio €s harag kezelése / mesék, képregények, szimbolumok

22. hét football3 mérkodzések érzelemkezelési szabalyokkal

23. hét Konfliktuskezelés

24. hét football3 mérkozések konfliktuskezelési szabalyokkal

25. hét Nembhez ko6tddo sztereotipidk

26. hét football3 mérkdzések sztereotipidkat ellensulyozé szabalyokkal

Edz6i megjegyzés: Biztonsagos tér kialakitasa

Miel6tt barmelyik alabbi tevékenységet elkezdenéd, szanj néhany percet arra, hogy olyan légkort
teremts, ahol a gyerekek biztonsagban érzik magukat, tiszteletben részesuinek, és meghallgatjak
Oket.

Emlékeztesd 6ket arra, hogy:

e Mindenkinek joga van megosztani a gondolatait — vagy csendben maradni, ha ugy érzi
kényelmesebb
Minden hang egyforman szamit
Azért hallgatunk, hogy megértsiink, nem azért, hogy itélkezzink
A hibak rendben vannak — egyutt tanulunk

Egyszerl csoportszabalyokat is bevezethetsz, példaul:

e Egy mikrofon” — egyszerre csak egy ember beszél
e Minden valasz szamit”
e Prébalj meg figyelni”

Tipp: Kezdd egy csapatmegbeszéléssel, hasznalj baratsagos testbeszédet, és teremts nyitott
hangulatot sajat példaddal. Ha kivancsisagot és tor6dést mutatsz, a gyerekek kdvetni fogjak a
példadat.
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Bemelegit6 és csapatepitod tevékenysegek

1. Tevékenység: ,,Emberi Bingé” — Ismerd meg a csapattarsaidat Cél: A résztvevok
Osztdnzése arra, hogy minél tdbb emberrel kapcsolatba lépjenek, olyan személyeket keresve,
akik megfelelnek bizonyos futballal kapcsolatos vagy személyes allitasoknak.

Idétartam: 15 perc Eszko6zok: 1 Jatékos Bingo lap (5. melléklet) és 1 toll személyenként, 1 labda
személyenként (opcionalis, ha a valtozatot alkalmazzuk)

Jatékmenet:

1. Bingé lapok kiosztasa: Minden résztvevé kap egy 5x5-6s Emberi Bingé lapot.

2. Cél ismertetése: A jatékosok mozognak és beszélgetnek masokkal, hogy talaljanak
valakit, aki megfelel az egyes négyzetekben szerepld allitasoknak. Ha talalnak ilyen
személyt, beirjak a nevét a megfelel6 négyzetbe.

3. Szabalyok:

o Ugyanazt a nevet nem lehet rogtdn Ujra felhasznalni. EI6bb masokkal kell beszélni,
miel6tt ugyanazt a személyt Ujra megkérdeznénk.

o Tegyunk fel vilagos, konkrét kérdéseket az egyes négyzetekben szerepl6 allitadsok
alapjan.
Az els6, aki teljes sort, oszlopot, atlét vagy az egész lapot kitdlti, kialthatja: ,Bingé!”
Valtozat: A technikai futballkészségek gyakorlasa érdekében a résztvevék példaul
labdat vezethetnek a labukkal, mikdzben a kovetkezd személyhez mennek
beszélgetni.

4. Lezaré beszélgetés:

o Mit tanultal a csapattarsaidrol?
o Volt valami, ami meglepett?
o Miért fontos, hogy megismerjiuk egymast a futballban?

2. Tevékenység: ,,Mozdulj, ha...” Cél: A résztvevék jatékos és befogadd mddon ismerjék meg
egymast, k6zds érdeklédési kdrok, szokasok vagy preferenciak felfedezésével.

Idétartam: 10 perc Eszk6zok: bojak (1-gyel kevesebb, mint a résztvevék szama)
Jatékmenet:

1. Allitsuk fel a bojakat kérben. Minden jatékosnak legyen egy bdja, kivéve egyet, igy mindig
lesz valaki, akinek nincs helye.
2. Egy jatékos all a kdr kdzepén. Mindenki mas a bdja mogott Ul, befelé nézve.
3. A kozépen allo személy mond egy allitast, ami ra igaz. Példaul:
o ,Szeretek védekezni.”
o ,Van haziallatom.”
o ,Tudok ollézés golt rugni.”
4. Akire az allitas szintén igaz, gyorsan felall, mozog és uj bojat keres.
5. A kbzépen levd személy megprobal gyorsan talalni egy Ures bojat.
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6. Aki boja nélkdl marad, az lesz a kdvetkezd kézépen allé beszeld.
Szabalyok és tippek:

A jatékosoknak masik helyre kell mennilk (lehetéleg ne a kozvetlen szomszédjukhoz).
Pozitiv és befogado allitasokat hasznaljunk, amelyek sokakra igazak lehetnek.

Tilos 16kddsni vagy akadalyozni masokat a béjak elfoglalasaban.

Batoritsuk a futballhoz, hobbikhoz vagy vicces tényekhez kapcsolédéd allitasokat (pl.
.Fejjel szereztem mar golt” vagy ,Szeretem a pizzat”).

Téma: Csapatmunka

»Passzolj és Epits” Célok: A kommunikacio, az egyittmikodés és a kdzds ddntéshozatal
0sztdnzése jatékos, futballal kapcsolatos kornyezetben.

Idétartam: 20-30 perc Eszkozok: 1 futball labda csapatonként, bojak vagy jeloldk (5-6
csapatonként a zonak kijeldlésére)

Jatékmenet:

e Osszuk a jatékosokat 4—6 f6s csapatokra.
e Allitsunk fel egy kis ,passzolasi zénat” béjakkal (kb. 10x10 méter).
e A tavolabbi oldalon helyezziink el egy kaput vagy célterlletet (lehet két bdja kapufaként).

Kihivas: A csapatnak legalabb haromszor kell egymas koézétt passzolni a labdat a zénan belll
anélkul, hogy elveszitenék az iranyitast. Harom sikeres passz utan megprobdalhatnak golt
szerezni, k6zosen mozgatva a labdat a céltertletre. Ha elveszitik a labdat, ujra kell kezdeni a
passzok szamolasat. Valtozat (opcionalis):

e _Néma kor: a jatékosok nem beszélhetnek, csak nonverbalis kommunikacioval
jatszhatnak.
e Olyan kor, ahol minden jatékos csak egyszer érintheti a labdat egy birtoklas soran.

Lezaras és reflexio: Tegylk fel a csoportnak a kdvetkezé kérdéseket:

e _Mi segitette a csapatodat abban, hogy jol egyluttmikodjetek?”
e Nehéz volt mindenkit bevonni? Miért?”
e ,Mit tehetnél legkdzelebb, hogy a csapatod még jobban tudjon egyutt dolgozni?”

Csapatmunka — Nyitott szabalypéldak:

A gol két pontot ér, ha a csapat minden jatékosnak passzol a golszerzés elbt.
A gél annyi pontot ér, ahany passzt a csapat végrehajt a golszerzés elétt. Példaul: ha 6
passz torténik, a gél 6 pontot ér.

e A gol csak akkor érvényes, ha legalabb 3 egymast kovetd passz tortenik kilonbozo
csapattarsak kézott.
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e Minden jatékosnak legalabb egy pozitiv dolgot kell mondania egy csapattarsanak a
mérkdzés végeén.
Minden gol utan a golszerzé helyet cserél a kapussal.
A csapatokat batoritani kell arra, hogy minden tamadasba bevonjak a kevésbé tapasztalt
vagy félénk jatékosokat.

Téma: Interkulturalis kommunikacio
»Beszélj szinekben”

Célok: A nyelvi és kulturalis sokszinliség értékként vald tudatositasa, az egyuttmikodés és a
kolcsonos tisztelet 6sztonzése, valamint a figyelem, koordinacié és mozgaskészség fejlesztése.

Idétartam: 20 perc Eszk6zok: 4 szines bdja vagy kor (pl. kék, piros, sarga, zold), csapatonként
egy puha labda, elére elkészitett lista a szinek nevével kilénbdzd nyelveken, nagy tér
(tornaterem, udvar vagy palya)

Jatékmenet:

Bevezet6 korbeszélgetés (5 perc) A résztvevok korben ulnek. A foglalkozasvezetd bevezeti a
témat: ,A vilagon sokféle nyelv és kommunikaciés mod létezik. Ma a szinekkel fogunk jatszani,
hogy felfedezzlk, hogyan valtoznak a szavak orszagonként, mikbzben a jelentésiik ugyanaz
marad.” 4 kilénbdzé kulturalis hattérrel rendelkezé gyermeket valasztunk ki (vagy nyelveket
osztunk ki, ha nincs ilyen gyermek). Minden gyermek kimondja a 4 szin nevét (kék, piros, sarga,
zold) a sajat vagy kijelolt nyelvén. A csoport egyutt ismétli a szineket 1-2 alkalommal, hogy
megismerjék Oket.

Csapatbeosztas (1 perc) A gyerekeket két kiegyensulyozott csapatra osztjuk. A 4 szines bojat
kb. 5 méterre helyezzik el a csapatok kezdévonalatél.

Jaték: ,Talald el a megfelelé6 szint” (10 perc) Minden csapatbdl egy jatékos indul a
dobdvonalrdl, kezében a labdaval. A foglalkozasvezeté bemond egy szint, de minden alkalommal
mas nyelven (az el6re elkészitett listardl). A jatékosnak meg kell hallgatnia, felismernie a szint az
adott nyelven, célba vennie és eltalalnia a megfeleld szinl bojat a labdaval. A dobasok addig
folytatédnak, amig minden csapattag legalabb kétszer sorra nem kertl. Az a csapat nyer, amelyik
a legtobb helyes dobast hajtja végre.

Valtozat: Ha a csoport nagyon sokszin(i, a csapattarsak segithetnek egymasnak a szin
leforditasaban a dobas elbtt (nyelvi egylttmiikddés dsztdnzése).

Zard korbeszélgetés (4 perc) Rovid beszélgetés a nyelvi sokszinlség értékérdl és
gazdagsagardl. Feltehet6 kérdések: ,Milyen érzés volt mas nyelveken hallani a szavakat? Nehéz
volt? Miért fontos mas nyelveken ismerni szavakat, hogy jobban tudjunk kommunikalni?”
Batoritsuk a csoportot, hogy osszak meg, milyen érzés volt hallani és hasznalni kulonb6zd
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nyelveket. Egyes gyerekek zavaronak, masok izgalmasnak talalhatjak — mindkét reakcio
érvényes, és j0 alapot ad a beszélgetéshez. Emlékeztessik 6ket, hogy akar néhany szo
megtanulasa egy masik nyelven segithet a kapcsolatteremtésben, a tisztelet kimutatasaban és a
mélyebb megértésben. Hangsulyozzuk, hogy a nyelvi sokszinliség eréforras, nem akadaly.

Interkulturalis kommunikacié — Nyitott szabalypéldak:

Minden jatékos kialtja a csapattarsa nevét, amikor passzolja a labdat
Minden jatékosnak csendben kell maradnia a jaték teljes ideje alatt
Minden jatékosnak egyedi és eltérd maédon kell kommunikalnia. Példaul: verbalisan egy
masik nyelven; nonverbalisan, példaul kézjelekkel vagy kétszeri tapsolassal, ha szabadon
all és kéri a labdat
A mérkdzes elbtt egy masik nyelven tértend kdszoneést kell hasznalni
Minden csapatnak ki kell talalnia és hasznalnia kell egy csatakialtast vagy csapatszét egy
masik nyelven

e Minden jatékos megoszt egy dolgot a sajat kulturajarol a mérkdzeés elbtti kdrbeszélgetés
soran
A kapus batoritja a jatékosokat és szervezi a felallast
A félidében a csapatok megbeszélést tartanak arrdl, mi ment jél eddig, és min kellene
javitani
3 percig a csapatok beszéd nélkil, csak gesztusokkal kommunikalva jatszanak
A mérkézés végén minden csapat megtanit egy kedves szot (pl. ,kdszéndém”, ,lgyes
voltal’) a sajat nyelvén

Téma: Sokszinliség és O0sszetartozas

»Lépj tavolabb, 1épj kdzelebb”

Célok: Segiteni a gyerekeknek felfedezni, hogy mindannyian kilénb6z6ek vagyunk, mégis sok
k6zds vonasunk van. Egy vidam, mozgasos moddja annak, hogy beszélgetést inditsunk a
befogadasrdl, csapatmunkardl és empatiarol.

Idétartam: 10-15 perc Eszkdzok: Csak egy nyitott tér

Jatékmenet: Kérjink két dnként jelentkezét, hogy alljanak hattal egymasnak a tér kdzepén.
Kérdezzik meg a csoportot: ,Mi az, ami kildénb6zdnek tlnik vagy latszik kézottuk?” (Példak: ,Az
egyik magasabb”, ,Mas a hajuk”, ,Mas cipét viselnek” stb.) Minden megnevezett kilénbség utan
a két 6nkéntes egy-egy lépést tesz tavolabb egymastél. Amikor mar nem tudnak tovabb tavolodni,
mondjuk: ,Most nézzik meg, mi kdzds bennuk!” (Példak: ,Mindketten szeretik a focit”,
.Mindketten kedvesek”, ,Mindketten szemivegesek” stb.) Minden megnevezett hasonldésag utan
egy-egy lépést tesznek kozelebb egymashoz, amig ujra talalkoznak.

Reflexié a foglalkozasvezet6 iranyitasaval: Miutan Ujra talalkoztak kdzépen, gyUjtsuk 6ssze a
csoportot egy roévid beszélgetésre:
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Koénny( volt észrevenni a kulonbségeket? Miért?
A hasonlésagokat nehezebb volt észrevenni? Miért?
Miért fontos mindkettd, amikor csapatot épitliink?
Hogyan biztosithatjuk, hogy mindenki a csapatban befogadva érezze magat, még ha
kilonbdzbnek is tlnik?

Tréneri tipp: Ha a csoport félénk, el6szor modellezhetjuk a tevékenységet egy masik felnéttel
vagy idésebb gyermekkel. Tartsuk a hangulatot kdnnyednek, jatékosnak és pozitivnak. A cél az
egyediség és a kapcsolédas linneplése.

Sokszinliség és osszetartozas — Nyitott szabalypéldak:

e Minden jatékosnak legalabb két kllonb6zd pozicidban kell jatszania a mérkbzés soran

o A jaték elbtt minden jatékos mond egy dolgot, amit szeret abban, hogy a csapat tagja

e A jatékosok nevét hasznaljuk, amikor passzoljuk a labdat

e Minden félidé egy olyan jatékos passzaval indul, aki még nem szélalt meg a mérkézés
el6tti beszélgetés soran

e Minden jatékos mond egy pozitiv szot egy csapattarsardl a mérkdzés kezdete elbtt.

e Egy jatékos nem szerezhet egymas utan ketténél tobb golt.

o A jaték el6étt mindenki mond egy mend dolgot magardl a csapatnak.

e Az agdl, amelyet olyan jatékos szerez, aki korabban még nem szerzett gélt a mérkbzésen,

dupla pontot ér.
Téma: Empatia és tisztelet az ellenfél irant
,,Erzelemjéték: Cselezés, megosztas és kapcsolodas”

Célok: Az érzelmi tudatossag, a bizalom és az egyuttmikodés fejlesztése a csapaton belll,
valamint a fair play, a befogadas és a kolcsénos tisztelet eldmozditasa.

Idétartam: 40 perc Eszk6zok: labdak, bojak, kis kapu, barmilyen eszkdz, amely cselezési
palydhoz hasznalhaté

Jatékmenet:

Bemelegités (8 perc) Kérben vagy szabadon a palyan a jatékosok kézzel vagy labbal passzoljak
egymasnak a labdat. A passzolé megnevez egy érzelmet (Oréom — Szomorusag — Harag —
Félelem — Meglep6dés — Undor — Buszkeség — Féltékenység). A fogado jatékos mond egy szot,
amelyet az adott érzelemhez tarsit. Példak:

e Ordém — Fagylalt
e Szomorusag — Tél
e Harag — Piros

Cselezés és érzelem (7 perc) A jatékosok szabadon cseleznek a kijelolt terlleten. A sipszéra
parokba rendezédnek, és megosztanak egymassal egy olyan élményt, amikor idegesek, bluszkék

act:onaid :5 % 35



dialect -

Co-funded by

the European Union
vagy frusztraltak voltak egy mérkézésen. Az aktivitast ismételjuk Otszor, o6t kulonbdzé
érzelemmel.

Empatia cselezés és valaszadas (20 perc) Allitsunk dssze egy cselezési palyat akadalyokkal —
példaul szlalompalyat. A palya végén helyezzink el egy kis kaput vagy két béjat (kb. 1,5 méterre
egymastol), amely a célkaput jeldli. A célkapu mellett a foldre helyezzik az ,esetkartyakat”.

1. Egy jatékos egyszerre indul el a palyan, cselezve a béjak kdzott vagy egyszeri technikai
feladatokat végrehaijtva (pl. labérintések, belsd-kilsd cselek, passz falhoz/béjahoz).

2. A palya végén sikeresen be kell rignia a labdat a célkapuba.

3. Ha sikerul, huz egy kartyat és megtartja.

Példak az esetkartyakra:

,Kihagytal egy Ures kaput.”

.,Remek golpasszt adtal, de senki nem mondott semmit.”

»1e vagy a legkisebb jatékos a palyan, és ritkan kapsz passzt.”

»A szileid a lelatordl néznek, és utasitasokat adnak, hogyan jatssz.”
,Uj vagy a csapatban, és nem beszéled ugyanazt a nyelvet.”

Ismételjik a folyamatot, amig minden jatékos legalabb kétszer teljesiti a palyat.

Korbeszélgetés a foldon lilve Minden jatékos, aki ,nyert” egy esetkartyat, felolvassa azt. Ha
egyes jatékosoknak tobb kartyajuk van, mig masoknak nincs, batoritsuk dket, hogy osszak meg
a kartyaikat, hogy mindenki felolvashasson egyet.

Minden esetkartyahoz a csapattarsak valaszolnak a kovetkez6 kérdésekre:

.Hogyan éreznéd magad, ha ez veled térténne?”
e _Mit tehetne egy csapattars, hogy segitsen abban a pillanatban?”

Zarokor allva Alljunk kérbe. Minden jatékos egészitse ki a mondatot: ,Egy dolog, amit ezutan
masképp fogok csinalni a csapattarsaimmal...” Aki nem szeretne megosztani, valaszthatja a
,passz” lehetéséget.

Zarégondolat a gyerekeknek: ,Ma megtanultuk, hogy a futball nem csak a gy6zelemrél vagy a
golokrdl szél, hanem arrdl is, hogyan banunk egymassal a palyan és azon kivil. Ha figyelUnk,
megosztunk és tamogatjuk a csapattarsainkat, mindenki befogadva és tisztelve érzi magat. Ez
teszi a csapatot valodi csapatta. Jatsszunk tovabb empatiaval, tisztelettel és kedvességgel, mert
az, ahogyan jatszunk, legalabb annyira szamit, mint az eredmény.”

Empatia és tisztelet az ellenfél irant — Nyitott szabalypéldak:

e A jaték kezdete elbtt minden jatékos mondjon valami pozitivat egy csapattarsardl vagy
egy ellenfélrdl.
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e Barmilyen sért6 vagy nem megfelel6 nyelvezet esetén a jaték 60 masodpercre megall, és
mindenki blinteté gyakorlatot végez (pl. fekvétamasz, guggolas).
Barmilyen sért6 vagy nem megfeleld nyelvezet esetén az ellenfél szabadrugast kap.
Ha egy jatékos sért6 nyelvezetet hasznal, 3 percig nem vehet részt a jatékban.
Minden gél utan a két csapat kérbe all, és k6zésen elmondanak egy mottot.
A mérkdzes elején és végén a két csapat jatékosai pacsival kdszdntik egymast.
Minden gdl utan a gélszerz6 gesztussal vagy széval megkdszoni a passzt adé jatékosnak.
Ha egy jatékos segit egy ellenfélnek felallni egy szabalytalansag utan (fair play), csapata
extra szabadrugast kap, amelyet a mérk6zés soran felhasznalhat.
e Minden csapat kivalaszt egy ,kedves jatékost” a mérkézés végén, és elmondja, miért 6t
valasztottak.

Téma: Befogadas/Kirekesztés
,»Mi van a mezem alatt?”

Célok: Segiteni a gyerekeknek abban, hogy felfedezzék és megosszak identitasuk olyan részeit,
amelyek kivllr8l nem lathatok. Biztonsagos beszélgetés inditdsa a rasszizmusrol,
diszkriminaciordl és kirekesztésrdl. Arra O0sztondzni a gyerekeket, hogy reflektaljanak sajat
elményeikre és értékeikre, mikdbzben megtanuljak tisztelni masok kiulonbozésegét.

Idétartam: 20-30 perc Eszkozok: Papir, ceruzakffilctollak, opcionalisan nyomtathaté mez
sablon (6. melléklet)

Jatékmenet:

1. A sablon hasznalata (6. melléklet) — 10 perc Minden gyermek kap egy mezrajzot, amely két
részre van osztva:

e Lathaté oldal — Ez a fél azt jelképezi, amit masok latnak (pl. kiilsé megjelenés, viselkedés,
cselekedetek, ahogyan viselkedem, 0lt6zkddom, beszélek)

e Lathatatlan oldal — Ez a fél azt szimbolizalja, ami rejtett vagy belsé (pl. gondolatok,
érzések, aggodalmak, kulturdm, hagyomanyaim, félelmeim, almaim, nyelvem,
kirekesztettség élményei, reményeim a csapatban)

Batoritsuk a gyerekeket, hogy irjanak mindkét oldalra, hogy kifejezzék 6nmaguk ,lathatd” és
Jathatatlan” részeit.

2. Reflexiés kérbeszélgetés — 10 perc Uljink kérbe, és kérjik meg a gyerekeket, hogy
osszanak meg egy vagy két dolgot, amire blszkék, ami ,a mezik alatt” van. Nem kotelezé
mindent megosztani.

Csapatbeszélgetés kérdései:

e Miért gondolod, hogy néha az embereket igazsagtalanul kezelik csak azért, ahogyan
kinéznek vagy beszélnek?
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e Milyen médokon tudunk mindenkit befogadni és tisztelni a palyan és azon kival?
e Hogyan segithet nekink az, ha tudjuk, mi van valaki mezének ,alatt”, hogy jobb
csapattarsak legyunk?

Tréneri reflexiés kérdés: ,Gondolj egy olyan esetre, amikor valaki megitélt téged anélkil, hogy
ismerte volna a torténeted. Mit tehetsz azért, hogy senki ne érezze igy magat a csapatodban?”

Lezarasként elhangozhat: ,Néha mindannyian atélink olyan pillanatokat, amikor valaki megitél
minket anélkdl, hogy igazan tudna, kik vagyunk vagy min mentiink keresztil. Ez fajdalmas és
igazsagtalan lehet. Csapattarsként fontos, hogy emlékezziink: mindenkinek van egy toérténete, és
ha id6t szanunk arra, hogy megértsik és tiszteljuk egymast a felszin mogott, er6sebb és
kedvesebb csapatot épitiink. Igérjilk meg, hogy senki nem fogja magat kirekesztve vagy
megitélve érezni a csapatunkban, mert ha tiszteljik és tdAmogatjuk egymast, mindannyian jobban
jatszunk egyutt.”

Tréneri tippek érzékeny témakhoz:

Ne kérjink a gyerekektdl tul személyes megosztasokat.
Normalizaljuk a ktulonb6zdséget: ,Rendben van, ha kilonbdzéek vagyunk — ettdl lesz erés
egy csapat.”

e Hasznaljunk futballmetaforakat a biztonsagos keret megtartasahoz: ,Ahogy egy meccset
sem nyerlink meg egyetlen jatékossal, ugy egy jo csapatot sem épitlink csak egyféle
emberbél.”

BONUSZ OTLET: ,,Csapatidentitas-fal” készitése Ha a gyerekek komfortosan érzik magukat,
hivjuk meg 6ket, hogy helyezzék el a kitoltétt mezrajzukat egy kdzds Csapatidentitas-falon az
edzési térben. Ez a kodzds kidllitas az egyéniség és az Osszetartozas Unnepe lesz — vizualis
emlékeztet6 arra, hogy minden részunk, legyen az lathat6 vagy lathatatlan, szamit.

Befogadas/Kirekesztés — Nyitott szabalypéldak:

e Minden jatékosnak legalabb 5 percet kell jatszania kdzponti szerepben (pl. csatarként
vagy kapusként).

e Ha egy jatékos 3 percig nem kapott passzt, a csapatnak biztositania kell, hogy 6 kapja a
kovetkez6t.

e A szlinetekben a csapatoknak beszélgetnilk kell valakivel, aki eddig még nem szolalt
meg.

e Minden csapatnak ki kell neveznie egy ,befogadasi kapitanyt®, aki figyel arra, hogy
mindenki részt vegyen.

e Minden csapatnak meg kell tanitania egy sz6t egy masik nyelven egy csapattarsnak a

mérkézés elbtt.

Ha egy csapat minden jatékosanak passzol a golszerzeés el6tt, a gol dupla pontot ér.

Minden gol utan a csapatnak olyan tnneplést kell végrehajtania, amely mindenkit bevon.

Talaljanak ki egy ,iinneplé tancot”, amelyet a két csapat egyltt végez a mérkdzés végen.

A jatékosok kérhetnek id6t, ha veszeélyben érzik magukat vagy kirekesztve.
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A jatékosok felvaltva hajtjdk végre a pontrugasokat (pl. bedobas, bintetd, szdglet,
szabadrugas), elére meghatarozott sorrendben.

Téma: Onismeret és dnreflexiod

,»A meccsem, a tikrom”

Cél: Segiteni a gyerekeknek abban, hogy reflektaljanak viselkedéslkre, dontéseikre és
csapatmunkajukra a jaték soran, tudatositva, hogyan hatnak masokra.

Idétartam: 30—40 perc Eszk6zOk: Szines bdjak (vagy mas térjeldld eszkoz), ,Reflexiokartyak”
(opcionalis — lehet szbbeli kérdés is), labda

Jatékmenet:

Mini-mérk6zés (15-20 perc) Osszuk a jatékosokat 2-3 kis csapatra, és jatsszanak rovid
football3-stilusu mérkézéseket (5—7 perc). Ezuttal nincs nyitott szabaly, csak normal jaték, de
kérjuk 6ket, hogy figyeljenek a viselkedésukre: ,Hogyan banok a csapattarsaimmal? Igazsagos
vagyok? Segitek masoknak?”

Reflexiés kor (15-20 perc) Allitsunk fel 3 szines bojat, felirattal: ,Biiszke vagyok”, ,Fejlédhetek”,
,Még gondolkodom”.

A jaték utan tegyunk fel egy kérdést, példaul: ,Hogyan kommunikaltam ma?” A gyerekek fussanak
ahhoz a béjahoz, amelyik leginkabb tlkrézi az érzésiket. Ezutan kérjink meg néhany jatékost,
hogy magyarazzak el a valasztasukat.

Segqitd kérdések:

.,Hogyan segitettem ma a csapatomnak?”

,Volt olyan pillanat, amikor frusztralt voltam? Hogyan reagaltam?”
.Milyen dontésemre vagyok blszke?”

,Ha megvaltoztathatnék egy dolgot, amit tettem, mi lenne az?”
»Iiszteltem masokat — csapattarsakat és ellenfeleket egyarant?”

Onreflexié — Nyitott szabalypéldak (kovetkezé meccsre):

A jaték végén mindenki mondjon egy pozitiv megjegyzést egy csapattarsarol.

Kiabalni csak batoritas céljabdl lehet.

A jaték kezdete el6tt minden csapat valasszon egy kulcsszot vagy értéket (pl.
csapatmunka, tisztelet, batorsag, kommunikacié, vezetés), amelyet az egész
tevékenység soran képviselni fognak. Ez a szé a reflexio témaja lesz a végén, segitve a
résztvevéket abban, hogy felismerjék, mi vezette a cselekedeteiket és formalta az
élményulket.
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Téma: Kihivasok lekuzdése és kitartas
,»Kihivas elfogadva!”

Célok: A kitartas megerésitése tudatos reflexioval, valamint a csapattarsak tamogatasa nyomas
alatt.

Idétartam: 40 perc Eszk6zok: Labdak, bojak, kotelek (a valasztott kihivasoktdl fliggben)

Kitartasi kihivas jaték (15-20 perc) Osszuk a gyerekeket kis csapatokra. Hozzunk |étre egy
mini akadalypalyat bojakbdl vagy egyszer( targyakbdél.

Példak:

e Cikk-cakk cselezés — atbujas egy kotél alatt (vagy képzeletbeli kétél) — labda
egyensulyozasa 5 masodpercig — l6vés egy kis kapuba

e 10 labérintés — 10 labdaguritdas — 5 gyenge labas érintés — 3 dekazas — 1 pattintas
nélkdli rugas a levegbbe

A csapatoknak 5 perc alatt minél tobbszor kell teljesiteniik a kihivast, egymast tamogatva.
Minden ,hibanal” hangosan mondjak: ,Legkozelebb sikeril!” és kezdjék ujra.

Masodik kor: Adjunk hozza egy ,varatlan nehézséget” (pl. gyenge labbal kell jatszani, vagy két
jatékos labat 6sszekotjik — ezzel szimbolizalva, hogy az élet néha varatlan kihivasokat hoz).

Hangsuly: ,Nem a gy6zelem szamit — hanem az, hogy batoritjuk egymast és nem adjuk fel!”
Csapatreflexio (5-10 perc) Kérdések a gyerekeknek:

e ,Mivolt a kihivasban a legnehezebb?”
e _Milyen érzés volt folytatni, még akkor is, ha nehéz volt?”

Toérténetkor (10 perc) Ultessiik kdrbe a gyerekeket, és meséljik el ezt a rovid torténetet:

,Amikor Angel Di Maria gyerek volt, a csaladja széntelepen dolgozott, hogy tdmogasséak 6t.
Nagyon kevés pénzuk volt, de Di Maria arrol almodott, hogy focista lesz. Futva jart edzésre, rossz
min&ségl palyakon jatszott, és sokszor mondték neki, hogy nem elég j6. De 6 nem adta fel. Még
akkor sem, amikor sériilés miatt kihagyta a vilagbajnoki dontét. Evekkel késébb 6 szerezte a
gy6ztes goélt a Copa Américan, és segitett Argentinanak megnyerni a vilagbajnoksagot. A
torténete azt tanitja nekunk, hogy akkor is prébalkozzunk, ha nehéz.”

Beszélgetésindité kérdések:

Milyen kihivasokkal nézett szembe Angel Di Maria?

Mi segitette 6t a sikerhez?

Hogyan segithet nekiink a kihivasok lekiizdése abban, hogy jobb emberekké valjunk?
Volt mar olyan, hogy nagyon probalkoztal valamivel, még akkor is, ha nehéz volt?
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Kihivasok lekiizdése és kitartas — Nyitott szabalypéldak:

e Minden alkalommal, amikor egy csapattars hibazik (pl. elront egy passzt, kihagy egy golt,
elvesziti a labdat), a csapat pozitiv szoval vagy pacsival batoritja 6t.

o A jatékosok nem kritizalhatjak vagy hibaztathatjak egymast — csak épitdé vagy tamogaté
megjegyzések engedélyezettek.

e Ha egy jatékos hibazik, azonnal ujra kell prébalkoznia (passz, cselezés, Ujabb
prébalkozas) — megallni vagy feladni tilos.

e A jatékosoknak a meccs el6tt ,tamogaté tarsakat” kell valasztaniuk. A jaték soran
batoritjak egymast, amikor egyikuk nehézséget él at.

e Bodnuszpont jar, ha a csapat akkor is j6l jatszik, amikor vesztésre all — ezzel bizonyitva a
kitartast.

e A félidében minden csapatnak meg kell osztania egy dolgot, ami nehéz volt szamukra —
és egy dolgot, amit a masodik félidében masként fognak csinaini.

Téma: Edzés miatti szorongas
»Aggodalom séta — Eré passz”

Cél: Segiteni a gyerekeknek abban, hogy megnevezzék és elengedjék az edzéssel kapcsolatos
aggodalmaikat, azokat erévé alakitva mozgas és csapatmunka révén.

Idétartam: 15-20 perc Sziikséges eszk6zok: Kis papirlapok és tollak/ceruzak, egy nagy ures
doboz vagy konténer ,Aggodalomdoboz” felirattal, egy labda minden kis csoportnak (3-5
gyerek/csoport)

Jatékmenet:

Csendes aggodalomiras (5 perc) Minden gyermek kap egy papirlapot, amelyre titokban leirhat
vagy lerajzolhat valamit, amitél ideges vagy szorongo lesz edzés vagy jaték kézben (pl. kihagyott
I6vés, ha figyelik, hangos csapattarsak). A papirt 6sszehajtjak, és kézben tartjak.

Aggodalom séta (3-5 perc) A gyerekek lassan sétalnak egyltt a palya korul, kezikben tartva
az Osszehaijtott papirt, csendben, beszéd nélkul. A tréner mondja: ,Minden lépéssel képzeld el,
hogy az aggodalmad kénnyebb lesz. Nem vagy egyeduil — mindenkinek van valami, amit cipel.”

Er6 passz (5 perc) A csoport korbe all, és elkezdi passzolni a labdat ugy, hogy mindenki sorra
keruljon. Minden alkalommal, amikor valaki megkapja a labdat, hangosan mond egy batorito
mondatot (példak elére megadva):

.Megprobalhatom uvjra.”

.Rendben van, ha ideges vagyok.”

,Minden nap egyre jobb leszek.”

,A csapatom tamogat engem.” Batoritsuk a gyerekeket, hogy ismételjék vagy alkossanak
sajat révid, tamogaté mondatokat.
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Aggodalomdoboz (2-3 perc) Miutan minden gyermek legaldbb egyszer megosztott valamit,
odasétalnak az ,Aggodalomdobozhoz”, és bedobjak az 6sszehaijtott papirt. A tréner mondja:
,Atmentél az aggodalmadon. Hagyjuk itt a dobozban, hogy a jatékra és a tanulasra
koncentralhassunk.”

Opcionadlis reflexiés kérdések:

.Milyen érzés volt batorité dolgot mondani?”
,Eszrevetted, hogy valtozott az érzésed a séta vagy a passzolas kézben?”
.Mit tehetlink, ha valaki mas ideges?”

Edzés miatti szorongas — Nyitott szabalypéldak:

A jatékosok kérhetnek id6t, ha veszélyben érzik magukat vagy stresszesek.
A hibak megengedettek. Senki sem tdkéletes. A csapattarsak az eréfeszitést batoritjak,
nem csak az eredményt.

e Tilos a kiabalas, hibaztatas vagy nyomasgyakorlas. Mindenki nyugodtan és
tiszteletteljesen beszél.
A kis sikereket (pl. j6 passz vagy elsé érintés) az egész csapat Unnepli.
A jatékosok a mérkdzés elétt, félidében és utan is rakérdeznek egymasra, hogy van-e
valaki, aki szorong vagy kellemetlendl érzi magat.
Minden mérkdzés elbtt a jatékosok hangosan mondanak egy pozitiv mondatot csapatként.
Ha valaki kihagy egy golt vagy hibazik, a csapattarsak tdamogaté visszajelzést adnak, nem
kritikat.

Téma: Frusztracio és harag kezelése

»Tuz vagy jég”

Cél: Segiteni a jatékosoknak felismerni, mi valtja ki a haragjukat, és felfedezni a haragkezelés
stratégiait beszélgetés és mozgas révén.

Idétartam: 60 perc Eszk6zok: piros és kék bojak, labdak, papir és toll, mezek

Igazsagtalan mérkézés (7 perc) Kezdjunk egy futballmérkézést, amelyben igazsagtalan
dontéseket hozunk vagy utasitasokat adunk. Jatsszunk 5 percig. Ezutan allitsuk meg a jatékot,
és szanjunk 2 percet a beszélgetésre. Kérdezzik meg a jatékosokat: ,Hogyan éreztétek
magatokat a jaték kdzben? Ereztetek frusztraciot vagy haragot?”

Bemelegitd beszélgetés (8 perc) Kérdések a jatékosoknak:

e Vannak mas dolgok is, amik duhitenek jaték kbzben vagy az életben?”
e _Honnan tudod, hogy mérges vagy? (pl. vords arc, 6koélbe szoritott kéz, gyors szivverés)”
irjuk le a valaszaikat.
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Kovetkezo kérdés: ,Mi segit lehiggadni?” (pl. mély levegévétel, beszélgetés valakivel, mozgas,
zene)

Magyarazzuk el, hogy a harag természetes, de az szamit, mit kezdunk vele. Beszéljuk meg, hogy
a harag olyan, mint a tliz — energiat adhat, de ha nem kontrollaljuk, megégethet minket vagy
masokat.

Tiiz vagy jég (15 perc) Hozzunk létre két zonat kb. 20-30 méterre egymastél. Az egyiket piros
bojakkal jeldljik (TUZ), a masikat kékekkel (JEG). A jatékosok alljanak a két zéna kdzétti vonalra.
Magyarazzuk el:

e Atz a haragot jelképezi.
e A jég aztjelenti, hogy az adott helyzet nem valt ki érzelmet.

Ezutan olvassunk fel kllénb6zd helyzeteket (pl. ,Valaki kinevet, amikor hibazol.”). A jatékosok
eldontik, hogy az adott helyzet haragot valt-e ki beldliik, és ennek megfeleléen mozognak a tiiz
vagy jég zonaba.

Mozgasvariacio: A jatékosok ne fussanak, hanem labdas gyakorlatokkal haladjanak a kijel6lt
zbnaba (pl. jobb/bal labas vezetéssel, ,harangozassal” stb.)

Haragkivalté helyzetek

Egy csapattars hibaztat téged, amiért kihagytal egy golt.

A jatékvezetd olyan dontést hoz, amit teljesen igazsagtalannak tartasz.

A kispadon Ulsz, és nagyon szeretnél jatszani.

Egy masik jatékos meglok a mérkbzés kdzben.

Elrontasz egy olyan jatékhelyzetet, amit egész héten gyakoroltal.

Egy csapattars diihésen kiabal veled, miutan hibaztal.

Az ellenfél szabalytalanul jatszik, de nem kap érte blntetést.

Ugy érzed, senki nem passzol neked a csapatban.

Valaki a palya szélér6l gunyol téged.

Ugy érzed, az edz6 nem veszi észre az erdfeszitéseidet.

A szileid a lelatordl kiabalnak, hogy nem jatszol jol / nem rugsz golt.
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1. Kérjunk onkénteseket, hogy magyarazzak el a valasztasukat
2. Kezdjlk ujra — ismételjuk meg a folyamatot 4-5 alkalommal

3. Kérj meg néhany onként jelentkez6t, hogy magyarazzak el a valasztasukat. Kezdd ujra.
Ismételd meg ezt a folyamatot 6sszesen 4-5 alkalommal. Emlékeztesd a jatékosokat azokra a
levezetd technikakra, amelyeket a bemelegit6é beszélgetés soran emlitettek, és valassz ki kdzullik
harmat, amelyeket a helyszinen gyakorolni fogtok (pl. vegyetek 5 mély levegét, fekudjetek le és
csukjatok be a szemeteket 20 masodpercre, sprinteljetek, kérjetek tanacsot masoktdl stb.).

Futballmérkézés (20 perc)

Folytasd az alkalmat egy futballmérkdzéssel. Instrukcioként mondd el a jatékosoknak, hogy
tartsak szem el6tt mindazt, amin eddig dolgoztatok, és probaljak meg alkalmazni ezeket, ha
szUkség van ra.

Bénuszotlet: Titokban jeldlj ki egy résztvev6t, aki szandékosan provokativan vagy
igazsagtalanul viselkedik, igy lehet6séget adva a tdbbieknek arra, hogy gyakoroljak a
haragkezelést.

Reflexié (10 perc)
A mérkdzés utan Uljetek le kdrben, és tedd fel a kdovetkez6 kérdéseket:

e Hogyan érezted magad ezen a foglalkozason?
e Mit tanultal?
e Miért fontos megtanulni, hogyan kontrollaljuk a haragunkat?

Zard le a tevékenységet azzal, hogy elmagyarazod: a haragkezelés folyamatos gyakorlast és
Onismeretet igényel. Ossz meg példakat profi sportoldktdl a sikeres és sikertelen haragkezelésrél.

Sikeres példa lehet, amikor hires futballistak, példaul Ronaldo vagy Messi, egyes mérkézéseken
ugy dontoéttek, hogy nem reagalnak provokativ vagy agressziv viselkedésre az ellenféltél. Ehelyett
a jatékra koncentraltak, és érzelmeiket arra hasznaltak, hogy godlhelyzeteket teremtsenek vagy
vezessek a csapatukat.

Ezzel szemben a sikertelen haragkezelés példaja Boban Jankovi¢ esete, aki frusztraltan, miutan
megkapta 6tdédik személyi hibajat, fejjel nekiment egy parnazott betonoszlopnak — ez a tett
sajnalatos modon érokre lebénitotta 6t.

Il Mindig gy6z6dj meg arrdl, hogy az altalad valasztott példak megfelelnek a jatékosok
életkoranak, érettségi szintiének és sziikségleteinek.!!

Frusztracio és harag kezelése — Nyitott szabalypéldak
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e Ha egy jatékos frusztralt, fel kell emelnie a kezét, és harom mély levegét kell vennie,
mielétt folytatja a jatékot.
e Ha egy jatékos tulterheltnek érzi magat, ,sziinet” gesztust tehet, hogy levegéhdz jusson.
Mindenki tiszteletben tartja ezt a gesztust, és rovid szunetet tart.
e Ha egy csapattars harag jeleit mutatja, egy masik jatékosnak pozitiv gesztussal kell
batoritania 6t (példaul pacsi vagy ,rendben” kézjel).
e Tilos vitatkozni a jatékvezet6kkel, mediatorokkal vagy mas jatékosokkal — a vitakat
csapatszinten, k6zds megbeszéléssel kell rendezni.
e Szabalytalansag vagy hiba utan a jatékosoknak nyugtaté szét kell hasznalniuk (példaul
L<Ujrakezdés” vagy ,koncentralj”), hogy emlékeztessék a csapatot a pozitiv hozzaallasra.
e Minden csapatnak legyen egy ,jolléti tarsfelel6s”, aki figyeli, hogyan érzik magukat a
jatékosok a mérkbzés soran.
e Ha konfliktus alakul ki, a két csapatkapitany gyorsan talalkozik a palya kozepén, és
vadaskodas nélkil kozdsen dontenek egy igazsagos megoldasrol.

Téma: Konfliktuskezelés
,»A varazslatos futballprobléma”

Ez a tevékenység az ismert ,Ugli Orange” targyalasi szituacio ihletésére készilt, amelyet
eredetileg konfliktuskezelési tréningekhez fejlesztettek ki.

Cél: Arra 6sztdndzni a gyerekeket, hogy békésen oldjanak meg egy konfliktust beszélgetés,
meghallgatas és kdzos, mindenki szamara elényds megoldas keresése révén.

Idétartam: 30—40 perc
Sziikséges eszk6zok:

Nyomtatott szerepkartyak (csapatonként egy, vagy kézzel irt kartyak)
A Villamcsapok csapatanak titkos informacidja

Az Aranykapusok csapatanak titkos informacioja

Facilitatori forgatokdnyv vagy lap (a felolvasandé szituacio)

Idédméré vagy ora

Tér a csoportmunkahoz és targyalashoz (padlén kijeldlt tertletek)

Jatékmenet

Torténet felvezetése (10-15 perc) Gydjtsd 6ssze a gyerekeket, és vezesd be a tevékenységet:
.oziasztok! Ma egy szoérakoztatd jatékot fogunk jatszani, amelynek cime: ‘A varazslatos
futballprobléma’. Két csapatra osztunk benneteket, és minden csapatnak lesz egy kilénleges
problémaja. A cél az, hogy egyuttmiikdodjetek, beszélgessetek, és olyan megoldast talaljatok,
amely mindkét csapatnak jo!”
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Oszd két csapatra a gyerekeket: Szamolassal (,1, 2, 1, 2...”) vagy kedvenc futballcsapatok
alapjan valaszthatnak.

Nevezd el a csapatokat:

e Villamcsapok csapata
e Aranykapusok csapata

Oszd ki a titkos szerepkartyakat: ,Minden csapat kap egy kartyat, amely titkos informaciot
tartalmaz a sajat problémajarol. Ne mutassatok meg a masik csapatnak! Olvassatok el csendben,
és egyelbre ne osszatok meg.”

e Villamcsapok kartyaja: A csapatotoknak régi, elhasznalodott mezei vannak, és
szUkségetek van a varazskészlet kilonleges anyagara, hogy ujakat készithessetek.
Enélkil nem tudtok kényelmesen jatszani a nagy meccsen.

e Aranykapusok kartydja: A kapus kesztyli szétes6ben vannak, és szikségetek van a
varazskészlet szuper tapad6 anyagara, hogy megjavitsatok 6ket. Enélkul a kapus nem
tud védeni.

Szituacié ismertetése: ,Két futballcsapat, a Villamcsapok és az Aranykapusok, egy nagyon
fontos meccsre készilnek a hétvégén. Mindkét csapat azt az informaciét kapta, hogy Maria
edzénél van az utols6 megmaradt ‘Varazslatos Futballkészlet’, és 6 csak az egyik csapatnak adja
oda — kivéve, ha a két csapat kdzdsen ki tud talalni valamit.”

A csavar (kezdetben titkos): A varazskészlet tartalmazza:

e Mezekhez val6é anyagot
e Kapuskeszty(ihéz valo tapadd anyagot

Ha a csapatok beszélgetnek és megosztjak, mire van szukséguk, rajonnek, hogy megoszthatjak
a készletet, és mindkét csapat nyerhet.

Targyalasi szakasz (10 perc)

Hivd 6ssze a két csapatot. Mondd nekik: ,Most beszélhettek a masik csapattal, és
megprobalhatjatok megoldani a problémat. Figyeljetek egymasra, legyetek tiszteletteljesek, és
prébaljatok olyan megoldast talalni, amely mindkét csapatnak segit.”

Allits be egy 10 perces id6zitét. Figyeld 6ket csendben. Csak a tiszteletteljes beszélgetést és
meghallgatéast 6sztondzd. Facilitatorként ne vezesd ket a megoldas felé. Csak figyel;.

Miért fontos ez: A tanulas abbdl fakad, hogy maguk jonnek ra a megoldasra — kiildndsen abbdl
a pillanatbol, amikor felismerik: ,O! Valéjaban nem ugyanazt az alkatrészt akarjuk — mindketten
nyerhetink!”

Amit nem szabad mondani:
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.Miért nem kérdezitek meg, mire van sziksége a masik csapatnak?”
.Mindketten ugyanazt akarjatok... vagy mégsem?”
,Lehet, hogy van méd arra, hogy mindketten nyerjetek...”

Amit szabad:

Csendben figyelni
Idére emlékeztetni
Csak akkor kdzbelépni, ha tiszteletlen vita vagy eltérés torténik

Megoldas megosztasa (3-5 perc)

A csapatok megosztjak, mire jutottak, és hogyan dolgoztak ki a megoldast.

Kozos reflexié (10-15 perc)

Csoportos beszélgetés arrél, mit tanultak a kommunikaciordl, csapatmunkardl és
konfliktuskezelésrol.

Ha megoldas sziiletett:

Mi tortént, amikor el6szor elkezdtetek beszélgetni?

El6szdr azt gondoltatok, hogy csak az egyik csapat nyerhet?

Milyen érzés volt olyan megoldast talalni, ami mindkét csapatnak segitett?
Mi segitett abban, hogy megallapodasra jussatok?

Milyen érzés volt megtalalni a kozds nyeré megoldast?

Eszedbe jut olyan valddi élethelyzet, ahol ez segithet?

Ha nem sziiletett megoldas:

Mi tortént, amikor el6szor elkezdtetek beszélgetni?

Miért volt nehéz megegyezni vagy megoldast talalni?

Figyelmesen meghallgattatok, mire van szliksége a masik csapatnak?
Hogyan segithetett volna, ha megosztjatok a valddi szikségleteiteket?
Mit tehetnétek masként legkdzelebb, hogy jobban egyuttmikodjetek?
Volt mar olyan, hogy egy beszélgetés segitett megoldani egy problémat?
Miért fontos tiszteletteljesnek maradni akkor is, ha nem értiink egyet?

Ha a megoldas nem volt valédi win-win:

Mindkét csapat megkapta, amire szliiksége volt, vagy az egyik tdbbet kapott?

Szerinted hogyan érezhette magat a masik csapat az eredmény utan?

Volt mas médja annak, hogy mindkét csapat elégedett legyen?

Mit tehetnétek legkdzelebb, hogy olyan megoldast talaljatok, amelyben mindenki kap
valamit, amire sziiksége van?
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Konfliktuskezelés — Nyitott szabalypéldak

e Emeld fel a kezed, ha vita vagy félreértés van. llyenkor ,fair-play szlinetet” tartunk: minden
csapat javaslatot tesz, és k6zb6sen szavazunk.

Emeld fel a kezed, és allitsd meg a jatékot, ha szabalytalansagot kovettél el.

Mindenkivel nyugodtan és tiszteletteljesen beszél.

Allitsd meg a jatékot, ha valaki megsériil vagy szomoru lesz.

Hasznalj ,id6kérést”, ha az érzelmek tul erések.

Segits masoknak lehiggadni. Probald meg nem rontani tovabb a helyzetet.

Téma: Nemhez kotodd sztereotipiak
»Névjaték: Sztereotipiak lebontasa!”

Ez a tevékenység az Amnesty International altal kidolgozott ,Making Rights a Reality” nemi
tudatossagot fejleszté mihelymunkak ihletésére készilt, amelyek célja a nemi egyenléség
megértésének elbsegitése és a témardl vald beszélgetés dsztonzése.

Cél: A nemi sztereotipiak jatékos és egyszerl modon torténd bemutatasa és feltarasa, valamint
annak megértetése, hogyan alakithatja a nyelv azt, ahogyan masokat latunk.

Idétartam: 35-40 perc
Sziikséges eszk6zok:

e Semmi kotelez6 (csak egy labda, ha dobalds jatékként szeretnéd jatszani)
e Fehértabla és filctoll (ha szeretnél jegyzetelni a gyerekekkel vald beszélgetés soran)

Jatékmenet

1. Sztereotipia névjaték (10 perc) Kezdd azzal, hogy elmagyarazod: a sztereotipiak olyan
elképzelések vagy gondolatok, amelyeket az emberek masokrol alkotnak példaul a nemuk,
életkoruk, etnikai hatteriik vagy megjelenésik alapjan. Példaul: néha azt gondoljak, hogy csak a
fiuk lehetnek jok a fociban, vagy hogy a lanyoknak mindig kedvesnek és gyengédnek kell lennidk.

Alakitsatok kort a gyerekekkel. A jaték ugy kezdédik, hogy mindenki bemondja a nevét, de egy
olyan melléknevet is kell mondania, amely ugyanazzal a betlvel kezd6dik, mint a neve, és
valamilyen médon kapcsolddik ahhoz, hogy valaki lany vagy fiu. Ezek a szavak lehetnek pozitivak
vagy negativak.

Példak: ,Szép Sara”, ,Nyafogds Nora”, ,Parancsolgaté Petra”, ,Kedves Kitti®, ,Erés Erik”, ,Vad
Vince”, ,Lusta Laci’

Megjegyzés a trénernek: Ez remek kiindulopont lehet a sztereotipiakrol szol6 beszélgetéshez.
A tevékenység segit a gyerekeknek felismerni, hogyan hasznalunk bizonyos szavakat a lanyok

és filk jellemzésére.
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2. Csoportos beszélgetés a sztereotipiakrél (10 perc) Miutan mindenki megosztotta a nevét
és a melléknevet, vezesd le a beszélgetést az alabbi kérdésekkel:

Hany olyan szo6t hasznaltunk, amely pozitivan jellemezte a lanyokat?
Mi torténne, ha a lanyokra hasznalt mellékneveket a fiukra, és a filkra hasznaltakat a
lanyokra alkalmaznank?

e Miért gondolod, hogy az emberek olyan szavakat hasznalnak, mint példaul
.parancsolgatd” a lanyokra vagy ,kemény” a fitkra?

e Vezethet-e az, ahogyan beszéllink, igazsagtalan banasmodhoz?

Megosztandé gondolat a gyerekekkel: ,A szavaknak ereje van, és alakitjak azt, ahogyan
masokat latunk. A sztereotipidk gyakran olyan szavakat hasznalnak, amelyek egyes embereket
er6sebbnek vagy jobbnak tlintetnek fel masoknal, pusztan a nemuik alapjan. Még a pozitiv
sztereotipiak is, mint példaul hogy a lanyok mindig kedvesek vagy a fiuk mindig erések, karosak
lehetnek. Ezek az elképzelések azt az érzést kelthetik, hogy valakinek egy bizonyos médon kell
viselkednie, és nem lehet dnmaga. Fontos, hogy mindenki szabadon kifejezhesse dnmagat
anélkul, hogy megitélnék — még akkor is, ha a sztereotipia latszélag kedves.”

3. Sztereotipiak megkérddjelezése (10 perc) Kérd meg a csoportot, hogy gydjtsenek olyan
szavakat, amelyek pozitiv médon jellemezhetnek filkat és lanyokat egyarant. ird fel ezeket a
tablara.

Példak: ,Okos”, ,Bator”, ,Kedves”, ,Erés”, ,Magabiztos”, ,Kreativ”

Magyarazd el, hogy ezek a szavak nem kothet6k kizarélag egyik nemhez sem. Mindenki lehet
okos, er8s vagy bator — akar fiu, akar lany.

4. Lezard beszélgetés (5 perc) Tedd fel a kdvetkezd kérdéseket:

e Mi torténhet, ha az emberek elhiszik a sztereotipiakat? (Magyarazd el, hogy ez
igazsagtalan banasmaédhoz, sérté érzésekhez vezethet, és megakadalyozhatja, hogy az
emberek Uj dolgokat prébaljanak ki vagy megmutassak, kik is 6k valéjaban.)

e Szerinted honnan erednek a sztereotipiak? (Magyarazd el, hogy a sztereotipiakat gyakran
olyan dolgokbdl tanuljuk, mint a tévémusorok, kozdsségi média, vagy akar az otthoni és
iskolai beszélgetések.)

e Mit tehetink azért, hogy csokkentsik a sztereotipiakat? (Batoritsd az 6tleteket, mint
példaul igazsagos nyelvhasznalat, annak felismerése, hogy filuk és lanyok ugyanazokat a
dolgokat is megtehetik, és mindenkit egyenléen kell kezelni.)

Zarégondolat: Erdsitsd meg, hogy senkit sem szabad korlatozni sztereotipidk alapjan, és
mindenki szabadon csindlhatja azt, amit szeret — legyen az foci, olvasas vagy barmi mas. A
sztereotipiak miatt az emberek kevésbé érzik magukat Onazonosnak, mintha nem valdodi
emberként bannanak veluk. Ha masokat csak egy csoport vagy cimke részeként latunk,
konnyebb igazsagtalanul banni velik. Mindannyian megérdemeljuk, hogy olyannak lassanak
minket, amilyenek valdjaban vagyunk — ne csak egy cimkének.
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Nemhez kotédo sztereotipiak — Nyitott szabalypéldak

Minden egymast kévetd golt valtakozva egy lany és egy fiu jatékosnak kell szereznie.
A csapatokban legyen egyenl6 szamu fiu és lany (ha a lanyok szama ezt lehet6vé teszi).
Minden jatékosnak legalabb egyszer passzolnia kell egy ellenkez6 nem( csapattarsnak,
miel6tt kapura I16het.

e Alanyok altal szerzett golok dupla pontot érnek (pl. ha egy lany golt szerez, az két pontot
ér).

e A mérk6ézés utani mediacios beszélgetést minden alkalommal egy fil és egy lany vezeti.

FONTOS MEGJEGYZES: A fent emlitett football3 szabalyok célja a befogadas 6szténzése és a
lanyok részvételének novelése, de akaratlanul pozitiv diszkriminaciét is eredményezhetnek.
Idedlis esetben az igazsagossag nem fiigghet a nemtél. Az edzéknek/trénereknek kritikusan kell
felmérnilik a csoportjuk igényeit, és eldontenilik, hogy ezek a szabalyok tamogatjak vagy
akadalyozzak-e a befogadd jatékot. Példaul: ha egy csapatban a filk erésen sztereotip modon
gondolkodnak a lanyokrol, és hajlamosak kizarni ket a jatékbdl, akkor ezek a szabalyok
hatékony eszkdzként szolgalhatnak a viselkedésuk megvaltoztatasara.

6. RESZ: Gondoskodé edzés — Tippek, energia és az edzé szerepe

Edzéi tippek: Figyelem fenntartasa és energiaszint kezelése

10-12 éves gyerekekkel dolgozni azt jelenti, hogy sok energiaval, révid figyelmi idével és
rengeteg kivancsisaggal talalkozunk. ime néhany hasznos tipp, hogy az edzések szdrakoztatdak,
fokuszaltak és pozitiv hangulatuak legyenek:

1. Legyen rovid és aktiv

e Oszd fel a tevékenységeket rovid, 10—15 perces blokkokra.
e Hasznalj gyors atmeneteket a gyakorlatok k6zott, hogy megmaradjon a lendulet.

2. Hasznalj vilagos, egyszeru utasitasokat

e Egyszerre csak egy utasitast adj. Mutasd meg, mondd el, majd csinaljatok egyutt.
e Hasznalj kézjeleket vagy vizualis jelzéseket a megerdsitéshez.

3. Fizikai és mentalis tevékenységek valtogatasa

e Egy porg6s jaték utan johet egy lassabb tevékenyseég, példaul korbeszélgetés.
e [Egyensulyozd a mozgast és a szellemi szlineteket, hogy a gyerekek ujra tudjanak
fékuszalni.

4. ld6korlatok beallitasa

e Hasznalj visszaszamlalast (,Még 5 masodperc!”), hogy mozgasban tartsd a csoportot.
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e A gyerekek jol reagalnak a kiszamithato id6zitésre — ez segiti a fokuszt és az atmeneteket.
5. Vonjuk be a gyerekeket a vezetésbe

e Hadd mutassak be a bemelegitést, javasoljanak gyakorlatokat vagy segitsenek az
eszk6zok elbkészitésében.
o A felelésség noveli a figyelmet és a csapatmunkat.

6. Figyelem visszanyerése valasz-visszhang moédszerrel Példak:

e [Edzd: ,Készen alltok a figyelemre?” Gyerekek: ,Készen allunk a tanulasra!”
e [Edzéb: ,Egy-kett6-harom...” Gyerekek: ,Figyelek rad!”

7. Dicsérd hangosan a pozitiv viselkedést

e Vedd észre, ha a gyerekek j6 dontéseket hoznak, és Ginnepeld az eréfeszitéseiket.
e Hasznalj olyan kifejezéseket, mint: ,Szuper csapatmunka!” vagy ,Nagyszeri
koncentracio!”

8. Tudd, mikor kell valtani

e Ha az energia csOkken vagy a kaosz nd, valts tevékenységet.
e [Egy gyors jaték, vizszlnet vagy k6zds csatakialtas ujraindithatja a hangulatot.

9. Maradj nyugodt és kovetkezetes

e Maradj pozitiv és kiszamithatd, még akkor is, ha zajos vagy kaotikus a helyzet.
e A gyerekek tukrozik az edz6 energiajat — a nyugodt magabiztossag ragados.

Zaro reflexié: A rasszista, diszkriminativ és idegengyiil6lé viselkedés megel6zése és
megallitasa

Az edz6knek fontos szerepuk van abban, hogy milyen kdrnyezet alakul ki a jatékosok szamara.
Ha aktivan megelézzik és kezeljik a rasszista, diszkriminativ és idegengy(il6lé viselkedést,
biztositjuk, hogy mindenki — fuggetlenil a hatterétél — biztonsagban, megbecsilve és
tiszteletteljesen érezze magat a csapatban.

ime néhany kulcsfontossagu lépés, amit megtehetsz:

Ismerd fel a sajat tudattalan eléitéleteidet Mindannyiunknak vannak elGitéletei, és ezek kozdl
néhany tudattalan. Fontos, hogy reflektaljunk arra, hogyan alakultak ki a sajat nézeteink és
hozzaallasunk masokkal szemben. Ha tudatositjuk ezeket, nyitottabb és elfogadébb mddon
tudunk reagalni.

Szoélalj fel a rasszista vagy idegengylilold nyelvezet ellen Ha rasszista vicceket,
megjegyzéseket vagy idegengylilold kifejezéseket hallasz — akar jatékosoktdl, akar felnéttektdl —
, azonnal jelezd. Ezek a megjegyzések, még ha artalmatlannak tlinnek is, karos sztereotipiakat
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és hozzaallasokat erésithetnek. A hallgatas beleegyezésként értelmezheté, ezért fontos, hogy az
ilyen viselkedést azonnal kezeljuk.

Tamogasd a kulturalis sokszinliséget Batoritsd a csapatot, hogy ismerjen meg és értékeljen
kalonb6z6 kulturakat. Ez lehet kulturdlis eseményeken vald részvétel, kulonb6zé konyhak
felfedezése, kdnyvek olvasasa vagy filmek/animaciok megtekintése mas orszagokbdl. Ha a
jatékosok latjak, hogy te tamogatod és Unnepled a kulturdlis sokszinlséget, 6k is nagyobb
valdszinliséggel teszik ugyanezt.

Az edz6 szerepe

Nem kell minden kultura szakértéjének lenned, és nem szikséges, hogy profi futballtudassal
rendelkezz. Ami igazan szamit, az a példamutatas. A befogaddé kdérnyezet megteremtése
empatian, tudatossagon és nyilt kommunikacion alapul. Vezesd a jatékosokat annak
megértésére, hogy a tisztesség és a tisztelet nemcsak a palyan, hanem a mindennapi életben is
fontos. Ha empatiat, tudatossagot és befogadast fejlesztliink, olyan jatékosokat nevellink, akik
nemcsak kivalé sportolok, hanem jobb emberek is lesznek — hozzajarulva egy békésebb
tarsadalomhoz.

Zarszo

Egy olyan id6szakban, amikor Eurépa-szerte a gyerekek egy tarsadalmi feszlltségekkel, valtozé
kozosségekkel és egyre erdsebb digitalis hatasokkal formalt vilagban prébalnak eligazodni,
minden eddiginél fontosabb, hogy biztonsagos, befogadé tereket hozzunk létre, ahol a fiatalok
valéban ugy érezhetik: tartoznak valahova. Ebben a kontextusban a futball — ha tudatosan
alkalmazzuk — tobb lehet, mint egyszerl jaték.

A football3 megkdzelités emlékeztet bennlinket arra, hogy a futball képes fejleszteni az empatiat,
az egyuttmikodést és a kolcsonds tiszteletet. Ez az eszkoztar ezt az erdteljes mddszertant
alkalmazza a 10-12 éves korosztaly szamara, jatékos és kreativ modon segitve az edzdket,
trénereket és facilitatorokat abban, hogy fontos tarsadalmi témakrdl inditsanak beszélgetéseket,
mikézben tamogatjak a gyerekek érzelmi fejlédését és tarsas kapcsolddasat.

A sport, a parbeszéd, a térténetmesélés és a csapatalapu kihivasok o6tvozésével olyan
életkészseégeket tanithatunk meg a gyerekeknek, amelyek messze tulmutatnak a palyan. Az
ebben az Jdtmutatéban szerepl6 tevékenységek tamogatjdk az Onreflexiot, az
érzelemszabalyozast, a kritikus gondolkodast és az aktiv allampolgari készségek fejlédését —
mindazt, amire a fiataloknak szikséguk van ahhoz, hogy boldoguljanak egy egyre 6sszetettebb
vilagban.

Kbzosségi szervezetek, pedagogusok és edzék/trénerek szamara ez egyedulalld lehetéség arra,
hogy a futballt olyan térré alakitsak, amely szembemegy a kirekesztéssel, az elbitéletekkel és a
diszkriminacioval — mikdzben el6seqiti az igazsagossagot, a csapatmunkat és a kdlcsdnds
tiszteletet. Ez az eszkdztar csupan a kiindulopont. Legyen inspiracié arra, hogy sajat, kreativ és
jatékos utakat alakits ki a befogadas felé.
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Melléklet 1 - Mediator Grlap

Mediator Grlap

Mediator(ok):
Hely:

Datum:

Jaték pontszam
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(ellenfél altal adott értékelés)

Csapatok
Golok
Jaték pontok
Fair Play Pontok
(6nértékelés)
Fair Play Pontok

OSSZES PONTSZAM

SZABALYOK

1.

MEGJEGYZESEK
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Melléklet 2 - Nyitott szabalyok
Vizualis Nyitott Szabalykartyak

Ezek egyszerd, jatékos nyitott szabalyok, amelyeket a gyerekek kdnnyen megértenek, és
szivesen szavaznak meg vagy valtogatnak hétr6l hétre. Ezeket szabalykartyakra vagy kis
poszterekre is fel lehet irni, és a gyerekek kivalaszthatjak, melyiket szeretnék alkalmazni.

Abra Nyitott szabaly Erték

B Konfetti
Mindenki minden golt Gnnepel, | Befogadas, orém,
figgetlenil a gol szerzgjetal k6zds siker

<

Kézfogas A jatékosok keze fognak a mérkazes
elétt és utan Tisztelet,

kapcsoladas

Visszatérs Legalabb ket jatékosnak passzolnod | Csapatjatek,
nyil kell golszerzés el6tt egyenldség

D8

A gdlszerzésnek filk és lanyok kézott | Nemi egyenléség, fair
meg kell oszlania jatek

08

Nincs Gvoltés vagy agressziv gesztus. | Konfliktuskezelés,

Csak nyugodt kemmunikacio érzelem szabalyozas
Korona A csapat egy olyan kapitanyt valaszt,
aki a jaték soran pozitiv gesztusokat | Vezetés, batoritas
gyakorol

@7

Szivarvany Taladljon ki a csapat egy Unnepld | Kreativitas,
tancot vagy pozt a meccs végeére | csapatépités
tartogatva
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Csapatmunka,

@ passz megeldzte (pl. 6 passz = 6 pont) | egydttmdkddes
. s fanthall
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Melléklet 3 - Erzelmeket jelz6 kartyak
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Melléklet 4 - “Jelezzunk vissza!” Urlap

@Jelezzﬂnk vissza!
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Datum: Témakor:
Hely: Csapat:
Szabalyok Egyaltalan nem Kdzepesen 100%

1 s T ok
- & [~/

2 iy = Kk
- & (—/

} v Ir k&
- E" L

. v T ok
w & [ —

> i 7= %k
- & (—/

Osszpontszam: (egysitalsn nem =0, Kozepesen=1, 100%=2)

Megjegyzések:

A oy fonthall
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Talalj valakit, aki...
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Be tudja mutatni 2

10 masodperc alatt 10

A focin kivil mas | hires jatékos go6lorom | orszagot fel tud sorolni
Tud oll6zni Két testvére van sportot 1s edz tancat
Masik orszagban T}ld_] a, mlkor van egy Otth(?n mas nyelvet e - Van hézi 4llata
sziiletett hires focista sziilinapja | beszél madja a p1zza

Fel tud sorolni 3 foci
posztot

Van neki otthon egy
masik orszag zaszloja

5 kiilonb6z6 nyelven el
tudja mondani, hogy
“hello”

Veled azonos
honapban sziiletett

Kapusként jatszott

Tud fiitytilni

Utazott mar kilfoldre

Legaldbb 5 dekazast
meg tud csindlni

Bal labas

Ismer egy jatékvezetoi
jelzést

Vannak baratai eltéro
kulturalis hattérrel

Kiprébalta mar
masik orszag ételét

cgy

El tud mondani egy
nyelvtorot

Nagyon j6 a video
jatékokban

Egyszer edz6 szeretne
majd lenni
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Melléklet 6 - Mez sablon
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Koszonetnyilvanitas

Ennek az eszkoztarnak a kidolgozasa az Eurdpai Unid finanszirozasanak készoénhetéen
valdsulhatott meg. Az ActionAid Hellas a DIALECT 4 projektpartnerek értékes tamogatasaval
készitette el ezt a kézikonyvet. A projekt eredményei a DIALECT 4 konzorcium és azon globalis
szervezetek kozos eréfeszitéseit tlikrozik, amelyek a football3 mddszert alkalmazzak a futball
tarsadalmi valtozast el6segitd erejének felszabaditasara.

Kalon készonet illeti a DIALECT projektben részt vevd partnereket, akik Eurépa-szerte dolgoznak
befogadd kozosségek épitésén: ActionAid Hellas (Gorégorszag), ActionAid ltaly, EKKE
(Gorogorszag), Football Friends (Szerbia), Second Chance Sports Association (Magyarorszag),
valamint tarsult partnereinket — a UEFA Foundation for Children és a Common Goal — a
felbecsulhetetlen tdAmogatasukeért.

Jogi nyilatkozat

Az Eurdpai Uni¢ altal finanszirozva. A megfogalmazott nézetek és vélemények kizarélag a
szerzO8k allaspontjat tikrdzik, és nem feltétlenll egyeznek meg az Eurépai Unié vagy az Eurdpai
Oktatési és Kulturalis Végrehajté Ugyndkség (EACEA) hivatalos allaspontjaval. Sem az Eurdpai
Unid, sem az EACEA nem vonhaté felelésségre ezekért.
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