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About this toolkit

In the context of the DIALECT - Disrupting Polarisation: Building Communities of Tolerance
Through Football - project seven organisations from five countries have teamed up to build

more inclusive communities across Europe using football as a tool.

The seven non-profit organisations, who are behind this publication, are:
ActionAid Italy

ActionAid Hellas (Greece)

National Center of Social Research EKKE (Greece)

Football Friends (Serbia)

Melissa Network for Migrant Women in Greece

Oltalom Sports Association (Hungary)

streetfootballworld (Germany)

The DIALECT toolkit is the result of this collaboration and has been realised with funds from the
European Commission. It is addressed to non-profit organisations, schools, sport clubs and
neighbourhood clubs, who wish to use football as a tool to combat racism, xenophobia and

exclusion by training trainers and mediators in the football3 methodology.

The publication is based on a study on racism, populism and hate speech in the four countries
of project implementation: Greece, Hungary, Italy and Serbia. It complements the existing
publications on football3 - the football3 handbook and trainer manual, which can be found at

www.football3.info - by pointing out how to use football3 specifically to foster key life skills and

address social topics that are crucial for creating communities of tolerance and belonging.

In part |, we invite the reader to reflect on key concepts that are related to racism, xenophobia
and exclusion (p. 10-16). In part I, we explain how non-profit organisations can set-up a
successful football3 tournament, league or programme by engaging the community and training
trainers as well as mediators (p. 18-27). In part lll, we provide hands-on materials for football3
trainers to include meaningful learning in football3 sessions, fighting racism and extremism by
fostering key life skills and addressing relevant social topics (p. 28-48). Finally in part lll,
football3 mediators learn how to integrate anti-racism and anti-discrimination work in the
mediation process, which aspects to pay special attention to and how to integrate the topic in

the discussions (p.48-52). Enjoy the read and see you on the pitch!
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Introduction

Disrupting Polarisation: Building Communities of Tolerance Through Football

The rise of populist radical right-wing parties along with the steady influx of immigrants and
asylum seekers since 2014 has led to a growing concern about radicalisation and extremism

within the EU, especially among youth.

Youth across Europe have become increasingly radicalised by extreme populist party rhetoric
and recruitment tactics. Youth in Greece, Italy, Serbia and Hungary specifically are most at risk

of becoming radicalised through extremist ideologies.

In the context of the DIALECT project, the National Center of Social Research (EKKE) has
created a report based on primary and secondary research (interviews and academic desk

research).

e The desk research focuses on how radicalisation, extremist parties and football are

interconnected in Greece, Hungary, Italy and Serbia.

e Migrant and non-migrant youth, their parents as well as representatives of community-
based organisations and civil servants have been interviewed in order to find out to what
degree young people are exposed to the risk of being radicalised and influenced by hate

speech and intolerant rhetoric.

Results of the Primary and Secondary Research Findings Report by EKKE

Greece
In Greece the revival of extremist populst parties has been triggered by large numbers of
migrants and refugees arriving in Greece in recent years.

Due to a high influx of migrants and refugees in recent years and perceived socio-economic
inequalities, right-wing and extremist parties are on the rise in Greece. Precarity and shrinking
life prospects among Greek youth pushes the latter to reject migrants and refugees which are
perceived as a supplementary threat to their economic status and prospects. Racist violence
and violent behaviours have increased.
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Italy
In Italy, right-wing extremist groups have used football to spread messages of racism,
xenophobia and discrimination among lItalian youth.

In some cities, mainly located in northern Italy, right-wing extremist groups, of clear fascist
and racist ideals, have recruited or attempted to recruit many young people to promote hate
speech and discriminatory practices in the name of the colours of their teams. Even in youth
and amateur football, discrimination is rampant. At this level, racism and discrimination are
less prevalent among organised fan groups and more often than not, it is individual spectators
and even parents of athletes that commit explicit acts of discrimination. This discrimination
has significant repercussions on the emotional development of youth athletes as well as their
technical development.

Serbia
Strategies and projects aimed toward reducing racism and xenophobia in Serbia have been
met with varying levels of success and many migrants continue to face difficulties in terms of
integration.

When it comes to migrants and discrimination they face, Serbia has shown different trends
overtime. At the beginning of 2015, many Serbian citizens were welcoming towards migrants,
but that picture changed as migrants stayed longer. Although there has been a law on the
Prevention of Violence and Misconduct at Sports events for more than 15 years,
discrimination, racism and violence are still prevalent in stadiums. Reports also show that
migrants face great difficulties in terms of integration, employment and that there are still a
small number of them who receive asylum or some other type of protection.

Hungary
Xenophobia among young Hungarians is on the rise, with migrant and refugee children facing
exclusion and stigmatisation in all aspects of social life.

For the last 10 years a rightwing coalition has been shaping public discourse regarding
refugees and migrants in Hungary. In a country where the migrant population stays below two
percent, figures over the past years show there has been a sharp rise in xenophobia among
Hungarians. Though respondent migrant youth living in Hungary for a long time do not identify
themselves with migrants of the anti-migrant propaganda, more than half of them could recall
stories of discrimination happened to them at school. Hungarian migrants of Roma origin are
disproportionately stigmatised as they make up a significant portion of disadvantaged
children.
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To combat the rising tide of political polarisation, racial intolerance and xenophobia, the EU has
advocated for innovative solutions. Among these solutions is the use of sport interventions
aimed at youth to promote community building and enhance social integration. As research
has shown, sport interventions can be an effective tool to engage youth who are detached or
excluded from their communities and other social institutions like school, and promote a sense

of identity and belonging (Council of European Union).

The widespread love of football across Europe provides the ideal opportunity to disrupt the
polarisation of youth and to create communities of tolerance. For youth, football is increasingly a
space where community and identity construction take place. More recently, however, football
has been used to radicalise young people. By focusing on social integration through football, the
goal is to prevent intolerance and promote community building and greater cohesion among

youth.
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act:onaid E o)) football 9 i ERIENDS


https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15649-2016-INIT/en/pdf

Football as a tool to improve social integration

The highs and lows of a football match can often reflect the ups and downs of real life —
making the football pitch a great setting for teaching young people important social values,

such as tolerance, integration, open-mindedness and respect.

For example, if a young person builds friendships with their team-mates from different
ethnicities, they are less likely to be racist or discriminatory in real life. Additionally, the rules
of sportsmanship, such as shaking hands after a match or ensuring teams are of mixed-
ethnicities, can also encourage tolerance and integration. Football is a tool that can build
bridges between the local community and refugees, by breaking down stereotypes, providing
greater understanding of social and cultural norms, reinforces intercultural skills and helps

raise awareness of the issues refugees face.

For migrants and refugees, football provides an opportunity to improve their physical and
mental-wellbeing by creating a sense of belonging and purpose. Football can also create an
opportunity for migrants to engage with their new community by opening the door to other
activities (language, education, training, employment). Experiencing teamwork and respect on

the pitch enables all players to feel they are a part of the collective whole (Football as a tool

for integration; Football Including Refugees in Europe).

In this toolkit, you will learn about football3, a fair play methodology that integrates values and
skills through the game of football. We will specifically show how football3 can be used to

combat racism, xenophobia and exclusion in order to build more inclusive societies.

Presentation of football3

The beginnings of football3 can be traced back as far as July 2nd, 1994. That day Andrés
Escobar, Colombian national team player, was shot by a fan in a parking lot for having scored
an own goal in the 1994 FIFA Football World Cup, contributing to Colombia’s early exit from the
tournament. This act of violence and hate inspired Jiirgen Griesbeck, PhD student in Medellin,
and others to found a movement called “Futbol por la paz”, “football for peace” which used

football to build bridges between people, preventing violence and murder.
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Since its inception, football3 has been developed by different football for good organisations to
become what it is today: a methodology that is used around the globe to promote teamwork, fair

play and peace.
A game of three halves

A football3 match is accompanied by a mediator and is played in three halves:

e First half: a pre-match discussion during which the teams convene and decide on the

rules according to which they want to play
e Second half: the match during which the players are responsible for respecting the rules

e Third half. a post-match discussion during which the two teams discuss how the rules

have been respected and attribute fair play points that add up with the match points to

the final score.

football3 mediators support the teams during the discussions, create a safe space and make
sure that everyone is able to participate. During the matches, they observe and take notes on

situations they might want to address during the third half.

Rules

football3 has a specific rules system that differs from conventional football. There are fixed rules

and open rules.

Fixed rules are determined by the organisers of the match, tournament or league. They are the
same for all matches played during that event. Fixed rules can concern the size of the teams,
the duration of the match, but also the gender split in the teams or specific behaviours (e.g. clap

hands every time a goal is scored).
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Examples of fixed rules:

Matches are
12 minutes long
- no breaks
and no change

of ends.

boys a

If a player goes
to ground, the
match is stopped
and the opposing
player should give
them a hand up.

When a foul occurs,

the fouled player
raises his or her hand
to indicate a foul and
receives a free kick.

Two boys and two girls
must be outfield players at
all times (or, if your teams have
an even number of players,
then an equal number of

the pitch at all times).

rule does not

nd girls must be on

The offside

apply.

Co-tunded by the Rights,
Eguakty ard Cilizanship (REC)
Programme of The Eurcpsan Unkan

Matches are
five-a-side.

Substitutions
are unlimited and
can be made
at any time.

If the ball goes out,
the teams must decide
who has possession.

All free kicks
are indirect.

Fair play is a must
- no fouls, no slide
tackles and no insults;
respect for teammates,
opponents and the
mediators is key.

Open rules differ from match to match, depending on what the teams agree upon, and are a

powerful tool to emphasise fair play and the specific social topics. Encourage players and

mediators to be creative in selecting the open rules and develop new rules that will enrich the

game.
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Examples of open rules:

Both teams celebrate
when a goal is scored,
regardless of who
scored it.

The goalkeeper is
rotated after each
goal scored
(e.g. between a boy
and a girl).

An assist has to
come from a player
of the opposite
gender for a goal
to count.

Both teams enter
and exit the pitch
holding hands/as
one team/displaying
a banner from
each team.

Girls’ goals
count double
(i.e. if a girl
scores, it counts
as two goals).

There is a
fixed goalkeeper,
no goalkeeper
or the last defender
can use their hands
in the penalty area.

Each consecutive
goal scored by a
team must alternate
between a girl player
and boy player.

Throw-in, kick-in
or roll-in to restart
play when the ball
goes out.

All players
must pass the
ball at least
once during
the match.

There are
corner kicks
or there are
no corner
kicks.

Goals can be
scored from all
over the pitch
or only past the
half-way line.

The ball
cannot be
played above
waist height.

A girl has to
score first for
the other goals
to count.

There is a special
joint celebration
or ritual after
the completion
of the match.

Point system

In football3, teams can win match points for a win (3 points), a draw (2 points) or participation (1
point). On top of that, they can win fair play points for how they behave on the pitch and during
the discussions in addition to how they have respect the rules that were agreed upon in the pre-

match discussion.

Depending on the emphasis you wish to give to fair play, you can vary the number of fair play
points. For example, you can decide that the teams attribute O - 3 fair play points, 0 - 4 fair play
points or O - 6 fair play points. In the latter two examples, a team that plays very fair, but loses,

may beat a team that wins the match by goals but plays unfairly.

10
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Summary

As you may have noticed, dialogue and understanding are inherent values of football3. The
players learn to speak up in front of a group, to express their opinions and to accept the
opinions of others. You can address specific social topics and foster certain life skills through

fixed and open rules.

In the following chapters, we will focus on how to integrate core values and skills into football3
that enable players to fight racism, xenophobia and exclusion in their games, and ultimately, in

their communities.

Part 1: Facilitating Social Inclusion

Social Inclusion Through Sport

Sport brings people together to play - it can break down barriers and build bridges where normal
barriers usually exist. Football for example, is played by millions of people world wide - it is
loved and played by people across different cultures, languages, religions, ages, sexual

orientations, gender expressions, abilities, and socio-economic statuses.

For migrants and marginalised youth, sport is often a great opportunity to make connections and

help to create a greater sense of inclusion in their new country and community.

11
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“Inclusion is a term [...] to express the
idea that all people living in a given
society (should) have access and
participation rights on equal terms”.

\NTEGeATION N CLY SreN

Definition and illustration from: KIT 8 Social Inclusion, p.21

A participatory approach aims to render people equal members of the community they live in. In

our case young people can enhance their sense of belonging and their willingness to promote

equal opportunities for all community members through football3.

Overcoming the challenges of social exclusion, racism, xenophobia and discrimination begins

begins with the recognition and understanding of how people experience inherent privilege

dependent on characteristics such as skin colour, country of origin, religion, gender, economic

status, and more.

MacDonald and Marsh (2005) list six components shaping social exclusion:

social exclusion is more than just income poverty: beyond economic marginality, there
are political and cultural dimensions

social exclusion is manifested through a combination of linked problems, and is the
accumulation of interrelated difficulties that typify the condition and experience of
certain groups

social exclusion is not characterised by random distribution across individuals or
households but is concentrated spatially. It is a product of increased social polarisation
between neighbourhoods;

social exclusion is a consequence of a political economy by which some groups
secure privilege and power at the expense of others;

social exclusion is a dynamic process that takes place over time;

act:onaid
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https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47262484/T-Kit+8+Social+inclusion+WEB.pdf/ab8390b6-2d9e-f831-bbcf-85972152e6e0

e social exclusion risks producing intergenerational effects as cumulative disadvantage
is passed on from one generation to the next.
KIT 8 Social Inclusion (p.28)

Privilege can be a difficult concept to grasp. We often notice the ways in which we are treated

unfairly more readily than the multiple ways we experience privilege.

Privilege is a set of unearned benefits society gives to people who fit into a specific social group.
Society often grants privilege to people based on certain aspects of their identity including, race,
class, gender, sexual orientation, gender identity, language, geographical location, ability and
religion, among others. People with privilege are more likely to hold positions of power, be more
economically secure, and use their status to benefit people like them. People in privileged

groups have power over people in oppressed groups.

Another way to think of privilege is as the opposite of oppression. Consider how society
disenfranchises or disadvantages people based on various aspects of their identity, including
women, people of colour, people with disabilities, people who identify as LGBTQ, people who

are economically insecure, and people with mental illness.

It is important to note that a person can simultaneously experience both privilege and
oppression based on different aspects of their identity. Too often though, privileged people
assume that because they experience some form of oppressed identity, they don’t experience
privilege. For example, white people who are poor often believe they don’t benefit from white
privilege. This is false. Being poor does not mean that as a white person you don’t benefit from
white privilege. But compared to people of colour, poor white people still experience benefits

that others do not simply because of the colour of their skin.

It is also important to note that privilege does not mean you haven't experienced difficulties or
haven’t worked hard for your successes. Privilege simply means that you haven’t had to

navigate the same systems of oppression as others.
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Privilege is not something a person chooses to have, BUT you can choose how you use your
privilege. Acknowledging and understanding your privilege is an important first step to helping to

challenge and dismantle oppressive systems rather than perpetuating them.

Participation and inclusion in the context of the DIALECT Project

Migrant youth in Greece, Italy, Serbia and Hungary face a multitude of oppressions including
economic insecurity, racial and ethnic discrimination, religious discrimination and exclusion from
the receiving country’s culture and society. Migrant youth can face additional barriers to
inclusion, including a lack of cultural understanding, language barriers and opportunities for
social engagement. Many migrant youth face these same systemic barriers and discrimination

on the football pitch and in the stands.

The football3 methodology provides an ideal way to both teach youth about their privilege, and
gain greater empathy and understanding of how migrants and other marginalised youth are
oppressed. Through the game of football, youth will learn how they can use their privilege to

build stronger and more inclusive communities.
Self-Reflection Activities

It can be difficult to identify how we experience privilege and inclusion. To help you better
understand those aspects of your life where you may be privileged and included simply because

of the colour of your skin, try the activity below.

Remember: the goal of this activity is not to make you feel guilty -- no one chooses to have
privilege over another person. Instead, this exercise should help you think more critically about
the society in which you live, and the ways you can foster greater inclusion in your own

community.

14
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The Anti-Racist Educator

Privilege Test

To complete this test, read the following statements and keep track of your score on a separate
sheet of paper. When reading the statements, do your best to isolate race entirely and ignore
other identities that might affect your results.

For each statement, if you believe it is often true, score 0. If the statement is sometimes true,
score 3. And if the statement is false, score 5. At the end, you will be asked to add up your
score.

1. People often assume | am an immigrant before | even say a word.

The question “where are you from?” is a hard one to answer, especially if the person asking is
trying to figure out why | look the way | do.

3. When | walk into any supermarket, | will rarely find plenty of food products that meet my

family’s traditions.

It's hard to find the right hair products that work for my hair.

It's hard to find make-up, tights and/or plasters that match my skin tone.

6. When | walk into a shop, the security guard is likely to keep a closer eye on me because of the
colour of my skin or my religious attire (i.e., hijab, turban, kufi,)

7. When | am passing through security or immigration in an airport, | am often randomly stopped
and asked more questions compared to other people of a different skin colour or my religious
attire.

8. If ever | am stopped by the police, | would feel that it is likely they singled me out because of
my skin colour or my religious attire.

9. Whenever there is a terrorist attack, people tend to look at me in a more fearful, hateful and/or
accusing way.

10. The books | read at school rarely have characters that share the same skin colour or religious
traditions as me.

11. In the movies | watch, the characters who share the same skin colour or religious traditions as
me are rarely the heroes.

12. In the history | have studied, my ancestors are not given much attention or credit.

13. In the news, the people who share the same skin colour as me are often portrayed as poor,
helpless, and/or dangerous.

14. From nursery to this day, the teachers | have had don’t share the same skin colour or religious
traditions as me.

15. The only adults in schools or at work who share the same skin colour or religious traditions as
me are the cleaning and/or catering staff.

16. | sometimes wish that my skin and/or hair was lighter because it would make my life easier.

17. The festivals and holidays my family celebrates are not usually celebrated in schools.

18. Itis difficult to find posters, postcards, picture books, greeting cards and magazines featuring
people who have the same skin colour or religious attire as me.

19. People online or in public have directed racist slurs at me.

20. | cannot criticize our government, history and/or culture, and talk about how much | disagree
with policies and practices without being seen as an outsider.

21. ltis difficult for me to find many spaces where | can be in the company of people who share the
same skin colour or religious belief as me.

22. When | am told about national heritage, about human history or about civilisation, | am shown
people who do not share the same culture or skin colour as me.

23. If ever | swear or behave badly, people tend to attribute these behaviours to the bad morals
and/or poverty of people who share my skin colour and cultural background.

ok
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24. Whenever | do well in a challenging situation, people may call me a credit to my race.

25. | am often asked to speak for all the people of my racial, cultural and/or religious group.

26. Whenever | ask to speak to “the person in charge,” | can be sure that | will be facing someone
who does not have the same skin colour or cultural background as me.

27. It is difficult for me to ignore and/or minimise the impact of racism on my life.

28. | go home from most meetings of organisations and/or clubs that | attend feeling somewhat
isolated, out of place, outnumbered, unheard, feared or hated, rather than tied in and welcome.

29. If my day or my week is going badly, | can’t help but wonder if the negative episodes or
situations had racial overtones.

30. I am unable to discuss my racialised experiences openly and honestly at school or at work.

Total score:
Total score / 150 X 100 = total percentage of white privilege.
Reflections:

100% is the score of those who benefit the most from white privilege. 0% is the score of those who
experience the least white privilege.

What does that mean about our different life experiences and opportunities in Europe?

We encourage you to get someone of a different racial identity to complete the test, compare results
and discuss any insights gained from the process.

This score focuses on race and religion and it is worth noting that other intersectional identities (gender,
sexuality, class, disability, etc.) will affect your experience of privilege. Moreover, race is a social
construct that is fluid and constantly evolving, so a person’s score may be subject to change overtime,
depending on the context and their racial awareness.

Experiencing Exclusion

When was the last time you were the “new kid” or the “outsider”?

To remind yourself how it can feel to be put in a totally new situation and completely on your own, try
one or more of these activities by yourself (no, you can’t take a friend!):

e (o to a restaurant and have a full meal. Do not take your phone, a book or anything to occupy
your attention.

e Go to an ethnic food store or supermarket (preferably where the all products are labelled in a
different language) and try to find ingredients for a meal. Take your shopping home, cook and
eat it.

e (o to an event organised by a different cultural group (e.g. a party, a lecture, a festival, etc.)
Ask the organisers in advance to speak to you only in their language for the first 60 minutes.

e (o to areligious service in a congregation other than your own. Or, if possible, go to a service
of another religion in your area. (Get in touch with a contact person in advance to check if and
when this would be appropriate.)

e (o to observe a session of your city council or provincial/national government and see if you
can understand their discussions and procedures.

Ask yourself:

“igs street gy ==  fonthall
actonaid [ o ootball () €3 peed

world |


https://www.theantiracisteducator.com/copy-of-new-page
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3141/InclusionAtoZ.pdf

e How did it feel to be on your own in a new situation? To what extent could you understand what
was going on?

e Which (if any) barriers did you encounter? (E.g. language, communication, mobility,
stereotypes, attitudes...?)

e How did other people (the “insiders”) react to you? Did anyone take steps to make you feel
welcome or “included”? If so, how? If not, what was the result?

e When you are an “outsider”, how important is it to be treated “inclusively”?

Now stop and think about the young people you work with:

e How do you think they might feel if put in a similar situation (i.e. on their own, little support, no
common language, etc.)?

|dentifying Racist, Discriminatory and Xenophobic Behaviour

Racist, discriminatory and xenophobic behaviour can manifest itself in a multitude of ways and
is most often directed at a person based on their “race”/ethnicity, religion, or nationality, or a
combination of these identities. There are a number of policies in place in Europe that are
inherently racist. For example, racialised communities in Europe experience higher rates of
criminalisation, disproportionate targeting for stop-and-search procedures, and frequent racial
profiling by police. But racism can also exist in more subtle ways, often at the interpersonal level

such as refusing service to someone at a restaurant.

Similar to racism, xenophobia is experienced both through overt forms such as physical
violence and hate speech but also more subtly in laws, policies, and unconscious bias. For
example, despite their qualifications immigrants are often overlooked for jobs, receive less pay,
and are denied access to housing. Social media platforms are often used to spread racist

rhetoric which only leads to increased instances of discrimination and threats of violence.

Discriminatory behaviour negatively affects individuals and groups. The pyramid below reflects
an increase in levels of discriminatory behaviour starting with biased attitudes and finishing with
genocide. Each level of racism and discrimination is fuelled by the level below it. The more
normalised and accepted the behaviours at the bottom become, it can result in the behaviours

at the next level becoming more accepted.
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Genocide

Being hit or handled
roughly, Physical threats,
Verbal harassment

Employment Discrimination (being unfairly fired,not
hired or denied a promotion); Housing Discrimination
& Segregation (unfairly prevented from moving into
a neighbourhood because landlord or realtor refused
to sell or rent a house/apartment; Criminalisation
(unfairly stopped, searched, questioned, physically
threatened or abused by police)
Education discrimination (discouraged by a teacher

Bullying, Ridicule, Name-calling, Racial/Ethnic/Religious slurs, Social
exclusion at work, school, sports, Racist/Ethnic/Religious jokes

Being treated with less respect/courtesy, receiving poor service, being followed while
shopping,

Adapted from the Anti-Defamation League’s Pyramid of Hate.

Preventing and stopping racist, discriminatory and xenophobic behaviour

Cultivating empathy and raising awareness of other cultures are critical to combating racism,

discrimination and xenophobia. The following are practical ways to start this journey.

1. Understand and identify your unconscious biases: We all have biases, and because they

are unconscious they can be hard to identify. But it is important to investigate the ideas
you hold about people who are different from you. Consider how these biases were
formed.

2. Call out racist and xenophobic language when you hear it. Speak up if you hear

someone tell a racist joke. While it may seem harmless, racist jokes are often used to
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perpetuate and normalize dangerous and harmful stereotypes. By not saying anything or
laughing along, it implies that you agree.

3. Support Cultural Diversity: There are many ways you can show your support for cultural

diversity including supporting immigrant-run businesses. Taking time to learn about other
countries and cultures by watching films, reading books, trying different cuisines. Attend

cultural events in your community.

Part 2: Training the Trainers

Community organisations play an important role in combating racism and xenophobia in the
community. They work with different stakeholders in the community, build trust and can thus
influence community members positively. By using football3, community organisations can use
football as a tool in order to tackle social exclusion.

In a first step, organisations need to define their football3 activities and recruit and train football3
mediators and trainers. In the following section, we will provide all information regarding the staff

members or volunteers involved with football3.

Mediators

Mediators are fundamental to the success of football3. They facilitate the discussion between
the two teams during the pre-and the post-match discussion, resolve conflicts and support the

teams in finding an agreement on rules and fair play points.

Mediation is often done in pairs and, as such, the mediators should represent the diversity of the

communities in which the football3 matches will be played.
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Their role includes:

Being a positive
role model for
players and the
community.

Facilitating the
pre- and post-
match discussions.

Preparing
and facilitating
football3 sessions
with participants.

Completing
a match form
and evaluating
their sessions.

Monitoring the
football3 match and
mediating between
the players if any
issues arise.

The role of the mediator can be undertaken by social workers, educators, or coaches in your
community. Young leaders that have come through your organisation as well as experienced
football3 players can also act as mediators. Like any skill though, mediation requires training
and development. It is important to provide on-going training so mediators can continue to

practice and develop their skills.

Mediators are typically 16-30 years old, but older participants are also welcome. Ideally, there
should be gender balance. It is not necessary for a mediator to possess strong football skills,

although experience leading groups is useful.

A successful mediator is:

Empathetic - sensitive to the emotions, identities and values of others, including differences in
ethnicity, race, religion, gender identity, sexual orientation, etc.

Neutral - able to remain impartial or objective, without imposing their own opinion or taking
sides

Practices Active Listening - shows a genuine interest in what others are saying and gives all
players the feeling that they are being heard

Patient - accepts delays, problems, or conflicting opinions without becoming annoyed, anxious
or judgemental

s g ® street s
act:onaid E '_.@ i football @ &

world

|



i ia IeCt IR

A problem solver - contributes good ideas that help others find mutually agreeable solutions

Observant - monitors actions closely and notes important moments and the behaviour of
individuals

Trustworthy - maintained confidentiality and makes others feel comfortable confiding in them

Enthusiastic - energetic and engages others to participate by creating a fun atmosphere for
players

A clear communicator - speaks loudly and clearly so that everyone can understand
Organised - ensures that everything is well prepared and on time

Gender sensitive and inclusive - empowers, educates, helps build alliances and makes sure
that all players are equally included in the game regardless of race, ethnicity, gender identity,
religion, and sexual orientation

It is important to carefully select mediators to make sure they are willing and able to encourage
players and praise positive behaviour rather than punishing negative behaviour. If the mediator
exhibits dominant behaviour, this might discourage participants from participating openly and

sharing freely in the activities.

Tip: Inclusive Recruitment Strategies

When recruiting mediators and trainers, it's important to be inclusive in your search to ensure
there is diverse representation.

Here are some strategies you might consider:

e Connect with other youth-focused organisations
o The TandEM project has achieved great success in Spain, Italy, Malta, Greece,
Croatia and Cyprus
o SALTO-YOUTH has a search tool to help locate partner organisations
throughout Europe
m https://www.salto-youth.net/tools/otlas-partner-finding/organisations/

e Reach out to international student groups in Universities
o Student leaders are an often untapped resource

e Meet youth where they are
o Advertise on social media platforms i.e., Facebook, Instagram, TikTok
o Connect with established youth-focused organisations on social media
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e Reach out to religious leaders in your community
o The Islamic Religious Community of Italy (Coreis)

Training the mediators

Once you have recruited your mediators, you need to prepare them for their role. A mediator
training can last up to several days. The more you train, the better the mediators will become!

Objectives of the training

Mediators are responsible for facilitating football3 matches. They may mediate singular matches
or a series of matches in the context of a league or a tournament. It is important to train the
mediators as they will be responsible for the physical and mental well-being of the participants
throughout the match.

After the training, mediators should be able to:
1. Identify and develop the most important mediator skills

2. Explain football3 to players
3. Mediate a football3 match, performing all necessary actions throughout the three halves

Where to find training methods and activities for mediators?

In the publications football3 handbook (p. 22 - 25) and football3 trainer manual (p. 24 - 36),
streetfootballworld provides practical guidance on how to train football3 mediators. We invite
you to consult both toolkits and to use the session plans.

For a longer and more in-depth football3 mediator training, we invite you to check out the
football3 mobile course created by streetfootballworld and several partner organisations.
Please refer to Unit 4: Training Mediators.

Trainers

Trainers play an important role in football3. These are the people who implement sessions,
tournaments, programs, run workshops and support on-going training and education of

mediators.
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Trainers are role models
Youth who lacked accessible role models also reported increased levels of psychological
distress in comparison to youth who described having affirming in-person role models or no

role models at all” (National Mentoring Resource Center).

The football3 trainer can be the role model for young people who lack role models in other
areas of their lives. In order to increase identification, it is important to engage football3
trainers with which young people can identify. Make sure to recruit trainers that represent the

diversity of the participants (in terms of origins, religious belief, gender, etc.).

Successful trainers are people who have a detailed knowledge of football3 --as players and as
mediators of football3 matches. They also possess an understanding of the unique needs of
their community and understand the power of football3 for creating personal and collective
transformation among their peers and community. Trainers also have the ability to communicate
clearly, listen attentively, and are able to facilitate learning in an open dynamic and interactive

way for groups of young adults.

Training the trainers

The football3 trainers are a role model for the players, their primary contact person and a
person of trust. football3 trainers implement football3 sessions within a football3 programme that
aims at promoting a specific social topic or fostering a set of specific life skills, support and

accompany their teams to football3 tournaments and events.
After the training the trainers, they should be able to:

1. Introduce players to football3
2. Design football3 sessions that address and enhance life skills

3. Facilitate the development of players in a team

23

*ass B street S
act:onaid E o)) football @ %

world o |



http://nationalmentoringresourcecenter.org/images/PDF/LGBTQ_Population_Review.pdf

dialect e

Where to find training methods and activities for trainers?
In the publication football3 handbook, streetfootballworld outlines how trainers can be
prepared for their role (p. 26).

For more insight in the role of the football3 trainer, we invite you to check out the football3
mobile course. Please refer to Unit 3: Training Players.

Organising football3 tournaments and programmes

football3 tournaments and programmes are often designed and implemented by staff members
of the organisation such as programme managers, project managers and coaches. In order to
create impactful and meaningful events and programmes, it is important to receive some

training and guidance.

Where to find guidance on organising tournaments and programmes?

In the football3 handbook (p. 36 - 37, p. 40 - 41) and the football3 trainer manual (p. 37 - 71),
streetfootballworld proposes guidance for organising football3 tournaments and on planning
and implementing a football3 programme. We invite you to consult the toolkits for more
information.

For a more in-depth training on the organisation of football3 tournaments and programmes,
we invite you to check out the football3 mobile course created by streetfootballworld and
several partner organisations. Please refer to Unit 5.

Engage your community

football3 is most effective when it is embraced by the whole community. To create a safe and
inclusive environment in which football3 can thrive, it's important to target specific community
groups such as the local authorities, NGOs and the parents/guardians of players. Remember to
be patient, it can take time for a community to fully understand and embrace football3 because it

does differ from standard football.

When we think about engaging our community, we tend to limit our outreach to partners or

agencies we are comfortable or familiar with. However, it is important to engage non-traditional
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partners, too. It might feel uncomfortable or challenging at first because of differences of culture,

language, or priorities.

Consider the many potential partners in your community - what are their needs and how can

they benefit from supporting football37?
Business

Businesses are connected to the youth in their community, either as their employers or as their

customers.

When approaching a potential business partner it is important to communicate how supporting
football3 in their community can benefit their business:

e Opportunities for networking

e Increases the visibility of their business

e Promotes them as a good corporate citizen

Businesses can be involved in several ways:
e Provide space for meetings or events
e Sponsor tournaments
e Host a special event

e Reach out to other businesses in the community
Faith Communities

Many faith communities typically have youth engagement programs and tend to be strong
collaborative partners. Faith communities typically focus on developing youth leadership, and

may also be a good place to recruit mediators.

Important tips for engaging faith communities:
e Be respectful of religious holidays when conducting your outreach and schedule around
those days.
e Include all faith communities in your search

e Include lay leaders, religious educators and youth group leaders in your outreach
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Health care providers

Youth-focused health care providers are another potential source of collaboration. Connecting
with these partners will also help provide the youth engaging in football3 with information and

services to help improve their physical and mental health.

In addition to doctors, consider reaching out to nurses and public health services in your

community.

Health care providers can support football3 initiatives in the following ways:
e Help recruit players from current youth-focused initiatives

e Improve outreach and awareness of football3

Local authorities

The local authorities are also potential partners and can be critical for creating lasting and
system-wide changes for youth. Local authorities have a special interest in ensuring that youth

in their communities are thriving.

Police services and other law enforcement departments are especially interesting partners,
as often immigrants have negative relationships with such bodies. By involving them in a
positive activity they can change the dynamic of the relationship and create positive examples of
interaction. For example, organisations can organise a football3 training or tournament in which
local police and local youth play together, getting to know each other on the pitch. You may use
football3 to establish dialogue between the different parties and to address social topics to

create greater empathy and understanding on both ends.

It is also important to work with local authorities that operate in the field of youth, sport and
migration to be sure of their support. Get an appointment with local representatives of those
areas of work and present your project, invite them to come see the football3 activities you are

implementing and organise a football3 training for them.
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There are several ways the local authorities can be engaged and support football3:

Promote football3 tournaments and matches to their constituents

e Facilitate policy changes
e Bring greater visibility to football3 in the community
e Help fundraise
e Find space for matches/tournaments
NGOs

Local, regional and national NGOs can be interesting partners as they can provide support,

resources and access to potential participants. More specifically, NGOs:

Are sources of knowledge - connect with NGOs that work on topics that are of interest to
your programme and whose knowledge is complementary to yours

Share resources - such as publications, worksheets, exercises and other materials
Provide training and capacity building

Share facilities - such as football pitches, workshop rooms or any other facility you could
need

Give access to potential football3 players (young people, migrants, refugees) and can
disseminate the information about your programme and offers

Promote policy changes

Further disseminate key messaging of the projects

Serve as an example - design and implement relevant programmes

Are potential implementing partners - could implement your training curriculum with their

own beneficiaries

To engage other NGOs, you can...

Invite their beneficiaries to take part in the football3 sessions

Invite their staff members and beneficiaries to assist an exhibition match
Organise a meeting with staff members to present your programme

Send them an abstract outlining your football3 activities, objectives and timeline
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Parents and guardians

Parents, guardians and families play an important role in how their children will approach a new
experience. To build more inclusive communities, it is important to also introduce parents to the
football3 methodology. Parents are likely to be more supportive of the programme if they are
given an opportunity to try it out for themselves. For example, consider organising a football3
match for parents in the community. The more engaged the parents are, the more likely you will

successfully engage the players.

Support parents and community members in setting up their own matches or tournaments.
Involve them in creating new spaces to play, promoting your events by circulating flyers or

inviting their friends to watch.

To engage parents/guardians in football3, you can organise...
e Exhibition football3 matches in the communities with participants playing and
matches in which the parents/guardians can play
e Information meetings for parents/guardians in which you explain the objectives and
modalities of your football3 programme
e To meet parents/guardians in community spaces or at their doors in order to present
your programme and to convince them of its value and benefit for their children

When engaging parents consider the following guidelines to foster respect and inclusivity:

e Approach all parents or guardians as partners who want the best for their children and
community

e |nvite parents or guardians to share information about their family cultures and traditions

e Recognise and respect differences in family structures

e Recognise the role that identity and background may play in shaping the relationship

between players, mediators and trainers

Case studies (project partner testimonials)
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Part 3: Coaching the players

football3 trainers are crucial for the implementation of a successful football3 programme. They
implement regular football3 sessions with players in which they address social topics and train
specific life skills. They accompany their teams to football3 tournaments and are an important
person of trust for the players. In the following section, we will present inclusive recruitment
strategies as well as a selection of life skills and social topics relevant for anti-racist education
for youth through football. We will provide a football3 session plan template as well as various
activity plans.

Target Group

Because of the nature of this project, special care should be taken to ensure that players
represent the diversity of the community. Specifically, players should be aged 12-18 and from
both migrant, non-migrant and marginalised groups. Teams should include girls and boys alike.
Inclusive recruitment strategies should also focus on ensuring there is representation from

different religious denominations, socio-economic backgrounds and gender balance.

Player Profile

e Youth aged 12-18
Represent the diversity of the community
o Migrant and non-migrant and marginalised youth
o Different religious denominations
o Different socio-economic backgrounds

o Gender balance

Tip: Inclusive Recruitment Strategies

When recruiting players it's important to be inclusive in your search to ensure there is diverse
representation.

Here are some strategies you might consider:

e Connect with local youth-focused organisations

e Meet youth where they are
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o Advertise on social media platforms i.e., Facebook, Instagram, TikTok

o Connect with established youth-focused organisations on social media
m https://www.facebook.com/EuropeanYouthForum/

o Encourage players to invite their friends or family members

e Reach out to religious leaders in your community
e Reach out to schools in your community
e Reach out to local sport organisations

Tip: Player Engagement Strategies

In addition attracting a diverse group of players, a successful program finds creative ways to
ensure that players feel welcome, safe, and engaged.

e Provide food or snacks at matches
o The food provided should also reflect the diversity of the players. Consider
asking players to recommend local restaurants that specialise in diverse
cuisines to try
e Provide uniforms
o Uniforms can help create a sense of community among the players
e Consider the Location
o Ensure that players can safely access the pitch to and from matches
o Ensure there are appropriate facilities for players of both genders to change
and use the toilet
e Consider the Timing
o Consider scheduling matches at times that avoid conflicting with religious
obligations
o Offer multiple match times so players can participate around other time
commitments such as part-time jobs or responsibilities at home such as caring
for younger siblings or older relatives
e Keep Players Healthy and Safe during the Global Pandemic
o Provide masks and hand sanitizer
o Encourage social distancing
o Advertise that matches will follow proper health and safety guidelines

Using football3 to combat racism, xenophobia and exclusion

football3 is a flexible tool that can be used to address social topics and life skills. In this chapter,
we will see how football3 can be adapted in order to specifically train young people to combat

racism, xenophobia and exclusion.
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Objectives of the football3 sessions

After the sessions, players should...
e Understand social topics connected to racism and xenophobia by playing
e Acquire life skills necessary to build more inclusive communities
e Be able to reflect learnings in football3 rules

e Be able to transfer learnings from the pitch to life

In order to integrate specific learnings in a football3 session, we suggest to embed one of the
following activities (on either a social topic or a life skill) in the first half of the football3 session.
The second half is dedicated to a football3 match in which the rules reflect the learning of the
first half. In the third half, the trainer debriefs with the players on the exercises and helps to

translate the learnings to real life.

Example football3 session: Inclusion/exclusion

Date January 13th, 2021 Time 6 pm - 7.30 pm (1h 30 min)

Place Unity pitch, Budapest # of participants 22 (12 qgirls, 10 boys)

Social topicsllife skills Inclusion/exclusion, being different

Objectives of the session

1. Understand the concept of inclusion and exclusion.
2. Experience inclusion/exclusion.

3. Discuss inclusion/exclusion in our daily life.

4. Translate learnings into football3 rules that make the game more inclusive.

Materials needed Preparation needed

Set up a square with cones in which
players can dribble with the ball until

=)
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Stickers in four different colours, cones, | forming groups, set-up three squares with
balls, bibs, goal posts, clip board, match | cones for three different groups
form, stopwatch

Warm-up activities First half

Ice Breakers, energizers, short games Game/activity that illustrates social topic(s)/life
> | skill(s)

Clap ball
Which team are you on?

Second half Cool down

football3 match (all three halves) Stretching, drinking, break

football3 match with special rules for a
more inclusive game

Third half Evaluation method

Reflection/debrief Hand out a short survey of 5 questions on

the session or invite players to use online

Reflection on the session according to :
form on their phones

reflection questions

Notes for facilitators:

Make sure to not put a person alone in the outsider group during the first half who
tends to be excluded.

By including a game that allows players to collectively reflect on a topic during the first half, you
lay the foundation for the football3 session. Make sure you debrief quickly after the activity in the
first half and discuss more intensely in the third half at the end of the session. You can find the

session plan template in the annexes (Annex 1).
Evaluation of the football3 sessions
In order to track the progress of your players and to report on the impact of your sessions and

programme, make sure to collect the players’ feedback at the end of each session. For one-off

sessions, you can use our basic session template that you can find in the annexes (Annex 2).
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For long-term football3 programmes, we recommend to design the programme and define your
evaluation strategy by using the logic model. You can find more information on the logic model
in the football3 trainer manual (p. 54 - 71), the football3 handbook (p. 40 - 41) and in the

football3 mobile course (Unit 5).

Addressing social topics related to racism, xenophobia, and exclusion

Games can be a powerful tool to reflect on social topics. They allow players to experience a
situation, to analyse it and to debrief on it. Games trigger imagination, motivation and are fun.
They can enable you to include all youth independent of their intellectual capacities. Everyone
can experience the game and share impressions and feelings. The task of the trainer is to

involve everyone in the reflection by asking questions that prompt a discussion.

In the following section, we highlight six selected social topics that relate to racism and
xenophobia, followed by one example activity each. Of course, there are many more that could
be addressed. Don’t hesitate to search for more topics and activities and integrate them in your

training curriculum!

Social Topic: Privilege

Privilege can be a difficult topic to understand. Privilege is a set of unearned benefits society
gives to people who fit into a specific social group. For example, society grants privilege to
people based on certain aspects of their identity including, race, class, gender, sexual

orientation, gender identity, language, geographical location, ability and religion, among others.

Example activity: Privilege (Annex 3)

Activity Name Equality Race

Duration 25-30 minutes Facilitator(s) Amira and Samuel
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Materials needed Social topic / life skill

Role cards & list of statements (see Privilege, (in)equality, empathy
annexes), rubbish bin, paper sheets, 2

cones

Objectives of the activity
1. Understand what privilege means.
2. Experience different levels of privilege and their implications.

3. Understand how to use one’s own privilege for supporting others.
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Activity description:

1. Hand out role cards to each participant. The participants must read the role cards
individually and must not speak about their roles. Make sure that everyone
understands their role.

2. Ask the participants to imagine they were the person described on their role cards.
Ask them to close their eyes and imagine/invent how their character would answer
the following questions:

Where do you live? Do you live in a house, an apartment, on the street, ...?
What is your daily occupation? Do you work, study, go to school, ...?
What do you like to do in your free time?

Do you ever experience hunger? Are you rich, poor, middle class, ...?

3. Ask the participants to open their eyes again and to line up on a horizontal line.
You can use two cones in order to indicate the starting line.

4. Now read out the list of statements. Tell the participants to take one step forward if
they feel like the statement corresponds with them (their character). If that is not the
case, they should stay where they are.

5. After having read out the statements, ask the participants to look around them,
look where their peers stand, look at those who are far in front and those who are far
in the back.

6. Hand out a piece of paper to each participant. Ask them to form a ball. Place a
rubbish bin in the front of the group close to the participant that has advanced most.
Now ask all participants to throw the paper ball in the rubbish bin from the place they
are at.

7. Ask the participants how they felt during the exercise, how it felt to see others
advancing or to stay behind. Ask them what they think about the rubbish bin and its
meaning.

8. Ask if anyone knows what privilege means and discuss the notion with the
participants.
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Note for facilitators

e Adapt the roles and statements to your target group. If you work with young
kids, choose characters that are their age and use easy vocabulary.

¢ Instead of making the participants throw a paper ball in a bin, you can also
have a race in which everyone starts from the position they are at and the
finish line is closest to the player that advanced most.

e You may want to consider adapting this activity and make it a football drill.

e We recommend conducting this activity with 10-25 participants.

In this video you can see how a variation of the game is applied in the USA. The facilitator
presents a race, the first one to cross the finish line wins 100 USD. However, he explains that
he will first read out some statements and that those for which the statements apply should take
two steps forward. When all statements are read out, you can see that some people are in the
front while others stay in the back. The facilitator opens the race and the first people cross the

finish line.

Note: In the example the facilitators have chosen that the participants advance with regards to
their very own privileges. We recommend using role cards for groups you do not know too much
yet as using one’s own person requires trust, a safe space and a strong psychological support

mechanism in case traumas surface.

Social Topic: Inclusion/Exclusion

Youth can experience exclusion in a number of ways, including unemployment or under
employment, discrimination based on race, religion, ethnicity, gender identity, national origin or
socio-economic status. The goal of inclusion is to create a culture that embraces, respects,

and values these differences.

Example activity inclusion/exclusion (Annex 4)

Activity Name Which team are you on?

Duration 20 minutes Facilitator(s) Amira and Samuel
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Materials needed Social topic / life skill

Stickers (min. 3 different colours) Inclusion/exclusion, non-verbal
communication

Objectives of the activity
1. Experience inclusion and exclusion.
2. Understand the meaning of inclusion / exclusion.

3. Identify situations of inclusion / exclusion in one’s daily life.

Activity description:

1. Ask the participants to stand in a circle and to close their eyes. Tell them that no
one is allowed to speak during the whole exercise.

2. Walk around and stick one sticker to each participant’s front. Create a majority
group (use many stickers of one colour), create a minority group and leave someone
all alone.

3. Now ask everyone to open their eyes again. Remind participants that no speaking
is allowed. They can only use gestures and mimics. Tell them that they have 3
minutes to identify all members of their group (those who have the sticker with the
same colour) and to gather in one spot.

4. Once all groups have gathered, invite the participants to sit down in a circle and
ask the following questions:

How did you feel when you met people with the same sticker colour?
How did the person feel who was the only one of one colour?

Have you tried to help each other within the group?

In our society, who are the ones who are left out?

Note for facilitators

e We recommend conducting this activity with 10-25 participants.
e Make sure to not give the single sticker to a person that has experienced
exclusion and/or is at the margins of the group.
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Social Topic: Interculturalism/cultural background

The goal of interculturalism is to develop communities where there is an understanding and
respect for people of all cultural backgrounds, religions and ethnic groups. Interculturalism
focuses on bringing different groups of people together to create a greater sense of belonging

and social integration at the community level.

Example activity: Interculturalism/cultural background (Annex 5)

Activity Name What makes me who | am?

Duration 30 minutes Facilitator(s) Amira and Samuel

Materials needed Social topic / life skill

Flipchart stand, markers, A4 paper, pens | Interculturalism, culture, identity

Objectives of the activity

1. Reflect on one’s own identity and culture.

2. Share and exchange on identity and culture.
3. Understand what culture and identity means.

4. Respect other’s cultures and identities.
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Activity description:

1. Start with explaining the participants the iceberg concept. Draw an iceberg on the
flipchart and explain that each person is like an iceberg. There are things we can
directly see (above the surface) and traits we can only discover when looking more
closely, when exchanging with one another.

2. Ask the participants to name some things one can directly see on another person
and things one can only discover over time.

3. In a third step, hand out one blank sheet of paper to each participant and ask them
to fill in their own iceberg. What parts of my identity can people remark easily? What
parts require diving?
4. Ask for volunteers who want to share their iceberg with the group.
5. Reflection questions:

e Why did we do this exercise in your opinion?

e What did you learn from this exercise?
e How can you use what you have learnt in the future?

Note for facilitators

e This exercise can be done with any group size.
Find more information on the iceberg model here.

e You can do the same exercise and draw the iceberg with regards to a
particular culture e.g. Hungarian / Serbian / Italian / Greek culture.

You can find more activities on interculturalism in the toolkit “T-Kit 4: Intercultural learning”.

Social Topic: Othering/Belonging

Othering happens when societies experience major rapid changes in a short period of time (i.e.,
large influx of migrants). The process of defining who belongs and who doesn’t is “othering.” It is
important to understand that othering is not about whether we like or dislike someone, but rather
is based on the conscious and unconscious ideas that certain groups pose a threat. People who
are “othered” can differ from place to place and can be based on race, religion, nationality or
language. Politicians and the media often use “othering” to divide communities and shape public
opinion. The way to combat othering is to actively practise belonging - respecting and

celebrating differences.

39
Taia® street = fonthall
act:onaid E .0 i football 3
o world &) ERIENDS


https://accessjca.org/wp-content/uploads/2014/07/Why-is-culture-like-an-iceberg.pdf
https://accessjca.org/wp-content/uploads/2014/07/Why-is-culture-like-an-iceberg.pdf
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47262514/PREMS+042218+T-kit4+WEB.pdf/37396481-d543-88c6-dccc-d81719537b32

Co-tunded by the Rights,
Eruably and Cilizanship (REC)
Prograrmme of the Ewrcpsan Union

Example activity Othering/Belonging (Annex 6)

Activity Name All that we share

Duration 25-30 minutes Facilitator(s) Amira and Samuel
Materials needed Social topic / life skill
12 cones Inclusion/exclusion, otherness/belonging

Objectives of the activity
1. Acknowledge and celebrate differences.
2. Experience belonging.

3. Building a group.
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Activity description:

1. Define three different squares by using 4 cones for each square.

2. Ask the participants with a migration background to stay in one of the squares and
those who are native nationals in the other (you can ask the question “Who has been
born outside of the country of activity).

3. Let the participants know that during the exercise they will probably share very
personal information. Explain that participants should respect each other, not laugh
at each other and be open for the experience.

3. Ask the participants to join the free square if they feel concerned by the following
questions:

Who of you is/was the classroom clown?

Who of you has 2 or more siblings?

Who has never taken an airplane?

Who of you is always on time for school?

Who of you likes chocolate?

Who has grown up in the countryside?

Who of you loves to dance?

Who knows how to play an instrument?

Who of you is religious?

Who of you was afraid of the darkness when you were a kid?

Who of you has already been bullied or insulted because of who you are?
Who of you has already bullied or insulted others for who they are?

Have you ever intervened in a situation that someone has been mistreated?
Who of you likes to play football?

4. Invite the participants to sit down in a circle and ask the following questions:

How did you feel at the beginning of the exercise?

How did you feel when joining others in the new square?
How do you feel after this exercise?

Have you discovered something new about another person?
What does this exercise want to tell us?

What is your take away?

Note for facilitators

e We recommend conducting this activity with 15 participants or more.

e You can add and modify the questions.

e You can add more squares at the outset of the exercise and split the
participants according to any clear divide that exists and that matters in the

group.
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This activity is based on a video produced by the Danish television TV2.

Social Topic: Stereotypes

Stereotypes are mental shortcuts our brain uses to help us process all of the information we are
constantly taking in. When we first meet someone, our brains automatically put them into a
group category. The problem with stereotyping is when we judge people based on the group
they belong to rather than their individual characteristics. The more we meet people from groups
we might hold negative stereotypes about and see them as individuals, the more we can reduce

our stereotypes.

Example activity Stereotypes (Annex 7)

Activity Name Cultionary

Duration 30-45 minutes Facilitator(s) Amira and Samuel
Materials needed Social topic / life skill

A4 Paper, Flipchart, markers, pens, Prejudices, Clichés, Stereotypes
sellotape

Objectives of the activity

1. Identify stereotypes present within the group.
2. Understand how stereotypes work.

3. Use images in order to illustrate ideas.
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Activity description:

1. Ask participants to form groups of three to four people. Hand out several sheets of
A4 paper to each group as well as a pen and ask the groups to go to different
corners of the pitch (or room).

2. Call one person from each group to come to the front and show them the word
that they should draw. Attention: The word must stay secret! Make sure to whisper,
so that the rest of the group cannot hear the word.

3. Tell the representatives of each group to go back in their group and to draw their
word in silence. They cannot use numbers or letters, only drawings. The rest of the
group cannot ask questions, but only make suggestions. Once one team member
has named the right word, the group may stand up.

4. The team that stands up first, receives 1 point. Track the scores on a scoring
board (flipchart).

5. Ask the artists to write the word they tried to draw underneath their drawing (no
matter if finished or not) and to come to the front, pinning or gluing the paintings to
the flipchart.

6. Go through the same process for two or three more words, asking the groups to
change the artist every time so that everyone gets the chance to draw.

7. At the end, ask all groups to come see the paintings that have been created.
8. Ask the following questions:

e How did the activity work for you? Was it hard, was it easy? Why?

e Look at the paintings of the different groups. Can you find similarities
between the drawings? What can you observe?

e Are the images positive or negative? What do they say about our relation to
the people or things represented?

e Why are many of the images similar?

e What are stereotypes? Are they positive or negative?
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Note for facilitators

e If your group counts less than 8 people, then you can also play with only one
group.

e Reassure the participants who are afraid that their drawing skills are not
sufficient. Let them know that talent is not required.

e During the game many stereotypes will surface. Make sure that you let none
of them unreflected by addressing them with the group.

e Make sure to share the definition of stereotypes and to find out together why
stereotypes exist and how they structure our thinking.

e Encourage participants to consciously be aware of stereotypes in their day to
day life and to proactively reflect on them.

This activity is adapted from Education Pack All Different All Equal (p. 67-69).

Enhancing life skills that are useful for combating racism, xenophobia and

exclusion

In order to combat and prevent racist and discriminatory behaviours, it is important to harness
and develop skills such as conflict resolution. In this chapter, we will present a selection of life
skills a football3 trainer can enhance in order to make the players allies in combating all kinds of

hatred against people who are different.

Life Skills: Conflict Resolution

Conflicts may arise when people disagree, do not share the same values and interpret
situations differently. Conflict is part of our lives and naturally arises from human interaction.
Especially in socially and ethnically diverse communities, conflict may arise as a result of
different habits, traditions and world views. It often occurs through othering, discrimination and

exclusion.

In order to resolve conflicts and foster dialogue, peaceful coexistence and understanding, it is

important that community members are equipped with conflict resolution skills.

Please refer to the Scoring For the Future toolkit (p. 160 - 162).
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Life Skills: Communication
Communication is a critical skill to combat racism, discrimination and xenophobia. Being able to
talk about our differences, our beliefs and values is essential in all spheres of life, from the

football field to relationships to breaking down barriers to inclusion.
To be a good communicator is to not only be able to clearly convey your ideas and opinions to
your audience, but also to know how to listen to others, understand their main points and be

able to discuss and negotiate on different topics.

Please refer to Scoring for the Future toolkit (p. 81 - 90).

Life Skills: Active Listening

Active Listening is a way of listening and responding to another person that improves mutual
understanding. Specifically, active listening is about being able to understand the messages of
the speaker. The listener attends to the speaker fully, and then repeats, in the listener's own
words, what he or she thinks the speaker has said. The listener does not have to agree with the
speaker - he or she must simply state what they think the speaker said. This enables the
speaker to find out whether the listener really understood. If the listener did not, the speaker

then has the chance to clarify and offer additional explanations.

Please refer to the football3 trainer manual (p. 33 - 35).

Life Skills: Self-Reflection

We all have prejudices and biases. Youth may have come to hold negative beliefs and be
prejudiced towards certain groups either because of the racist, xenophobic and discriminatory
statements or actions of their parents, politicians and other adults whom they look up to.
Practising self-reflection is important to gaining a deeper understanding of our attitudes,
prejudices and behaviours towards others and the impact this can have. The goal of self-
reflection is not to be critical of oneself. Instead the aim should be to learn and be able to act

differently in the future.

Please refer to Scoring for the Future toolkit (p. 138 - 140).
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Life Skills: Teamwork

Teamwork is important to social inclusion because it entails being part of a group which is
working towards a set of common goals in the most effective way. Teamwork is a vital life skill
for sports, particularly team sports and in the workplace environment where employees are
often working on different teams to successfully complete projects. Teamwork is a social
competence that is tied to many other interpersonal competencies, such as communication,

collaboration, respect, fair play, among others.
When all team members are able to bring their strengths, voice and potential to the group and
use them to work towards collective goals, the team will have greater chances of achieving

success.

Please refer to Scoring for the Future toolkit (p. 104-110).

Life Skills: Social Sensitivity

Social sensitivity is the ability to perceive and understand the feelings and viewpoints of others.
It is a critical skill for individuals to have as they navigate social interactions and contexts. It
gives them the ability to understand cues from conversations and observations. Social
sensitivity demonstrates that you are aware of other people in social situations. It is often tied to
empathy because it involves the experience of understanding another person’s thoughts,

feelings and conditions from their point of view, rather than from only your own.

When trying to combat racism, xenophobia and discrimination with teammates and coaches
from different backgrounds, it is important for players to be socially sensitive. Sports, including
football, provide spaces for physical and social interaction, which are full of messages that can

be interpreted very differently depending on the lens and the perspective.

Please refer to Scoring for the Future toolkit (p. 100-102).
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DIALECT training curriculum

A training curriculum shows all the planned training sessions planned during a programme for a

specific team/group.

We suggest a training curriculum for training players based on the aforementioned life skills and
social skills. For achieving the maximum impact in the target group, we recommend to conduct:
e One weekly football3 session with each team

e One football3 tournament day per month during which different teams meet

During the weekly session, the trainer incorporates learning on social topics and life skills in the
session and makes the team play one or several football3 matches. On the tournament days,

the trainers take their team(s) to the tournament venue and play against other teams.

football3 curriculum in the DIALECT project
In the context of the DIALECT project, partner organisations Greece, Hungary, Italy and
Serbia will implement various football3 activities:
e Introductory sessions in all countries, involving 500 selected adolescents and 40
mediators in total.
e One local tournament of six months in each country with the participation of 40 teams
and 500 adolescents in total.
e 500 football sessions and 16 side events for parents in all four countries.
e 1 international tournament in Greece with the participation of four football teams (one
from each participating country) and eight coaches (two for each team) and seven

football sessions in total.

Training curriculum for football3 sessions

We suggest rolling out the five social topics and six life skills presented above over 24 weekly
football3 sessions (including introductory sessions on football3 in first weeks). Players get to
know each life skill and social topic during two football3 sessions in two consecutive weeks.
e In the first week, the trainer focuses on addressing and reflecting on the social topic or
life skill;
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e In the second week, the trainer guides the team in translating the social topic or life skill

on the pitch by creating specific football3 rules.

The football3 session should last between 1 hour 30 minutes and 2 hours. Please refer to the
football3 trainer manual (p. 14-20) in order to find a session plan for a football3 introduction

session.

+ 1: Introduction to football3
¢ 2:Introduction to football3

L
w

: Inclusion / Exclusion
: football3 matches with inclusion rules

L
E=Y

L]
(6]

: Interculturalism
: football3 matches with interculturalism rules

.
=]

* 8: Stereotypes
| = 9:football3 matches with rules countering stereotypes

10: Othering/Belonging
11: football3 matches with rules on belonging

¢ 12: Equal opportunities
+ 13: football3 matches with rules addressing equal opportunities

€EC€C
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¢ 13: Teamwork
¢ 14:football3 matches with teamwork rules

* 15: Communication
+ 16; football3 matches with communication rules

¢ 17: Active listening
* 18: football3 matches with active listening rules

* 19: Self-reflection
+ 20: football3 matches with rules of self-reflection

"« 21:Social sensitivity
+ 22:football3 matches with rules on belonging and empathy

* 23: Conflict resolution
* 24: football3 matches with rules on conflict resolution

Tournament plan

A tournament plan shows the structure of a tournament: Which matches are played when and

where, which teams are playing.

In the DIALECT project, the local tournament will be played over six months with one
tournament day per month. Each organisation will create ten teams which will participate in the
tournament. In total, 45 matches will be played over six months. Each team will play nine

games.

On the first tournament day...

e |Invite the participating teams to come up with a name for their team that they keep
throughout the tournament.

e Do some icebreaker activities with all teams to create a relaxed and fun atmosphere
and to reduce competitiveness.

e Have an introduction speech emphasising the focus on fair play to set the tone of the
tournament.

e Explain the tournament rules and point system.

49
. - street == foqthall
act:onaid E o)) football * c) ERIENDS
=" %



2., ia Ie ct e “

We recommend using a format in which all teams play each other once throughout the duration
of the tournament. We recommend to play in a league format without final stages at the end.
That means that the ranking will be determined by the number of total points (match points + fair
play points) that have been collected by each team over the course of the nine matches. If there
should be two or several teams which have the same number of total points, the team with the

most fair play points should be on top.

Insert an example tournament plan

Case studies (testimonials from DIALECT coaches & players)

Part 4: Mediating football3 matches

Mediators are crucial to the football3 process. They facilitate matches during a tournament or
league by guiding players through pre- and post-match discussions and by monitoring the
matches. Mediators can contribute greatly in making a tournament or league more inclusive. In

the following section, you can find out how.

Preparing the football3 match

Teams

When preparing the football3 match, tournament or league, the mediators and the organisers

should make sure that the participating team represents the diversity of the target group.
They should be:

e Mixed-nationalities
e Mixed-ethnicity

e Mixed-gender (ideally with an equal gender split)
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It is important to make sure that the teams are mixed with regards to the above-mentioned
aspects in order to avoid segregation, othering and exclusion. Instead, foster intercultural
communication, encourage new friendships and dialogue by bringing different people on the

same team.
Rules

Also, you may want to define beforehand which social topics or life skills should be addressed
by the open rules. For example, you could decide that the players should come up with one rule

on equality, one on inclusion and one on celebration.
Safe and fun space

In order to break the ice and to create trust and a feeling of belonging, conduct some fun

activities in the beginning of each tournament day or each first half.

Addressing racism, xenophobia and exclusion throughout the

three halves

As a mediator you have a great influence on the football3 match and are responsible for the
players physical and mental well-being. You can give a thematic direction to the discussions by

suggesting the players to think about rules connected to a specific social topic.
Working with non-migrant, migrant and refugee youth, it is important for a mediator to:

e Be aware of one’s own stereotypes in order to make sure that they do not influence the
required neutrality

e Reduce language barriers

e Create a safe space and intervene in case of racist behaviour

e Address social inclusion in first and third half

Mediator’s neutrality

Everyone has stereotypes. The human brain uses stereotypes in order to structure and simplify
our thinking. Remaining undetected and unreflected, stereotypes can be dangerous and lead to

discriminatory and racist action.
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Self-reflection exercise

Write down your stereotypes on the following populations. Let your ideas flow, don’t restrict

yourself. You will be surprised how many stereotypes you will find!

e Migrants

e Christians

e Muslims

e Hungarians / Serbians / Greek / Italians
e Black people

e White people

e Refugees

o Girls

e Boys

e Football players

Now, go back through the stereotypes and find counter-examples based on people you have
met and people you know. Discuss your stereotypes with friends and ask them to share their

counter-examples.

Reduce language barriers

Working with a mixed group in terms of ethnicity and nationality might mean that not everyone
speaks the same language. In order to not exclude anyone from the discussions, it is important

to make sure that everybody understands what is being said.

Tips and tricks

e Speak slowly and clearly and use easy vocabulary.

e Use visuals in order to explain football3 (three halves, points, rules).

e Ask for a translation volunteer among the players that supports people who do not
understand the language of discussion.

e Keep discussions short and precise in order to limit the translation work.

e Conduct an icebreaker that does not require language in order to encourage
everyone to actively participate despite the language barrier.
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Create a safe space

A safe space is “a place [...] intended to be free of bias, conflict, criticism, or potentially

threatening actions, ideas, or conversations” (Merriam Webster). It is crucial that the players

commit at the beginning of each match to:

e Not show any form of racist, discriminatory behaviour
e To respect everyone’s point of view and to not laugh at each other
e To not divulge personal information and stories shared during the discussions

e To not interrupt others while speaking

We suggest asking the players to come up with behavioural rules for discussion. You can then

make suggestions to add some of the above-mentioned rules.

In a multi-ethnic context, it is very important that the mediator intervenes at the sign of any form
of racist or discriminatory behaviour during the discussions and during the match. This

behaviour may harm players emotionally and must be addressed immediately.

Identifying disrespectful and discriminatory behaviours
Forms of disrespect such as:

being treated with less courtesy or respect than other people;
receiving poorer service compared with other people;

people acting as if they think you are not smart;

people acting as if they are afraid of you;

people acting as if they think you are dishonest;

people acting as if they think they are better than you are;
being called names or insulted;

being threatened or harassed;

being followed while shopping.

Forms of discrimination such as:

e people insult other people;

make fun of them;

e treat them unfairly because they belong to a certain racial/ethnic group, or who speak
another language, or look different;

e People are hit or handled roughly;

e are insulted or called names;
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e are treated rudely; treated unfairly;
e are threatened;
e are excluded or ignored at school, in games, at jobs.

Address social inclusion in first and third half

As a mediator, you can encourage the players to actively reflect social inclusion in pre-match

and post-match discussions.

e By encouraging the teams to decide on rules that make sure that all players regardless
of their skin colour, their religious belief, their origins or their gender are able to
participate in the game;

e By reflecting on how socially inclusive the game was;

e By translating the inclusion on the pitch to real life.
Rules

When discussing rules in the pre-match discussion, encourage the players to think about why
someone in the group could potentially be excluded or feel excluded in the game. Now, ask the
players how this could be prevented. Then, ask them to develop a rule that helps to prevent the

exclusion from happening.
Some example rules:

e Every player of a team needs to touch the ball before a goal is scored.
e At all moments, at least x different nationalities need to be represented on the pitch.
e Passes need to alternate between girls and boys.

e Goals need to alternate between girls and boys.
Reflection

In the post-match discussion, the mediator can integrate the topic of social inclusion in the

reflection by asking targeted questions such as:
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e How did you feel during the game?

e Has everyone had the chance to participate?

e How did you make sure that everyone gets the chance to participate?
e Why have some people participated less?

e What surprised you during the game?

After this initial reflection, the mediator can transfer the discussions around the game to real life

by asking:

e Where and when can you observe people not having the same chances to participate?
e Why is that?

e How could we include all people in life as we do include everyone on the pitch?

The above mentioned questions are examples and of course need to be adapted to the target
group and the context. Make sure the reflection questions match the topics or objectives that the

teams set for the game with the open rules.

You will realise that players who are new to football3 tend to be more reluctant in the beginning
to engage in a discussion as many are not used to being questioned on their opinion. football3
is a process. The more players play the game, the more they will learn how to express

themselves, reflect and communicate their ideas.

If you want to learn more about the mediator role, please consult the football3 handbook
(p. 22-35) and the football3 mobile course, Unit 2: Becoming a Mediator.

Conclusion

Acknowledging the rise of right-wing parties and the radicalisation of young people in Europe at
a time of increased migration to Europe, it is time to act. In the face of the social tensions that
have surfaced, it is important to create safe spaces free of judgement, discrimination and

violence.
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We believe that sport can provide such safe spaces and can be a powerful tool to promote
inclusion. In our eyes, community-based organisations that are closely connected to individuals

can be the main drivers of those inclusive spaces.

The aim of this toolkit is to provide training for community organisations on how to use sports,

and football in particular, to make their communities more inclusive.

Football is highly popular in many European countries and can attract young people into regular
programmes. It is the duty of community organisations to use their access to young people in
order to combat the tendencies of social exclusion, xenophobia and racism by educating young

people.

football3 is a way of playing football that fosters dialogue, teamwork and fair play. Using
football3 over time, including educational material on different social topics and life skills
relevant for social inclusion, can have a long-term positive impact on young people and the
communities they live in. We want to invite practitioners and community organisations to take
the learnings, activities and ideas from this toolkit to the pitch. The list of activities and tools is
not exhaustive. Continue reading, informing yourself about the topic, add activities and adapt

football3 to meet the needs of the communities you serve.

Now head out onto the pitch and have fun!
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Glossary of Terms

The glossary of terms is based on the revised edition of the glossary of terms in the
internal publication by the National Centre of Social Research EKKE.

Discrimination: can be meant any differential treatment based on a ground such as “race”,
colour, language, religion, nationality or national or ethnic origin, as well as descent, belief, sex,
gender, gender identity, sexual orientation or other personal characteristics or status, which has
no objective and reasonable justification; (§ 7 of the EM to GPR 15) (source: ECRI Glossary. CRI
(2019)14rev1. European Commission against racism and intolerance. Council of Europe).

Racial discrimination as defined in international law as "any distinction, exclusion, restriction or
preference based on race, colour, descent or national or ethnic origin which has the purpose or
effect of nullifying or impairing the recognition, enjoyment or exercise, on an equal footing, of
human rights and fundamental freedoms in the political, economic, social, cultural or any other
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field of public life."” (source: United Nations. The International Convention on the Elimination of All
Forms of Racial Discrimination, Article 1)

*Social exclusion: the advocacy, promotion or incitement, in any form, of the denigration, hatred
or vilification of a person or group of persons, as well as any harassment, insult, negative
stereotyping, stigmatization or threat in respect of such a person or group of persons and the
justification of all the preceding types of expression, on the ground of "race", colour, descent,
national or ethnic origin, age, disability, language, religion or belief, sex, gender, gender identity,
sexual orientation and other personal characteristics or status; may take the form of the public
denial, trivialisation, justification or condonation of crimes of genocide, crimes against humanity
or war crimes which have been found by courts to have occurred, and of the glorification of
persons convicted for having committed such crimes; (§ 5-6 of the Preamble to GPR. 15).

*Racism: Racism is a theory of races hierarchy which argues that the superior race should be
preserved and should dominate the others. Racism can also be an unfair attitude towards another
ethnic group. Finally racism can also be defined as a violent hostility against a social group
(source: UNESCO Glossary)

*Xenophobia: Originally the word xenophobia comes from the Greek words xénos, meaning
'the stranger' and 'the guest' and phébos, meaning 'fear'. Thus, xenophobia stands for 'fear of the
stranger', but usually the term is taken to mean 'hatred of strangers (source: Smelser, N. J. and
Baltes, P. B. (eds.) 2001. International Encyclopedia of the Social and Behavioural Sciences.
Elsevier. Oxford Science Ltd).

e Xenophobia can be understood as "an attitudinal orientation of hostility against non-
natives in a given population” (source: Boehnke, Klaude in NGO Working Group on
Migration and Xenophobia for the World Conference (in International Migration, Racism,
Discrimination and Xenophobia, 2001. A publication jointly produced by ILO, IOM,
OHCHR, in consultation with UNHCR. Page 2).

e Xenophobic behaviour is based on existing racist, ethnic, religious, cultural, or national
prejudice. Xenophobia can be defined as the "attitudes, prejudices and behaviour that
reject, exclude and often vilify persons, based on the perception that they are outsiders or
foreigners to the community, society or national identity." (source: Declaration on Racism,
discrimination, Xenophobia and Related Intolerance against Migrants and Trafficked
Persons. Asia-Pacific NGO Meeting for the World Conference Against Racism, Racial
Discrimination, Xenophobia and Related Intolerance. Teheran, Iran. 18 February 2001).

*Hate Speech: No universally accepted definition of the term “hate speech” exists, despite its
frequent usage. Though most European States have adopted legislation banning expressions
amounting to “hate speech”, definitions differ slightly when determining what is being banned.
Only the Council of Europe’s Committee of Ministers” Recommendation 97(20) on “hate speech”
defined it as follows: “the term “hate speech” shall be understood as covering all forms of
expression which spread, incite, promote or justify racial hatred, xenophobia, anti-Semitism or
other forms of hatred based on intolerance, including:
e intolerance expressed by aggressive nationalism and ethnocentrism,
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e discrimination and hostility against minorities, migrants and people of immigrant origin.”
(source: Manual on Hate Speech, Anne Weber, Council of Europe Publishing)

Annexes

e football3 session plan template (Annex 1)
e football3 session evaluation template (Annex 2)
e Activity plans (Annex 3-7)
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Annex1: football3 session plan

Date Click or tap here to enter text. Time Click or tap here to enter text.
Place Click or tap here to enter text. # of participants Click or tap here to enter
text.

Social topicsllife skills Click or tap here to enter text.

Objectives of the session
1. Click or tap here to enter text.
2. Click or tap here to enter text.

3. Click or tap here to enter text.

Materials needed Preparation needed
Click or tap here to enter text. Click or tap here to enter text.
Warm-up activities First half
Ice Breakers, energizers, short games Game/activity that illustrates social topic(s)/life
_ skill(s)
Click or tap here to enter text.
Click or tap here to enter text.
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Second half Cool down
football3 match (all three halves) Stretching, drinking, break
Click or tap here to enter text. Click or tap here to enter text.
Third half Evaluation method
Reflection/debrief )

Click or tap here to enter text.
Click or tap here to enter text.

Notes for facilitators:

Click or tap here to enter text.

Annex2: football3 session evaluation

Date and time Click or tap here to enter text. | Session led by Click or tap here to enter
text.

Place Click or tap here to enter text. # of participants Click or tap here to enter
text.

Social topics/life skills Click or tap here to enter text.

Objectives of the session
1. Click or tap here to enter text.
2. Click or tap here to enter text.

3. Click or tap here to enter text.

What went well? (e.g. level of engagement of the participants, activities that they enjoyed, messages that were well
understood, efc.)

Click or tap here to enter text.
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What can be improved? (e.g. activities participants did not enjoy, messages that were not understood, conflict within
the group, etc.)

Click or tap here to enter text.

Additional comments: (e.g. recommended follow-up or additional support required for a participant)

Click or tap here to enter text.

Annex 3: Activity sheet

Activity Name What makes me who | am?

Duration 30 minutes Facilitator(s) Amira and Samuel

Materials needed Social topic / life skill

Flipchart stand, markers, A4 paper, pens Interculturalism, culture, identity

Objectives of the activity

1. Reflect on one’s own identity and culture.

2. Share and exchange on identity and culture.
3. Understand what culture and identity means.

4. Respect other’s cultures and identities.

Activity description:
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1. Start with explaining the participants the iceberg concept. Draw an iceberg on the
flipchart and explain that each person is like an iceberg. There are things we can
directly see (above the surface) and traits we can only discover when looking more
closely, when exchanging with one another.

2. Ask the participants to name some things one can directly see on another person
and things one can only discover over time.

3. In a third step, hand out one blank sheet of paper to each participant and ask them
to fill in their own iceberg. What parts of my identity can people remark easily? What
parts require diving?

4. Ask for volunteers who want to share their iceberg with the group.
5. Reflection questions:

e Why did we do this exercise in your opinion?
e What did you learn from this exercise?
e How can you use the learnt in the future?

Note for facilitators

e This exercise can be done with any group size.

¢ Find more information on the iceberg model here.

e You can do the same exercise and draw the iceberg with regards to a particular
culture e.g. Hungarian / Serbian / Italian / Greek culture.

Annex 4: Activity sheet

Activity Name Which team are you on?

Duration 20 minutes Facilitator(s) Amira and Samuel

Materials needed Social topic / life skill

Stickers (min. 3 different colours) Inclusion/exclusion, non-verbal
communication

Objectives of the activity
1. Experience inclusion and exclusion.
2. Understand the meaning of inclusion / exclusion.

3. Identify situations of inclusion / exclusion in one’s daily life.

Activity description:
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1. Ask the participants to stand in a circle and to close their eyes. Tell them that no one
is allowed to speak during the whole exercise.

2. Walk around and stick one sticker to each participant’s front. Create a majority
group (use many stickers of one colour), create a minority group and leave someone
all alone.

3. Now ask everyone to open their eyes again. Remind participants that no speaking is
allowed. They can only use gestures and mimics. Tell them that they have 3 minutes to
identify all members of their group (those who have the sticker with the same colour)
and to gather in one spot.

4. Once all groups have gathered, invite the participants to sit down in a circle and ask
the following questions:

e How did you feel when you met people with the same sticker colour?
e How did the person feel who was the only one of one colour?

e Have you tried to help each other within the group?

¢ In our society, who are the ones who are left out?

Note for facilitators

¢ We recommend conducting this activity with 10-25 participants.
e Make sure to not give the single sticker to a person that has experienced
exclusion and/or is at the margins of the group.

Annex 5: Activity sheet

Activity Name Equality Race

Duration 25-30 minutes Facilitator(s) Amira and Samuel
Materials needed Social topic / life skill

Role cards & list of statements (see Privilege, (in)equality, empathy
annexes), rubbish bin, paper sheets, 2

cones

Objectives of the activity
1. Understand what privilege means.
2. Experience different levels of privilege and their implications.

3. Understand how to use one’s own priviledge for supporting others.

Activity description:

) eS| street E— fonthall
actonaid [ @ foctial ERIENDS



Co-tunded by the Rights,
Eruably and Cilizanship (REC)
Prograrmme of the Ewrcpsan Union

1. Hand out role cards to each participant. The participants must read the role cards
individually and must not speak about their roles. Make sure that everyone
understands their role.

2. Ask the participants to imagine they were the person described on their role cards.
Ask them to close their eyes and imagine/invent how their character would answer the
following questions:

e Where do you live? Do you live in a house, an apartment, on the street, ...?
e What is your daily occupation? Do you work, study, go to school, ...?

e What do you like to do in your free time?

e Do you ever experience hunger? Are you rich, poor, middle class, ...?

3. Ask the participants to open their eyes again and to line up on a horizontal line. You
can use two cones in order to indicate the starting line.

4. Now read out the list of statements. Tell the participants to take one step forward if
they feel like the statement corresponds with them (their character). If that is not the
case, they should stay were they are.

5. After having read out the statements, ask the participants to look around them, look
where their peers stand, look at those who are far in front and those who are far in the
back.

6. Hand out a piece of paper to each participant. Ask them to form a ball. Place a
rubbish bin in the front of the group close to the participant that has advanced most.
Now ask all participants to throw the paper ball in the rubbish bin from the place they
are at.

7. Ask the participants how they felt during the exercise, how it felt to see others
advancing or to stay behind. Ask them what they think about the rubbish bin and its
meaning.

8. Ask if anyone knows what privilege means and discuss the notion with the
participants.

Note for facilitators

e Adapt the roles and statements to your target group. If you work with young
kids, choose characters that are their age and use easy vocabulary.

¢ Instead of making the participants throw a paper ball in a bin, you can also have
a race in which everyone starts from the position they are at and the finish line
is closest to the player that advanced most.

¢ You may want to consider adapting this activity and make it a football drill.

¢ We recommend conducting this activity with 10-25 participants.

Role cards
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You are a young muslima
living in Italy whose parents
have fled the Syrian war.

You are the son of the owner
of a small fast food
restaurant from Indian
descent, living in Hungary.

You are a male Serbian
professional football player,
playing for the national team.

You are a young Greek girl
living in the poorest
neighbourhood of Athens.

You are 24 years old and a
single mother of two kids,
having three mini jobs.

You are an American woman
owning one of the most
successful company of the
country.

You are a black professional
football player in Italy.

You are a young women in
Myanmar working in a
clothing factory.

You are a young boy from
Iraq who fled to Serbia with
his parents who are doctors.

You are a young girl in
Hungary who goes to a
private Catholic school.

You are a Greek female
football player who cannot
live from her athlete salary.

You are the boss of the
biggest oil company of Qatar.

You are a girl going to public
school whose parents have
recently divorced.

You are a teenage boy living
in the streets of Athens.

You are a Hungarian citizen
of Ethopian origins wearing a
head scarf.

1. Your parents are still married.

2. You do not fear persecution in your home country.

3. You can walk into a shop without the security guard following you.

4. You never experienced hunger.

5. In the media, in school books and movies, the majority of people look like you.

6. You live in an apartment or house that provides enough space to its inhabitants and does not

present a risk their health.

7. You know how to read and write.

8. You have access to higher education.

9. You and your family members have never been insulted on the street due to their skin colour

or religious attire.

10. When forming the teams on the football pitch, | am used to be selected in the beginning.
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Annex 6: Activity sheet

Co-tunded by the Rights,
Eruably and Cilizanship (REC)
Programme of The Eurcpsan Unkan

Activity Name All that we share

Duration 25-30 minutes

Facilitator(s) Amira and Samuel

Materials needed

12 cones

Social topic / life skill

Inclusion/exclusion, otherness/belonging

Objectives of the activity

2. Experience belonging.

3. Building a group.

1. Acknowledge and celebrate differences.

Activity description:

1. Define three different squares by using 4 cones for each square.

act:onaid E o
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2. Ask the participants with migration background to stay in one of the squares and
those who are native nationals in the other (you can ask the question “Who has been
born outside of the country of activity).

3. Let the participants know that during the exercise they will probably share very
personal information. Explain that participants should respect each other, not laugh at
each other and be open for the experience.

3. Ask the participants to join the free square if they feel concerned by the following
questions:

e Who of you is/was the classroom clown?

e Who of you has 2 or more siblings?

e Who has never taken an airplane?

e Who of you is always on time for school?

e Who of you likes chocolate?

e Who has grown up in the countryside?

e Who of you loves to dance?

e Who knows how to play an instrument?

e Who of you is religious?

e Who of you was afraid of the darkness when you were a kid?

e Who of you has already been bullied or insulted because of who you are?
e Who of you has already bullied or insulted others for who they are?

e Have you ever intervened in a situation that someone has been mistreated?
e Who of you likes to play football?

4. Invite the participants to sit down in a circle and ask the following questions:

e How did you feel at the beginning of the exercise?

e How did you feel when joining others in the new square?

e How do you feel after this exercise?

e Have you discovered something new about another person?
e What does this exercise wants to tell us?

e What is your take away?

Note for facilitators

e We recommend conducting this activity with 15 participants or more.

¢ You can add and modify the questions.

¢ You can add more squares at the outset of the exercise and split the
participants according to any clear divide that exists and that matters in the
group.
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Annex 7: Activity sheet

Activity Name Cultionary’

Duration 30-45 minutes Facilitator(s) Amira and Samuel
Materials needed Social topic / life skill

A4 Paper, Flipchart, markers, pens, Prejudices, Clichés, Stereotypes
sellotape

Objectives of the activity
1. Identify stereotypes present within the group.
2. Understand how stereotypes work.

3. Use images in order to illustrate ideas.

Activity description:

1 Based on http://www.eycb.coe.int/edupack/pdf/fr 33.pdf and Education Pack All Different All Equal (p. 67-69).

71

— Y street o foothall
ct: i .0 i football
act:onaid ﬁ el — ©)  ERIENDS


http://www.eycb.coe.int/edupack/pdf/fr_33.pdf
https://rm.coe.int/1680700aac

Co-tunded by the Rights,
Eruably and Cilizanship (REC)
Prograrmme of the Ewrcpsan Union

1. Ask participants to form groups of three to four people. Hand out several sheets of
A4 paper to each group as well as a pen and ask the groups to go to different corners
of the pitch (or room).

2. Call one person from each group to come to the front and show them the word that
they should draw. Attention: The word must stay secret! Make sure to whisper, so that
the rest of the group cannot hear the word.

3. Tell the representatives of each group to go back in their group and to draw their
word in silence. They cannot use humbers nor letters, only drawings. The rest of the
group cannot ask questions, but only make suggestions. Once one team member has
named the right word, the group may stand up.

4. The team that stands up first, receives 1 point. Track the scores on a scoring board
(flipchart).

5. Ask the artists to write the word they tried to draw underneath their drawing (no
matter if finished or not) and to come to the front, pinning or gluing the paintings to the
flipchart.

6. Go through the same process for two or three more words, asking the groups to
change the artist every time so that everyone gets the chance to draw.

7. At the end, ask all groups to come see the paintings that have been created.
8. Ask the following questions:

e How did the activity work for you? Was it hard, was it easy? Why?

¢ Look at the paintings of the different groups. Can you find similarities between
the drawings? What can you observe?

¢ Are the images positive or negative? What do they say about our relation to the
people or things represented?

e Why are many of the images similar?

e What are stereotypes? Are they positive or negative?

Note for facilitators

e If your group counts less than 8 people, then you can also play with only one
group.

o Reassure the participants who are afraid that their drawing skills are not
sufficient. Let them know that talent is not required.

e During the game many stereotypes will surface. Make sure that you let none of
them unreflected by addressing them with the group.

e Make sure to share the definition of stereotypes and to find out together why
stereotypes exist and how they structure our thinking.

e Encourage participants to consciously be aware of stereotypes in their day to
day life and to proactively reflect on them.
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List of words

We recommend to adapt the list of words to your local context. Choose minorities and groups of
people which are present in your community / society.

Examples

Refugee

Disabled person

Racism

Love

Teacher

Football coach

Syrian

Hungarian / Serbian / Italian / Greek

D3.1: “DIALECT SET ALATA”

“DIALECT: Ometanje polarizacije: izgradnja
zajednica tolerancije kroz fudbal”
Project number: 848445 - REC-AG-2018
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Datum predaje: 31/12/2020
Datum podnosSenja:: 04/01/2021
Odgovorni partner: Street Football World
Nivo diseminacije: Public
Status documenta: 1.0

“Ova publikacija je sufinansirana iz Programa Evropske unije za prava, jednakost i gradanstvo
(2014-2020)”

“Sadrzaj ove publikacije predstavlja samo stavove autora i njegova je iskljuiva odgovornost.

Evropska komisija ne prihvata nikakvu odgovornost za koris¢enje informacija koje sadrzi.”.

Stampa |zdato:

Ovaj rad je licenciran pod licencom Creative streetfootballworld gGmbH

Commons Attribution-Non-commercial- Waldenserstr. 2—4

Share Alike 4.0 International License. Da 10551 Berlin — Germany

vidite  kopije ove licence posetite telefon: +49 (0)30 7800 6240
http://creativecommons.org/licenses/ football3@streetfootballworld.org
by-nc-sa/4.0/. www.streetfootballworld.org

www.football3.info

Pripisivanje — morate dati odgovarajudi
kredit, navesti vezu do licence i navesti da li Sastavljeno od:
su izvrSene promene. To mozete uciniti na Vanessa Thiele

bilo koji razuman nacin, ali ne na nacin koji
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Nekomercijalnost — materijal se ne sme

koristiti u komercijale svrhe

Deljenje - ako remiksujete, transformisete ili
nadogradujete materijal, svoje doprinose
morate distribuirati pod istom licencom kao i
original.

Bez dodatnih ogranienja - ne mozete
primeniti zakonske odredbe ili tehnoloSke
mere koje pravno ogranicavaju druge da

rade bilo Sta Sto dozvola dozvoljava.

Dizajn sadrzaja:
Melissa Horne
Vanessa Thiele

Ashland Johnson
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Fudbal kao alat za poboljSanje socijalne integracije

Prezentacija fudbal3

1. deo: OlakSavanje socijalne inkluzije................cccccooiiii

De0 2: ObUCAVANJE trENEIA......cc it e e

Medijatori
Obucavanje medijatora
Treneri

AngaZovanje zajednice

Deo 3: Obuavanje igraca ............ooooiiiiiiiii e ———————

Ciljna grupa

Bavljenje socijalnim temama vezanih za ksenofobiju, rasizam, iskljuéenost
Priprema utakmice fudbal3
Bavljenje rasizmom, ksenofobijom i isklju€ivanjem kroz tri poluvremena

Obratite paznju na socijalnu inkluziju u prvoj i trecoj polovini

ZAKIJUCAK ...ttt ettt e e e e e e e e e e e e e

RECNIK POJMOVA ...ttt ettt ae e aessassssasesssssssssesssssranennnes
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O setu alatu

U kontekstu projekta DIALECT - ometanje polarizacije: izgradnja zajednica tolerancije kroz
fudbal - sedam organizacija iz pet zemalja udruzilo se da izgradi inkluzivnije zajednice Sirom

Evrope koristeéi fudbal kao alat.

Sedam neprofitnih organizacija koje stoje iza ove publikacije su:
e ActionAid Italy

ActionAid Hellas (Gr¢ka)

National Center of Social Research EKKE (Grc¢ka)

Football Friends (Srbija)

Melissa Network for Migrant Women in Greece

Oltalom Sports Association (Madarska)

streetfootballworld (Nemacka)

Set alata DIALECT rezultat je ove saradnje i realizovan je sredstvima Evropske komisije.
Namenijen je neprofitnim organizacijama, Skolama, sportskim klubovima i klubovima iz susedstva,
koji zele da koriste fudbal kao sredstvo za borbu protiv rasizma, ksenofobije i iskljuéenosti

obucavanjem trenera i medijatora fudbal3 metodologiji.

Publikacija je zasnovana na studiji o rasizmu, populizmu i govoru mrznje u Cetiri zemlje u kojima
se sprovodi projekat: Grékoj, Madarskoj, Italiji i Srbiji. Dopunjuje postojece publikacije o fudbalu3
— fudbal3 priru¢nik i uputstvo za trenere, koji se mogu naci na www.football3.info - ukazujuci kako
se fudbal3 posebno koristi za gajenje kljuénih zivotnih vestina i adresiranje drustvenih tema koje

su klju€ne za stvaranje zajednica tolerancija i pripadnosti.

U prvom delu pozivamo ¢itaoca da razmisli o kljuénim konceptima koji su povezani sa rasizmom,
ksenofobijom i isklju¢enoséu (str. 10-16). U drugom delu objasnjavamo kako neprofitne
organizacije mogu da uspostave uspesan fudbal3 turnir, ligu ili program angazovanjem zajednice
i obukom trenera kao i medijatora (str. 18-27). U trecem delu pruzamo praktiéne materijale za
trenere fudbala3 koji uklju€uju smisleno uéenje na sesijama fudbala3, borbu protiv rasizma i
ekstremizma negujuéi klju¢ne Zivotne vestine i bavecéi se relevantnim drustvenim temama (str.
28-48). Konacno, u delu Ill, fudbal3 medijatori ue kako integrisati rad protiv rasizma i
antidiskriminacije u proces medijacije, na koje aspekte treba obratiti posebnu pazZnju i kako

integrisati temu u diskusije (str. 48-52).
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UZivajte u Citanju i vidimo se na terenu!

Uvod

Ometanje polarizacije: izgradnja zajednica tolerancije kroz fudbal

Uspon populisti¢kih radikalnih desniCarskih partija zajedno sa stalnim prilivom migranata i
azilanata od 2014. doveo je do sve vece zabrinutosti zbog radikalizacije i ekstremizma u EU,
posebno medu mladima.

Mladi Sirom Evrope postali su sve radikalizovaniji ekstremnom populistickom retorikom i taktikom
regrutacije. Mladi u Grc¢koj, Italiji, Srbiji i Madarskoj su posebno izlozZeni riziku od radikalizacije

kroz ekstremistiCke ideologije.

U kontekstu projekta DIALECT, Nacionalni centar za drustvena istraZivanja (EKKE) kreirao je
izvedtaj zasnovan na primarnom i sekundarnom istrazivanju (intervjui i akademsko desk

istrazivanje).

e Desk istraZivanje fokusira se na to kako su radikalizacija, ekstremisti¢ke stranke i fudbal

medusobno povezane u Gr¢koj, Madarskoj, Italiji i Srbiji.

e Intervjuisana je migrantska i ne-migrantska omladina, njihovi roditelji, kao i predstavnici
organizacija sa sedistem u zajednici i drzavni sluzbenici kako bi se saznalo u kojoj meri su mladi

ljudi izloZeni riziku da budu radikalizovani i pod uticajem govora mrznje i retorike netolerancije.

Rezultat izveStaja EKKE-a o nalazima primarnog i sekundarnog istrazivanja

Gréka
U Grckoj je oZivljavanje ekstremistiCkih populistiCkih partija izazvano velikim brojem migranata
i izbeglica koji su pristizali u Gréku poslednjih godina.

Zbog velikog priliva migranata i izbeglica poslednjih godina i uogenih socijalno-ekonomskih
nejednakosti, desniCarske i ekstremisticke stranke su u porastu u Grckoj. Nesigurnost i
smanjenje Zivotnih izgleda medu gr¢kom omladinom tera omladinu da odbaci migrante i
izbeglice koji se smatraju dodatnom pretnjom njihovom ekonomskom statusu i izgledima.
Rasno nasilje i nasilno pona$anje su u porastu.
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Italija
U ltaliji desni¢arske ekstremisticke grupe kroz fudbal Sire poruke rasizma, ksenofobije i
diskriminacije medu italijanskom omladinom.

U nekim gradovima, uglavnom lociranim na severnoj ltaliji, desniCarske ekstremisticke grupe,
jasnih fasisti¢kih i rasistickih ideala, regrutovale su ili pokuSale da regrutuju mnoge mlade ljude
da promovidu govor mrznje i diskriminatorske prakse u ime boja svojih timova. Cak i u
omladinskom i amaterskom fudbalu, diskriminacija je raSirena. Na ovom nivou, rasizam i
diskriminacija su manje zastupljeni medu organizovanim navijaCkim grupama, a ¢eSce su
pojedinaéni gledaoci, pa ¢ak i roditelji sportista ti koji Cine eksplicitna dela diskriminacije. Ova
diskriminacija ima znacajne reperkusije na emocionalni razvoj mladih sportista, kao i na njihov
motoriCki razvoj.

Srbija

Strategije i projekti usmereni na smanjenje rasizma i ksenofobije u Srbiji su ispunjeni sa
razli¢itim nivoom uspehom i mnogi migranti se i dalje suo¢avaju sa poteSkocama u pogledu
integracije.

Kada su u pitanju migranti i diskriminacija sa kojima se suoCavaiju, Srbija je kroz vreme pokazala
razliite trendove. PoCetkom 2015. godine mnogi gradani Srbije su do¢ekali lepo migrante, ali
ta slika se promenila kako su migranti duze ostajali. lako vec viSe od 15 godina postoji zakon o
sprecavanju nasilja i nedolicnog ponasanja na sportskim priredbama, na stadionima i dalje
prevladavaju diskriminacija, rasizam i nasilje. Izvestaji takode pokazuju da se migranti
suoCavaju sa velikim poteSko¢ama u pogledu integracije, zapoSljavanja i da je joS uvek mali
broj njih koji dobijaju azil ili neku drugu vrstu zastite.

Madarska
Ksenofobija medu madarskom omladinom je u porastu, i tu se migrantska i izbeglicka deca
srecu sa isklju¢enoS$cu i stigmatizacijom u svim Zivotnim aspektima.

Poslednjih 10 godina desniCarska koalicija oblikuje javni diskurs o izbeglicama i migrantima u
Madarskoj. U zemlji u kojoj migrantska populacija ostaje ispod dva procenta, brojke tokom
poslednjih godina pokazuju da je medu Madarima naglo porasla ksenofobija. lako se ispitanici,
migrantska omladina koji ve¢ duze vreme zive u Madarskoj, ne identifikuju sa migrantima
antimigrantske propagande, viSe od polovine njih moglo je da se seti pri¢a o diskriminaciji koja
im se dogodila u Skoli. Madarski migranti romskog porekla nesrazmerno su stigmatizovani jer
¢ine znacajan deo dece u nepovoljnom polozaju.

U borbi protiv rastuce plime politicke polarizacije, rasne netrpeljivosti i ksenofobije, EU se zalagala

za inovativna reSenja. Medu ovim reSenjima je upotreba sportskih intervencija namenjenih
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mladima za promociju izgradnje zajednice i jaCanje socijalne integracije. Kao 3to su istrazivanja
pokazala, sportske intervencije mogu biti efikasno sredstvo za angazovanje mladih koji su

odvojeni ili isklju€eni iz svojih zajednica i drugih socijalnih institucija poput Skole, i promovisanje

osecaja identiteta i pripadnosti (Savet Evropske unije).

Rasirena ljubav prema fudbalu Sirom Evrope pruza idealnu priliku da omete polarizaciju mladih i
stvori zajednice tolerancije. Za mlade je fudbal sve viSe prostor u kojem se odvija izgradnja
zajednice i identiteta. Medutim, u novije vreme fudbal se koristi za radikalizaciju mladih.
Fokusiranjem na socijalnu integraciju kroz fudbal, cilj je spreciti netoleranciju i promovisati

izgradnju zajednice i vecu koheziju medu mladima.
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Fudbal kao alat za poboljSanje socijalne integracije

Vrhovi i padovi u toku fudbalske utakmice ¢esto mogu odrazavati uspone i padove stvarnog
zivota - Cineé¢i fudbalsko igraliSte odli¢nim okruzenjem za poducavanje mladih vaznim

drustvenim vrednostima, poput tolerancije, integracije, otvorenosti i postovanja.

Na primer, ako mlada osoba izgradi prijateljski odnos sa saigraima razli€itih nacionalnosti,
manja je verovatnoca da ce biti rasista ili da ¢e diskriminisati u stvarnom Zivotu. Pored toga,
pravila sportskog pona$anja, poput rukovanja nakon meca ili osiguravanje da su timovi
mesovite nacionalnosti, takode mogu podstaci toleranciju i integraciju. Fudbal je alat koji moze
izgraditi mostove izmedu lokalne zajednice i izbeglica, razbijanjem stereotipa, pruzanjem veceg
razumevanja socijalnih i kulturnih normi, jaCanjem interkulturalnih vestina i pomaganjem u

podizanju svesti o problemima sa kojima se izbeglice suoCavaju.

Za migrante i izbeglice fudbal pruza priliku da poboljSaju svoje fizicko i mentalno stanje
stvaranjem osecaja pripadnosti i svrhe. Fudbal takode moze stvoriti priliku za migrante da se
uklju€e u svoju novu zajednicu otvaranjem vrata za druge aktivnosti (jezik, obrazovanje, obuka,
zaposljavanje). Iskustvo timskog rada i poStovanja na terenu omogucéava svim igraCima da

osete da su deo kolektivne celine ( Fudbal kao alat za integraciju; Fudbal koji ukljuéuje izbeqglice

u Evropi).

U ovom priru¢niku cCete nauciti o fudbalu3, fer-plej metodologiji koja integriSe vrednosti i veStine
kroz fudbalsku igru. Konkretno ¢emo pokazati kako se fudbal3 moze Koristiti za borbu protiv

rasizma, ksenofobije i isklju¢enosti kako bi se izgradila drustva koja ukljucuju vise ljudi.

Prezentacija fudbal3

Poceci fudbala3 mogu se pratiti od 2. jula 1994. Tog dana navijac¢ je na parkingu pucao u Andrea
Eskobara, kolumbijskog reprezentativca, jer je postigao autogol na FIFA Svetskom prvenstvu u
fudbalu 1994. godine $to je dovelo do ranog ispadanja Kolumbije sa turnira. Ovaj ¢in nasilja i
mrznje inspirisao je Jirgena Grisbeka, doktoranda u Medeljinu i druge da osnuju pokret pod
nazivom ,Futbol por la paz“, ,Fudbal za mir‘ koji je fudbalom gradio mostove izmedu ljudi,

sprecavajuci nasilje i ubistva.
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Od svog osnivanja, fudbal3 se razvijao od strane razliitih organizacije koje su za cilj imali socijalni
uticaj, da bi postao ono $to je danas: metodologija koja se koristi Sirom sveta za promociju timskog

rada, fer igre i mira.
Utakmica od tri poluvremena

Fudbal3 utakmicu prati medijator i igra se u tri poluvremena:

e Prvo poluvreme: diskusija pred utakmicu tokom koje se timovi okupljaju i odlu¢uju o

pravilima prema kojima Zele da igraju
e Drugo poluvreme: mec€ tokom kojeg su igraci odgovorni za postovanije pravila

e Trece poluvreme: diskusija posle meca tokom koje dva tima razgovaraju o tome kako

su postovana pravila i kako je fer plej doprineo konaénom rezultatu meca.

Fudbal3 medijatori podrzavaju timove tokom diskusija, stvaraju siguran prostor i osiguravaju da
svi mogu da ucestvuju. Tokom utakmica oni posmatraju i beleZe situacije kojima bi mozda Zeleli

da se pozabave tokom treceg poluvremena.

Pravila

Fudbal3 ima specifi¢an sistem pravila koji se razlikuje od konvencionalnog fudbala. Postoje

fiksna i otvorena pravila.

Fiksna pravila odreduju organizatori meca, turnira ili lige. Oni su isti za sve meceve odigrane
tokom tog dogadaja. Fiksna pravila mogu se odnositi na veli€inu timova, trajanje meca, ali i na
podelu polova u timovima ili na specifi¢na ponaSanja (npr. plijeskanje rukama svaki put kada se
postigne gol).
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Examples of fixed rules:

Matches are

When a foul occurs, i d
ive-a-side.

the fouled player
raises his or her hand
to indicate a foul and
receives a free kick.

Substitutions
are unlimited and
can be made
at any time.

Matches are
12 minutes long
- no breaks
and no change

of ends.

If the ball goes out,
the teams must decide
who has possession.

Two boys and two girls
must be outfield players at
all times (or, if your teams have
an even number of players,
then an equal number of
boys and girls must be on
the pitch at all times).

All free kicks
are indirect.

If a player goes
to ground, the
match is stopped
and the opposing
player should give
them a hand up.

Fair play is a must
- no fouls, no slide
tackles and no insults;
respect for teammates,
opponents and the
mediators is key.

The offside
rule does not
apply.

Otvorena pravila se razlikuju od me€a do meca, u zavisnosti od toga Sta se timovi dogovore, i
mocno su sredstvo za naglaSavanje fer-pleja i specificnih drustvenih tema. Podsticu igrace i
medijatore na kreativnost u odabiru otvorenih pravila i razvijanje novih pravila koja ¢e obogatiti
igru.
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Co-bunged Right=,
Eruably and Cilizanship (REC)
Prograrmme of the Ewrcpear

Examples of open rules:

Both teams celebrate
when a goal is scored,
regardless of who
scored it.

The goalkeeper is
rotated after each
goal scored
(e.g. between a boy
and a girl).

An assist has to
come from a player
of the opposite
gender for a goal
to count.

Both teams enter

and exit the pitch
Girls' goals holding hands/as
count double one team/displaying There is a

a banner from

(ie. if agirl each team.

scores, it counts
as two goals).

fixed goalkeeper,
no goalkeeper
or the last defender
can use their hands
in the penalty area.

Each consecutive
goal scored by a
team must alternate
between a girl player
and boy player.

Throw-in, kick-in
or roll-in to restart
play when the ball
goes out.

All players
must pass the
ball at least
once during
the match.

There are
corner kicks
or there are
no corner
kicks.

Goals can be
scored from all
over the pitch
or only past the
half-way line.

The ball
cannot be
played above
waist height.

A girl has to
score first for
the other goals
to count.

There is a special
joint celebration
or ritual after
the completion
of the match.

Sistem bodovanja

U fudbalu3 timovi mogu da osvoje bodove za pobedu (3 poena), za nereSeno (2 poena) ili za
ucescée (1 poen). Povrh toga, mogu se osvojiti bodovi za fer plej, na osnovu toga kako se ponasaju
na terenu i tokom diskusija, pored toga Sto postuju pravila koja su dogovorena u raspravi pred

utakmicu.

U zavisnosti od naglaska koji Zelite da date fer-pleju, moZete da menjate broj fer-plej poena. Na
primer, mozete da odlucite da timovi dobiju O - 3 fer plej poena, 0 - 4 fer plej poenaili O - 6 fer plej
poena. U poslednja dva primera, tim koji igra veoma korektno, ali gubi, moZe pobediti tim koji

pobedi u mec€u golovima, ali igra nepravedno.
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Rezime

Kao sto ste ve¢ primetili, dijalog i razumevanje su svojstvene vrednosti fudbala3. Igraci ue da
govore ispred grupe, da izrazavaju svoja mislienja i da prihvataju misljenja drugih. MozZete se
baviti odredenim socijalnim temama i negovati odredene zivotne vestine kroz fiksna i otvorena

pravila.

U sledecim poglavljima fokusira¢emo se na to kako integrisati osnovne vrednosti i vestine u
fudbal3 koji omogucavaju igradima da se bore protiv rasizma, ksenofobije i isklju¢enosti u

svojim igrama, i na kraju, u svojim zajednicama.

1.deo: Olaksavanje socijalne inkluzije

Socijalna inkluzija kroz sport

Sport okuplja ljude da se igraju - moze srusiti barijere i izgraditi mostove tamo gde obi¢no postoje
normalne barijere. Na primer, fudbal igraju milioni ljudi Sirom sveta - vole ga i igraju ljudi iz razli¢itih
kultura, jezika, religija, uzrasta, seksualnih orijentacija, rodnih identiteta, sposobnosti i socijalno-

ekonomskih statusa.

Za migrante i marginalizovanu omladinu sport je €esto odli¢na prilika za uspostavljanje veza i

pomoc¢ u stvaranju veceg osecaja uklju¢enosti u njihovu novu zemlju i zajednicu.
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Co-tunded by the Righls,
Eruality ard Cilizanship (REC)
Programme of the Ewrcpsan Union

JInkluzija je termin [...] koji
izraZzava ideju da svi ljudi koji Zive
u datom drustvu (treba) imaju
pristup i prava na uceSce pod
jednakim uslovima®.

WTEGeATION LY SN

Definicija i ilustracija iz: KIT 8 Socijalna inkluzija, str.21

Participativni pristup ima za cilj da ljude ucini ravnopravnim &lanovima zajednice u kojoj
zive. U nadem slugaju mladi mogu poboljSati svoj osecaj pripadnosti i svoju spremnost da

promovisu jednake mogucénosti za sve €lanove zajednice, putem fudbala3.

PrevazilaZenje izazova socijalne iskljuCenosti, rasizma, ksenofobije i diskriminacije
zapocinje prepoznavanjem i razumevanjem kako ljudi doZivljavaju urodenu privilegiju u
zavisnosti od karakteristika kao Sto su boja koze, zemlja porekla, religija, pol, ekonomski

status i jo§ mnogo toga.
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dialect e

MacDonald i Marsh (2005) navode Sest komponenata koje oblikuju socijalnu

iskljuCenost:

e socijalna isklju¢enost vise je od pukog siromastva u prihodu: mimo ekonomske

marginalnosti postoje politicke i kulturne dimenzije

e socijalna isklju¢enost manifestuje se kroz kombinaciju povezanih problema, a
predstavlja akumulaciju medusobno povezanih poteSkoCa koje tipiziraju stanje i

iskustvo odredenih grupa

e socijalnu isklju¢enost ne karakteriSe slu¢ajna distribucija medu pojedincima ili
domacinstvima, ve¢ je prostorno koncentrisana. Proizvod je povecéane socijalne

polarizacije izmedu naselja;

e socijalna isklju€enost posledica je politicke ekonomije kojom neke grupe obezbeduju

privilegiju i mo¢ na Stetu drugih;

e socijalna iskljuenost je dinami¢an proces koji se odvija tokom vremena;

e rizici socijalne isklju¢enosti koji proizvode medugeneracijske efekte kao kumulativne

nedostatke prenosi sa jedne generacije na sledecu.

KIT 8 Socijalna inkluzija (str. 28)

Privilegija moze biti tezak koncept za shvatanje. Cesto primeéujemo nadine na koje se prema

nama postupa nepravedno lak§e nego mnoge nacine na koje dozivljavamo privilegiju.

Privilegija je skup nezasluZenih koristi koje drustvo daje ljudima koji se uklapaju u odredenu
drustvenu grupu. Drustvo ¢esto daje privilegiju ljudima na osnovu odredenih aspekata njihovog
identiteta, ukljucujuéi rasu, klasu, pol, seksualnu orijentaciju, rodni identitet, jezik, geografski
polozaj, sposobnost i religiju, izmedu ostalog. Verovatno je da ¢e ljudi sa privilegijama zauzimati
mocéne poloZaje, biti ekonomski sigurniji i koristiti svoj status u korist ljudi poput njih. Ljudi u

privilegovanim grupama imaju mo¢ nad ljudima u potlaCenim grupama.
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Drugi nacin razmiSljanja o privilegijama kao suprotnost ugnjetavanju. Razmotrite kako drustvo
obespravljuje ili stavla u nepovoljan polozZaj ljude na osnovu razli¢itih aspekata njihovog
identiteta, ukljuujuéi Zzene, ljude obojene koze, osobe sa invaliditetom, ljude koji se identifikuju

kao LGBTQ, ljude koji su ekonomski nesigurni i ljude sa mentalnim bolestima.

Vazno je napomenuti da osoba istovremeno moze iskusiti i privilegiju i ugnjetavanje na osnovu
razliCitih aspekata svog identiteta. PreCesto privilegovani ljudi pretpostavljaju da dozivljavanjem
nekog oblika potlaCenog identiteta ne dozivljavaju privilegiju. Na primer, belci koji su siromasni
Cesto veruju da nemaju koristi od privilegija belaca. Ovo je neta¢no. Biti siromasan ne znadi da
kao belac nemate koristi od privilegija belaca. Ali u poredenju sa ljudima obojene kozZe, siromasni

belci i dalje dozivljavaju blagodati koje drugi nemaju samo zbog boje koze.

Takode je vazno napomenuti da privilegija ne znaci da niste iskusili poteSkoce ili da niste naporno
radili za svoje uspehe. Privilegija jednostavno znaci da niste morali da se krecete istim sistemima

ugnjetavanja kao i drugi.

Privilegija nije neSto $to osoba odlu€uje da ima, ALI vi moZete odabrati kako ¢ete koristiti svoju
privilegiju. Priznavanje i razumevanje va3e privilegije vazan je prvi korak da pomagnete u

osporavanju i demontiranju represivnih sistema, umesto da ih ovekovecite
Ucescée i ukljuéivanje u kontekst projekta “DIALECT”

Miadi migranti u Grckoj, Italiji, Srbiji i Madarskoj suoCavaju se sa mnoStvom ugnjetavanja,
ukljuCuju¢i ekonomsku nesigurnost, rasnu i etni¢ku diskriminaciju, versku diskriminaciju i
isklju€enost iz kulture i drustva zemlje u koju su doSli / ili u kojoj trenutno borave. Mladi migranti
mogu se suoCiti sa dodatnim preprekama za ukljucivanje, ukljuCuju¢i nedostatak kulturnog
razumevanja, jeziCke barijere i mogucnosti za drustveni angazman. Mnogi mladi migranti
suoCavaju se sa istim sistemskim preprekama i diskriminacijom na fudbalskom terenu i na

tribinama.

Metodologija fudbal3 pruza idealan nacin da nau¢imo mlade o njihovim privilegijama i steknemo
veéu empatiju i razumevanje kako se ugnjetavaju migranti i druga marginalizovana omladina.
Kroz fudbalsku igru mladi ¢e nauditi kako mogu iskoristiti svoju privilegiju za izgradnju jacih i

inkluzivnijih zajednica.

88

*ass B street §£% s fnnthall
actonaid [ @p.. &EE 5 2 Gwbal




Aktivnosti samopreispitivanja

Moze biti teSko prepoznati kako dozivljavamo privilegovanje i ukljuCivanje. Da biste lake
razumeli one aspekte svog Zivota u kojima ste privilegovani i uklju€eni jednostavno zbog boje

koZe, isprobajte dole navedene aktivnosti.

Zapamtite: cilj ove aktivnosti nije da se osecate krivim - niko ne bira privilegiju nad drugom
osobom. Umesto toga, ova vezba bi trebalo da vam pomogne da kritiCnije razmisljate o drustvu

u kojem Zivite i naCinima na koje moZete podstaci veée uklju€ivanje u svoju zajednicu.

Antirasisticki edukator

Test privilegije

Da biste zavrsili ovaj test, procitajte sledece izjave i pratite svoj rezultat na posebnom listu papira.
Citajuci izjave potrudite se da u potpunosti izolujete rasu i zanemarite druge identitete koji bi
mogli uticati na vase rezultate.

Ako verujete da je €esto tacna, ocenite 0. Ako je tvrdnja ponekad ta¢na, ocena 3. A ako je tvrdnja
netaéna, ocena 5. Na kraju ée se od vas traziti da saberete rezultat.

1. Ljudi ¢esto pretpostavljaju da sam migrant pre nego $to kazem i rec.

2. Na pitanje ,odakle ste?* je teSko odgovoriti, pogotovo ako osoba koja pita pokuSava da
shvati za8to izgledam onako kako izgledam.

3. Kada udem u bilo koji supermarket, retko éu naéi puno prehrambenih proizvoda koji
ispunjavaju tradiciju moje porodice.

4. Tesko je pronadi prave proizvode za kosu koji odgovaraju mojoj kosi.

5. Tesko je pronaci Sminku, hulahopke i/ ili flastere koji odgovaraju mom tonu koze.

6. Kada udem u radnju, obezbedenje ée me verovatno pazljivije pratiti zbog boje kozZe ili verske
odece (ij. hidzaba, turbana, kufija,)

7. Kad prolazim pored obezbedenija ili carinika na aerodromu, ¢esto me nasumiéno
zaustavljaju i postavljaju vide pitanja u poredenju sa drugim ljudima druge boje koze.

8. Ako me ikada zaustavi policija, osetio bih da su me verovatno izdvojili zbog boje koze ili
verske odece.

9. Kad god dode do teroristiCkog napada, ljudi su skloni da me gledaju sa viSe bojazni, mrznje i
/ ili optuZivanja.

10. Knjige koje €itam u Skoli retko imaju likove koji dele istu boju koZe ili verske tradicije kao ja.
11. U filmovima koje gledam likovi koji dele istu boju koZe ili verske tradicije kao ja retko su
heroiji.

12. U istoriji koju sam prou€avao, mojim precima se ne pridaje mnogo paznje ili zasluga.

13. U vestima se ljudi koji dele istu boju koZe kao ja Eesto prikazuju kao siromasni,
bespomoéni i/ ili opasni.

14. Od jaslica do danas, nastavnici koje sam imao, ne dele istu boju koze ili verske tradicije
kao ja.
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15. Jedine odrasle osobe u Skolama ili na poslu koje dele istu boju koze ili verske tradicije kao
ja su osoblje za CiS¢enje i / ili kantinu.

16. Ponekad poZelim da mi je koZa i / ili kosa svetlija, jer bi mi to olak3alo Zivot.

17. Festivali i praznici koje moja porodica slavi obi¢no se ne slave u Skolama.

18. Tesko je pronadi postere, razglednice, slikovnice, Cestitke i Casopise na kojima se
pojavljuju ljudi koji imaju istu boju koZe ili versku odeéu kao ja.

19. Ljudi na “mreZi” ili u javnosti uputili su mi rasisti¢ke psovke.

20. Ne mogu da kritikujem nasu vladu, istoriju i / ili kulturu i da govorim o tome koliko se ne
slazem sa politikama i praksom, a da me ne smatraju autsajderom.

21. TeSko mi je da pronadem mesta u kojima mogu da budem u drustvu ljudi koji dele istu boju
koze ili versko uverenje kao i ja.

22. Kada mi se govori 0 nacionalnom nasledu, o ljudskoj istoriji ili o civilizaciji, pokazuju mi se
ljudi koji ne dele istu kulturu ili boju koze kao ja.

23. Ako opsujem ili se ponasam loSe, ljudi imaju tendenciju da to ponasanje pripisuju loSem
moralu i / ili siromastvu ljudi koji dele moju boju koZe i kulturno poreklo.

24. Kad god se dobro snadem u izazovnoj situaciji, ljudi to mogu nazvati zaslugom moje rase.
25. Od mene se Cesto trazi da govorim u ime svih ljudi moje rasne, kulturne i/ ili verske grupe.
26. Kad god zatraZim da razgovaram sa ,odgovornom osobom®, mogu biti siguran da ¢éu se
suociti sa nekim ko nema istu boju koZe ili kulturno poreklo kao ja.

27. Tesko mi je da ignoriSem i/ ili umanjim uticaj rasizma na svoj zivot.

28. Ku¢i se vracam sa vecine sastanaka organizacija i / ili klubova koje pohadam osecajuci se
pomalo izolovano, van mesta, bez broja, neshvaéeno, uplaSeno, umesto da sam povezan i
dobrodosao.

29. Ako mi dan ili nedelja prolaze loSe, ne mogu se nacuditi da li su negativne epizode ili
situacije imale rasni prizvuk.

30. Ne mogu otvoreno i iskreno da razgovaram o svojim rasnim iskustvima u Skoli ili na poslu.

Konacni rezultat:

Konagéni rezultat / 150 X 100 = Ukupan procenat privilegija “belaca”

Refleksija:

100% je rezultat onih koji imaju najviSe koristi od privilegije belih, 0% je rezultat onih koji imaju najmanju
privilegiju belih.

Sta to znadi o nasim razli¢itim Zivotnim iskustvima i moguénostima u Evropi?

Savetujemo vam da pozovete nekoga sa drugim rasnim identitetom da zavrsi test, uporedi rezultate i
razgovara o uvidima ste€¢enim tokom procesa.

Ova ocena se fokusira na rasu i religiju i vredi napomenuti da ¢e drugi identiteti (pol, seksualnost, klasa,
invaliditet, itd.) uticati na vase privilegovano iskustvo. Stavi§e, rasa je drustvena konstrukcija koja je
fluidna i neprestano se razvija, tako da se rezultat neke osobe moze menijati kroz vreme, u zavisnosti od
konteksta i njegove rasne svesti.
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Dozivljavanje iskljuéivanja
Kada ste poslednji put bili ,novo dete® ili ,autsajder“?

Da biste se podsetili kako se oselate kad se dovedete u potpuno novu situaciju i potpuno sami,
isprobajte jednu ili viSe ovih aktivnosti sami (ne, ne moZete da povedete prijatelja!):

o |dite u restoran i pojedite pun obrok. Ne uzimajte telefon, knjigu ili bilo Sta drugo Sto ¢e
vam privuéi paznju.

e Otidite u prodavnicu namirnica drugih naroda ili njihov supermarket (po mogucénosti tamo
gde su svi proizvodi obeleZeni na drugom jeziku) i pokuSajte da pronadete sastojke za
obrok. Ono §to ste kupili ponesite kuci, kuvajte i jedite je.

o |dite na dogadaj koji organizuje druga kulturna grupa (npr. zabava, predavanje, festival
itd.) Unapred zamolite organizatore da vam se prvih 60 minuta obra¢aju samo na
njihovom jeziku.

o |dite na versku sluzbu u zajednici koja nije vasa. lli, ako je moguce, posetite sluzbu druge
religije u vaSem podrudju. (Stupite unapred u kontakt sa kontakt osobom da biste proverili
da li bi i kada to moglo biti prikladno.)

o |dite da posmatrate sednicu gradskog veca ili pokrajinske / nacionalne vlade i vidite da li

mozete da razumete njihove diskusije i procedure.

Pitajte sebe:

o Kakav je osecaj biti u novoj situaciji? U kojoj meri ste mogli da shvatite $ta se deSava?

¢ Na koje ste barijere (ako ih je bilo) naisli (npr. jezik, komunikacija, mobilnost, stereotipi,
stavovi...)?

e Kako su drugi ljudi (,upuceni“) reagovali na vas? Da li je neko preduzeo korake da se
osecate dobrodoslo ili ,uklju¢eno“? Ako da, kako? Ako ne, kakav je bio rezultat?

o Kada ste ,autsajder”, koliko je vazno da se prema vama postupa ,inkluzivno“?

Sada zastanite i razmislite o mladim ljudima sa kojima radite:

¢ Kako mislite da bi se mogli osecati ako se nadu u sli¢noj situaciji (j. sami, malo podrske,

bez zajednitkog jezika itd.)?
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Identifikovanje rasisti¢kog, diskriminatornog i ksenofobi¢nog ponasanja

Rasistic¢ko, diskriminatorno i ksenofobi¢no ponasanje moze se manifestovati na mnogo nacina i
najéeSce je usmereno na osobu na osnovu njihove ,rase‘/etni¢ke pripadnosti, religije ili
nacionalnosti ili kombinacije ovih identiteta. U Evropi postoji veliki broj politika koje su inherentno
rasistiCke. Na primer, rasne zajednice u Evropi doZivljavaju vece stope kriminalizacije,
nesrazmerno ciljanje na postupke zaustavljanja i pretraZivanja i €esto rasno profilisanje od strane
policije. Ali rasizam moze postojati i na suptilnije nagine, ¢esto na meduljudskom nivou, poput

odbijanja usluge nekome u restoranu.

Sliéno rasizmu, i ksenofobija se dozZivljava kroz otvorene oblike poput fizickog nasilja i govora
mrznje, ali i suptilnije u zakonima, politikama i nesvesnoj pristrasnosti. Na primer, uprkos svojim
kvalifikacijama, migranti se ¢esto previdaju za poslove, primaju manje plate i uskracen im je
pristup stanovanju. Platforme drustvenih medija Cesto se koriste za Sirenje rasisticke retorike koja

samo dovodi do povecéanih slu€ajeva diskriminacije i pretnji nasiljem.

Diskriminatorno ponasanje negativno uti¢e na pojedince i grupe. Donja piramida odraZzava porast
nivoa diskriminatornog pona$anja po€ev od pristrasnih stavova i zavrdavajuéi se genocidom.
Svaki nivo rasizma i diskriminacije podsti¢e se nivoom ispod njega. Kako se ponasanja na dnu
normalizuju i prihvate, to moZe dovesti do toga da ponaSanja na slede¢em nivou postanu

prihvacenija.
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Genocid

Ako vas grubo
udaraju, fizicki

Diskriminacija pri zaposljavanju (ako ste nepravedno
otpusteni, niste angazovani ili uskraéeni za
unapredenje); stambena diskriminacija i segregacija
(nepravedno sprecen da se preseli u susedstvo jer je
stanodavac ili agencija odbila da proda ili iznajmi stan;
kriminalizacija (policija je nepravedno zaustavila,
pretrazila, ispitala, fizicki pretila ili zlostavljala)
Diskriminacija u obrazovanju (nastavnik ili savetnik

Nasilje, podsmeh, prozivanje, rasne / etnicke / verske psovke, socijalna
isklju¢enost na poslu, u Skoli, sportu, rasisticke / etnicke / verske Sale

Ako vas tretiraju sa manje postovanja / ljubaznosti, pruzaju loSu uslugu, prate
vas tokom kupovine

Prilagodeno iz Piramide mrznje iz Lige protiv klevete

Sprecavanje i zaustavljanje rasistickog, diskriminatornog i ksenofobnog ponasanja

Gajenje empatije i podizanje svesti o drugim kulturama presudni su za borbu protiv rasizma,

diskriminacije i ksenofobije. Slede prakti¢ni nacini za zapodinjanje ovog putovanja.

1. Shvatite i identifikujte svoje nesvesne predrasude: Sviimamo predrasude, a posto su

nesvesne, tedko ih je prepoznati. Ali vazno je istraziti ideje koje imate o ljudima koji se

razlikuju od vas. Razmotrite kako su nastale ove pristrasnosti.

2. Odreaguijte na rasisticki i ksenofobi¢ni jezik kad ga Cujete. Javite se ako Cujete da neko

pri¢a rasistiCki vic. lako se moze diniti bezazlenim, rasisticke Sale se Cesto koriste za
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produzavanje i normalizaciju opasnih i Stetnih stereotipa. Ne govoredi nista ili smejuéi se,

podrazumeva da se slazete.

3. Podrzati kulturnu raznolikost: Postoji mnogo nacina na koje mozete pokazati svoju

podrSku kulturnoj raznolikosti, ukljuCujuéi podrsku preduzecima koja vode migranti.
Takode, troSeéi vreme na ucenje o drugim zemljama i kulturama gledanjem filmova,
Citanjem knijiga, isprobavanjem razli€itih kuhinja. Prisustvujte kulturnim dogadajima u

svojoj zajednici.

Deo 2: ObucCavanje trenera

Organizacije u zajednici igraju vaznu ulogu u borbi protiv rasizma i ksenofobije u zajednici. One
rade sa razliCitim zainteresovanim stranama u zajednici, grade poverenje i na taj nain mogu
pozitivno uticati na ¢lanove zajednice. Koriste¢i fudbal3, organizacije u zajednici mogu da koriste
fudbal kao alat u borbi protiv socijalne isklju¢enosti.

U prvom koraku, organizacije treba da definidu svoje fudbal3 aktivnosti i da regrutuju i obu¢avaju
fudbal3 medijatore i trenere. U sledecem odeljku ¢emo pruziti sve informacije u vezi sa osobljem

ili volonterima koji se bave fudbalom3.

Medijatori

Medijatori su osnovni za uspeh fudbala3. Oni olakSavaju diskusiju izmedu dva tima tokom
diskusije pre i posle meca, reSavaju sukobe i podrzavaju timove u pronalaZzenju sporazuma o

pravilima i fer plej tackama.

Posredovanje se Cesto vrdi u parovima i kao takvi, medijatori treba da predstavljaju raznolikost

zajednica u kojima ce se igrati fudbal3 utakmice.
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dialect

Their role includes:

Being a positive
role model for
players and the
community.

Facilitating the
pre- and post-
match discussions.

Completing
a match form
and evaluating
their sessions.

Preparing
and facilitating
football3 sessions
with participants.

Monitoring the
football3 match and
mediating between
the players if any
issues arise.

Ulogu posrednika mogu da preuzmu socijalni radnici, prosvetni radnici ili treneri u vasoj zajednici.
Miadi lideri koji su prosli kroz vasu organizaciju, kao i iskusni igraci fudbala3 takode mogu delovati
kao medijatori. Kao i svaka vestina, i za posredovanje je potreban trening i razvoj. Vazno je
obezbediti kontinuiranu obuku kako bi medijatori mogli da nastave da vezZbaju i razvijaju svoje

vestine.

Medijatori su obi¢no stari izmedu 16 i 30 godina, ali su dobrodosli i stariji uCesnici. U idealnom
slu€aju, trebalo bi da postoji rodna ravnoteza. Nije potrebno da posrednik poseduje jake

fudbalske vestine, iako je korisno iskustvo vodenja grupa.

UspeSan medijator je:

Empatiéan - osetljivi na emocije, identitete i vrednosti drugih, uklju€ujuéi razlike u etnickoj
pripadnosti, rasi, religiji, rodnom identitetu, seksualnoj orijentaciji itd.

Neutralni - sposobni da ostanu nepristrasni ili objektivni, bez nametanja sopstvenog misljenja ili
zauzimanija strane

Onaj koji vezba aktivho sluSanje - pokazuje iskreno zanimanje za ono $to drugi govore i daje
svim igraCima osecaj da se ¢uju

Strpljiv - prihvata kasnjenja, probleme ili opre¢na misljenja, a da se ne nervira, uznemirava ili
osuduje
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Onaj koji reSava problem - doprinosi dobrim idejama koje pomazZu drugima da pronadu
medusobno prihvatljiva reSenja

Posmatra€ - paZljivo prati akcije i belezi vaZzne trenutke i pona3anje pojedinaca
Pouzdan - obezbeduje poverljivost i €ini da se drugi osecaju prijatno kada mu se poveravaju

Entuzijasti¢an - energic¢an i angazuje druge da ucestvuju stvaranjem zabavne atmosfere za
igrace

Jasan komunikator - govori glasno i jasno kako bi svi mogli da razumeju
Organizovan - osigurava da je sve dobro pripremljeno i na vreme

Rodno osetljiv i inkluzivan - osnazuje, obrazuje, pomaze u stvaranju saveza i osigurava da svi
igra€i budu ravnopravno uklju€eni u igru bez obzira na rasu, etni¢ku pripadnost, rodni identitet,
religiju i seksualnu orijentaciju

Vazno je pazljivo odabrati medijatore kako biste bili sigurni da su voljni i sposobni da podstaknu
igrace i pohvale pozitivho ponasanje, a ne kaznjavanje negativhog ponasanja. Ako medijator
pokazuje dominantno ponasanje, to bi moglo destimulisati u€esnike da otvoreno uéestvuju i

slobodno uéestvuju u aktivnostima.

Savet: Inkluzivne strategije zaposljavanja

Kada regrutujete medijatore i trenere, vazno je da budete uklju€eni u svoju potragu kako biste
bili sigurni da postoji raznolika zastupljenost.

Evo nekoliko strategija koje biste mogli uzeti u obzir:

o PoveZite se sa drugim organizacijama usmerenim na mlade
o TandEM projekat postigao je veliki uspeh u Spaniji, Italiji, Malti, Grékoj, Hrvatskoj i na
Kipru
o SALTO-IOUTH ima alat za pretrazivanje koji pomaze u pronalazenju partnerskih
organizacija Sirom Evrope
- https://www.salto-youth.net/tools/otlas-partner-finding/organisations/

e Obratite se medunarodnim studentskim grupama na univerzitetima
o Studentski lideri su esto neiskoridéeni resurs
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Upoznajte omladinu tamo gde su

OglaSavaijte se na platformama drustvenih medija, tj. Facebook, Instagram, TikTok

Povezite se sa uspostavljenim omladinskim organizacijama na drustvenim mreZzama
https://www.facebook.com/EuropeanYouthForum/

O O O e

Obratite se verskim vodama u svojoj zajednici
Islamska verska zajednica Italije (Coreis)

(0]

Obucavanje medijatora

Nakon §to regrutujete svoje medijatore, morate ih pripremiti za njihovu ulogu. Obuka za
medijatora mozZe trajati i do nekoliko dana. Sto vi$e budete trenirali, to ée medijatori postati bolji!

Ciljevi obuke

Medijatori su odgovorni za vodenje fudbal3 meceva. Oni mogu posredovati u pojedinaénim
mecevima ili u seriji me€eva u kontekstu lige ili turnira. Vazno je obuciti medijatore, jer ¢e oni biti
odgovorni za fizicko i mentalno blagostanje u€esnika tokom celog meca.

Nakon obuke, medijatori treba da budu u moguénosti da:

1. Identifikuju i razviju najvaznije vestine medijacije

2. Objasne igracima fudbal3

3. Posreduju u fudbal3 utakmici, izvodeci sve potrebne radnje tokom tri
poluvremena

Gde naci metode obuke i aktivhosti za medijatore?

U publikacijama football3 handbook (str. 22 - 25) i football3 trainer manual (str. 24 - 36),
streetfootballworld pruza prakti¢na uputstva o tome kako trenirati medijatore fudbala 3.
Pozivamo vas da pogledate oba pribora i da koristite planove sesija.

Za duzi i detaljniji trening za medijatora fudbala3, pozivamo vas da pogledate kurs fudbala3
za mobilne uredaje koji su kreirali streetfootballworld i nekoliko partnerskih organizacija.
Pogledajte odeljak 4: Obuka medijatora.
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Treneri

Treneri igraju vaznu ulogu u fudbalu3. To su ljudi koji sprovode sesije, turnire, programe, vode

radionice i podrzavaju teku¢u obuku i obrazovanje medijatora.

Treneri su uzori
Miladi kojima su nedostajali pristupacni uzori su prijavili povecani nivo psiholoskog stresa u
poredenju sa mladima koji su opisali da su imali podrzavajuce li€ne uzore ili ih uopste nisu

imali “(Nacionalni centar za mentorstvo).

Fudbal3 trener moZze biti uzor mladim ljudima kojima nedostaju uzori u drugim oblastima Zivota.
Da bi se povecala identifikacija, vazno je angazovati trenere fudbala3 sa kojima se mladi mogu
identifikovati. Obavezno regrutujte trenere koji predstavljaju raznolikost u¢esnika (u pogledu

porekla, verskog uverenja, pola itd.).

Uspesni treneri su ljudi koji detaljno poznaju fudbal3 - kao igraci i kao posrednici fudbal3 utakmica.
Takode poseduju razumevanije jedinstvenih potreba svoje zajednice i razumeju mo¢ fudbala3 za
stvaranje line i kolektivne transformacije medu vr$njacima i zajednicom. Treneri takode imaju
sposobnost da jasno komuniciraju, pazljivo slusaju i sposobni su da olak3aju u€enje na otvoren,

dinamican i interaktivan na¢in za grupe mladih odraslih.

Obuka trenera

Fudbal3 treneri su uzor igracima, njihova primarna kontakt osoba i osoba od poverenja. Treneri
sprovode fudbal3 sesije u okviru fudbal3 programa, koji ima za cilj promociju odredene drustvene
teme ili podsticanje skupa specifi¢nih zivotnih vestina, podrsku i pracenje svojih timova na fudbal3

turnirima i dogadajima.
Nakon obuke treneri bi trebalo biti u stanju da:

1. Upoznaju igrace sa fudbalom3

2. Dizajniraju fudbal3 sesije koje se bave i poboljSavaju zZivotne vestine
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3. Olak&aju razvoj igraca u timu

Gde pronaci metode i aktivnosti obuke za trenere?
U publikaciji football3 handbook, streetfootballworld opisuje kako treneri mogu biti
pripremljeni za svoju ulogu (str. 26).

Za viSe uvida u ulogu trenera fudbalu3, pozivamo vas da pogledate football3 mobile course.
Pogledajte odeljak 3: Obuka igraca.

Organizovanje fudbal3 turnira i programa

Turnire i programe football3 Eesto osmisljavaju i sprovode zaposleni u organizaciji kao sto su
menadZzeri programa, menadZzeri projekata i treneri. Da bi se stvorili uticajni i sadrzajni dogadaiji i

programi, vazno je proci odredenu obuku i smernice.

Gde naci smernice za organizaciju turnira i programa?

U football3 handbook (str. 36 - 37, str. 40 - 41) i football3 trainer manual (str. 37 - 71),
streetfootballworld predlaze smernice za organizaciju turnira football3 i za planiranje i
sprovodenje programa fudbal 3. Pozivamo vas da pogledate priru¢nike za viSe informacija.

Za detaljniji trening o organizaciji fudbal 3 turnira i programa, pozivamo vas da pogledate
football3 mobile course created by streetfootballworld and several partner organisations.
Pogledajte odeljak 5.

Angazovanje zajednice

Fudbal3 je najefikasniji kada ga prihvati cela zajednica. Da bi se stvorilo sigurno i inkluzivno
okruzenje u kojem fudbal3 moze napredovati, vazno je ciljati odredene grupe zajednica, kao §to
su lokalne vlasti, nevladine organizacije i roditelji / staratelji igraca. Zapamtite da budete strpiljivi,
zajednici moze trebati vremena da u potpunosti razume i prihvati fudbal3, jer se on razlikuje od
standardnog fudbala.
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Kada razmiSljamo o angazovanju nasSe zajednice, obi¢no ograniCavamo doseg na partnere ili

agencije koje su nam poznate. Medutim, vazno je angaZovati i netradicionalne partnere. U

pocetku bi se moglo osecati nelagodno ili izazovno zbog razlika u kulturi, jeziku ili prioritetima.

Razmotrite brojne potencijalne partnere u vasoj zajednici - koje su njihove potrebe i kako mogu

imati koristi od podrzavanja fudbala3?
Preduzeca

Preduzeca su povezana sa mladima u svojoj zajednici, bilo kao njihovi poslodavci ili kao njihovi

kupci.

Kada se obracate potencijalnom poslovnom partneru, vazno je saopstiti kako podrska fudbalu3
u njihovoj zajednici moze imati koristi za njihovo poslovanje:

e Mogucnost za umrezavanje

e Povecava vidljivost njihovog poslovanja

e Promocija kao dobrog korporativhog gradanina

Preduzec¢a mogu biti uklju¢ena na nekoliko nagina:
e Kroz obezbedivanje prostora za sastanke ili dogadaje
e Kroz sponzorisanje turniri
e Kroz organizovanje posebnog dogadaja

e Kroz kontaktiranje drugih preduzeéa u zajednici
Verske zajednice

Mnoge verske zajednice obi¢no imaju programe za angazovanje mladih i imaju tendenciju da
budu snazni partneri za saradnju. Verske zajednice se obi¢no fokusiraju na razvoj omladinskog

liderstva i mogu biti dobro mesto za regrutovanje medijatora.

Vazni saveti za angazovanje verskih zajednica:
e Postujte verske praznike kada se angazuje tim oko tih dana.
e Ukljucite sve verske zajednice u svoju pretragu

e Ukljucite svetovne vode, veroucitelje i vode grupa mladih u svoj domet
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Pruzaoci zdravstvenih usluga

Pruzaoci zdravstvenih usluga usmereni na mlade su jo$ jedan potencijalni izvor saradnje.
Povezivanje sa ovim partnerima takode ¢e pomoc¢i mladima koji se bave fudbalom3 da dobiju

informacije i usluge za poboljSanje njihovog fizitkog i mentalnog zdravlja.

Pored lekara, razmislite i o tome da se obratite medicinskim sestrama i sluzbama javnog

zdravstva u vasoj zajednici.

Pruzaoci zdravstvene zastite mogu podrzati fudbal3 inicijative na sledec¢e nacine:
e Kroz pomaganje u regrutovanju igrac€a iz trenutnih inicijativa usmerenih na mlade

e Kroz poboljSavanje dosega i svesti o fudbalu3

Lokalna viast

Lokalne vlasti su takode potencijalni partneri i mogu biti presudne za stvaranje trajnih promena u
celom sistemu za mlade. Lokalne vlasti imaju poseban interes da osiguraju da mladi u njihovim

zajednicama napreduju.

Policijske sluzbe i druga odeljenja za sprovodenje zakona posebno su zanimljivi partneri, jer
migranti Cesto imaju negativne odnose sa takvim telima. UkljuCujuéi ih u pozitivhu aktivhost mogu
promeniti dinamiku odnosa i stvoriti pozitivne primere interakcije. Na primer, organizacije mogu
da organizuju fudbal3 trening ili turnir na kojem lokalna policija i lokalna omladina igraju zajedno,
upoznavajuci se na terenu. Mozete koristiti fudbal3 da uspostavite dijalog izmedu razli€itih strana
i da se pozabavite drustvenim temama kako biste stvorili ve¢u empatiju i razumevanje na oba

kraja.

Takode je vazno raditi sa lokalnim vlastima koje rade na problemima omladine, sporta i
migracija kako biste bili sigurni u njihovu podrSku. Dogovorite sastanak sa lokalnim
predstavnicima tih oblasti rada i predstavite svoj projekat, pozovite ih da dodu da vide fudbal3

aktivnosti koje sprovodite i organizujte im fudbal3 trening.
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Postoji nekoliko nac¢ina na koje se lokalne vlasti mogu angazovati i podrzati fudbal3:

Kroz promovisanje fudbal3 turnire i utakmice svojim ¢lanovima
Kroz olak$avanje promene politike

Omogucavanjem vece vidljivosti fudbala3 u zajednici
Pomaganjem u prikupljanju sredstava

Pronalazenjem prostora za utakmice / turnire

NVO

Lokalne, regionalne i nacionalne NVO mogu biti zanimljivi partneri jer mogu pruziti podrsku,

resurse i pristup potencijalnim u€esnicima. Preciznije, NVO:

Su izvori znanja - povezite se sa nevladinim organizacijama koje rade na temama koje
su od interesa za vas program i Cije znanje dopunjuje vase

dele resurse - poput publikacija, radnih listova, vezbi i drugih materijala

Obezbeduju obuku i izgradnju kapaciteta

dele sadrzaje - kao $to su fudbalska igralista, prostorije za radionice ili bilo koji drugi
objekat koji vam moze zatrebati

Omogucavaju pristup potencijalnim fudbaler3 igra¢ima (mladim ljudima, migrantima,
izbeglicama) i mogu Siriti informacije o vaSem programu i ponudama

Promovisu promene politike

Dalje Sire klju€ne poruke projekata

Sluze kao primer - dizajniraju i primenjuju relevantne programe

su potencijalni partneri za implementaciju - mogli bi da sprovedu vas program obuke sa

svojim Korisnicima

Da biste angazovali druge NVO, mozete...

Pozovite njihove korisnike da uéestvuju u sesijama fudbala3

Pozovite svoje ¢lanove tima i korisnike da pomognu u egzibicionom mecu
Organizujte sastanak sa ¢lanovima tima kako biste predstavili svoj program
Posaljite im sazetak u kome ¢e biti navedene vase fudbal3 aktivnosti, ciljevi i
vremenski raspored
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Roditelji i staratelji

Roditelji, staratelji i porodice igraju vaznu ulogu u tome kako ¢e njihova deca pristupiti novom
iskustvu. Da bismo izgradili inkluzivnije zajednice, vazno je roditelje upoznati i sa fudbal3
metodologijom. Roditelji ¢e verovatno vise podrzati program ako im se pruzi prilika da ga sami
isprobaju. Na primer, razmislite o organizovanju fudbal3 utakmice za roditelje u zajednici. Sto su
roditelji vise angazovani, ve¢a je verovatnoca da ¢ete uspedno angazZovati igrace.

Podrzite roditelje i ¢lanove zajednice u odrzavanju vlastitih utakmica ili turnira. Ukljucite ih u
stvaranje novih prostora za igru, promociju vasih dogadaja kruZzenjem letaka ili pozivanjem

njihovih prijatelja da gledaju.

Da biste uklju€ili roditelje / staratelje u fudbal3, mozete organizovati ...
e Egzibicione fudbal3 utakmice u zajednicama u kojima igraju ucesnici i utakmice u
kojima roditelji / staratelji mogu da igraju
e Informativni sastanci za roditelje / staratelie na kojima objadnjavate ciljeve i
modalitete svog fudbal3 programa
e Upoznati roditelje / staratelje u zajednici kako biste im predstavili vas program i uverili
ih u njegovu vrednost i korist za njihovu decu

Kada angaZujete roditelje, uzmite u obzir sledece principe za negovanje postovanje i inkluzivnost:

e Pristupite svim roditeljima ili starateljima kao partnerima koji Zele najbolje za svoju decu i
zajednicu

e Pozovite roditelje ili staratelje da podele informacije o svojim porodi¢nim kulturama i
tradicijama

e Prepoznajte i postujte razlike u porodi¢nim strukturama

e Prepoznajte ulogu koju identitet i pozadina mogu igrati u oblikovanju odnosa izmedu

igraCa, medijatora i trenera

Studije slu€aja (svedocCenje partnera projekta)
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Deo 3: Obucavanje igraCa

Treneri fudbala3 su presudni za sprovodenje uspeSnog programa fudbala3. Oni sprovode
redovne fudbal3 sesije sa igraima u kojima obraduju drustvene teme i treniraju odredene Zivotne
vestine. Oni prate svoje timove na fudbal3 turnirima i vazna su osoba od poverenja za igrace. U
slede¢em odeljku predstavicemo inkluzivne strategije angazovanja, kao i izbor Zivotnih vestina i
drustvenih tema relevantnih za antirasisti¢ko obrazovanje mladih kroz fudbal. Pruziéemo obrazac

plana sesije fudbal3, kao i razne planove aktivnosti.

Ciljna grupa

Zbog prirode ovog projekta, posebno treba voditi rauna da igraci predstavljaju raznolikost
zajednice. Konkretno, igradi bi trebalo da imaju 12-18 godina, i da dolaze iz migrantskih, ne-
migrantskih i marginalizovanih grupa. Timovi treba da uklju€uju devoj€ice i de€ake. Inkluzivne
strategije angacovanja takode bi trebalo da se usredsrede na osiguravanje zastupljenosti razli€itih

verskih denominacija, socijalno-ekonomskog porekla i rodne ravnoteze.

Profil igraca

e Miadi uzrasta od 12 do 18 godina
Predstavljaju razli¢itost zajednice
o Mladi migranti, ne-migranti i marginalizovani mladi
o Razli¢itih veroispovesti
o Razli¢ite socijalno-ekonomska pozadine

o Rodna ravnoteza

Savet: Inkluzivne strategija regrutovanja

Kada regrutujete igrace, vazno je da budete uklju€eni u svoju pretragu kako biste bili sigurni
da postoji raznolika zastupljenost.
Evo nekoliko strategija koje biste mogli uzeti u obzir:

e PovezZite se sa lokalnim organizacijama usmerenim na mlade

e Upoznajte omladinu gde se nalazi
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actonaid [ o ootball () €3 peed

world |



o OglaSavajte se na platformama drustvenih medija, tj. Facebook, Instagram,
TikTok
o PoveZite se sa uspostavljenim omladinskim organizacijama na drustveni

mrezama

m https://www.facebook.com/EuropeanYouthForum/
o Podstaknite igra¢e da pozovu svoje prijatelje ili clanove porodice

e Obratite se verskim vodama u svojoj zajednici
e Obratite se Skolama u svojoj zajednici
e Obratite se lokalnim sportskim organizacijama

Savet: Strategije angazovanja igraca

Pored privlaenja raznolike grupe igrac¢a, uspesan program pronalazi kreativne nacine kako bi
se osiguralo da se igraci osecaju dobrodoslo, sigurno i angazovano.
e Obezbedite hranu ili grickalice na utakmicama
o Obezbedena hrana takode treba da odrazava raznolikost igraca. Razmislite
o tome da zamolite igraCe da preporuce lokalne restorane koji se
specijalizuju za razne kuhinje
e Obezbedite uniforme/dresove
o Uniforme mogu pomoci stvaranju osecaja zajedniStva medu igracima
e Razmislite o lokaciji
o Osigurajte da igra¢i mogu bezbedno da pristupe terenu
o Uverite se da postoje odgovarajuci prostori za igrae oba pola da se
presvlace i koriste toalet

e Razmislite o vremenu
o Uzmite u obzir vreme kako bi se verski obredi uradili nesmetano

o Ponudite vise utakmica, tako da igra€i mogu da usklade i sa drugim
obavezama, poput honorarnih poslova ili obveza kod kuce, kao §to je briga
za mladu bradu i sestre ili starije rodake

e Neka igracCi budu zdravi i bezbedni tokom globalne pandemije

o Obezbedite maske i sredstvo za dezinfekciju ruku

o Podstaknite socijalno distanciranje

o Oglasite da ¢e mecevi slediti odgovarajuce smernice za zdravlje i
bezbednost

KoriS¢enje fudbala3 u borbi protiv rasizma, ksenofobije i socijalnog
iskljuCivanja
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Fudbal3 je fleksibilno sredstvo koje se mozZe koristiti za adresiranje druStvenih tema i Zivotnih
vestina. U ovom poglavlju vide¢éemo kako se fudbal3 mozZe prilagoditi kako bi se mladi ljudi

posebno obucili za borbu protiv rasizma, ksenofobije i isklju¢enosti.

Ciljevi fudbal 3 sesija

Nakon sesija, igraci bi trebalo da...
¢ Igranjem shvate socijalne teme povezane sa rasizmom i ksenofobijom
e Steknu Zivotne vestine potrebne za izgradnju inkluzivnijih zajednica
¢ Budu u stanju da odrazavaju nauc¢ena pravila fudbala3
e Budu u stanju da prenesu ucenje sa terena u Zivot

Da bismo integrisali odredena u€enja u sesiju fudbal3, predlazemo da u prvu polovinu sesije
fudbal3 ugradite jednu od sledeéih aktivnosti (bilo o socijalnoj temi ili o zZivotnoj vestini). Drugo
poluvreme je posveceno fudbal3 utakmici u kojoj pravila odrazavaju u¢enje prvog poluvremena.
U treCem poluvremenu trener trenira sa igraima na veZzbama i pomaze u prenosenju u¢enja u
stvarni zivot.

Primer fudbal3 sesije: Ukljucivanje / isklju¢ivanje

Datum: 13. januar 2021. Vreme: 18:00 - 19:30 (1h 30 min)
Mesto: jedinstveni teren, Budimpesta Broj ucesnika 22 (12 devojcica, 10
decCaka)

Drustvene teme/zivotne vestine: Inkluzija/iskljucivanje/razlicitost

Ciljevi sesije

1. Razumevanje koncepta socijalnog ukljucivanja i iskljucivanja.

2. Iskustvo ukljucivanje/isklju€ivanje.

3. Razgovaranje o ukljucivanju/iskljucivanju u naSem svakodnevnom Zzivotu.

4. Prevodenje onog &to je nau€eno u pravila fudbala3, Sto €ini igru inkluzivnijom.

e g street o fonthall
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Potrebni materijali Potrebna priprema

Nalepnice u Cetiri razliCite boje, Cunjevi, | Postavite kvadrat sa ¢unjevima u kojem
lopte, prsluci, stubovi za gol, tabla za igraci mogu da driblaju loptom dok ne
papir, obrazac za mec¢, Stoperica formiraju grupe, postavite tri kvadrata sa
cunjevima za tri razliCite grupe

Aktivnosti zagrevanja Prvo poluvreme

“Ice Breakers”, igre za podizanje energija, Igra/aktivnost koja ilustruje drustvene teme/Zivotne
kratke igrice vestine

Dobacivanje loptom U kom ste timu?

Drugo poluvreme Odmor

Utakmica fudbal3 (sva tri poluvremena) Istezanje, pi¢e, odmor

Utakmica fudbal3, sa posebnim
pravilima za inkluzivniju igru

Treée poluvreme Metoda procene

Refleksija/brifing Podelite kratku anketu od pet pitanja na

Refleksija na sesiju, prema pitanjima za | sesiji ili zamolite igraCe da je popune na
refleksiju svojim telefonima

Napomena za facilitatore:

Budite sigurni da osoba koja ima tendenciju da bude isklju¢ena ne bude u
autsajderskoj grupi tokom prvog poluvremena.

Uklju€ivanjem igre koja omogucéava igracima da kolektivno razmisljaju o nekoj temi tokom prvog
poluvremena, vi postavljate temelje sesije fudbal3. Obavezno obavite brifing nakon aktivnosti u
prvoj polovini i intenzivnije raspravljajte u tre¢oj polovini na kraju sesije. Obrazac plana sesije
mozete pronaci u prilozima (Aneks 1).

Evaluacija fudbal3 sesija

Da biste pratili napredak svojih igra¢a i izveStavali o uticaju vasih sesija i programa, prikupljajte
povratne informacije igrata na kraju svake sesije. Za jednokratne sesije mozete koristiti nas
osnovni obrazac sesije koji mozete pronacdi u prilozima (Aneks 2).

Za dugorocne fudbal3 programe preporu¢ujemo da osmislite program i definiSete strategiju
ocenjivanja koriste¢i logi¢ki model. Vise informacija o logickom modelu mozete pronaci u
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prirucniku za trenere fudbala3 (str. 54 - 71), u fudbal3 prirucniku (str. 40 - 41) i u mobilnom kursu
fudbal3 (jedinica 5).

Bavljenje socijalnim temama vezanih za ksenofobiju, rasizam, iskljuCenost

Igre mogu biti moéno sredstvo za razmisljanje o drustvenim temama. Omogucavaju igra¢ima da
iskuse situaciju, analiziraju je i raspravljaju o njoj. Igre pokrecu mastu, motivaciju i zabavne su.
Oni vam mogu omoguciti da ukljuCite svu omladinu nezavisno od njihovih intelektualnih
sposobnosti. Svako moze dozZiveti igru i podeliti utiske i oseCanja. Zadatak trenera je da ukljuci
sve u razmiSljanje postavljanjem pitanja koja pokrec¢u diskusiju.

U slede¢em odeljku izdvajamo Sest odabranih druStvenih tema koje se odnose na rasizam i
ksenofobiju, pracene po jednim primerom aktivnosti. Naravno, postoji mnogo vise kojima bi se
moglo pozabaviti. Ne ustru€avaijte se da trazite jo$ tema i aktivnosti i integriSete ih u svoj program
obuke!

Drusvena tema: privilegija

Privilegija moze biti teSka tema za razumevanje. Privilegija je skup nezasluZenih koristi koje
drustvo daje ljudima koji se uklapaju u odredenu drustvenu grupu. Na primer, drustvo daje
privilegiju ljudima na osnovu odredenih aspekata njihovog identiteta, uklju€ujuéi rasu, klasu, pol,
seksualnu orijentaciju, rodni identitet, jezik, geografski polozaj, sposobnost i religiju, izmedu

ostalog.

Primer aktivnosti: Privilegija (Aneks 3)

Nazin aktivnosti Trka jednakosti
Vreme trajanja 25-30 minuta Facilitator(i) Amira and Samuel
Potrebni materijali Socijalna tema / Zivotne vestine
Karte sa ulogama i spisak izjava (vidi Privilegija, (ne)jednakost, empatija
priloge), kanta za smece, listovi papira, 2
c¢unja
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Ciljevi aktivnosti

1. Shvatiti Sta privilegija znag¢i.
2. Iskusiti razlic¢ite nivoe privilegija i njihove implikacije.

3. Razumeti kako koristiti sopstvenu privilegiju za podrsku drugima.

Opis aktivnosti:

1. Podelite karte sa ulogama svakom ucéesniku. U€esnici moraju pojedinaéno ditati
karte sa ulogama i ne smeju govoriti o svojim ulogama. Uverite se da svi razumeju
svoju ulogu.

2. Zamolite u€esnike da zamisle da su oni osobe opisane na njihovim kartama s
ulogama. Zamolite ih da zatvore oci i zamisle kako bi njihov lik odgovorio na sledec¢a
pitanja:

Gde ti zivis? Da li ziviS u kué¢i, stanu, na ulici, ...?

Koje je tvoje svakodnevno zanimanje? Da li radis, u€is, ides u skolu, ...?
Sta voli$ da radi$ u slobodno vreme?

Da li ikada iskusi$ glad? Da li si bogat, siromasani, srednja klasa, ...?

3. Zamolite u¢esnike da ponovo otvore oci i da se postroje na vodoravnoj liniji.
Mozete koristiti dva €unja kako biste oznadcili pocetnu liniju.

4. Sada procitajte spisak izjava. Recite uéesnicima da naprave korak napred ako
smatraju da se izjava podudara sa njihovim karakterom. Ako to nije slu¢aj, trebalo bi
da ostanu gde jesu.

5. Nakon sto procitaju izjave, zamolite u€esnike da pogledaju oko sebe, pogledaju
gde stoje njihovi vrSnjaci, pogledaju one koji su daleko ispred i one koji su daleko
pozadi.

6. Svakom ucesniku podelite papir. Zamolite ih da formiraju loptu. Postavite kantu za
smece ispred grupe u blizini u€esnika koji je najviSe napredovao. Sada zamolite sve
ucesnike da bace papirnu kuglu u kantu za smece sa mesta na kome su.

7. Pitajte u€esnike kako su se osecali tokom vezbe, kakav je bio osec¢aj da drugi
napreduju ili da ostanu iza. Pitajte ih Sta misle o kanti za smeée i njenom znacéenju.

8. Pitajte da li neko zna sta privilegija znaci i razgovarajte o tom pojmu sa u€esnicima.

Napomena za facilitatore

e Prilagodite uloge i izjave svojoj ciljnoj grupi. Ako radite sa malom decom,
odaberite likove njihovih godina i koristite lak re¢nik.
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e Umesto da naterate uc¢esnike da bace papirnu kuglu u kantu, mozete takode da
odrzite trku u kojoj svi startuju sa polozaja na kojem su, a cilj je najblizi igracu
koji je najviSe napredovao.

e Mozda biste zeleli da razmislite o prilagodavanju ove aktivnosti i pretvorite je
u fudbalsku vezbu.

e Preporuéujemo da ovu aktivhost sprovedete sa 10-25 uéesnika.

U ovom_video mozete videti kako se varijacija igre primenjuje u SAD-u. Voditelj predstavlja trku,
prvi koja prede ciljnu liniju osvaja 100 USD. Medutim, objaSnjava da ¢e prvo procitati neke izjave
i da bi one za koje se izjave odnose trebalo da naprave dva koraka napred. Kada se procitaju sve
izjave, mozete videti da su neki ljudi ispred, a drugi pozadi. Voditelj otvara trku i prvi ljudi prelaze

cilj.

Napomena: U primeru su fasilitatori izabrali da u€esnici napreduju s obzirom na njihove vlastite
privilegije. Preporucujemo upotrebu kartica sa ulogama za grupe koje jo$ uvek ne znate previse,
jer koriS¢enje sopstvene osobe zahteva poverenje, siguran prostor i snazan mehanizam

psiholoske podrske u slu¢aju da se pojave traume.

Drustvena tema: Inkluzija / iskljuéivanje

Mladi mogu doZiveti iskljuéenost na viSe nacina, ukljuCuju¢i nezaposlenost ili nedovoljno
zaposlenje, diskriminaciju na osnovu rase, vere, etniCke pripadnosti, rodnog identiteta,
nacionalnog porekla ili socio-ekonomskog statusa. Cilj inkluzije je stvaranje kulture koja ove

razlike prihvata, poStuje i vrednuje.

Primer aktivnosti: inkluzija/isklju€ivanje (Aneks 4)

Ime aktivnosti U kom ste timu?

Vreme trajanja 20 minuta Facilitator(i) Amira and Samuel

Materials needed Socijalne /zivotne vestine

Stikeri (min. 3 razlicite boje) Inkluzija / isklju€ivanje, neverbalna
komunikacija
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Ciljevi aktivnosti

1. Dozivljavanje ukljucivanja i isklju€ivanja.
2. Razumevanje znacéenja uklju€ivanja / iskljuéivanja.

3. Utvrdivanje situacije uklju¢ivanja / isklju¢ivanja u necijem svakodnevni zivot.

Opis aktivnosti:

1. Zamolite uéesnike da stanu u krug i zatvore oci. Recite im da tokom cele vezbe
niko ne sme da govori.

2. Setajte i zalepite po jednu nalepnicu na prednji deo svakog uéesnika. Napravite
vecinsku grupu (koristite mnogo nalepnica u jednoj boji), stvorite manjinsku grupu i
ostavite jednog ucesnika koji ¢e jedini imati stiker odredene boje.

3. Sada zamolite sve da ponovo otvore o€i. Podsetite uéesnike da govor nije dozvoljen.
Mogu da koriste samo gestove i oponasanja. Recite im da imaju 3 minuta da
identifikuju sve ¢lanove svoje grupe (one koji imaju nalepnicu iste boje) i da se okupe
na jednom mestu.

4. Kada se okupe sve grupe, pozovite uéesnike da sednu u krug i postave slede¢a
pitanja:

Kako ste se osecali kad ste sreli ljude iste boje nalepnice?
Kako se osecala osoba koja je jedina u jednoj boji?

Da li ste pokusali da pomognete jedni drugima u grupi?
Ko su u nasem drustvu izostavljeni?

Napomena za facilitatore

e Preporucujemo da ovu aktivhost sprovedete sa 10-25 u€esnika.
e Obavezno izaberite da u¢esnik koji ima jedini nalepnicu odredene boje nije
osoba koja je dozivela isklju¢ivanje ili pripada marginalizovanim grupama.

Drustvena tema: Interkulturalizam / kulturno poreklo
Cilj interkulturalizma je razviti zajednice u kojima postoji razumevanje i postovanje za ljude svih

kulturnih porekla, religija i etnickih grupa. Interkulturalizam se fokusira na spajanje razlicitih grupa

ljudi kako bi se stvorio veci osecaj pripadnosti i socijalne integracije na nivou zajednice.

Primer aktivnosti: Interkulturalizam / kulturno poreklo (Aneks 5)
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Naziv aktivnosti Sta me ¢ini onim $to jesam?

Vreme trajanja 30 minutes Facilitator(i) Amira and Samuel
Potrebni materijali Socijalne teme /zZivotne vestine
Stalak za flipchart, flomasteri, A4 papir, Interkulturalizam, kultura, identitet
olovke

Ciljevi aktivnosti

1. Razmisljanje o sopstvenom identitetu i kulturi.
2. Deljenje i razmena o identitetu i kulturi.

3. Razumeti Sta znadci kultura i identitet.

4. Postovanje tude kulture i identiteta.

Opis aktivnosti:

1. Pocnite sa objasnjavanjem ucesnicima koncept ledenog brega. Nacrtajte ledeni
breg na flipchartu i objasnite da je svaka osoba poput sante leda. Postoje stvari koje
mozemo direktno videti (iznad povrsine) i osobine koje mozemo otkriti samo kada
pazljivije razmotrimo medusobnu razmenu.

2. Zamolite u€esnike da imenuju neke stvari koje se mogu direktno videti na drugoj
osobi i stvari koje se vremenom mogu otkriti.

3. U treéem koraku, delite po jedan prazan list papira za svakog u€¢esnika i zamolite ih
da popune svoj ledeni breg. Koje delove mog identiteta ljudi mogu lako da primete?
Koji delovi zahtevaju “ronjenje”?

4. Pitajte dobrovoljce da podele ledeni breg sa grupom.

5. Pitanja za razmisljanje:

e ZasSto smo po vasem misljenju uradili ovu vezbu?
e Sta ste naudili iz ove vezbe?
e Kako ubuduc¢e mozete koristiti nauceno?
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Napomena za facilitatore

Ova vezba se moze izvoditi sa bilo kojom veli¢inom grupe.

e Vise informacija o konceptu ledenog brega mozete pronaci ovde.
Mozete napraviti istu vezbu i nacrtati santu leda u odnosu na odredenu
kulturu, npr. madarska / srpska / italijanska / gréka kultura.

U ovom priruéniku mozete pronadéi visSe aktivnosti o interkulturalizmu “T-Kit 4: Interkulturalno

ucenje".

Drustvena tema: Drugost / pripadanje

Drugost se deSava kada drustva u kratkom vremenskom periodu dozive velike brze promene (tj.
veliki priliv migranata). Proces definisanja ko pripada, a ko ne, predstavlja ,drugost”. Vazno je
shvatiti da se drugadiji odnos ne odnosi na to volimo li ili ne volimo nekoga, ve¢ se zasniva na
svesnim i nesvesnim idejama da odredene grupe predstavljaju pretnju. Ljudi koji su ,drugi“ mogu
se razlikovati od mesta do mesta i mogu se zasnivati na rasi, veri, nacionalnosti ili jeziku. Politi¢ari
i mediji esto koriste ,drugost® da bi podelili zajednice i oblikovali javno mnjenje. Nacin borbe

protiv drugog je aktivno vezbanje pripadanja - posStujuci i slaveéi razlike.

Primer aktivnosti: Drugost/pripadanje (Aneks 6)

Ime aktivnosti Sve ono sto delimo
Vreme trajanja 25-30 minutes Facilitator(i) Amira and Samuel
Potrebni materijali Drustvena tema / Zzivotna vestina
12 Gunjeva Uklju€enost / iskljuc¢enost, drugost /
pripadnost
113
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Ciljevi aktivnosti
1. Priznavanje i slavljenje razlike.
2. Iskustvo pripadanja.

3. lzgradnja grupe.

Opis aktivnosti:
1. DefiniSite tri razlicita kvadrata koriste¢i 4 €unja za svaki kvadrat.

2. Zamolite u€esnike sa migracijskim poreklom da ostanu na jednom od trgova, a
one koji su domaéi drzavljani na drugom (mozete postaviti pitanje ,,Ko je roden izvan
drzave aktivnosti).

3. Obavestite ucesnike da ¢ée tokom vezbe verovatno deliti vrlo licne podatke.
Objasnite da uc€esnici treba da se postuju, ne smeju jedni drugima i budu otvoreni za
to iskustvo.

3. Zamolite u¢esnike da se pridruze slobodnom kvadratu ako ih zabrinu slede¢a
pitanja:

Ko je od vas / bio klovn u uéionici?

Ko od vas ima 2 ili viSe brace i sestara?

Ko se nikada nije vozio avionom?

Ko od vas uvek dolazi na vreme u Skolu?

Ko od vas voli éokoladu?

Ko je odrastao na selu?

Ko od vas voli ples?

Ko zna da svira instrument?

Ko je od vas religiozan?

Ko se od vas bojao mraka dok ste bili dete?

Ko je od vas ve¢ maltretiran ili uvreden zbog toga sto je?

Ko je od vas ve¢ maltretirao ili vredao druge zbog onoga sto jesu?
Da li ste ikada intervenisali u situaciji da je neko zlostavljan?
Ko od vas voli da igra fudbal?

4. Pozovite u€esnike da sednu u krug i postave sledec¢a pitanja:

Kako ste se osecali na pocetku vezbe?

Kako ste se osecali kad ste se pridruzili drugima na novom trgu?
Kako se osecate nakon ove vezbe?

Jeste li otkrili nesto novo o drugoj osobi?

Sta nam ova vezba zeli reéi?

Sta éete da ponesete odavde?
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Napomena za facilitatore

Preporucujemo da ovu aktivnost sprovodite sa 15 ili viSe uc¢esnika.

Mozete dodati i izmeniti pitanja.

Mozete dodati jos kvadrata na pocetku vezbe i podeliti uéesnike prema bilo
kojoj jasnoj podeli koja postoji i koja je vazna u grupi.

Ova aktivnost se zasniva na videu koji je produciran od strane danske televizije TV2.

Drustvena tema: Stereotipi

Stereotipi su mentalne precice koje naS mozak koristi da bi nam pomogao da obradimo sve
informacije koje neprekidno unosimo. Kada prvi put sretnemo nekoga, na§ mozak ih automatski
svrstava u grupnu kategoriju. Problem stereotipizacije je kada ljude procenjujemo na osnhovu
grupe kojoj pripadaju, a ne na osnovu njihovih individualnih karakteristika. Sto vise upoznajemo
ljude iz grupa o kojima bismo mogli drzati negativne stereotipe i dozZivljavamo ih kao pojedince,

to viSe moZemo smanijiti svoje stereotipe.

Primer aktivnosti: Stereotipi (Aneks 7)

Naziv aktivnosti Cultionary

Vreme trajanje 30-45 minuta Facilitator(i) Amira and Samuel
potrebni materijali Socijalne teme / zivotne vestine
A4 papir, flipchart, flomasteri, olovke, Predrasude, kliSe, stereotipi
selotejp

Ciljevi aktivnosti
1. Identifikovanje stereotipa prisutnih u grupi.
2. Shvatanje kako funkcioniSu stereotipi.

3. Koriséenje slike da bi se ilustrovale ideje.
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Opis aktivnosti:

1. Zamolite u¢esnike da formiraju grupe od tri do cetiri osobe. Podelite nekoliko
listova A4 papira svakoj grupi, kao i olovku i zamolite grupe da idu u razli¢ite uglove
terena (ili sobe).

2. Pozovite po jednu osobu iz svake grupe da dode ispred i pokazite im re¢ koju treba
da nacrtaju. Paznja: Re¢ mora ostati u tajnosti! Obavezno Sapnite tako da ostatak
grupe ne cuje rec.

3. Recite predstavnicima svake grupe da se vrate u svoju grupu i da svoju re¢ nacrtaju
u tiSini. Ne mogu da koriste brojeve ili slova, ve¢ samo crteze. Ostatak grupe ne moze
da postavilja pitanja, ve¢ samo daje predloge. Jednom kada je jedan ¢lan tima
imenovao pravu re¢, grupa moze da ustane.

4. Tim koji se prvi uspravi, dobija 1 poen. Pratite rezultate na tabli za bodovanje
(flipchart).

5. Zamolite umetnike da ispod svog crteza napiSu re¢ koju su pokusali da nacrtaju
(bez obzira da li je zavrSena ili ne) i da dodu ispred, zaka€ivsi ili zalepivsi slike na
flipchart.

6. Prodite kroz isti postupak za jos dve ili tri rec€i, trazeéi od grupa da svaki put promene
crtaca tako da svi dobiju priliku da crtaju.

7. Na kraju, zamolite sve grupe da dodu da vide slike koje su stvorene.

8. Postavite sledec¢a pitanja:

e Kako je ta aktivnost funkcionisala za vas? Da li je bilo teSko, da li je bilo lako?
Zasto?

e Pogledajte slike razli¢itih grupa. Mozete li pronaci sli€nosti izmedu crteza?
Sta mozete posmatrati?

e Dalli su slike pozitivne ili negativne? Sta kazu o naSem odnosu prema ljudima
ili stvarima koje predstavljamo?

e Zasto su mnoge slike sli€ne?

e Sta su stereotipi? Da li su pozitivni ili negativni?
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Napomena za facilitatore

e Ako vasa grupa broji manje od 8 ljudi, tada takode mozete igrati samo sa
jednom grupom.

e Uverite ucesnike koji se plase da njihove vestine crtanja nisu dovoljne. Dajte
im do znanja da talenat nije potreban.

e Tokom igre isplivac¢e na videlo mnogi stereotipi. Budite sigurni da ne
dozvolite da se oni odraze na grupu obracajuéi im se.

e Obavezno podelite definiciju stereotipa i zajedno utvrdite zasto stereotipi
postoje i kako strukturiraju nase razmisljanje.

e Podstaknite u¢esnike da svesno budu svesni stereotipa u svom
svakodnevnom zivotu i da proaktivho razmisljaju o njima.

Ova aktivnost je prilagodena iz Education Pack All Different All Equal (str 67-69).

PoboljSanje Zivotnih vestina korisnih u borbi protiv rasizma, ksenofobije,
iskljuCenosti

U cilju borbe protiv i spre€avanja rasisti¢kog i diskriminatornog pona$anja, vazno je iskoristiti i
razviti vestine kao Sto je reSavanje sukoba. U ovom poglavlju éemo predstaviti izbor Zivotnih
vestina koje trener fudbala3 moze poboljSati kako bi igrace ucinio saveznicima u borbi protiv svih

vrsta mrznje prema ljudima koji su drugadiji.

Zivotne vestine: Re$avanje sukoba
Sukobi mogu nastati kada se ljudi ne slazu, ne dele iste vrednosti i drugacije tumace situacije.

Sukob je deo naSeg zivota i prirodno nastaje ljudskom interakcijom. Narocito u socijalno i etnicki
raznolikim zajednicama sukob moze nastati kao rezultat razli€itih navika, tradicije i pogleda na

svet. Cesto se deSava udruzivanjem, diskriminacijom i iskljuéenjem.

Da bi se resili sukobi i podstakli dijalog, miran suzivot i razumevanje, vazno je da ¢lanovi zajednice

budu opremljeni vestinama reSavanja sukoba.

Molimo pogledajte set alata Bodovanje za buduénost (str. 160 - 162).
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Zivotne vestine: Komunikacija

Komunikacija je kriti€na vestina u borbi protiv rasizma, diskriminacije i ksenofobije. Biti u stanju
da razgovaramo o na8im razlikama, nasim uverenjima i vrednostima je od sustinske vaznosti u

svim sferama Zivota, od fudbalskog terena preko veza do rudenja barijera za inkluziju.

Biti dobar komunikator znaCi ne samo da moZete jasno da prenesete svoje ideje i misljenja publici,
veC i da znate kako da slusate druge, razumete njihove glavne tacke i da budete u stanju da

razgovarate i pregovarate o razliitim temama.

Molimo vas da pogledate set alata Bodovanje za buducnost (str. 81 - 90).

Zivotne vestine: aktivno slusanje
Aktivho sluSanje je nacdin sluSanja i odgovaranja drugoj osobi koji poboljSava medusobno

razumevanje. Konkretno, aktivno sluSanje odnosi se na sposobnost razumevanja poruka
govornika. SluSalac u potpunosti pristupa govorniku, a zatim ponavlja sopstvenim re¢ima, ono §to
on/a misli da je govornik rekao. SluSalac se ne mora sloziti sa govornikom - on/a mora
jednostavno navesti ta misli da je govornik rekao. Ovo omogucava govorniku da sazna da li je
slusalac zaista razumeo. Ako sludalac nije, govornik tada ima priliku da pojasni i ponudi dodatna

objasnjenja.

Molimo vas pogledajte fudbal3 priru€nik za trenere (str. 33 - 35).

Zivotne vestine: samorefleksija
Svi imamo predrasude i pristrasnosti. Mladi su moZda imali negativha uverenja i imali predrasude

prema odredenim grupama bilo zbog rasisti¢kih, ksenofobnih i diskriminatornih izjava ili
postupaka svojih roditelja, politi€ara i drugih odraslih osoba na koje se ugledaju. Vezbanje
samorefleksije je vazno za dublje razumevanje na$ih stavova, predrasuda i ponasanja prema
drugima i njihovog uticaja. Cilj samorefleksije nije da budemo kriti€ni prema sebi. Umesto toga,

cilj bi trebalo da bude ucenje i moguc¢nost buduceg ponasanja.

Molimo vas pogledajte set alata Bodovanje za buduénost (str. 138 - 140).

Zivotne vestine: timski rad
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Timski rad vazan je za socijalnu inkluziju, jer podrazumeva deo grupe koja na najefikasniji nacin
radi na postizanju niza zajednickih ciljeva. Timski rad je vitalna Zivotna vestina za sport, posebno
timske sportove i u radnom okruzenju gde zaposleni Cesto rade u razli€itim timovima kako bi
uspesno zavrsili projekte. Timski rad je druStvena kompetencija koja je povezana sa mnogim
drugim meduljudskim kompetencijama, kao Sto su, izmedu ostalog, komunikacija, saradnja,

postovanje, poStena igra.

Kada svi ¢lanovi tima budu u stanju da grupi iznesu svoje snage, glas i potencijal i iskoriste ih

za rad na kolektivnim ciljevima, tim ¢e imati vec¢e Sanse za postizanje uspeha.

Molimo vas pogledajte set alata Bodovanje za buduc¢nost (str. 104-110).

Zivotne vestine: socijalna osetljivost
Drustvena osetljivost je sposobnost opazanja i razumevanja osecCanja i stavova drugih. To je

kritiChna veStina za pojedince dok se kreCu kroz drustvene interakcije i kontekste. Daje im
sposobnost da razumeju znakove razgovora i zapazanja. Socijalna osetljivost pokazuje da ste
svesni drugih ljudi u socijalnim situacijama. Cesto je vezan za empatiju, jer ukljuuje iskustvo

razumevanja misli, osecanja i stanja druge osobe iz njenog ugla, a ne samo iz vaseg.

Kada se pokuSavaju boriti protiv rasizma, ksenofobije i diskriminacije sa saigraCima i trenerima iz
razli¢itih sredina, vazno je da igraci budu socijalno osetljivi. Sport, ukljuCujuci fudbal, pruza prostore
za fiziCku i socijalnu interakciju, koji su prepuni poruka koje se mogu vrlo razli¢ito protumaditi u

zavisnosti od sociva i perspektive.

Molimo vas pogledajte set alata Bodovanje za buducnost (str. 100-102).

DIALECT nastavni plan i program

Nastavni plan obuke prikazuje sve planirane trening sesije planirane tokom programa za
odredeni tim / grupu.

Predlazemo nastavni plan i program za obuku igra¢a na osnovu gore pomenutih zivotnih i
socijalnih vestina. Za postizanje maksimalnog uticaja na ciljnu grupu preporucujemo da se

sprovedu:
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e Jednosedmicna fudbal3 sesija sa svakom ekipom
e Jedan fudbal3 turnirski dan mesecno tokom kojeg se sastaju razliCite ekipe

Tokom nedeljne sesije, trener uklju€uje u€enje o drustvenim temama i zivotnim vestinama u sesiju
i organizuje tim da igra jednu ili nekoliko fudbal3 utakmica. Tokom turnirskih dana treneri vode

svoje ekipe do mesta turnira i igraju protiv drugih timova.

Nastavni plan fudbala3 u projektu DIALECT
U kontekstu projekta DIALECT, partnerske organizacije Gréke, Madarske, ltalije i Srbije
sprovodice razli¢ite fudbal3 aktivnosti:
e Uvodne sesije u svim zemljama, u kojima ukupno ucestvuje 500 odabranih
adolescenata i 40 medijatora.
e Po jedan Sestomesecni lokalni turnir u svakoj zemlji sa ukupno 40 timova i 500
adolescenata.
e 500 fudbalskih sesija i 16 prate¢ih dogadaja za roditelje u sve Getiri drzave.
e 1 medunarodni turnir u Grékoj uz u¢esée Cetiri fudbalske ekipe (po jedna iz svake zemlje

ucesnice) i osam trenera (po dva za svaki tim) i ukupno sedam fudbalskih sesija.

Program obuke za fudbal3 sesije

Predlazemo da predstavite pet drustvenih tema i Sest Zivotnih vestina predstavljenih iznad tokom
24-sedmicne fudbalske3 sesije (ukljuCuju¢i uvodne sesije o fudbalu3 u prvim nedeljama). Igradi
¢e se upoznati sa svakom zivotnom vestinom i dru§tvenom temom tokom dve fudbalske3 sesije
u dve uzastopne nedelje.
e U prvoj nedelji trener se fokusira na obraéanje i razmisljanje o socijalnoj temi ili
Zivotnoj vestini;
e U drugoj nedelji trener vodi tim u prevodenju drustvene teme ili Zivotne vestine na

teren, stvaranjem specifi¢nih fudbal3 pravila.
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Sesija fudbala3 treba da traje izmedu 1 sata i 30 minuta i 2 sata. Pogledajte priruénik za trenere

fudbala3 (str. 14-20) kako biste pronasli plan sesije za uvodnu sesiju fudbala3.

¢ 1:Introduction to football3
e 2:Introduction to football3

*
w

: Inclusion / Exclusion
: football3 matches with inclusion rules

L]
EY

L
w

: Interculturalism
: football3 matches with interculturalism rules

]
N

L]
co

: Stereotypes
: football3 matches with rules countering stereotypes

[Va]

Weeks-s [

10: Othering/Belonging
11: football3 matches with rules on belonging

¢ 12: Equal opportunities
+ 13: football3 matches with rules addressing equal opportunities

€ECC€C

¢ 13;: Teamwork
¢ 14:football3 matches with teamwork rules

e 15: Communication
* 16: football3 matches with communication rules

* 17: Active listening
5 18: football3 matches with active listening rules

E
]
b
.

e 19: Self-reflection
* 20: football3 matches with rules of self-reflection

21: Social sensitivity
22: football3 matches with rules on belonging and empathy

* 23: Conflict resolution
* 24:football3 matches with rules on conflict resolution

€€L

121

: e street == fanthall
act:onaid E ) football c) ERIENDS
et =B A



5. ia le ct sz

Plan turnira

Plan turnira prikazuje strukturu turnira: Koji se mecevi igraju kada i gde, koji timovi igraju.

U projektu DIALECT, lokalni turnir ée se igrati tokom Sest meseci sa jednim turnirskim danom

mesec€no. Svaka organizacija ¢e stvoriti deset timova koji ¢e uéestvovati na turniru. Ukupno ¢e

se odigrati 45 utakmica tokom Sest meseci. Svaka ekipa ¢e odigrati devet utakmica.

Prvog turnirskog dana...

Pozovite timove koji u€estvuju da smisle ime za svoj tim koje Suvaju tokom turnira.
Obavite par Icebreak aktivnosti sa svim timovima kako biste stvorili opustenu i zabavnu
atmosferu i smanijili konkurentnost.

Odrzite uvodni govor naglasavajuci fokus na fer-pleju kako biste zadali ton turniru.
Objasnite pravila turnira i sistem bodova.

Preporucujemo upotrebu formata u kojem se svi timovi igraju jedni s drugima tokom trajanja

turnira. Preporucujemo da igrate u ligaSkom formatu bez zavrs$nih faza na kraju. To znaci da ¢e

rangiranje biti odredeno brojem ukupnih bodova (me& bodova + fer plej poena) koje je svaki tim

prikupio tokom devet me€eva. Ako bi trebalo da postoje dve ili viSe ekipa sa istim brojem ukupnih

bodova, ekipa sa najviSe poena postene igre treba da bude na vrhu.

Ubacite primer plana turnira

act:onaid
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Studije sluCaja (svedoCenja DIALECT trenera i igraca)

4. deo: Posredovanje u fudbal3 utakmici

Medijatori su presudni za fudbal3 proces. Oni olakSavaju utakmice tokom turnira ili lige vodedi
igraCe kroz diskusije pre i posle mec€a i nadgledanjem utakmica. Posrednici mogu mnogo da

doprinesu da turnir ili liga budu inkluzivniji. U slede¢em odeljku moZete saznati kako.

Priprema utakmice fudbal3

Timovi

Kada pripremaiju fudbal 3 utakmicu, turnir ili ligu, medijatori i organizatori treba da se pobrinu da

tim koji u€estvuje predstavlja raznolikost ciljne grupe.
Oni moraju biti:

e MeSovite nacionalnosti

e MesSovite etni¢ke pripadnosti

e MeSovitog pola (idealno sa jednakom rodnom podelom)

Vazno je osigurati da se timovi me$aju u odnosu na gore pomenute aspekte kako bi se izbegla
segregacija, udruzivanje i isklju¢enje. Umesto toga, negujte interkulturnu komunikaciju, podsticite

nova prijateljstva i dijalog dovodenjem razli€itih ljudi u isti tim.

Pravila
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Takode, mozda cete prethodno Zeleti da definiSete kojim druStvenim temama ili Zivotnim
vestinama treba da se bave otvorena pravila. Na primer, mogli biste da odlucite da igraci donesu

jedno pravilo o jednakosti, jedno o inkluziji i jedno o slavlju.

Sigurno i zabavno mesto

Da biste probili led i stvorili poverenje i osecaj pripadnosti, vodite neke zabavne aktivnosti na

poCetku svakog turnirskog dana ili svakog prvog poluvremena.

Bavljenje rasizmom, ksenofobijom i iskljuCivanjem kroz tri

poluvremena

Kao medijator imate veliki uticaj na fudbal3 utakmicu i odgovorni ste za fiziCko i mentalno
blagostanje igraca. MoZete dati tematski smer diskusijama tako $to ¢ete predloZiti igraCima da
razmisle o pravilima povezanim sa odredenom drustvenom temom.

U radu sa mladima koji nisu migranti, migrantima i izbeglicama, za medijatora je vazno da:

e Budu svesni vlastitih stereotipa kako bi bili sigurni da oni ne uti€u na potrebnu neutralnost
e Smanije jezicke barijere
e Stvore siguran prostor i interveniSu u slucaju rasistickog ponasanja

e Obrate paznju na socijalnu inkluziju u prvoj i tre¢oj polovini

Neutralnost medijatora

Svi imaju stereotipe. Ljudski mozak koristi stereotipe kako bi strukturirao i pojednostavio nase
razmisljanje. OstajucCi neotkriveni i neosveSc¢eni, stereotipi mogu biti opasni i dovesti do

diskriminatorne i rasisti¢ke akcije.

Vezba samorefleksije
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ZapiSite svoje stereotipe o sledeéim populacijama. Neka vade ideje teku, nemojte se

ograniCavati. Iznenadicete se koliko ¢ete stereotipa pronaci!

e Migranti

e Hriséani

e Muslimani

e Madari/ Srbi / Grci / Italijani

e Crnci

e Belci

e Izbeglice
e Devojke
e Decaci

e Fudbaleri

Sada se vratite kroz stereotipe i pronadite kontra-primere zasnovane na ljudima koje ste
upoznali i ljudima koje poznajete. Razgovarajte o svojim stereotipima sa prijateljima i zamolite

ih da podele svoje kontra-primere.

Smanjite jezi¢ke barijere

Rad sa meSovitom grupom u pogledu etni¢ke pripadnosti i nacionalnosti moze znaciti da ne
govore svi isti jezik. Da nikoga ne biste iskljucili iz diskusija, vazno je osigurati da svi razumeju

Sta se govori.

Saveti i Trikovi

e Govorite polako i razgovetno i koristite lak rec¢nik.

e Koristite vizuelne prikaze kako biste objasnili fudbal3 (tri polovine, poeni, pravila).

e Zatrazite dobrovoljca za prevod medu igraima koji podrzavaju ljude koji ne razumeju
jezik diskusije.

o Neka diskusije budu kratke i precizne kako bi se ograni€io prevodilacki rad.

e lzvrsite Icebreak aktivnost koja ne zahteva jezik kako biste podstakli sve da aktivno
uCestvuju uprkos jezickoj barijeri.

Stvorite siguran prostor
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Siguran prostor je ,mesto [...] namenjeno oslobadanju pristrasnosti, sukoba, kritika ili potencijalno

pretecih akcija, ideja ili razgovora® (Merriam Webster). Klju€no je da se igraci na pocetku svakog

meda obavezu da:

Nece pokazivati bilo kakav oblik rasisti¢kog, diskriminatornog ponasanja
Ce postovati svadije stanoviste i da se neée smejati jedni drugima
Nece otkrivati licne podace i price koje se dele tokom diskusija

Nece ometa druge dok govore

Predlazemo igraCima da iznesu pravila ponasanja za diskusiju. Zatim mozete dati predloge za

dodavanje nekih od gore navedenih pravila.

U multietnickom kontekstu, veoma je vazno da posrednik interveniSe na znak bilo kog oblika

rasisti¢kog ili diskriminatornog ponasanja tokom diskusija i tokom meca. Ovakvo ponaSanje moze

emocionalno nastetiti igra¢ima i mora se hitno resSiti.

Utvrdivanje nepostovanja i diskriminatornog ponasanja

Oblici nepostovanja kao sto su:

postupanje sa manje kurtoazije ili poStovanja nego prema drugim ljudima;
primanje losijih usluga u poredenju sa drugim ljudima;

ponasanije ljudi kao da misle da niste pametni;

ponadanije ljudi kao da vas se plase;

pona$anje ljudi kao da misle da ste neposteni;

ponasanje ljudi kao da misle da su bolji od vas;

prozivanja ili vredanja;

pretnja ili uznemiravanje;

pracenje tokom obavljanja kupovine.

Oblici diskriminacije kao &to su:

vredanje drugih ljudi;

ismevanje;

postupanje nepravedno prema ljudima jer pripadaju odredenoj rasnoj / etni¢koj grupi ili
govore drugi jezik ili izgledaju drugacije;

grubo postupanje prema ljudima;

vredanje i prozivanje;

nepravedno tretiranje;

ugrozavanje;

act:onaid
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e iskljuCivanje ili ignorisanje u skoli, u igrama ili na poslovima.

Obratite paznju na socijalnu inkluziju u prvoj i tre¢oj polovini

Kao medijator, mozZete da podstaknete igrae da aktivho odraZavaju socijalnu uklju¢enost u
diskusijama pre i posle meca.
e Ohrabrivanjem timova da se odlu€e za pravila koja osiguravaju da svi igraci bez obzira na
boju koZe, versko uverenje, poreklo ili pol mogu da ucestvuju u igri;
e Razmisljanjem o tome koliko je igra bila socijalno inkluzivna;

e Prevodenjem inkluzije na terenu u stvarni Zivot.
Pravila

Tokom rasprave o pravilima u diskusiji pred utakmicu, podstaknite igraCe da razmisle zasto bi
neko u grupi mogao biti iskljuen ili se osec¢ao iskljuéenim u igri. Pitajte sada igrace kako se to

moze spreciti. Zatim, zamolite ih da razviju pravilo koje pomaZze u spreavanju iskljucivanja.
Neki od primera pravila:

e Svaki igra¢ ekipe mora dodirnuti loptu pre postizanja gola.

e U svakom trenutku na terenu treba da bude predstavljeno najmanje X razlicitih
nacionalnosti.

e Dodavanja treba da se smenjuju izmedu devoj€ica i deCaka.

e Golovii treba da se smenjuju izmedu devojcica i deCaka.
Refleksija

U diskusiji nakon me&a, medijator moze integrisati temu socijalne inkluzije u refleksiju

postavljanjem ciljanih pitanja kao $to su:

e Kako ste se osecali tokom igre?

e Dalli su sviimali priliku da u¢estvuju?
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e Kako ste se pobrinuli da svi dobiju priliku da u€estvuju?
e Zasto su neki ljudi manje u€estvovali?

e Stavas je iznenadilo tokom igre?

Nakon ovog poc€etnog razmi$ljanja, medijator moze preneti diskusije oko igre u stvarni Zivot

pitajuci:

e Gde i kada mozete posmatrati ljude koji nemaju iste Sanse da ucestvuju?
e Zasto?

e Kako bismo mogli ukljuciti sve ljude u zivot kao Sto to uklju€ujemo sve na terenu?

Gore navedena pitanja su primeri i naravno moraju se prilagoditi ciljnoj grupi i kontekstu. Uverite
se da se pitanja za razmisljanje podudaraju s temama ili ciljevima koje su timovi postavili za igru

sa otvorenim pravilima.

Shvaticete da su igraci koji su novi u fudbalu3 u poCetku skloniji uklju€ivanju u diskusiju, jer
mnogi nisu navikli da ih ispituju o njihovom misljenju. Fudbal33 je proces. Sto vie igrada igra

igru, viSe ¢e nauciti kako da se izraze, odraze i saopste svoje ideje.

Ako zelite da saznate viSe o ulozi medijatora, molimo konsultujte fudbal3 priru¢nik (str. 22-
35) football3 mobile course, Unit 2: Becoming a Mediator.

Zakljucak

Priznajuéi porast desniCarskih partija i radikalizaciju mladih u Evropi u vreme povec¢ane migracije
u Evropu, vreme je da se deluje. Suoc€eni sa socijalnim tenzijama koje su se pojavile, vazno je

stvoriti sigurne prostore bez presuda, diskriminacije i nasilja.

Verujemo da sport moze pruziti siguran prostor i mozZe biti mo¢no sredstvo za promociju inkluzije.
U nasim oCima, organizacije zasnovane na zajednici koje su usko povezane sa pojedincima mogu

biti glavni pokretaci tih inkluzivnih prostora.
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Cilj ovog priruc¢nika je pruZanje obuke za organizacije u zajednici o tome kako da koriste sport, a

posebno fudbal, kako bi svoje zajednice ucinile inkluzivnijim.

Fudbal je veoma popularan u mnogim evropskim zemljama i moze privu¢i mlade ljude u redovne
programe. DuZnost je organizacija zajednica da svoj pristup mladima koriste u cilju borbe protiv

tendencija socijalne isklju¢enosti, ksenofobije i rasizma edukacijom mladih.

Fudbal3 je nacin igranja fudbala koji neguje dijalog, timski rad i fer igru. Koris¢enje fudbala3 tokom
vremena, ukljuCujuci obrazovni materijal o razli€itim socijalnim temama i Zivotnim vestinama
vaznim za socijalno ukljucivanje, moze dugoro¢no imati pozitivan uticaj na mlade ljude i zajednice
u kojima Zive. Zelimo da pozovemo prakti¢are i organizacije u zajednici da pohadaju ugenja,
aktivnosti i ideje iz ovog priru¢nika. Spisak aktivnosti i alata nije iscrpan. Nastavite da ditate,
informiSuéi se o temi, dodajte aktivnosti i prilagodite fudbal3 tako da zadovolji potrebe zajednica

kojima sluzite.

Sada izadite na teren i zabavite se!

RecCnik pojmova

Recnik termina zasnovan je na revidiranom izdanju re¢nika termina u internoj publikaciji
Nacionalnog centra za drustvena istrazivanja EKKE.

Diskriminacija: moZe se podrazumevati bilo koji razli€it tretman zasnovan na ,rasi®, boji koze,
jeziku, veri, nacionalnosti ili nacionalnom ili etnickom poreklu, kao i poreklu, verovaniju, polu, rodu,
rodnom identitetu, seksualnoj orijentaciji ili drugim liénim karakteristikama ili statusu, koji nema
objektivno i razumno opravdanje; (§ 7 of the EM to GPR 15) (source: ECRI Glossary. CRI
(2019)14rev1. European Commission against racism and intolerance. Council of Europe).

Rasna diskriminacija je u medunarodnom pravu definisana kao ,,svako razlikovanje, isklju¢enje,
ogranic¢enje ili preferencija zasnovana na rasi, boji koZe, poreklu ili nacionalnom ili etniCkom
poreklu koje ima za cilj ili efekat poniStavanje ili narusavanje prepoznavanja, uZivanja ili veZbanja
ravnopravnih ljudskih prava i osnovne slobode u politickom, ekonomskom, socijalnom, kulturnom
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ili bilo kom drugom polju javnog Zivota “.(izvor: United Nations. The International Convention on
the Elimination of All Forms of Racial Discrimination, Article 1)

*Socijalna iskljuéenost: zagovaranje, promovisanje ili podsticanje, u bilo kom obliku, na
ocrnjivanje, mrznju ili klevetanje osobe ili grupe lica, kao i svako uznemiravanje, uvredu,
negativno stereotipiziranje, stigmatizaciju ili pretnju u vezi sa takvom osobom ili grupom osoba i
opravdanost svih prethodnih vrsta izraza, na osnovu ,rase®, boje koze, porekla, nacionalnog ili
etniCkog porekla, starosti, invalidnosti, jezika, religije ili uverenja, pola, roda, rodnog identiteta,
seksualne orijentacije i drugih licnih karakteristike ili status; moze imati oblik javnog poricanja,
trivijalizacije, opravdanja ili odobravanja zloCina genocida, zlo€ina protiv ¢ovecCnosti ili ratnih
zloCina za koje su sudovi utvrdili da su se dogodili, i veliCanja lica koja su osudena za poc€injenje
takvih zlo€ina; (§ 5-6 Preambule GPR. 15).

*Rasizam: Rasizam je teorija hijerarhije rasa koja tvrdi da superiornu rasu treba sacCuvati i
dominirati nad drugima. Rasizam takode mozZze biti nepravi¢an odnos prema drugoj etnickoj grupi.
Konaéno, rasizam se takode moze definisati kao nasilno neprijateljstvo prema drustvenoj grupi
(izvor: UNESCO Glossary)

*Ksenofobija: I1zvorno re€ ksenofobija poti¢e od grckih reci kenos, sto znadi ,stranac” i ,gost” i
phobos, sto znadi ,strah”. Prema tome, ksenofobija oznaCava ,strah od stranca®“, ali obi¢no se
pod tim terminom podrazumeva ,mrZnja prema strancima“ (izvor: Smelser, NJ i Baltes, PB (ur.)
2001. Medunarodna enciklopedija drustvenih i bihevioralnih nauka. Elsevier (Okford Science Ltd).

e Ksenofobija se moze shvatiti kao ,orijentacija neprijateljstva prema doseljenicima u datoj
populaciji“ (izvor: Boehnke, Klaude iz Radne grupe nevladinih organizacija za migracije i
ksenofobiju za Svetsku konferenciju (in International Migration, Racism, Discrimination
and Ksenophobia, 2001) Publikacija koju su zajednicki proizveli ILO, IOM, OHCHR, uz
konsultacije sa UNHCR-om, strana 2).

e Ksenofobiéno ponaSanje zasniva se na postoje¢im rasistickim, etni¢kim, verskim,
kulturnim ili nacionalnim predrasudama. Ksenofobija se moze definisati kao ,stavovi,
predrasude i ponasanje koji odbacuju, iskljuCuju i Cesto klevecu osobe, na osnovu
percepcije da su oni autsajderi ili stranci zajednici, drustvu ili nacionalnom identitetu®.
(izvor: Deklaracija o rasizmu, diskriminaciji, ksenofobiji i srodnoj netrpeljivosti prema
migrantima i Zzrtvama trgovine ljudima. Sastanak azijsko-pacifiCke nevladine organizacije
za Svetsku konferenciju protiv rasizma, rasne diskriminacije, ksenofobije i srodne
netolerancije. Teheran, Iran, 18. februara 2001.).

*Govor mrznje: Ne postoji univerzalno prihvacena definicija izraza ,govor mrznje“, uprkos Cestoj
upotrebi. lako je veéina evropskih drzava usvojila zakon kojim se zabranjuju izrazi Kkoji
predstavljaju ,govor mrznje“, definicije se malo razlikuju kada se odreduje 3ta je zabranjeno.
Jedino je Preporuka 97 (20) Komiteta ministara Saveta Evrope o ,govoru mrznje“ definisala na
sledeci nacin: ,pojam, govor mrznje “podrazumeva se kao pokrivanje svih oblika izrazavanja koji
Sire, podsticu, promovisu ili opravdavaju rasnu mrznju, ksenofobiju, antisemitizam ili druge oblike
mrznje zasnovane na netoleranciji, uklju€ujuci:
e netolerancija izrazena agresivnim nacionalizmom i etnocentrizmom,
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e diskriminacija i neprijateljstvo prema manjinama, migrantima i ljudima imigrantskog
porekla” (izvor: Manual on Hate Speech, Anne Weber, Council of Europe Publishing)

Aneks

e obrazac plana sesije football3 (Aneks 1)
e obrazac za procenu fudbalske sesije football3 (Dodatak 2)
e Planovi aktivnosti (Prilog 3-7)
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Zahvalnice

Razvoj priru€nika je mogu¢ zahvaljujuéi finansiranju Evropske komisije
Tim streetfootballworld i Inclusion Playbook su kreirali ovaj priru¢nik uz podrdku projektnih
partnera DIALECT.

Svi projektni uspesi rezultat su rada projektnog konzorcijuma, kao i mnogih organizacija Sirom

sveta koje koriste fudbal3 da bi fudbal transformisali u moéno sredstvo za drustvene promene.

Posebna hvala partnerima koji su deo projekta DIALECT i koji rade na izgradnji inkluzivnih
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(Srbija), Melissa Netvork for Migrant Women u Grékoj, Sportsko udruzenje Oltalom (Madarska).

Izjava o odricanju odgovornosti

Sadrzaj ove publikacije predstavlja samo stavove autora i njegova je isklju¢iva odgovornost.

Evropska komisija ne prihvata nikakvu odgovornost za koriS¢enje informacija koje sadrzi.
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Annex 1: football3 plan sesije

Datum Click or tap here to enter text.

Vreme Click or tap here to enter text.

Mesto Click or tap here to enter text.

# u€esnika Click or tap here to enter text.

Social topicsl/life skills Click or tap here to enter text.

Ciljevi sesije
1. Click or tap here to enter text.
2. Click or tap here to enter text.

3. Click or tap here to enter text.

Potrebni materijali

Click or tap here to enter text.

Potrebna priprema

Click or tap here to enter text.

Zagrevanje
Pocetak, dodavanje energije, kratke igre

Click or tap here to enter text.

First half
Igra/aktivnost koja ilustruje socijalne teme/Zivotne
vestine

Click or tap here to enter text.

Drugo poluvreme
football3 mec (sve tri “polovine”

Click or tap here to enter text.

Opustanje
Istezanje, osveZenje, odmor

Click or tap here to enter text.

Trece poluvreme
Refleksija / brifing

Click or tap here to enter text.

Metog evaluacije

Click or tap here to enter text.

Beleske voditelja:

Click or tap here to enter text.
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Annex 2: football3 evaluacija sesije

Datum i vreme Click or tap here to enter Sesiju vodi Click or tap here to enter text.
text.
Mesto Click or tap here to enter text. # u€esnika Click or tap here to enter text.

Drustvene teme / Zivotne vestine Click or tap here to enter text.

Ciljevi sesije
1. Click or tap here to enter text.
2. Click or tap here to enter text.

3. Click or tap here to enter text.

LWTa je .q06po I1pOI.IJJ10? (nivo angaZovanosti u¢esnika, aktivnosti u kojima su uzivali, poruke koje su se dobro
razumele itd.)

Click or tap here to enter text.

Sta se moze unaprediti? (e.g. activities participants did not enjoy, messages that were not understood, conflict within
the group, etc.)

Click or tap here to enter text.

Dodatni komentari: (preporuceno pracenje ili dodatna podrska potrebna ucesniku)

Click or tap here to enter text.
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Annex 3: List aktivnosti

Naziv aktivnosti Sta me ¢ini onim $to jesam?

Trajanje 30 minuta Facilitator(i) Amira and Samuel
Potrebni materijali Drustvena tema / zivotna vestina
Flipcart nosac, markeri, A4 papir, olovke Interkulturalizam, kultura, identitet

Ciljevi aktivnosti

1. Razmislite o sopstvenom identitetu i kulturi.
2. Podelite i razmenite identitet i kulturu.

3. Shvatite Sta znace kultura i identitet.

4. Postujte tude kulture i identitete.

Opis aktivnosti:

1. Poénite sa objasnjavanjem u€esnika koncepta ledenog brega. Nacrtajte ledeni breg
na flipchartu i objasnite da je svaka osoba poput sante leda. Postoje stvari koje
mozemo direktno videti (iznad povrsine) i osobine koje mozemo otkriti samo kada
pazljivije razmotrimo medusobnu razmenu.
2. Zamolite u€esnike da imenuju neke stvari koje se mogu direktno videti na drugoj
osobi i stvari koje se vremenom mogu otkriti.
3. U treéem koraku, svakom uéesniku podelite po jedan prazan list papira i zamolite ih
da sami popune svoj ledeni breg. Koje delove mog identiteta ljudi mogu lako da
primete? Koji delovi zahtevaju ronjenje?
4. Pitajte za dobrovoljce koji zele da podele ledeni breg sa grupom.
5. Pitanja za razmisljanje:

e ZasSto smo po vasem misljenju uradili ovu vezbu?

v

¢ Sta ste naucili iz ove vezbe?
e Kako naucéeno mozete koristiti u buduénosti?
Napomena za facilitatore

e Ova vezba se moze izvoditi sa bilo kojom veli€éinom grupe.

e Ovde potrazite viSe informacija o modelu ledenog brega.

e Mozete raditi istu vezbu i crtati santu leda u odnosu na odredenu kulturu,
npr. Madarska / srpska / italijanska / gréka kultura.
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Annex 4: List aktivnosti

Activity Name U kom ste timu?

Trajanje 20 minuta Voditelji Amira and Samuel

Potreban materijal Drustvena tema / Zivotna vestina

Stikeri (min. 3 razlicite boje) Ukljucivanje / isklju€ivanje, neverbalna
komunikacija

Cilj aktivnosti
1. Iskustva ukljuéivanja i isklju€ivanja.
2. Razumevanje ukljuéivanja /i iskljuéivanja.

3. Prepoznavanje situacije ukljuc¢ivanjal/isklju¢ivanja u svakodnevnom zivotu.

Opis aktivnosti:

1. Zamolite uc¢esnike da stanu u krug i zatvore o€i. Recite im da tokom cele vezbe niko
ne sme da govori.
2. Setajte i zalepite po jednu nalepnicu na prednji deo svakog uéesnika. Napravite
vecéinsku grupu (koristite mnogo nalepnica u jednoj boji), stvorite manjinsku grupu i
ostavite nekoga na miru.
3. Sada zamolite sve da ponovo otvore o€i. Podsetite uéesnike da govor nije dozvoljen.
Mogu da koriste samo geste i oponasanja. Recite im da imaju 3 minuta da identifikuju
sve ¢lanove svoje grupe (one koji imaju nalepnicu iste boje) i da se okupe na jednom
mestu.
4. Kada se okupe sve grupe, pozovite u¢esnike da sednu u krug i postave sledec¢a
pitanja:

¢ Kako ste se osecali kada ste sreli ljude iste boje nalepnice?

» Kako se osecala osoba koja je jedina u jednoj boji?

e Dalli ste pokusali da pomognete jedni drugima u grupi?

e + Ko su u nasem drustvu izostavljeni?
Napomena za facilitatore

¢ Preporucujemo sprovodenje ove aktivnosti sa 10-25 u€esnika.
¢ Ne dajte jednu nalepnicu osobi koja je dozivela isklju¢enje i / ili je na
marginama grupe.
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Annex 5: Lista aktivnosti

Activity Name Trka jednakosti

Vreme trajanja 25-30 minuta Facilitator(i) Amira and Samuel
Potrebni materijali Socijalna tema / zivotne vestine
Karte sa ulogama i spisak izjava (vidi Privilegija , (ne)jednakost, empatija
priloge), kanta za smece, listovi papira, 2

¢unja

Ciljevi aktivnosti
1. Shvatiti sta privilegija znaci.

2. Iskusiti razli€ite nivoe privilegija i njihove implikacije.

3. Razumeti kako koristiti sopstvenu privilegiju za podrsku drugima.

Opis aktivnosti:

1. Podelite karte sa ulogama svakom uéesniku. Uéesnici moraju pojedina¢no ¢itati karte
sa ulogama i ne smeju govoriti o svojim ulogama. Uverite se da svi razumeju svoju
ulogu.

2. Zamolite u€esnike da zamisle da su oni osobe opisane na njihovim kartama s
ulogama. Zamolite ih da zatvore o€i i zamisle kako bi njihov lik odgovorio na slede¢a
pitanja:

Gde ti zivis? Da li zivi$ u kuci, stanu, na ulici, ...?

Koje je tvoje svakodnevno zanimanje? Da li radis, uéis, ide$ u skolu, ...?
Sta voli$ da radi$ u slobodno vreme?

Da li ikada iskusis glad? Da li si bogat, siromasan, srednja klasa, ...?

3. Zamolite ucesnike da ponovo otvore oci i da se postroje na vodoravnoj liniji. Mozete
koristiti dva ¢unja kako biste oznadili po¢etnu liniju.

4. Sada procitajte spisak izjava. Recite u€esnicima da naprave korak napred ako
smatraju da se izjava podudara sa njihovim karakterom. Ako to nije slucaj, trebalo bi
da ostanu gde jesu.

5. Nakon sto progcitaju izjave, zamolite u¢esnike da pogledaju oko sebe, pogledaju gde
stoje njihovi vr§njaci, pogledaju one koji su daleko ispred i one koji su daleko pozadi.

138

) eS| street E— fonthall
actonaid [ @ foctial ERIENDS



Co-tunded by the Rights,
- Eruably and Cilizanship (REC)
Prograrmme of the Ewrcpsan Union

6. Svakom ucesniku podelite papir. Zamolite ih da formiraju loptu. Postavite kantu za
smece ispred grupe u blizini u€esnika koji je najviSe napredovao. Sada zamolite sve
ucesnike da bace papirnu kuglu u kantu za smec¢e sa mesta na kome su.

7. Pitajte ucesnike kako su se osecali tokom vezbe, kakav je bio ose¢aj da drugi
napreduju ili da ostanu iza. Pitajte ih Sta misle o kanti za smec¢e i njenom znacenju.

8. Pitajte da li neko zna sta privilegija znaci i razgovarajte o tom pojmu sa uc¢esnicima.

Napomena za facilitatore

e Prilagodite uloge i izjave svojoj ciljnoj grupi. Ako radite sa malom decom,
odaberite likove njihovih godina i koristite lak re€nik.

¢ Umesto da naterate uéesnike da bace papirnu kuglu u kantu, mozete takode da
odrzite trku u kojoj svi startuju sa polozaja na kojem su, a cilj je najblizi igracu
koji je najviSe napredovao.

e Mozda biste zeleli da razmislite o prilagodavanju ove aktivnosti i pretvorite je u
fudbalsku vezbu.

e Preporuc¢ujemo da ovu aktivhost sprovedete sa 10-25 ucesnika.

Karte uloga

Vi ste mlada muslimanka koja | Sin ste vlasnika malog | Vi ste srpski profesionalni
zivi u Iltaliji i Ciji su roditelji | restorana brze hrane | fudbaler, koji igra za
pobegli iz sirijskog rata. indijskog porekla, koji zivi u | nacionalni tim.
Madarsko;j.
Vi ste mlada Grkinja koja Zivi | Imate 24 godine, samohrana | Vi ste Amerikanka koja
u najsiromasnijoj Cetvrti Atine. | ste majka dvoje dece i tri | poseduje jednu od
honorarna posla. najuspesnijin  kompanija u
zemlji.

Vi ste crnac, profesionalni | Vi ste mlada Zena u | Viste mladidecCak iz Iraka koji
fudbaler u Italiji. Mjanmaru koja radi u fabrici | je sa roditeljima lekarima
odece. pobegao u Srbiju.

Vi ste mlada devojka u
Madarskoj koja ide u privatnu
katoliCku Skolu.

Vi ste gréka fudbalerka koja
ne moze da zivi od svoje
sportske plate.

Vi ste Sef najvece naftne
kompanije u Kataru.
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Vi ste devojCica koja ide u | Vi ste tinejdZer koji Zivi na | Vi ste madarski drZavljanin
drzavnu Skolu d&iji su se | ulicama Atine. etiopijskog porekla i nosite
roditelji nedavno razveli. maramu na glavi.

1. Tvoji roditelji su i dalje vencani.

2. Ne plaSite se progona u svojoj zemlji.

3. Mozete uéi u prodavnicu, a da vas obezbedenje ne prati.

4. Nikada niste iskusili glad.

5. U medijima, u Skolskim knjigama i filmovima vecéina ljudi li¢i na vas.

6. Zivite u stanu ili kuéi koji pruza dovoljno prostora svojim stanarima i ne predstavlja rizik za
njihovo zdravlje.

7. Znate da Citate i da piSete.
8. Imate pristup visokom obrazovaniju.

9. Vas i vase Clanove porodice nikada nisu vredali na ulici zbog njihove boje koZe ili verske
odece.

10. Prilikom formiranja timova na fudbalskom terenu, navikao sam da budem izabran na
poCetku.
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Annex 6: Lista aktivnosti

Ime aktivhosti Sve ono sto smo delimo

Vreme trajanja 25-30 minuta Facilitator(i) Amira and Samuel

Potrebni materijali

12 ¢unjeva

pripadnost

Drustvena tema / zivotna vestina

Ukljucenost / iskljuc¢enost, drugost /

Ciljevi aktivnosti
1. Priznavanje i slavljenje razlike.

2. Iskustvo pripadanja.

3. Izgradnja grupe.

Opis aktivnosti

1. Definisite tri razlicita kvadrata koriste¢i 4 ¢unja za svaki kvadrat.

Ko je od vas / bio klovn u uéionici?

Ko od vas ima 2 ili viSe brace i sestara?

Ko se nikada nije vozio avionom?

Ko od vas uvek dolazi na vreme u Skolu?

Ko od vas voli ¢okoladu?

Ko je odrastao na selu?

Ko od vas voli ples?

Ko zna da svira instrument?

Ko je od vas religiozan?

Ko se od vas bojao mraka dok ste bili dete?

Ko je od vas veé¢ maltretiran ili uvreden zbog toga sto je?

Ko je od vas veé¢ maltretirao ili vredao druge zbog onoga sto jesu?
Da li ste ikada intervenisali u situaciji da je neko zlostavljan?
Ko od vas voli da igra fudbal?

4. Pozovite u€esnike da sednu u krug i postave sledeéa pitanja:

2. Zamolite u€esnike sa migracijskim poreklom da ostanu na jednom od trgova, a one
koji su domadi drzavljani na drugom (mozete postaviti pitanje ,,Ko je roden izvan
drzave aktivnosti).

3. Obavestite uéesnike da ¢e tokom vezbe verovatno deliti vrio liéne podatke. Objasnite
da ucesnici treba da se postuju, ne smeju jedni drugima i budu otvoreni za to iskustvo.

3. Zamolite ucesnike da se pridruze slobodnom kvadratu ako ih zabrinu sledec¢a
pitanja:

. B} et street =
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Kako ste se osecali na pocetku vezbe?

Kako ste se osecali kad ste se pridruzili drugima na novom trgu?
Kako se osecate nakon ove vezbe?

Jeste li otkrili neSto novo o drugoj osobi?

Sta nam ova vezba zeli reéi?

Sta éete da ponesete odavde?

Napomena za facilitatore

e Preporucéujemo da ovu aktivnost sprovodite sa 15 ili viSe u€esnika.

o Mozete dodati i izmeniti pitanja.

e Mozete dodati jos kvadrata na pocetku vezbe i podeliti u¢esnike prema bilo
kojoj jasnoj podeli koja postoji i koja je vazna u grupi.
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Annex 7: Lista aktivnosti

Naziv aktivnosti Cultionary?

Vreme trajanje 30-45 minuta Facilitator(i) Amira and Samuel
potrebni materijali Socijalne teme / Zivotne vestine
A4 papir, flipchart, flomasteri, olovke, Predrasude, kliSe, stereotipi
selotejp

Ciljevi aktivnosti
1. Identifikovanje stereotipa prisutnih u grupi.

2. Shvatanje kako funkcionisu stereotipi.

3. Koris¢enje slike da bi se ilustrovale ideje.

Opis aktivnosti:

1. Zamolite uéesnike da formiraju grupe od tri do éetiri osobe. Podelite nekoliko listova
A4 papira svakoj grupi, kao i olovku i zamolite grupe da idu u razli€ite uglove terena (ili
sobe).

2. Pozovite po jednu osobu iz svake grupe da dode ispred i pokazite im re¢ koju treba
da nacrtaju. Paznja: Re€¢ mora ostati u tajnosti! Obavezno Sapnite tako da ostatak grupe
ne Cuje rec.

3. Recite predstavnicima svake grupe da se vrate u svoju grupu i da svoju re¢ nacrtaju
u tiSini. Ne mogu da koriste brojeve ili slova, ve¢ samo crteze. Ostatak grupe ne moze
da postavlja pitanja, ve¢ samo daje predloge. Jednom kada je jedan €lan tima imenovao
pravu reé¢, grupa moze da ustane.

4. Tim koji se prvi uspravi, dobija 1 poen. Pratite rezultate na tabli za bodovanje
(flipchart).

5. Zamolite umetnike da ispod svog crteza napisu re¢ koju su pokusali da nacrtaju (bez
obzira da li je zavrSenaili ne) i da dodu ispred, zakacivsi ili zalepivsi slike na flipchart.

6. Prodite kroz isti postupak za jos dve ili tri rec€i, trazeci od grupa da svaki put promene
crtacda tako da svi dobiju priliku da crtaju.

2 Na bazi http://www.eycb.coe.int/edupack/pdf/fr 33.pdf i Education Pack All Different All Equal (str. 67-69).
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7. Na kraju, zamolite sve grupe da dodu da vide slike koje su stvorene.

8. Postavite sledeca pitanja:

Kako je ta aktivnost funkcionisala za vas? Da li je bilo teSko, da li je bilo lako?
Zasto?

Pogledajte slike razli¢itih grupa. Mozete li pronaéi sli¢nosti izmedu crteza? Sta
mozete posmatrati?

Da li su slike pozitivne ili negativne? Sta kazu o nasem odnosu prema ljudima ili
stvarima koje predstavljamo?

Zasto su mnoge slike sli€ne?

Sta su stereotipi? Da li su pozitivni ili negativni?

Napomena za facilitatore

Ako vasa grupa broji manje od 8 ljudi, tada takode mozete igrati samo sa
jednom grupom.

Uverite uéesnike koji se plase da njihove vestine crtanja nisu dovoljne. Dajte im
do znanja da talenat nije potreban.

Tokom igre ispliva¢e na videlo mnogi stereotipi. Budite sigurni da ne dozvolite
da se oni odraze na grupu obraéajuci im se.

Obavezno podelite definiciju stereotipa i zajedno utvrdite zasto stereotipi
postoje i kako strukturiraju nase razmisljanje.

Podstaknite u¢esnike da svesno budu svesni stereotipa u svom svakodnevhom
zivotu i da proaktivno razmisljaju o njima.

Lista recCi

Preporu€ujemo da listu reci prilagodite vaSem lokalnom kontekstu. Izaberite manjine i grupe
ljudi koje su prisutne u vasoj zajednici / drustvu.

Primeri

Izbeglica
Invalid
Rasizam
Ljubav

Ucitel]

Fudbalski trener

Sirijac

Madar / Srbin / Italijan / Grk

NMNapadoTtéo D3.1
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TiTAOG £pyou:
“AlappnyvuwvTag TNV TTOAWON:
KTi{OVTOaG OVEKTIKEG KOIVOTNTEG HEOCW

ToUu TTodoo@aipou - DIALECT”
Project number: 848445 - REC-AG-2018

ZuuBaTikA nUEpoUNVia 31/12/2020
utToBoAng TrapadoTéou:
MpayuaTiKA nUEPOMNVia 04/01/2021
utrooAnRg TrapadoTtéou :
Y1reUOuvog €Taipog: Street Football World
Etritredo didxuong Anuoéoia ékdoon
mapadoTéou:
KardoTaon eyypdeou: 11 ékdoaon

“"Epyo ouyxpnpatodoTtoupevo atréd 1o Mpdypapua «AlKalwuaTa,
loétnTa Kai 18ayéveia 2014 — 2020» Tng EupwTraikns Evwong (REC
PROGRAMME 2014-2020)".

“To TrepiexOPEVO AUTOU TOU £YYPAPOU AVTITTPOCWTTEUEI OVO TIC
aTTOYEIG TOU dnuioupyoU Kal gival aTTOKAEIOTIKA uBuvn Tou. H
EupwTraikr) EmTpot) dev @épel Kapia euBuvn yia Tn XpAon Twv
TTANPOPOPIWYV TTOU TTEPIEXEI”.
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ExkTUTTWOON

To TTapdv €pyo uttokeiTal oTnv adeia Creative
Commons Attribution-Non-commercial-Share
Alike 4.0 International License. Na va dgite
avTiypa@o Tng AdEIag, ETTIOKEPOEITE TN
OleuBuvan: http://creativecommons.org/licenses/
by-nc-sa/4.0/.

Avagopd Anuioupyou (Attribution) — @a TpétTel
Va KOTOXWPIOETE ava@opd oTov dnuIoupyo, ME
oUVOEOUO TNG AdEIAG KAl PHE AVOPOPA EQV EXOUV
yivel aMayég. MTTopeite va 1o KAVETE AQuTO PE
OTTOIOVONTTOTE EUAOYO TPOTTO, AAAG OXI UE TPOTTO
TTOU VO UTTOVOEI OTI 0 dnNUIoUPYOS aTTOdEXETAI TO

€PYO0 0QG I TN XPAON TTOU €0€iG KAVETE.

Mn eptropikny Xprion (Non-commercial) — Agv
MTTOPEITE VA XPNOIUOTTOINCETE TO UAIKO yia

EUTTOPIKOUG OKOTTOUG.

Mapodpoia Aiavoun (Share alike) — Av avapigere,
TPOTTOTTOINOETE ] ONUIOUPYNOETE TTAVW OTO
UAIKO, TTRETTEN va DlaVEIUETE TIG DIKEG OOG
ouveloQopEG UTTO TRV idla ddela OTTwG Kal To

TTPWTOTUTTO.

Agv uttdpxouv TTpoaBeTol TrEpiopiopoi (No
additional restrictions) — Aev pytropeite va
EPAPUOOETE VOUIKOUG OPOUG 1) TEXVOAOYIKA
METPA TTOU Va TTEPIOPICOUV VOUIKA TOUG GAAOUG

aTtro To va KAVOUV OTIONTTOTE ETTITPETTEI N AdEIQ.

‘Exdoon:

streetfootballworld gGmbH
Waldenserstr. 2—4

10551 Berlin — Germany

TnA.: +49 (0)30 7800 6240
football3@streetfootballworld.org
www.streetfootballworld.org

www.football3.info

Juyypagéag:
Vanessa Thiele

2 XEOIA0UOG TTEPIEXOUEVOU:
Melissa Horne
Vanessa Thiele

Ashland Johnson
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2XETIKA JE TO EYXEIPIOIO

210 TAdiolo Tou TTpoypdppaTtog DIALECT - AlappnyviovTag TNV TTOAWON: KTiICOVTAG AVEKTIKEG
KOIVOTNTEG HEOW TOU TTOBOCPAIPOU - ETITA OPYAVWOEIG ATTO TTEVTE XWPES EVWOaV TIG DUVANEIG
TOUG TTPOKEIYEVOU, XPNOIUOTTOIWVTAG WG HECO TO TTOOSOPAIPO, VA SNUIOUPYHOOUV KOIVOTNTEG UE

AyéTEPOUG OTTOKAEIOPOUG 08 0AOKANPN TV Eupwtmn.

O1 eTTTd PN KEPOOOKOTTIKEG OPYAVWOEIG TTOU UTTOOTNPICoUV TNV TTapouoa €ékdoaon eival ol £ENG:
e ActionAid ltaly (ITaAia)

ActionAid Hellas (EAAGOQ)

EBvik6 Kévtpo Koivwvikwy Epsuvwy - EKKE (EAAGSQ)

Football Friends (Zepfia)

MéNiooa, AikTuo MetavaoTpiwy otnv EANGda

Oltalom Sports Association (Ouyyapia)

streetfootballworld (lepuavia)

ATéoTayua QUTAC TNG CUVEPYATIag, N OTToia UAOTTOINONKE PE TN XpnuaToddTNoN TNG
EupwTraikrig ETTPOTIAG, ival To gyxeIpidio Tou TTpoypduuatog DIALECT. To Tpdypaupa
aTreuBuveTal o€ Un KEPOOOKOTTIKEG OPYAVWOEIG, OXOALid, aBANTIKOUG CUAAGYOUG Kal TOTTIKEG
Aéoxeg TTOU €TTIBUPOUV va avadeicouv TO TTOOOCPAIPO WG PECO KATATTOAEUNONG TOU PATOICHOU,
NG EEVOPORiag Kal TOU ATTOKAEICHOU Kal VO eKTTAIOEUOOUV EKTTAIDEUTEG KAl HECOAAPBNTEG OTN

peBodoAoyia Tou football3.

H Trapouca ékdoorn edpadeTal o€ pIa HEAETN YIA TOV PATOIONO, TOV AQIKIOKO Kal Tn pnTOPIKA
Miooug TTou S1E€AXON OTIG TECOEPIG XWPEG UAOTTOINONG TOU TTpoypaupaTos: EAAGSa, Ouyyapia,
ITalia kar ZepBia. ZupttAnpwvel TIg RN uTTdpxouoes ekdOoeIg OXeTIKG pe To football3 -football3
handbook kai trainer manual- Tig oTroieg pTTopEiTe va cupBouleuTeite oTn d1EUBUVON

www.football3.info, kal emonuaivel Toug TpdTTOUG aglotroinang Tou football3 ye okotd TNV

evioxuon Bacikwv deIoTATWY CwNG Kal Tn dlEpeUvNon KOIVWVIKWY BEPATWY (WTIKAG onuaaciag

yia Tn dnuioupyia KOIVOTATWY TToU eEac@AAiouv TNV AVvEKTIKOTNTA KAl TNV aioBnan Tou aviKelv.

270 TTPWTO HEPOG (HEPOG 1), KAAOUME TOV AvayvwoTn VA avaAoyIoTEl BATIKEG £VVOIEG TTOU
oxeTiCovTal Ye ToV paToIouOd, TNV Eevoopia kal Tov atToKAEIONO (0. 10-16). 210 deUTEPO HEPOG
(M€pOC 2), e€eTGloUPE TOUG TPOTTOUG UE TOUG OTTOIOUG Ol N KEPOOOKOTTIKEG OPYAVWICOEIG ITTOPOUV

va JIopYyavWOoOouUV £va ETTITUXNMEVO TOUPVOUQ, éva TTPWTABANUa A pia ogipd aywvwy football3 pe
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http://www.football3.info/
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TN CUPPETOXN TNG KOIVOTNTAG KAI TNV EKTTAIOEUCT EKTTAIOEUTWV Kal JECOAABNTWY (0. 18-27). 210
TPITO PEPOG (MEPOG 3), TTAPEXOUHE TTPOKTIKO UAIKO 0TOUG eKTTaIBEUTEG TOU football3 woTe autd va
QaTTOTEAECEI OUOIOOTIKO HOBNOIOKO TTEPIEXOUEVO OTIG CUVAVTHOEIG, JE OTOXO TNV KATATTOAEUNON
TOU PATOIOPOU KAl TOU EETPEUIOUOU HECW TNG EViIoXUoNG PBacIKwy SeEIOTATWY CWNG KAl TNG
avAAuonG ouvaPWV KOIVWVIKWY BePdTwy (0. 28-48). TEAOG, OTO TETAPTO PEPOG (LUEPOG 4), Ol
pegoAafntég Tou football3 paBaivouv TTwG va evidooouv TIG TTPOCTTABEIEG KATATTOAEUNONG TOU
POTOIOHOU Kal TwV dlakpicewv oTn diadikagia HEGOAGRNONG, O€ TTOIEC TITUXEG TTPETTEI v

€0TIACOUV Kal TTWG VA avadeikviouv Eva KoIvwviké B€ua aTig oulnTrioclg Toug (0. 48-52).

2ag euxoéuaate KaAf avayvwaon. PavteBou oto yAtredo!

Eicaywyn

AlappnyviovTtag Tnv TOAWON: KTiICOVTAG KOIVOTNTEG AVEKTIKOTNTAG HEOW TOU
modoo@aipou

H dvodog Twv AQiKIOTIKWY PICOCTIACTIKWY AKPOOELIWV KOPMPATWY TTAPGAANAQ PE TNV adIiGKoTTN
€I0PON HETAVOOTWY Kal aITOUVTWY GouAo atrd 1o 2014 rpokaAei augavouevo TTPoRANUATIONO WS

TTPOG TN PICOCTTACTIKOTTOINGT Kal TOV ETPEUIONO evTog TNG EE, 18iwg YeTagu Twv véwv.

2€ 0AOKANnpn TNV EupwTrn, n veoAaia eu@avicel ohoéva Kal ueyaAuTepn TAON
PICOOTTACTIKOTTOINONG N oTToia TTUPOdOTEITAI ATTO TH PNTOPIKK KAI TIG TOKTIKEG OTPATOASYNONG
TTOU JETEPXOVTAI TA akpaia AdiKIoTIKA KouuaTta. O1 véol atnv EAAASa, Tnv ITaAia, Tn ZepPia kal

TNV Ouyyapia diatpéxouv uwnAd Kivouvo pICOCTTACTIKOTTOINONG ATTO TIG GTPEUIOTIKEG IDEONOYIEG.

2710 TAdiolo Tou TTpoypdpuartog DIALECT, 1o EBviké Kévtpo Koivwvikwy Epsuvwy (EKKE)
EKTTOVNOE €KOEON BACIOUEVN OE TTPWTOYEVH] KAl DEUTEPOYEVA £pEUVA (OUVEVTEUEEIG Kal

aKadNUaAiknA £pEuva TEKUNPIwoNG).

e H épeuva TeKPNPIwoNg aoXOAEITal e TOUG TPOTTOUG dlacuvdeoNng TNG
PICOOTTACTIKOTTOINONG KAl TWV EETPEMIOTIKWY KOUMATWY WE TO TTodOaPaipo aTnv EAAGSQ,

Tnv Ouyyapia, Tnv ITaAia kai T ZeppBia.
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® 2TOXOG TWV OUVEVTEUEEWY TTOU TTPAYUATOTTOINONKAV PE VEOUG, HETAVAOTEG KAl Un, YE
TOUG YOVEIG TOUG KABWG KAl JE EKTTPOCWTTOUG TOTTIKWY OPYAVWOEWYV Kal dnudcioug
uttaAARAoug fTav va diatmoTwBei o€ TTolov BaBud ol véol gival ekTeBeIEVOI aTOV KivOUVo
PICOOTTACTIKOTTOINONG KAl ETTIPPONG aTTO TIG EKPPACEIG HIOCOUG Kal TN PNTOPIKA TNG

MIcaAAodOEiag.

ATroteAéopara TnG £kBsong pe Baon Ta ropiouara TNS MPWTOYEVOUS Kdl SEUTEPOYEVOUS
épeuvag Tou EKKE

EAAGSa
21v EAAGOa, n avaBiwaon Twv akpaiwv AQiKIOTIKWVY KOUUATWwY TTUP0od0THONKE atrd v aeién
ueydAou apiBuoU UETAvVaoTwWV Kal TTPOOQPUYwWV OTN XWea 1a TEAEuTaia xpovia.

H peydAn €io0ponf HETavaoTwy Kal TTPOC@UYWY Ta TEAEUTAIa Xpovia Kail oI avTIAapBavOuEvES
KOIVWVIKOOIKOVOMIKEG avIoOTNTEG 0drynoav 0TV Avod0 AKPODEEIWV KAl EETPEUIOTIKWV
KouMAaTwy oTn Xwpea. ECaitiag Tng aBeBaidtnTag Kal TG GUPPIKVWONG TWV TTPOOTITIKWV (WNAG
TOUG, ol véol TNG EAAGDAG aTToppIiTITOUV TOUG HETAVAOTEG KOl TOUG TTPOCQPUYEG TTOU YivovTal
QVTIANTITOI WG TTPOCOETN ATTEIAR YIO TNV OIKOVOWIKI KATAOTOON Kal To HEAAOV Toug. Ta
TTEPIOTATIKA PATOIOTIKNAG Biag Kal Biaing cuuTTEPIPOPAS onUEILVOUV alénan.

ITaAia
21nv Itadia, o1 akpode€iEC ouGdeS XPNOIUOTTOIOUV TO TTOOOCPAIPO Yia va dIadwoouV unvuuara
paraiouou, éevopoiag kai SIakpioewy UETAéU TwWV VEWV.

2€ OpIoHEVEG TTOAEIG, KUpiwg TNG Bopeiag ITaAiag, akpodegiEc ouddeg TTou TTpecReUouv
&ekaBapa QaoIOTIKEG KAl PATOIOTIKEG 1I6€0A0YiEG, aTpaToAOyoUV ) ETTIXEIPOUV VA
OTPATOAOYAOOUV VEOUG €V OVOUATI TG OPADdAG TOUG PE OKOTTO TNV TTpowenaon pnTopIKAg
MioOUG Kal TTPAKTIKWY TTOU £I0AYOUV DIOKPICEIG. AKOUN KAl 0€ OUAdES TTaidWVY ) VEWYV, OTTWG
KAl OTO €PACITEXVIKO TTOOO0QPAIPO, Ol DIAKPIOEIS gival eUpEwg dladedopéves. 2€ auTd TO
ETTITTEDO, O PATOIONOG Kal 01 DIAKPITEIC OEV GUVAVTWVTAI TOOO OUXVA HETAEU TWV
OPYAVWHEVWY CUVOECTHWY OTTAdWY. AVTIBETWG, auToi TTou TTpoRaivouv o€ pnTéG TTPAEEIG
Olakpioewy gival ouvRBw pepovwPévol BeaTéG 1 akdun Kal ol YOVEIS Twv aBAnNTwyv. AUTEG Ol
EVEPYEIEG £XOUV ONUAVTIKO QVTIKTUTTO TOOO OTn GuvalgdnuaTikr avamTugn Twv véwv abAnTwv
000 KAl OTNV TEXVIKI TOUG KOTAPTION.

2epBia
21 Zepfia, o1 oTPATNYIKES KAI TA TTPOYPAULATA UE OTOXO TOV TTEPIOPICUO TNS Biag Kai TS
éevoopiagc aTn Xwpa EXouv OTEQOET e HeyaAUTEPN N LIKPOTEPN ETTITUXIA, VW TTOAAOI
ueravaoreg e€éakoAouBouyv va avriueTwitiCouv dUGKoAies évraéng.
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Ooov agopd Toug HETAVAOTEG Kal TIG dlaKpioelg o€ BAPOG TOUG, N ZepPia TTapoudidlel TTOIKIAEG
TACEIC OTO TTEPACHA TOU XpOvou. ZTIG apxéG Tou 2015, TToANoi ZEpRol TTOAITEG KOAWTOpICAV
TOUG PETAVAOTEG, WOTOCO AUTH N €IKOVA AAANAEE KABWG N TTAPAUOVH TWV JETAVOOTWY OTN
Xwpa dINPKETE TTEPICOOTEPO ATTO TO aAvVAPEVOEVO. Mapd Tnv €dw Kal hia deKATTEVTAETIA
WAPIoN vOuou yia TNV TpdAnwn TnS Biag Kal TNG avapuooTng CUPTTEPIPOPAC 0€ aBANTIKEC
eKONAWOEIS, PaIvoueva SIaKpioewy, paTtoicpou kal Biag eEakohouBouv va TaAavifouv Ta
yNmeda. E€AANOU, oUPQWVa e OXETIKEG EKBETEIG, OI HETAVAOTEG AVTIMETWTTICOUV PEYAAES
OUCKOAIEG WG TTPOG TNV €vTagn Kal TNV atracXOAnon, Evw O apIBPOG Twv avOpwITwWY 0TOUG
oTToioug xopnyeital douho 1 egacealieTal GAAou TUTTOU TTPOOTACTA TTAPAUEVEL JMIKPOG.

Ouyyapia
21nv Ouyyapia, n Esvopofia uetaél Twv véwv auédveral, evw Ta TaIdIA UETAVACTWY KAl
TPOOQPUYWV EPXOVTAl QVTILUETWITA LUE TOV ATTOKAEIOUO KAl TOV OTIYUATIONO OE OAEC TIC TTITUXES
TNS KOIVWVIKAS {whi¢ TOUG.

Tnv TeAeuTaia dekaeTia, évag 0e€i6¢ ouvaaTTIoNOG dIAUOPPWIVEI TOV dNUOCIO AdyOo TToU
apBpwveTal g BEPATO HETAVAOTWYV Kal TTPOo@UYwV oTnv Ouyyapia. Z€ pia xwpa 6TTou o
TTANBUOPOG TWV PETAVOOTWY dEV UTTEPPAIiVEI TO BUO TOIG EKATO, TA APIBUNTIKA OTOIXEIA TWV
TEAEUTAIWV ETWV KATadEIKVUOUV atrdToun auénon Tng evopofiag petagl Twv Ouyypwv.
MoAovéTi 01 EpWTWHEVOI VEQPOI JETAVACTES TTOU (ouv £dw Kal TTOAU Kaipd otnv Ouyyapia dev
TAUTICOUV TOV £QUTO TOUG HE TOUG PETAVAOTEG TTOU TTEQTOUV BUPATA TNG AVTIMETAVACTEUTIKAG
TTPOTTayAvoag, ol TTEPICCOTEPOI ATTO TOUG MICOUG ITTOPECAV VA OVAKAAETOUV TTEPIOTATIKA O€
Bdapog Toug diakpicewv oTo oxoAgio. O1 peTavdoTeg Pe KaTaywyr) Poud ugioTtavral
ducavdAoya £VTOVO OTIYUATIONO KaBwg OTIG TAEEIS TOUG avAKEl HEYAAO PEPOG TWV N
TTPOVOUIOUX WV TTAIOIWV.

Na va KatatroAeAoel To dIOYKOUMEVO KUPA TNG TTOAITIKAG TTOAWONG, TNG QUAETIKAG
MIoaAAodogiag kal TNG Eevogopiag, n EE utrooTtnpilel kaivotopeg Auoeis. MeTalu aAAwv,
TTPOTEIVETAI N OpYAvVWGON ABANTIKWY TTAPEPPACEWY TTOU aTTEUBUVOVTAI OTOUG VEOUG Kal
oTOXEUOUV GTNV TTPoaywyn 0pdoewy yia Tnv avaTtTuén tng KovoTnTag Kal TNV evioxuon Tng
KOIVWVIKAG évTaéng. ZUPQwva Pe EPEUVECS, Ol ABANTIKES TTAPEUPATEIG HTTOPOUV Va
AEITOUpyHoOoUV ATTOTEAEOUATIKA WG HECO APEVOG YIA TN CUPHPETOXH VEWY TTOU £XOUV
QTTOPOKPUVOED i} aTTOKAEIOTET ATTS TIG KOIVOTNTEG TOUG KAl AAANEG KOIVWVIKEG DOUEG OTTWG TO
OXOAEiO, Kal aQETEPOU YIA TNV TTPOAYWYN TNG AioBNoNG TNG TAUTOTNTAG KAl TOU OVAKEIV
(ZuuBouAio Tn¢ EE, https://eur-lex.europa.eu/legal
content/EL/TXT/?uri=CELEX:52017XG0615(04)).
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https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwikoMKozs_tAhXlzIUKHedRCyUQFjAAegQIAxAC&url=http%3A%2F%2Fcasopisi.junis.ni.ac.rs%2Findex.php%2FFULawPol%2Farticle%2Fdownload%2F4698%2F2825&usg=AOvVaw09THkdnf1eZ0pFIcpwolgy
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwikoMKozs_tAhXlzIUKHedRCyUQFjAAegQIAxAC&url=http%3A%2F%2Fcasopisi.junis.ni.ac.rs%2Findex.php%2FFULawPol%2Farticle%2Fdownload%2F4698%2F2825&usg=AOvVaw09THkdnf1eZ0pFIcpwolgy
https://actionaidglobal.sharepoint.com/sites/HellasDocuments/Documents/Department/Programs/%CE%95%CE%A0%CE%99%CE%9A%CE%95%CE%9D%CE%A4%CE%A1%CE%9F/%CE%94%CE%97%CE%9C%CE%9F%CE%A3%20%CE%91%CE%98%CE%97%CE%9D%CE%91%CE%99%CE%A9%CE%9D/EU%20projects%20Info_Epikentro/DIALECT_REC/WP3/Integrated%20Training%20Toolkit/Greek/%CE%A3%CF%85%CE%BC%CE%B2%CE%BF%CF%8D%CE%BB%CE%B9%CE%BF%20%CF%84%CE%B7%CF%82%20%CE%95
https://eur-lex.europa.eu/legal

Co-funded by the Righls,
Eruably and Cilizanship (REC)
R Programme of The Ewcpsan Union

H peydAn dnuogiAia Tou TTodoo@aipou o€ oAdkAnpn Tnv EupwTrn atroteAei yovadikn eukaipia
yla v e€AAeIPn TNG TTOAWONG PETAEU TWV VEWV Kal Tn dnuIoupyia KOIVOTATWY QVEKTIKOTNTAG.
MNa Toug véoug, To TTOOGCPAIPO AVTITIPOCWTTEUEI OAOEVA KAl TTEPICOOTEPO £vav XWPOo OTTou
TTPAYHATWVOVTAI APeVOGS N EVVOoIa TNG KOIVOTNTAG KAl AQETEPOU N SIANOPPWOT TNG TAUTOTNTAG.
QoTo0o0, TTPOoPaATA, TO TTOOOCPAIPO XPNCIKOTIOIEITAI ETTIONG WG PETO I TN
pICOOTTAC0TIKOTTOINON TNG VEOAQiag. Qg ek TOUTOU, N £€UPACT OTNV KOIVWVIKA £vTagn Yéow Tou
TTod00@aipou KaBIoTA duvartr TNV ATTOTPOTIH TNG MICAAAODOEIaG Kal TTPOAYEl TNV £vvola TNG

KOIVOTNTAG Kal TN MEYAAUTEPN OUVOXT] METAEU TWV VEWV.
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To TTodO0c@aIPO WG MECO YIa TN BEATIWON TNG KOIVWVIKAG
EvTacng

‘Evag T0d00@aIpIKOG aywvag, UE TIG KAAEG KAl TIG KAKEG OTIYMEG TOU, €ival YIa JIKPOYpaQia TNG
TTpayHaTikig (wng. Kat' erékTaon Aoitrédy, 1o YATTEDO cival éva 18avikd TTepIBAAAOV GTTOU Ol
vEOI UTTOpOUV va d18axB0oUV GNUAVTIKEG KOIVWVIKEG A&ieg OTTWG N AVEKTIKOTNTA, N €VTagn, N

euplTNTA TIVEUPATOG KAl O OERATHOG.

MNa rapdadeiyua, éva veapd ATOPO TTOU dNUIOUPYEI QINIEG UE CUUTTAIKTEG DIQPOPETIKNAG
€BVOTIKAG KaTaywyng EXEl MIKPOTEPEG TTIBAVOTNTEG VA TTPOREI 0€ PATOIOTIKEG | HEPOANTITIKES
EVEPYEIEG OTNV TTPAYMATIKA Tou (wr. ETTITTAE0V, 01 KAVOVEG TNG €uyEVOUG AUIAAQG, VIO
TTAPAdEIYUA OI XEIPAWIEC OTO TEAOG TOU Qywva, 1 N CUPPETOXN 0TV OJAdA TTAIKTWY
O1aOPETIKNAG EBVOTIKAG KATaywyNS, HTTOPOUV ETTIONG va evBApPUVOUV TNV GVEKTIKOTNTA KAl
TNV éviagn. To TTod60@aIpo cival Eva JECO IKavo va XTiCel YEQUPES avANETT OTNV TOTTIKA
KOIVOTNTA KAl OTOUG TTPOCQPUYEG, KaBWG eCaAcipel Ta oTEPEATUTIA, TTPOAYEI TNV KATAVONON TWV
KOIVWVIKWVY Kal TTONITIOUIKWY TTPOTUTTWY, EVOUVOUWVEI TIG DIATTONITIONIKEG BEEIOTNTEG KOl

OUMBAAAel oTnV euaioONTOTTOINGN OXETIKA WE TA TTPOBAANATA TTOU AVTIMETWTTICOUV Ol

TTPOOPUYEG.

MNa Toug HETAVAOTEG Kal TOUG TTIPOCQPUYEG, TO TTOBOCQAIPO divel TN duvaTtdTNTa BEATIWONG TNG
CWHATIKAG KAl WYUXIKAG TOUG €UEgiag, KaBwg TTpodyel TNV aicOnon Tou avhkelv Kal Tnv aiodnon
TOoU OKOTTOU. TO TTOSOCPAIPO UTTOPEI ETTIONG VO TTPOCPEPEI OTOUG HETAVACTEG MIA EUKAIPIT
OUMHETOXNG OTN VEA KoIvOTNTA, KaBWG avoiyel TRV TopTa o€ AAAeG dpaoTnpIdTnTES (YAWOOQ,
ekTTaideuan, katdpTion, amaoXoAnon). H guteipia Tng opadIKnG epyaciag Kal Tou
aAAnAoceBaopou péoa oTo yATTESO EMITPETTEI 0€ OAOUG TOUG TTAIKTEG va aloBdavovTal

OUMHETOXOI O€ éva OUANOYIKO OAov (To Todoo@aIpo we Péoo éviaing: MNpoypapua FIRE -

Football Including REfugees otnv EupwTrn).

Me 1n BorBsia Tou eyxelpidiou, Ba yvwpioeTe 10 football3, pia peBodoloyia Tou gu aywvieoBal
(fair play) TTou evowpatwvel agieg kal 6CI0TNTEG HE POPEA TO TTODOCPAIPO. O YABETE PE TTOIOUG
TpoéTTOUG TO football3 ptropei va aglotroinBei yia Tnv KAatatroAéunon Tou paToiouoU, TNG
&evoopiag Kal Tou AaTToKAEICHOU e OKOTTO TNV 0IKOOOUNON TTIO AVEKTIKWY, XWPIG ATTOKAEIOUOUG

KOIVWVIWV.
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https://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:827934/FULLTEXT01.pdf
https://footballwithrefugees.eu/wp-content/uploads/2019/11/brochure_28p_the-state-of-the-art-_fire_web.pdf
https://footballwithrefugees.eu/wp-content/uploads/2019/11/brochure_28p_the-state-of-the-art-_fire_web.pdf

Mapouciaon Tou football3

To football3 yevvriBnke oTig 2 louliou 1994. Ekeivn Tnv nuépa o Andrés Escobar, d1eBvig
TTodoo@aIpIoTAG TNG KoAopBiag, déxOnke Bavdacigoug TTUPOBOAICHOUG aTTo oTTadd VW
BpiokdTav og Xwpo otdBusuong. O Adyog: gixe TTponynBei £éva auToykOA TO 0TToi0 08fynoE oToV
atrokAgIoNS TNG KoAopBiag atrd Tn @don Twv 16 oTo Maykdéouio KatreAho Tou 1994. Aut n
TPAa&N Biag kal pyicoug evétrveuoe Tov Jirgen Griesbeck, peTatTuyiako @oitntr oto MevTeyiv,
Kal GAAouG va 18pUcouyv 1o Kivnua «lModdoaipo yia Tnyv eiprivn» («Futbol por la paz»). Mg
EQAATNPIO TO TTOBOCPAIPO, TO KiVNUA ETTIXEIPNOE VA XTIOEI YEQUPES AVAPETO OTOUG avBpwITOUG,

va atroTpéyel T Bia kail TIg SoAogovieg.

‘EkTtoTe, 1O football3 e€eAixBnke péoa atmd SIaPOPETIKEG OPYAVWOEIG TTOU CUVEBAAQV WOTE TO
KOIVWVIKO TTOOOT(AIPO VA Yivel auTd TTOU gival Oruepa: pia ueBodoAoyia TTou XpnoldoTToIEiTal O
OAGKANPO TOV KOOHO yia TNV TTPoaywyn TG opadIKG epyaaciag, Tou eu aywvileaoBal kal NG

EIPAVNG.
‘Eva aiyvidi Tpiwv nuIXpovwyv

‘Evag aywvag football3 cuvodeueTal atd évav peogoAaBnTh Kal TTaifeTal o€ Tpia Nuixpova:

e [lpwro nuixpovo: hia ouCATNON TIPIV TOV ayWwva Katd Tn SIAPKEIA TNG OTToiag oI OPAdEG

OUCKETTTOVTQI KAI OTTOQACICOUV TOUG KAVOVEG OUUPWVO JE TOUG OTTOIOUG ETTIBUUOUV Va
TTaigouv

o AcUtepo nuixpovo: o aywvag Katd tn dIdpKeIa TOU OTTOIoU oI TTaiXTEG €uBUVOVTal YIa TV
THPNON TWV KAVOVWY

e Tpito nuixpovo: mia ouZAtnon YETd Tov aywva Katd Tn SIGPKEIA TNG OTToiag ol dUo

OMAdEG oulnTOUV OXETIKA HE TOV TPOTTO THPNONG TwV KAvOvwy Kail divouv TTOVTOUG €U
aywviCeoBal Tou TTpooTiBevTal oTn BabuoAoyia Tou aywva WoTe va TTPOKUWEI TO TEAIKO

oKOp.

O1 yecoAafntég Tou football3 utrooTnpifouv TIG Ouddeg oTO TTAGICIO TWV CUZNTACEWY,
onuioupyolv £vav ac@aAr Xwpo Kail BeBaiwvovTtal 611 6Aol gival o€ Béan va cuppeTéxouv. Katd
TN SIAPKEIQ TWV AYWVWYV, TTAPAKOAOUBOUV Kal KpATOUV ONUEIWCEIG OXETIKA PE onueia Ta oTToia

evOeXONEVWCS BEAOUV va eTTIONUAVOUV OTO TPITO NUiXpovo.
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Kavéveg

To football3 &iémTeTan a1d éva oUOTANO CUYKEKPIPEVWY KAVOVWY TTOU BIA@EPOUV aTTd TOUG

KAvovIouoUg Tou ouppaTikoU TTodoo@aipou. YTTApXouv oTaBepoi Kal avoixToi KavOveg.

O1 oTaBepoi kKavoveg kabopifovTal atrd Toug dIoPYAVWTEG TOU AyWva, TOU TOUPVOUd 1 TOU
TpwTabARuaTog. O1 oTaBepoi kavoveg TTapapévouy idiol oe GAOUG TOUG aywVeG TTou dieEdyovTal
OTO TTAQICI0 PIag ouykekpipévng dlopydvwong. MTTopei va apopolv Tov aplBud Twv
TTOO0CQPAIPIOTWY, TN OIAPKEI TOU aywva, AAAdG KAl TRV KATAVOUR TwV QUAWY OTIG OUAdES 1
OUYKEKPIMEVEG TUUTTEPIPOPES (TT.X. XEIPOKPOTNHA KABE POopPA TTOU OI TTAIKTEG ONUEIWVOUV TEPUQ).
Mapadeiyyata oTalEPWV KAVOVWV:

Kdbe opdda
armoTeAeiTal
aTré TEVTE

‘Orav yivetal paouA, o
TTQiKTNG TTOU UQiaTaTal

O1 aMayég gival
QTTEPIOPIOTEG KAl

T0 PGOUA GNKWVEI TO i ViVOV.TC“
XEPI VIO va ETONUAVE! [CKIEC omoladroTe O1 aywveg éxouv
TO QAOUA Kkai KePBICel aTypn. Sidpkeia 12 Aetrtd

€va eAeuBepo oOUT. — dev uTtdpyouv

SiaAgippara oute
TTaPATACEIG.

Edv n umdAa Byel
doour, ol opadeg
kaAouvTal va
QATIOQATiCOUV TT0I0G
£X€1 TNV KaTOXN.

Avo ayépia kai dUo kopitala
TPETEl TavTa va Traiouv o€
oTroiadiTroTe Béon eKTOG
QUTHAG TOU TEPHATOQUAaKa
(edv o1 opadeg £xouv {uyo
apIBO TTAIKTWY, i00G apIBudS
QAYOPIWV KAl KOPITOIWV TTIPETTEI
va BpiokeTal TTAvTa oTov
QAYWVIOTIKG XWPO).

Ola ta
eAeUBepa
gourT eival
€upeaa.

Edv évag mraiktng
BpiokeTal KATw, 0
aywvag aTapatd
Kal 0 avTiTTaAog
TTaikTng Tov
Bonéda va

To eu aywvieaBai Bewpeital
Sedopévo. Aev emTpETIOVTal
T QAOUA, Ta TAKAWY, Ol
TPoaBoAég. O aeBaoudg
TTPOG TOUG CUUTTQIKTES, TOUG
avTITTGAOUG Kal Toug
peooAaBnTég ival Baaikn
apxn.

O kavévag Tou

opodit dev
epappoleTal.

O1 avoixToi kavéoveg SlaPEPOUV ATTO AyWVA 0€ AywWvVa KAl TTPOKUTITOUV KATOTTIV CUHQWVIOG
METAEU Twv opadwyv. ATToTEAOUV £va I0XUPO epyaleio TTou divel EUQacn oTo €U aywvifeabai Kai
0€ OUYKEKPIPEVA KOIVWVIKG ¢nThAMaTa. KaTd Tnv TTIAOYA TV AVOIKTWY KAvOvwyV, Ol TTAIKTES Kal

o1 yeooAafnTég evBappuvovTal va gival dSnUIoUPYIKOI Kal va avaTTUGo0ouV VEOUG KAVOVEG TTOU
guTTAOUTICOUV TN dIAdIKACIO TOU AYWVA.
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Mapadeiyyata avoiKTWV Kavovwy

O TeppaTopUAakag
aAAGdel yeta amod
KAOE TéPHA (TT.X.
HETG aTTé €va ayopl
pTTaivel éva Kopital
K.0.K.).

‘Orav prraivel ykoA
TTavnyupigouv Kai
ol 5Uo ouadeg,
avegaptnta atmoé 1o
Trol0 OKOPAPE.

MNa va petprioe éva
YKOA, n aciot
TIPETTEI vl
TIPOEPXETAI ATTO
TIQiKTn TOU GAAou
@UAoU.

O1 500 ouadeg pTraivouv Kai
Byaivouv aTré Tov
QAYWVIOTIKO XWPO TIACUEVEG
Xépi-xépl/oav pia
opada/kpaTwvrag Tavéd Tng
GAANG opddeg.

YTTApXEl OUYKEKPINEVOG
TepuaTo@UAakag, dev
UTTAPXEI TEPUATOQPUAAKAG T}
0 TEAEUTAIOG APUVTIKOG
UTTOPEi va XPNOIOTIOIET TOt
XEPIQ TOU OTNV TTEPIOXT) TOU
TIEVOATI.

Ta yKoA Twv
KOPITOIWV
HETPOUV
AITTAG.

Kdbe ouvexouevo
Téppa atmod v idia
opdada TpéTTEl va
ONMEIDVETAI EVOANGE
armé KopiTal Kal
ayopl.

‘Orav n pmdAa Byaivel
douT, ol TTaiKTEG
TeTOUV, KAWTOOUV
KUAoUv TNV préAa
EVTOG AYWVIOTIKOU
XWpPou yia va
Eavapyioel To Traixvidl.

‘OAol o1 TTaiKkTEG
TIPETTEl VO
TTAoAPOUV TNV
uTTéAa TouAdiioTov
Mia @opd katd T
SIGIPKEIQ TOU AyWVa.

H ptréAa dev
utrepBaivel TO
Uyog Tng
péong.

Xtutmpara
KkOpvep (5ev)
UTTAPXOUV.

Ta tépuata
gnueIvovTal aTd
OTT0I0dNTTOTE OnpEio
TOU QywVIOTIKOU
XWPOU 1 HOAIG pETA

N péan ypapun.

Metda Tn Ajgn
TOU aywva,
UTTapxeE! E10IKO
TEAETOUPYIKO 1)
KOIVOG
TAVNYUPITUOG.

MNa va apxi¢ouv
va JETPAVE Ta
YKOA, TO TIpWTO
TEPUA TIPETTEN VO
€ival aTé KopiTal.

200TNUA CUYKEVTPWONG BaBuwyv

210 football3, o1 ouadeg kepdifouv Babuolg cite pe Tn vikn (3 BaBuolg) eite ye TNV IcoTTaAIa (2
BaBuoucg) i yia Tn cupueToxn Toug (1 Babuod). EmimAéov, utropouv va Kepdiouv Babuouc yia To
€U aywviCeoBal, yia Tov TPOTTO GUUTTEPIPOPAS TOUG TOOO OTOV AyWVIOTIKO XWwpo 600 Kal Katd Tn
OIApPKEIa TwV aulNTACEWY OTTWS GAAWOCTE Kal YIO TOV TPOTTO TAPNONG TWV KAVOVWY TTOU £X0UV

oupewvnBei Katd TN oulnTnNon TIPIV TOV AYWVA.

Avdahoya pe TNV EPQacn TTou BEAETE va BWOETE OTO €U aywvifecBal, o apIBPOG Twv Babuwy TTou
QVTIOTOIXOUV OTO €U aywviCeoBal TToIKiAEL. [Na TTapddelypa, YTTOPEITE va ATTOPACIOETE OTI Ol
opddeg divouv 0 - 3 BaBuoug, 0 - 4 BaBuoug 1} 0 - 6 BaBuoug «fair play». 211G dUO TeAeUTAIEG
TTEPITITWOEIG, P opada TTou Traidel TTOAU dikaia, aAAd xdvel, ytropei TeEAIKA va viKAoEel TRV oudda

TTOU KEPDICel TOV aywva aAAd TTaidel GdIKa.
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MepiAnyn

Otmtwe avtihaupaveaTe, o dIAAOYOG Kal N KaTavonon gival eyyeveic agieg Tou football3. O1 TraikTeg
HaBaivouv va JIAOUV eVWTTIOV TNG OPAdAG, va dIATUTTWVOUV TIG ATTOWEIG TOUG Kal VO
aTTOdEXOVTAI TIG ATTOWEIG TWV AAAWY. MTTOpEITE Va BiyeTE CUYKEKPIPEVA KOIVWVIKA BEPATA Kal VO

EVIOXUETE TUYKEKPIPEVES DEEIOTNTEG ECW TOOO TWV CTABEPWYV OTO KOl TWV AVOIXTWV KAVOVWV.

2710 Ke@AAala TTou akoAouBouv, divoupe EUpaacn aTov TPOTTO EVOWHATWONG BACIKWY a&lwv Kal
oeglotATwy oTo football3 TTou emITPETTOUV GTOUG TTAIKTES Va dlaxelpifovTal TOV paToIoud, TNV
Eevopopia kal Tov aTToKAEIGUO OTO TTAQICIO TWV TTAIXVISIWY TOUG Kal, TEAOG, HECA OTIC KOIVOTNTEG

TOUG.

MéeEpog 1: AleukOAuvOon TNG KOIVWVIKNG £VTAENG

H koivwvikA évraén péoa amré Tov aBAnTIONO

O abAnTIoNéG, péoa atrd To TTaIxVidl, EPVEl KOVTA Toug avBpwTtroug. MTTopei va eCaAciyel Ta
eUTTOOIO KAl va XTIOEl YEQUPEG eKEl OTTOU CUVHBWG uwwvovTal Teixn. To TTodéoPaIpo, yia
Tapadelyua, gival éva dBAnua TTou TraideTal a1rd EKATOPNUPIa avBpwTTous ae GAo ToV KOO0, H
QaydaTTn Kal N evaoxoAnon Je 70 TodOo@aipo dlatTepva TTONITIONOUG, YAWOOEG, BpnOoKEieg,
NAIKieG, 0€EOUAAIKO TTPOCAVATOAICHO, EKPPACN QUAOU, IKAVOTNTES KAl KOIVWVIKOOIKOVOUIKES

KATNYopi€g.

MNa Toug peTavaoTeg Kal TNV TTEPIBwpIoTTOINKEVN VEOAQia, 0 aBANTIGUOG gival cuxvd dia
otroudaia eukaipia yia emkoivwvia. ETTITAéov, GUuPBAAAEl 0Tn dIAPOPPWON HIOG ITXUPOTEPNS

aiocOnong evowpdaTwong oTnv Kavoupyla Xwea Kal gTnv KoivoTnTa.
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«Evragn cival évag 6pog [...] TTou
ek@PAadlel TNV 16€a 6T 6AoI 01 AvBpwWTTOI
TTOU OUV O€ PIA CUYKEKPIPEVT KOIVWVia
(Ba TTpéTTEl) Va €xouv dIKAIWUATA
TTPOOBAONG KAl CUPPETOXNG ETTi i00IG
OPOIGH.

\NTEGeATION N CLY SreN

Opiopég kai amreikévion améd: KIT 8 Koivwvikn évragn, o. 21

2TOX0G TNG CUPMPETOXIKAG TTPOCEYYIONG gival va KaBIoTd Toug avBpwTToug I00TINA PHEAN TNG
KOIVOTNTAG oTNnVv oTroia diafiouv. ETnv TTePITTTWor Jag, yéow Tou football3, o1 véor ptropouv va
evioxUoouv Tnv dioBnon Tou aviKeIv Kal TRV €TTIBUMIA TOUG yIa TTPoWwONoN iCWV EUKAIPIWY YIO

OAa Ta géEAN TNG KoIvOTNTAG.

H avTIMETWTTION TWV TTPOKARCEWY TOU KOIVWVIKOU ATTOKAEIOHOU, TOU PATOIoUOU, ThG Evopoiag
KAl TwV BIAKPICEWV EEKIVOUV [E TNV avayvwpion KAl TNV KaTavonon Tou TPOTTOU [E TOV OTTOIO Ol
AvOpwTTOI BILVOUV EYYEVH TTPOVOUIO TTOU £CAPTWVTAI ATTO XOPAKTNPIOTIKA OTTWG TO XpWHA TOU

OEPUATOG, N XWPO KaTaywyng, N Bpnokeia, To @UAO, N OIKOVOUIKF KATAOTAOT Kal GAAQ.

O1 MacDonald kai Marsh (2005) ammapiBuoiv £ TTapapéTPoug TTou DIGUOPPWVOUV TOV
KOIVWVIKO QTTOKAEICUO:
® 0 KOIVWVIKOG ATTOKAEIONOG eV EQVTAELITAI OTNV €100dNUATIKN QTWXEIA: UTTEPPRaivel TRV
OIKOVOWIKA TTEPIBWPIOTTOINGN, EUTTEPIEXEI TTOMITIKEG KOl TTOMTIOMIKEG BIAOTACEIG:
® 0 KOIVWVIKOG ATTOKAEITHOG eKONAWVETAl HETa aTTd €vav ouvouao o TTpoBANUAaTwyY Kal
TTPOKUTITEI ATTO TN CUCOWPEUCN AAANAEVOETWY BUCKOAIWY TTOU XOapaKTnpiCouv TV
KaTaoTaon Kai TIG EUTTEIPIEC OPIOHEVWY OUAdWV-
® 0 KOIVWVIKOG ATTOKAEITHOG OV XapaKTNEIZeTal aTrd TUXAIO KATAVOWN METAEU ATOPWY N
VOIKOKUPIWV. AVTIBETWG, £XEI évTovn XWwpIKH d1aoTaor). ATToTeAel TTpoidv auénuévng

KOIVWVIKAG TTOAWONG avAPETa OTIG YEITOVIEG:
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® O KOIVWVIKOG ATTOKAEIONOG €ival CUVETTEIA PIAG TTONITIKAG OIKOVOUIOG PE TNV OTToIa
OPIOHEVEG OPAdEG Dlac@aAifouv TTPOVOUIa Kal §ouaia og BAPOG GANWV:

® 0 KOIVWVIKOG aTTOKAEIONOG gival duvapikr diepyaaia Tou eEeAicaeTtal e TNV TTépodo
TOU XpOVvou-

® O KOIVWVIKOG ATTOKAEIONOG EVOEXETAI VO 0BNYEl 0€ DIAYEVEAKES ETTITITWOEIG KABWG Ta
CWPEUTIKA MEIOVEKTANATA TTEPVOUV ATTO TN i YEVIA OTNV ETTOMEVN.

KIT 8 Koivwvikn évtaén (o. 28)

H évvola Tou TTpovopiou dgv yivetal eUKOAQ avTIANTITA. AIGKPiVOUNE Xwpi¢ OUCOKOAIQ TOUG
TPOTTOUG UE TOUG OTTOIOUG YIVOUOOTE ATTODEKTES MIAG ADIKNG CUNPTTEPIPOPAS, WOTOCO dEV

oupBaivel To id10 pE TOUuG TTOAAATTAOUG TPOTTOUG UE TOUG OTTOIOUG BILOVOUME TA TTPOVOUIC.

Ta TTpovouia gival éva GUVOAO N KEKTAPEVWY WEEANUATWY TTOU TTAPEXEI N KOIVWVia o€ ATOUO
TTOU TaIPIAZOUV O€ PIa CUYKEKPIKMEVN KOIVWVIKA opada. H koivwvia ouxva xopnyei Trpovouia o€
d1apOpouUg avBpwWITTOUG PE BACN OPICUEVEG TITUXEG TNG TAUTOTNTAG TOUG OTTWG QUAR, TAEN, QUAO,
0£EOUAANIKOG TTPOCAVATOAIOUOG, TAUTOTNTA QUAOU, YAWOOA, YEWYPAPIKOG TOTTOG, IKAvOTATA KAl
Bpnokeia. Ta TTpovopIoUXa ATOUA €XOUV NEYOAUTEPEG TTIBAVOTNTEG VO KATEXOUV BECEIG 1I0XUOG,
va gival o ao@aAf OIKOVOUIKA KAl va XPNCIYOTIOIOUV T BE0n TOUG yIa va W@PEAOUV TOUG
6poloUg Toug. Ta AToda TTOU AVIKOUV O€ TTPOVOUIOUXEG OUAdEG UTTOPOUV VA AOKOUV gEouaia

TAVW € ATOPA TTOU AVAKOUV O€ KATATTIEOPEVEG OUABEG.

‘Evag AAAOG TPOTTOG avAyvwaong TOU TTPOVOIoU gival 0 avTITTapaBOAr JE TNV KATATTIEDN.
AVOAOYIOTEITE TTWG N KOIVWVIO OTEPET TA TTONITIKA SIKAIWUATO 1] QEPVEI O€ PEIOVEKTIKA B€on
O1aQOPETIKA ATOMA WE BACN TTOIKIAEG TITUXEG TNG TAUTOTATAG TOUG, METAEU GAAWY YUVAIKEG,
EYXPWHOUG, aToua Pe avarmmpieg, droua mmou autotrpoadiopifovral wg AOATKI, droua TTou €ival

OIKOVOMIKG avao@aAr] Kal ATOUA JE WUXIKEG AOBEVEIEG.

Emonuaiveral 611 éva dtopo utropei Tautdxpova va BIvel TTPOVOUIG Kal KATATTIESN O€
ouvapTtnon Je BIOPOPETIKES TITUXEG TNG TAUTOTNTAG Tou. MOoAU ouyxvd, WoTOCO, TA TTPOVOUIOUXQ
aropa Bewpouv 611 TTEIBN BIWVOUV KATTOIOU €iDOUG KATATTIEGHEVN TAUTOTNTA, DEV
atroAauBdavouv TTpovouia. INa TTapddelyua, opIoUEVOI AEUKOI TTOU gival QTwYOi TTIoTEUOUV OTI eV
atroAauBAavouv Ta TTPoVOUIa TWV AsUuKwv. AuTO gival AdBog. To va gival Kaveig @TwyoG aAAd

AEUKOG Bev onpaivel OTI dev ATTOAAUPBAVEI TO TTPOVOUIA TWV AEUKWYV. Z€ oUYKPIon AOITTOV E TOUG
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EYXPWHOUG, ol pTWwXOoi Acukoi atToAaudvouv TTpovouia TTou dAAol oTepolvTal Adyw Tou

XPWHATOG TOU EPUATOG TOUG.

MpétTel emiong va Toviooupe OTI TO va £X€El KATTOI0G TTPOVOUIa dev onuaivel 611 dev €xel BIWOEl
OUOKOAIEG ) Bev €xel epyaaTel OKANPA yia va emITUXEL. Mpovopio onuaivel atrAwg 011 dev €XEl

XPEIaoTel va uTTooTEl Ta 10 CUCTHPATA KATATTIECNG PE OPICHEVOUG GUVAVOPWITOUG TOU.

Mpovouio dev gival KATI TTou €TTIAéyoupEe va £xoupe, QETOZO ptmopoUue va eMAEYOUUE TTWGS Ba
TO XpnoiyotroioUue. H TTapadoxr Kai N karavénon evog TTPOVOUIoU gival éva onPavTIKO TTPWTO
Briua TTou cUPPBAAAEI GTNV UTTOVOUEUGH KAl 0TAV aTTOOOUN0N TWV CUCTNUATWY KATATTIEONG KAl

QATTOTPETTEI TN IGIWVICT] TOUG.

ZuppeToxn Kai évraén oTto Aaicio Tou Trpoypduparog DIALECT

Néol pyetavdoTeg otnv EAAGSQ, Tnv ITaAia, Tn ZepPia kail TV Ouyyapia avTIHETWTTICOUV TTOAAEG
MOP@EG KaTaTTieEong METAEU AAAWY OIKOVOIKY) avao@AAELIA, QUAETIKEG Kal €BVOTIKEG BIAKPIOEIG,
BpPNOKEUTIKEG DIAKPIOEIG KAl ATTOKAEIOUO ATTO TOV TTOAITIOUO KAl TV KOIVWVIa TG XWPAG
utTod0XNG. O1 VEol HETAVAOTEG PTTOPEI VO ouvavToUV TTITTPO0BETA EUTTOSIA OTNV KOIVWVIKA
eVOWPATWOoN, yia TTapadelypa EAAEIYN TTONITIOUIKAG KATAvONoNG, YAWOTIKOUG ¢PayUoUs Kal
AIYOTEPEG EUKAIPIES VIO KOIVWVIKY OUPPETOXH. [ToAAOI VEOI peETavAOTEG BILUVOUV TA DI CUCTNUIKG

eUTTOSIO Kal TIG id1EG BIAKPIOEIG TOOO OTOV AYWVIOTIKO XWPO 00 Kal OTIG KEPKIOEG.

H peBodoAoyia Tou football3 civar To 16aviké péco yia va deioupe 0TOUG VEOUG TI ONUAIVEI
TTPOVOUIO GAAG Kal va viOXUOOUHE TNV EvouvaioBnon Kal TNV Katavonar] Toug 6Gov agopd Toug
TPOTTOUG KATATTIEONG TWV JETAVAOTWY Kal GAAwV TTEPIBWpPIOTTOINUEVWY VEWY. MEéOw Tou
TTodoo@aipou, o1 véol uabaivouv TTWG JTTOPoUV va XPNOIUOTToIoUV Ta TIPOVOUIA TOUG YIA VO

OIKOOOWOUV TTIO IOXUPES KOIVOTATEG ME AIYOTEPOUG ATTOKAEITHOUG.

ApaocTnp16TNTEG AVAOTOXOOHOU

Eival duokoAo va TTpoadlopicoupe TOUG TPOTTOUG JE TOUG OTTOIOUG BILOVOUME TA TTPOVOUIO KAl

TNV évtagn. MNa va karavonoete KAAUTEPA TIG TITUXEG TNG WIS 0ag OTTou atToAdpBAaveTe
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TTpovOuIa Kal BILVETE TNV EvTagn atTAwG Kal pévo AGyw TOU XpwHaATOG Tou DEPUATOG OO,

TTPOTEIVOUNE TN OPaCTNPIOTATA TTOU OKOAOUBEI.

Mnv &exvaTe: oTOX0G TNG OpacTnPIOTNTAG BEV ival va VIWOETE evoxEG. Kavévag dev eTTIAEyEl va
gival TTpovouIoUxog o€ BApog Twv cuvavBpwTiwy Tou. ATTAWG, N doknaon Ba cag BonbRoel va
QVTIMETWTTICETE YE TTIO KPITIKO TTVEUMA TNV KOIVWVia 0TV oTToia eiTe, aAAG Kal TOUG TPOTTOUG

evioxuang g évragng atn OIKA 0ag KoIVOTNTA.

AVTIDATOIOTIKNA EKTTAISEUON

Moéoo TpovouIoUxog gijal

AlaBdoTe TIG TTAPAKATW dNAWOEIG KAl ONMEIWOTE TN BaBpoAoyia oag o€ éva exwpIioTd @UAAO
Xapti. Evw SiaBdadeTe, TpooTadnoTE VO ATTOUOVWOETE TTARPWG TNV TAUTOTNTA TS QUAARS Kal
OyVONOTE TIG AAAEG TAUTOTNTEG TTOU UTTOPEi VA ETTNPEACOUV TA ATTOTEAEOHATA COG.

Mo kaBe SAAwON, €dv TIOTEVETE OTI €ival CWOTH, onueiwvere 0 Babpoug. Edv ioTedeTe 611 N
SNAwon gival pePIkég PopéG owoTH, onueIwveTe 3 BaBuoUg. Edv mioTeleTe 611 n dAWON gival
AavBaopévn, onueiwveTe 5 BaBuolg. 1o T€Aog, 0a oag {nTndei va TpooBéceTe OAOUG TOUG
BaBuoug.

31. O1 avBpwTrol cuyvé cuuTTEPaivouv OTI gipal HETAVAOTNG TTPOTOU KAV TTPOAdRW va PIARoW.

32. AuogkoAegUopal va aTTavTiow 0TV €pWTNoN «atrd TToU gioal;», 18iwg éTav auTdg TToU pWTA
TPOCTTaBEl va guVOEDEl TNV KATAYWYN UE TNV EUPAVICH HOU.

33. Otav TTnyaivw 0TO COUTTEPUAPKET, OTTAVIWG BPICKW PEYAAN yKAUA aTTé TPOQIUA TTOU
Taipidlouv pe TIG TTapaddaElg TNG OIKOYEVEIAG HOU.

34. AuokoAeUopal va Bpw Ta KatadAAnAa TTpoidvTa TTePITToinoNG JOAAIWY TTou TaipiGouv OTov TUTTO
TpiXag pou.

35. AuckoAegUopal va Bpw TTPoIoVTa PEIK-ATT, KAAGOV Kail/f} TOIpATA TTou TaIpIGdouv TNV atmoXpwaon
TNG £TMOEPNIdAG HOU.

36. Otav ptraivw o€ éva KatdoTnua, o @poupds acPaleiag ouvABwG Pe ETTITNPEI OTEVA eEaiTiOG TOU
XPWHATOG TOU OEPUATOG WO 1) TNG BPNOKEUTIKAG TTEPIBOANG Pou (TT.X. XITCAUTT, oapiki, KOUQI)

37. Otav Tepvw atrd TNV UTTNPECIa AoPaAEiag ) JeETavAoTEUONG OTO AEPODPOUIO, UE OTAPATOUV
OUXVA Kal Jou KAVOUV TTEPIOCOTEPEG EPWTHOEIG O UYKPION Pe GAAa dTopa TToU €X0oUuV
OIAPOPETIKO XpwHa OEPPATOG A dev GEPOUV TN OIK) JOU BPNOKEUTIKN TTEPIBOAN.

38. Edv pe oTapatoloe TTOTE N agTuvouia, Ba éviwBa 6Tl katd TTaca moavoTnTa JE Eexwpioav
AOYW TOU XpWHATOG TOu DEPUATAOG HOU R TNG BpNOKEUTIKAG TTEPIBOAAG HOU.

39. Kdabe gopd tTou yiveTal TPOPOKPATIKA €TTiBEON, 01 AvBpwTTOI TEIVOUV VO E KOITACOUV JE TPOTTO
TTOU PAVEPWVEI YO0, Yioog Kal/f) Jou®n.

40. Ta BiBAia TTou diaBdalw oTo GXOAEI0 OTTAVIWG APOPOUV XAPAKTAPES TTOU £XOUV TO idI0 XPWHA
OépuaTog A TIG id1Eg BpNOKEUTIKEG TTAPADOTEIG E PEVA.

41. E1¢ TaIVieg TTOU TTAPAKOAOUBW), OI XOPAKTAPES TTOU £XOUV TO iB10 XpWHA dEPPATOC 1 TIG iDIEG
BPNOKEUTIKEG TTAPADOOEIG JE HEVA OTTAVIWG Eival Ol TIPWTAYWVIOTEG.

42. HioTtopia Tou axoAgiou dev divel 1I81aiTEPN onuaagia A agia aToug TTPOyodvouGS ou.

43. 116 €I0NOEIG, Ol AGVOPWTTOI TTOU £XOUV TO idI0 XpWHA OEPUATOG HE HEVA OUXVA TTapouaidlovTal
w¢ PTWXOI, aBondnTol Kai/f) eTiKivOuvol.

161

*ass B street §£% s fnnthall
actonaid [ @p.. &EE 5 2 Gwbal

world |



https://www.theantiracisteducator.com/post/the-anti-racist-educator-white-privilege-test
https://www.theantiracisteducator.com/copy-of-new-page

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

A6 Tov BpepovnTmiakd oTabud £wg onuepa, ol dBAoKaAoi pou dev gixav ouTe TO B0 XpwHa
OEPUATOG OUTE TIG iDIEG OPNOKEUTIKEG TTAPADOOTEIG PE PEVA.

O1 povadikoi evAAIKEG 0TO OXO0AEi0 j 3TN DOUAEIG TTOU £XOUV TO D10 XpwHa OEPPATOG A TIG idIEG
BpNOKEUTIKEG TTapadOOEIG Pe PEva gival 6001 pyalovTal TNV UTINPEaia kaBapidTnTag 1
TPOPodOUiag.

MepIKEG Qopég eUxopal va giXa O avoixTd xpwua dépuatog kai/f) paAhiwv etTeidf autd Ba
ékave TN Cwn POU TTIO EUKOAN.

O1 yiopTEG Kal 01 apyieg TTOU €0pTALEI N OIKOYEVEIA JOU OTTAVIWG €0PTACOVTAI OTO OXOAEIO.
AuokoAevopal va Bpw agioeg, KAPTEG, eiIkovoypaenuéva BIBAIa, euxnTrplEG KAPTES Kal
TTEPIOBIKA OTTOU €IKOViCovTal AvBpPWTTOI PE TO idI0 XpwHa OEPPATOG A TNV idIa BPNOKEUTIKN
TEPIBOAR HE péva.

KdaTtrolol avBpwTrol €iTe NAEKTPOVIKA €iTe dnuoaiwg Exouv armeubuvBei og péva e paToioTIKA
OXOAIQ.

Agv pmmopw va oTnAITEUoW TNV KUB£pvNaorn, TNV I0Topia Kal/f) TOV TTOAITIOUO JAG KAl Va EKPPACTW
N dlaPwvia You PE TIG EQAPUOLOMEVEG TTONITIKEG KOl TTIPOKTIKEG XWPIG VA PE QVTINETWTTIOOUV WG
TTAPEICAKTO.

AuckoAeuopal va Bpw apKeETOUg XWPOUG OTTOU UTTOPW VO CUVEUPICKOMAI JE GTOUO TTOU £XOUV
TO 010 Xpwua BEPPATOG N TIG IBIEG BPNOKEUTIKEG TTETTOIBNCEIG PE PEVA.

Otav pou piAdve yia Tnv €BvVIKA kKAnpovouid, Tnv 1I0Topia TNG avBpwtréTnTag A TOV avOpWITIVO
TTONITIONO, POU BEiXVOUV ATopa TToU BEV £XOUV TOV iB10 TTONITIOUO 1) TO iDI0 XpWHa SEPUATOG UE
péva.

Edv TToté IAAoW 1 cupTTEPIPEPBW Gaxnua, oI GAAOI Teivouv va atrodidouv auTég TIG
CUMTTEPIPOPEG OTNV avNOIKOTNTA KaI/f} OTN TWXEIX TWV AVEPWTTWY TTOU £XOUV TO idI0 Xpwud
O£PUATOC Kal TO id10 TTONITIOUIKO UTTORABPO e péva.

KaBe @opd 1Tou Ta TTNyaivw KaAd o€ pia OUGKOAN TrepioTaac, ol GAAoI Hou Aéve OTI gipal TO
Kapdpl TNG QUARG Jou.

2uyvd pou ¢nTolv va dIaTuTTWOoW HIa GTTOWn oav va ipal EKTTpOowTTog 0AGKANPNG TNG
QUAETIKAG, TTONITIOUIKNG Kal/f] BpnOKEUTIKAG OUAdAG OTNV OTToIa AVKW.

KaBe @opd Tou ¢nTw va MIACW WE ToV «UTTEUBUVOY, gipal BERalog 6T dev Ba avTiIKpUuow
KATTOIOV TTOU £XEI TO D10 Xpwua dEPUATOG A TTOMITIOUIKG UTTORABPO PE péva.

Mou eival dUokoAo va ayvow Kai/f) va utroBaBuifw TIg EMTITWOEIG TOU paTaiopoU oTn (wi Jou.
2UvABwWG OTav ETTIOTPEPW OTTITI ATTO CUVAVTHOEIG OPYAVWOEWY Kal/fj GUAAGYwYV, aigBdavoual
MAAAOV aTTOPOVWUEVOG, EKTOG TOTTOU, OTI AVAKW OTNV Pelownia, 0TI BEv aKOUYETAI N QwvA
pou, 611 ye pofoulvTal A uE HIooUv, Kal OXI depEVOS e Toug GAAOUG Kal KAAOSEXOUNEVOG.

Edv n pépa i n eBdoudada pou dev TTAvE KAAQ, dev UTTOPW va Pnv O1EpwTnBw £av KATToIa
apvnTIK& yeyovoTa | KATAOTACEIG €iXaV PATOIOTIKEG TTPOEKTACEIG.

Aduvatw va oulnTiow avoixXTd Kail EINKPIVA TIG pATOICTIKOU XOPOKTHPA EUTTEIPIEG YOU OTO
oxoAegio | otn douAcid.

2uvoAIkn BaBupoAoyia:

ZuvoAIkn BaduoAoyia / 150 X 100 = cuvoAIKO TTOCOOTO TTPOVOHIWV TWV AEUKWV.

AvooToYaouocg:

100% eival n BaBuoAoyia yia 6ooug atmmoAapBdavouv Ta pEyioTa atré Ta TTPovOuIa Twv Aeukwyv. 0% eival
n BaBuoAoyia yia 6ooug atroAaudvouv Ta AiyoTEPa ATTO TA TTIPOVOUIA TWV AEUKWV.

Ti onuaivel auTod yia TIG SIOPOPETIKEG EPTTEIPIEG KA TIG EUKAIPiEG TNG (wrig oTnv EupwTin;
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MpooTrabAoTe va Bpeite KATTOI0 ATOPO SIOPOPETIKAG QUAETIKAG TAUTOTNTAG VIO VO CUPTTANPWOEI TO TEOT
Kal KATOTTIV oulnTAOTE TUXOV TTANpOPOpieg TTou avTAoaTte péoa atd T diadikaaoia.

H BaBuoloyia o€ autd TO TEOT AvAQEPETAI KUPIWG 0T QUAR Kal T Bpnaokeia. Mpétrel Gpwg va onueiwOei
OTI Kal GAAEG KOIVWVIKO-TTONITIOUIKEG TAUTOTNTEG (PUAO, GEEOUAAIKOTNTA, TAEN, avaTTNPIa K.ATT.)
€TTNPEEACOUV TNV EPTTEIPIa TOU TTpOoVOopiou. ETiTTAéov, N_QUAN €ival éva peuaTo Kal aevawg ££EAICTOUEVO
KOIVWVIKO KATAOKEUAO WA, ETTOUEVWG N BaBuoloyia uTToKEITal o€ AAAAYEG PE TO TTEPACUA TOU XpOVOou,
avaAoya Pe To TTAQICI0 Kal TN QUAETIKN ETTiYVWON VOGS aTOUOU.

H eutreipia Tou arokKAgIoUOU

Méte ATav n TeAeuTtaia opd TTou ACOCTAV TO «KAIVOUPYIO TTaIdi» ) O «EEVOGY;

MNa va BupnBeite TTwg pTTopei va viwBel KATTolI0G Tav BPICKETOI O€ YIa EVTEAWG VEQ KATAOTOON KAl €ival
TEAEIWG POVOG, DOKIUACTE Wi i} TTEPICOOTEPES OTTO TIG OPACTNPIOTNTEG TTOU akoAouBouv (OxI1, Oev
MTTOpPEITE Va TTAPETE KATTOIOV QiAo padi!):

e [nyaivete g€ £va e0TIATOPIO KAI TTAPAYYEIATE Eva TTARPEG yeupa. Mnv rdpeTe padi oag
TNAEQWVO, BIBAI0 0UTE KATTOIO GAAO QVTIKEIMEVO YIO VO ATTOOXOAEIOTE.

e [Inyaivete g€ £va £BVIK KATAOTNMA 1) COUTTEPUAPKET (KATA TTPOTIMNON O€ €va payadi 6trou OAa
TA TTPOIOVTA €XOUV ETIKETEG O€ EEvN YAWOOA) Kal TTPOCTTIAOACTE va BPEiTE UAIKA yia Tnv
TTpoETOINOCIa EVOG yeupaTtog. WwvioTe, yupioTe OTTiTI, JOYEIPEWTE TA UAIKA KAl QATE.

e [Inyaivere o€ pia ekdNAWGON opyavwuévn atrd dIAPOPETIKN TTONITIOUIKT) opada (TT.X. TTAPTI,
OMIAIQ, QEOTIBAA K.ATT.). ZnNTAOTE OTTO TOUG DIOPYAVWTEG VA 0OG OTTEUBUVOUV Tov AGyo JOVO OTn
OIKr] TOUG YAWooa yia Ta TTpwTa 60 AeTTTA.

o [lapakoAouBnoTe AsiToupyia o€ pia ekkAnaia Tou dev givai n Ok oag. Edv gival duvaToy,
TTapakoAouBroTe Tn Aeiroupyia GAANG Bpnokeiag atnv TTEpIoXA 0ag. (ETTIKOIVWVAGCTE €K Twv
TTPOTEPWV PE KATTOIOV UTTEUBUVO WOTE va JIOTTIOTWOETE €AV KATI TETOIO evOEiKvUTAl).

e [lapakoAouBrioTe pia ouvedpiaon Tou dNPOTIKOU CUMBOUAiou TNG TTOANG 0aG 1 Tou
KoivoBouAiou TNG XWpag aag Kal OKEPTEITE € TToIOV BABPO KATAVOEITE TIG oUCNTAOEIS KAl TIG
dladikaagieg.

AvapwTnBeite:

o [lwg viwoaTe 6Tav BpedrkaTe Povol o€ Pia Kalvoupyla KaTaoTaon; Z€ Trolov Babud
KataAapaivaTe TI CUVERAIVE;

e [loia (eav utmpav) eutrddia cuvavTAoaTe; (TT.X. YAWooa, ETTIKOIVWVIa, KIVATIKOTNTA,
oTEPEDTUTTA, OTACEIG...;)

e [loia ATav n avtidpaon Twv GAAWV (TwV «EVTOG TWV TEIXWV») aTTévavTi 0ag; 'Ekave KATTOI0G KATI
yla va VIWoETE KAAodeXOUUEVOI 1) «GUHMETOXOI»; EAv val, TI; Edv OxI, TTOIEG TAV O GUVETTEIEG;

e Edv cioTe «&€vogy, TTOOO GNUAVTIKO €ival va 0ag @EPOVTAI e TPOTTO TTOU oag Bonbd va viwBeTe
KEVTAYHEVOGY;

Twpa k&vTe pia TTalon Kal OKEQPTEITE TOUG VEOUG E TOUG OTTOIOUG OUVEPYALEDTE:

e [lwg moTeleTe 6T Ba vivwoouv v BpeBolv oe TTapopola katdoTaon (dnAadr uévol Toug, Je
eNAXIOTN GTAPIEN, XWPIG va yvwpiouv TN YAWOTa K.ATT.);

“igs street gy ==  fonthall
actonaid [ o ootball () €3 peed

world |


https://www.theantiracisteducator.com/copy-of-new-page
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3141/InclusionAtoZ.pdf

Mwc¢ avayvwpilouue PIa PATOIOTIKH, EEVOPORIKA CUUTTEPIYOPA

TTOU €10QYEl OIAKPITEIS

H patoioTikr, EEvoQoBIKr) CUUTTEPIPOPA Kal N CUUTTEPIPOPA TTOU €I0AYEl DIOKPITEIG
ekdOnAwvovTal Pe SIAPopoug TPOTTOUG Kal CUXVOTEPA OTPEPOVTAI 0€ BAPOG VOGS ATOHOU HE
KPITAPIO TN «QUANR»/TNV €BVOTIKN Kataywyn, Tn Bpnokeia | Tnv €6vikdTNTa A CUVOUAC S AUTWY
TWV TAUTOTATWYV. ZTNV Eupwttn e@apuolovTal ApKETEG EYYEVWDG PATOIOTIKEG TTOANITIKEG. Eival
XOPAKTNEIOTIKG OTI OI QUAETIKOTTOINWEVEG KOIVOTNTEG 0TNV EUpwTtn Kataypd@ouv uwnAdTepa
TTO00O0TA TTOIVIKOTTOINONG, duaavAAoya PEYAAO TTOCOOTO QIPVIOIWY EAEYXWV OTOV OPOUO KABWG
KAl QUAETIKO XapaKTNEIoHS atrd Tnv acTuvouia. QoTdc0o, 0 paTCICUOG CUVAVTATAI KOl JE TTIO
QveTTaiotnToug TPOTTOUG, OUXVA O€ BIATTPOCWTTIKOG £TTITTEDO, OTTWG N APVNON VA EEUTTNPETACOUV

KATToIoV 0€ £vVa €0TIATOPIO.

Mapdpola he Tov pataiouo, n Eevopofia PILVETAI TOGO PE ATTPOKAAUTITEG HOPPES OTTWG N
owuaTIKN Bia Kal o1 EKPPATEIC JiooUg, 6GO KAl E TTI0O CUYKOAUNPEVO TPOTTO JECa aTTd TN
VOMO0BEeaia, TIC TTONITIKEG KAl TIG ACUVEIONTEG HEPOANTITIKEG CUUTTEPIQPOPEG. [Na TTapddelyua, TTapd
TO TTPOCOVTA TOUG, Ol HETAVAOTEG OUXVA OEV TTPOTIMWVTAI YIO Yia B€0n epyaaiag, auecifovTal e
XOUNAGTEPOUG HIOCBOUG Kal cuvavTouv BUOKOAieg TTpdoRacng oTn oTéyaon. O TTAATQOPUES
KOIVWVIKAG BIKTUWONG XPNOIKJOTToIoUVTal GUXVA Yia va S1adWwaoouV paToIoTIKI) pNTOPIKA, N OTToia

odnyei avatTOPEeUKTa 0€ AUgNON TWV CUPPBAVTWY PMEPOANTITIKAG METAXEIPIONG KaI ATTEIAWV YIX

xpnon Biag.

Mia cuuTTepIQopd TToU €I0AYyEl BIOKPIOCEIG £XEI CUVETTEIEG TOOO O€ ATOUIKO 000 Kal o€ OUadIKG
eTimedo. H mupapida TTou akoAouBei aTToTUTTWVEN TN OTAdIOKA KAIJAKWON HIAG CUUTTEPIPOPAS
TToU €10dyel DIOKPIOEIG, N OTToIa EEKIVA aTTO TIG HEPOANTITIKEG OTACEIG KAI KOPUPUWIVETAI [E TN
yevokTovia. KaBe emmitredo patoiopou Kail dlakpiocewyv TpogodoTeiTal atrd TO TTPONYOUHEVO
eTTiredo. 000 TTI0 «KAVOVIKEG» Kal ATTOOEKTEG BEWPOUVTAI Ol CUMTIEPIPOPES O€ Eva ETTITTEDO,

TOOO TTI0 ATTOOEKTEG TEIVOUV VA YiVOUV Ol CUMTTEPIPOPES TOU ETTOUEVOU ETTITTEDOU.
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["evokToVvia

2WWaTIKA KoKoTToinan rj okAnpen

OUMTTEPIPOPA, ATTEIAEG KATA TNG

OWUOTIKAG AKEPAIOTNTAG, AEKTIKN
TTapevoxAnon

Alakpioeig oTn douAeld (adikn atréAucn, pn TTPOSAnWN;
dapvnon TTpoaywyng): Alakpioeig oTn oTéyaan Kai
SIOXWPIOHOG (EMTTOdIA OTN JETOKOUION OE HIA YEITOVIA ETTEIDN
0 IBIOKTATNG 1} O PECITNG OPVEITAI VO TTOUARTEI I VA VOIKIGOEI
£va oTim/dlapépiopa-

Moivikotroinon (adikaioAdynTog EAeyX0g yia eEakpiBwan
OTOIXEIWV, CWUATIKA €pEuva, avakpIon, aTTEIAEG KaTd TNG
OWWOTIKAG OKEPAIOTNTAG A KOKOTTOINON atrd TNV 00TUVOUIa)
Alakpioeig oTnv ekmraideuan (amoBdppuvan atméd daokalo A
oUuBouAo yia TTpayuaToTToingn OTTOUdWY)

Ek@oBioudg, yeloiotroinan, e§UBpIoN, TTPOGROAEG yia TN QUAETIKA/ TNV €BVOTIKN
KaTaywyr/ Tn Bpnokeia, KoIVwVIKOG aTTOKAEIOPOG 0Tn DOUAEId, OTO OXOAgio, GTa
aBAAfuaTa, avékdoTa o€ BAPOog PUAETIKAG/ €BVOTIKNG KaTaywyng/ Bpnokeiag

MeTaxeipion e AiyoTepo oeBacuo/AyoTepn €UYEVEIQ, KOKF EEUTTNEETNON, ETTITAPNCN TNV
WPA TTOU KATTOIOG WWVIlEl

MNpocapuoyn atd Tnv [Mupauida Tou Micouc Tng opydvwong Anti-Defamation League.

MpoAnyn Kal AVTIMETWITION TNG PATOICTIKAG CUUTTEPIPOPAS, TNGS §EVOPORIKAG
CUUTTEPIPOPAS KAl TG CUNTTEPIPOPAG TTOU £10AYEl SIAKPIoEIg

H kaAAIépyela TNG evouvaioBnong kai n euaiodnrotroinan yia dAAoug TTOAITIOHOUG ival TTOAU
ONMAVTIKEG YIA TNV KATATTOAEUNGON TOU PATOIONOU, TwV SIOKPITEWV Kal TNG Eevogpopiag.

AkoAouBouv TTPaKTIKEG OURPBOUAEG TTou Ba oag BonBricouv va KAveTe pia apxh.

4. Kartavonon Kal EVIOTTIONOC TwWY AOUVEIdNTWY TTpokaTaAfwewv: OAol €xoupue

TIPOKATOAAWEIG, ETTEIDN OUWG gival aouveidnTeg SUoKOAa evTtoTriCovTtal. QoTdoo gival
onPavTikd va dIEPEUVATE TIG ATTOWEIG TTOU EXETE VIO AVOPWTTOUG TTOU dlapépouv aTTd

€0d¢. AvaloyIoTeiTe TTWG £XoUV dIaPoPPWOET AuTEG o1 AVTIANYEIG.
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5. KarayyeAia patgloTIKG Kal EEVOQOBIKNG YAWooag OTToTe akouyeTal: MIARoTE edv

OKOUOETE KATTOIOV VO a@nyeiTal éva paToioTIKO avékdoTo. MTTopei va @avtdlouv
aKivbuva, woTdo0 Ta PATOIOTIKA AVEKDOTA CUXVA XPNOIUOTTOIOUVTAI VIO VO diaiwvifouv
Kal va SIKaloAoyoUv wg QUOIoAoYIKA Ta eTTIKivOuva Kai eTTIBAABN oTepedTuTra. Edv
TTOPAMPEIVETE OIWTTNAOI ] YEAAOETE hE TO AVEKOOTO, Eival TAV VO CUNPWVEITE.

6. Evioyxuon tng ToAImMopiKAC TToAupop@iac: YTTapyxouv TToAAoi TpOTTOI yIa va BEIgeTE TNV

UTTOOTAPIEA 0OG OTNV TTONITIOUIKA TTOAUHOP®IA, YIa TTapAdEIya OTnNEICOVTaG ETTIXEIPNTEIG
TToU S1EUBUVOVTAI ATTO PETAVAOTEG. AQIEPWOTE XPOVO YIA VA EVNUEPWOEITE OXETIKA UE
GAAEG XWPES Kal TTOAITIOWOUG: TTapakoAouBroTe Talvieg, diaBdoTe BIRAia, doKINAOTE
ouvTayég atmd GAAeg koudiveg. Mapeupebeite o€ TTOMTIOTIKEG EKBNAWGEIG GTNV KOIVOTNTA

0ag.

MEpog 2: EKTTaideuan Twv eKTTAIOEUTWY

O1 TOTTIKEG OpyavWaoEI§ dIadpauaTiouv GNUAvTIKO POAO OTNV KATATTOAEUNCN TOU PATGIGHOU Kal
TNG &EvooBiag aTnv KOIvOTNTA. XuvePYACoVTal PE BIOPOPETIKOUG EVOIOPEPOUEVOUG POPEIG,
OIKOOOUOUV TNV EUTTIOTOOUVN KAl ETTOPEVWG TTNPEACOUY BeTIKG Ta HEAN TNG KoIvOTNTAS. Méoa
atrd 1o football3, o1 TOTTIKEG Opyavwoelg uTTopoUV va avadeiEouv To TTOdOCEAIPO WG PECO Yid
TNV KATOTTOAEUNON TOU KOIVWVIKOU ATTOKAEICUOU.

2€ Jla TTPWTN @Aon, Ol OpYAVWOEIG TTPETTEI VA OPicoUV TIG dpacTnpidTnTeS Tou football3d kal va
OTPATOAOYHOOUV Kal va eKTTAIOEUCOUV TOUG HECOAABNTES Kal Toug ekTTaIdEUTEG Tou football3.
21NV eTTOUEVN €VOTNTA, OO SWOOUWE TTANPOPOPIEG OXETIKA PE TO HEAN TOU TTPOCWTTIKOU A TOUG

€BelovTég TTOU ouppeTéEXouv oTo football3.

MeooAapnTEG

O1 yecoAafnrég gival Bepehiwdeig yia Tnv emmiTuxia Tou football3. AicukoAUvouv Tn culATnon
avdaueoa oTig dU0 opddeg 0TO TTAQICIO TG CUVAVTNONG TTPIV KAl JETA TOV AyWVa, TNV £TTIAUCH
TWV OUYKPOUOEWV KAl TV UTTOOTHPIEN TWV OPAdwyY KaTtd Tnv avalntnon cupewvioag éoov

a@opd Toug Kavoveg Kail Tn BaBuoloyia Tou gu aywvilecOal.

H pecoAdpBnon mpaypaToTrolgiTal ouXva o€ Ceuydpia Kal, we K TOUTOU, Ol JECOAORBNTEG TTPETTE

vVa aVTITIPOCOWTTEUOUV TRV TTOAUPOP@Ia Twv KoIVOTATWY OTTou diegdyovTal ol aywveg football3.
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O poAog Toug TTepIAaPBavel TIG EEAG TITUXEG:

Aiguk6Auvon Twv
oudnTAoEWY TIPIV
Kal JETA TOV aywva

OE€TIKG TTPATUTIO Yia
TOUG TTAKTEG Kal TNV
KovoTNTa

ZupTtrAripwan Tou
@UAAOU aywva Kal
agloAdynan Twv
ouvavTioswv/

MpoeToipaaia kai
dleukGAuvan Twv
OUVAVTHOTEWV TOU
football3

MapakoAoUBnaon Tou
aywva football3 kai
HECOAGRBNON peTagU
TWV TTAIKTWV EQV
TTPOKUYOUV TUXOV
TTpoBAfpaTa

O pbéAog Tou peocoAapnTh avaAapBaveral ammd KOIVWVIKOUG AEIToupyouUg, EKTTAIOEUTIKOUG i
TTPOTTIOVNTEG GTO TTAQiCIO TNG KOIVOTNTAG. O1 SlopyavwTéG dPACTNPIOTHATWY YIA VEOUG TTOU £XOUV
TeEPAoel atrd TNV opyavwaon oag, aAAd kai éuTtreipol TraikTeg football3 putropolv etriong va
evepPyouv wg pecoAafnTés. Otmwg kGBe deCIOTNTA OUWC, N HETOAGBNCN TTPOUTTOBETEI
EKTTAiOEUON KAl TTPOCWTTIKY avdaTtrTuén. Eival onuavTtikd va Trapéxete dIApKK eKTTaideuan

TTPOKEINEVOU OI HECOAAPBNTEG VA £GA0KOUV BIAPKWG KAl VO AVATITUOOOUV TIG BEEIOTNTEG TOUG.

O1 yeooAafnrég gival ouvhnBwg 16-30 £TWV, WOTOCO EUTTPOCDEKTOI €ival KAl OI HEYOAUTEPOI OE
NAIKIO CUPPETEXOVTEG. 1BAVIKA, TTPETTEI VO UTTAPXE! ICOPPOTTIA HETAGU TWV QUAWV. ‘Evag
peooAafnTAg dev xpelddeTal va dIaBETEl oTTOUdAIEG TTOBOCPAIPIKES ETTIOOCEIG. ATTO TNV GAAN

TTAEUPQ, N TTEipa oTnv nyeaia opddwy gival XpAoiun.

‘Evag emituxnuévog peooAapntig diabérer:

EvouvaioOnon — avtipetwiel ge euaiobnaoia TIg cuvaioBnUATIKEG AVAYKEG, TIG TAUTOTNTEG Kal
TIG agieg TwV AWV, NETAEU AAAWY TNV €BVOTIKA KaTaywyr], TN QUARA, Tn Bpnokeia, Tn QUAETIKN
TAUTOTNTA, TOV OEEOUAAIKO TTPOCAVATOAIGHO K.ATT.

OudeTepdTNTA — £XEI TNV IKAVOTNTA VA TTAPAPEVEI APEPOANTITOG ] AVTIKEIYEVIKOG, XWPIG va
emPRAAel Tn Ik TOU ATToWn 1 va TTaipvel Béon
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IkavoTnTa evepyRg akpdaong — emMOEIKVUEl TTPAYUATIKG evilapépov o€ 6oa Aéve ol GAAol Kal
Oivel o€ GAOUG TOUG TTAIKTEG TNV EVTUTTWON OTI N GWVI TOUG AKOUYETAI

YTropovi — avéxeTal TIG KABUOTEPAOEIG, T TTPORAAUATA 1 TIG AVTIKPOUSHEVES ATTOYEIG XWPIG va
EVOXAEITaI, va ayXWVETAI ] va YIiVETAI ETTIKPITIKOG

IkavoTnTa emriAucong TTpoBANUATWY — divel KAAEG 10€€G TTOU BonBouv Toug AAAoUG va Bpiokouv
apolBaia atrodeKTEG AUCEIG

MapaTnPeNTIKOTNTA — TTAPAKOAOUBEI OTEVA KOl GNUEIWVEI TIG ONUAVTIKEG OTIYMEG KOl TN
OUUTTEPIPOPA KABE aTéuOoU

AglomoTia — dev Tpodidel TNV uTTIoTOOUVN TwV GAAWYV Kal KAVElI TOUG GAAOUG va aigBdvovTal
AveTa OTAV TOU EKPUOTNPEUOVTAI TIG OKEWEIG TOUG

EvOouciaoud — cival 5pacTrpiog, TTapaKIVEi TOUG AAAOUG VO GUMPPETEXOUV dNUIOUPYWVTOG
EUXAPIOTN ATHOCPAIPA VIO TOUG TTAIKTEG

ZA@RAVEIA OTNV ETTIKOIVWViA — JIAG duvatd Kal KaBapd woTe OAol va KaTtalapaivouv
Opydvwon — eac@aAilel 611 OAa TTPOETOINALOVTAI CWOTA KOl EYKAipWS

EvaioOnroTroinon wg mwpog tn 31doTaon Tou UAOU KAl TOUG ATTOKAEIOHOUG —
eVOUVAMWVEL, eKTTaIOEUEI, CUPBAAAEI 0T dnuioupyia CuPPaxiwy Kal eEaa@alilel 0TI OAol ol
TTAKTEC CUMMETEXOUV £EICOU OTOV QyWVa AVEEAPTATWS QUANG, €BVOTIKAC KATaywyng, TAUTOTNTAG
@UAouU, Bpnokeiag Kal oe¢ouaAikoU TTPOCAVATOAICOU

Eival onpavTikd va yiveTal TTpOOEKTIKN EMIAOYN TwV peCOAABNTWY WOTE va e§ac@alieTal 6T
gival Tpo6Bupol Kal IKavoi va evBappUvouv TOUG TTAIKTEG KAl VA ETTAIVOUV T BETIKA CUNTTEPIPOPA
AVTi VO TIMWPEOUV TNV apVNTIKA CUNTTEPIPOPA. Edv ekdnAwvel Kupiapxn cupTtrepipopd, O
HeoOAABNTAG EVOEXETAI VA ATTOBAPPUVEI TOUG CUMHETEXOVTEG, Ol OTToiOol ETTIOUOUV Va
OUMHETEXOUV aVOIXTA Kal va JolpddovTal EAeUBepa TIG ATTOYEIG TOUG OTO TTAQICIO TWV

SpacTNPIOTATWY.

ZulBoUAR: ZTPATNYIKEG OTPATOAOYNONG XWPIS ATTOKAEIOHOUG

Ortav oTpatoloyeite uecOAABNTEG KAl EKTTAIBEUTEG, €ival ONPAVTIKG VO EVEPYEITE XWPIG
OTTOKAEIOPOUG WATE va £€a0PalileTe TTOAUPOP®@IO OTNV EKTTPOCWTTNON.

Mrtropeite va eapudoEeTE Yia aTTd TIG TTOPAKATW OTPOTNYIKEG:
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ZUVTOVIOTEITE PHE AAAEG OPYAVWOEIC TTOU ATTEUBUVOVTAI GE VEOUG
o To mpoypayua TandEM €xel onuelwoel peydAn emrtuxia otnv loTravia, Tnv
ITaAia, Tn MdATa, Tnv EAAGDA, TNV KpoarTia kal Tnv KuTtrpo
o To diktuo SALTO-YOUTH 8108£T1e1 éva epyalgio avadATNong TTOU ETTITRETTEI TV
avadnTnon opyavwoEewyY ETAipWY 0€ OAOKANPN TNV Eupwtn
m https://www.salto-youth.net/tools/otlas-partner-finding/organisations/

MpooeyyioTte dieBveic OPAdES POITNTWY GTA TTAVETTICTHMIA
o OI nNy£TEG TWV QOITNTIKWYV KIVAUATWY GuxVva atroteAolv avagioTroinTn TTnyn

2UVAVTAOTE TOUG VEOUG EKEI TTOU auXvAlouv
o AnuooleloTe ayyeNES OTIGC TTAATQPOPHESG TWV NECWV KOIVWVIKAG DIKTUWONG TT.X.
Facebook, Instagram, TikTok
o 2uvOeBEiTE PE EQPAIWPEVOUG POPEIC VI VEOUG OTA JECA KOIVWVIKAG IKTUWONG
m https://www.facebook.com/EuropeanYouthForum/

MpooeyyioTe TOUG BPNOKEUTIKOUG NYETEG TNG KOIVOTATAG OOG
o loAauik BpnokeuTikA KoIvoTnTa TNG ITaAiag (Coreis)

Extraideuon yecoAafntwv

MOAIG oTpaTOAOYACETE TOUG HECOAOARBNTEG OAG, TTPETTEI VO TOUG TTPOETOINACETE Yia TOV POAO TOUG.
Mia ektraideuon peooAapntr Prropei va dlapkEéoel apkeTéG nUEPeES. Ooo peyaAuTepn SIGPKEIX
£XEI N eKTTAIdEUON, TOOO KAAUTEPOI Ba yivouv ol pecgoAafnTég!

ZT1OXO0I TNG EKTTaideuong

O1 yeooAafntég gival utrelBuvol yia TNV opaAr disgaywyr aywvwy Tou football3. O1 aywveg
MTTOPET va gival JEPOVWPEVOI A HEPOG VO TIPWTABARUATOG 1 EvOG Toupvoud. H ektTaideuon Twv
peooAaBnTwyv gival onuavTikhg KaBwg gival uTTeUBUVOI YIa TN CWHOTIKA KAl TRV WUXIKN EUEGia Twv
OUMHETEXOVTWY KABOAN TN SIGPKEIQ TOU AYWVA.

MeTd TNV ekTTidEUON, O NECOAAPBNTAG TTPETTEN VA gival o€ Béon va:

4. EvrtoTriel Kal va avaTrTiooel TIG TTIO ONPAVTIKEG OECIOTNTEG HECTOAGBNONG

5. E&nyei 1o football3 oToug TraikTeg

6. ZuvroviCel évav aywva football3, uhoTrolvTag OAEG TIG ATTOPAITATEG EVEPYEIEG KABOAN TN
OIGPKEIA TWV TPIWV NUIXPOVWV
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https://iomintandem.com/
https://www.salto-youth.net/tools/otlas-partner-finding/organisations/
https://www.facebook.com/EuropeanYouthForum/
https://www.coreis.it/

Mou pTropeite va Bpeite peBOSOUG Kal BPACTNPIOTNTES EKTTAISEUONG VIO TOUG
HeooAaBnTég;

21a gyxeipidia football3 handbook (0. 22 - 25) kai football3 trainer manual (0. 24 - 36), n
opyavwon streetfootballworld TTapéxel TpakTikr) KaBodAynon OXeTIKA e TOV TPOTTO
ekTTaideuong Twyv pecoAafntwy Tou football3. KaAd eival va cupBouleuTeite kKal Ta dU0
EYXEIPIOIO KAl VO XPNOIUOTTOINCETE T TTAAVA TWV CUVAVTHOEWV.

Edv emBupeite pia yeyaAutepn o€ OIGPKEIA KAl TTIO EUTTEPIOTATWHEVN EKTTAIdEUON TWV
pecoAafnTwyv football3, utropeite va rapakoAouBrioete 1o Bivreo football3 mobile course TTou
onuioupynoe n streetfootballworld og cuvepyaoia pe opyavwaoelg eTaipoug. MNapakalouue
oupBouAeuTeite TNV evoTnTa 4: EKTTaideuon pecoAaBnTwv.

Exmaideuteg

O1 ektTaideuTég TTaifouv onuavTikd poAo oTto football3. MNpodkeiTal yia Toug avBpwTToug TToU
UAOTTOIOUV TIC OUVQVTHOEIG, TO TOUPVOUQ, TA TTPOYPAUMATA, OPYAVWYVOUV TA EPYOCTAPIA Kal

uTToOTNPICOUV TN CUVEXN KATAPTION KAI TNV EKTTAIOEUCT) TWV HEGTOAARNTWV.

O1 eKTTaIOEUTEG Eival BETIKA TTPOTUTTA

>Uupowva pe To National Mentoring Resource Center, véol TTou dev gixav dueon €TTIKOIVWVia

ME BeTIKG TTPOTUTTA avEéPEPAV augnuéva TiTTeda WuUxXoAoyIKwVY TTPoBANUATWY o€ OUYKPIOT UE
VEOUG TTOU avEPEPAV OTI €iXav BETIKA TTPOTUTTA TTOU £XOUV EKQPACEI TV EUPUAN TAUTOTNTA

ToUg 1 &gV gixav KaBOAou TTPOTUTTA.

O exmmaideuTn| Tou football3 utropei va ammoTeAéoel BETIKO TTPOTUTTO YIa VEOUG TTOU dEV £XOUV
TTPOTUTTA 0€ AAAOUG TOMEIG TNG CWNG Tous. MNa va evioxUeTal n TaUTion, ival onPavTikd va
OUMHETEXOUV EKTTAIDEUTEG UE TOUG OTTOIOUG Ol VEOI JTTOPOUV Va BPOUV KOIVA OTOIXEId.
BeBaiwBeite 611 oTpaTOAOYEITE ATOUA TTOU AVTITIPOCWTTEUOUV TN OUVOECN TWV CUPHPETEXOVTWY

(wg TTPOG TNV KaTaywyr, TIC BPNOKEUTIKEG TTETTOIBACEIG, TO QUAO K.ATT.).

Emituxnuévol ekTTaideuTéG gival oI AvBpwTTol TTOU OIBBETOUV AETITOUEPEIG YVWOEIG OXETIKA HE TO
football3 — 1600 wg TaikTeG 600 Kal wg pecgoAaBnTég aywvwy football3. Etriong, o1 emtuxnuévol
EKTTAIDEUTEG KATAVOOUV TIG HOVADIKEG AVAYKES TNG KOIVOTATAG TOUG, OAAA Kal Tn dUvaun Tou

football3 yia Tov TTpocWTTIKG Kal TO GUAAOYIKO PHETAOXNMATIONO TOOO PETAEU TV OPOAGYWV TOUG
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https://www.streetfootballworld.org/sites/default/files/football3%20Handbook.pdf
https://www.streetfootballworld.org/sites/default/files/football3%20for%20respect%20Toolkit.pdf
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600 Kal TwV HEAWV TNG KOIVOTNTAG. O1 EKTTAIBEUTEG €XOUV ETTIONG TNV IKAVOTNTA VA ETTIKOIVWVOUV
ME COaPAVEIQ, VO aKOUVE TTPOCEKTIKA Kal va OIEUKOAUVOUV TN JABNoN PE avoikTO, OUVANIKO Kal

OAANAETTIOPACTIKG TPOTTO, KUPIWG O OUADES VEAPWV EVNAIKWY.

Exmraidsuon Twv eKTTaIdEUTWV

‘Evag exmraudeuTA¢ football3 atroTeAei BeTikd TTPATUTTO yia TOug TTaiKTES. Eival o kUpiog
UTTEUBUVOG ETTIKOIVWVIAG KAl TTPOCWTTO UTTIOTOTUVNG. O1 eKTTAIOEUTEG UAOTTOIOUV TIG
ouvavTtnoelg Tou football3 oTo TTAQiICI0 VOGS TTPOYPAUMATOG TTOU €XEI WG OTOXO TNV TTPOAYWYN
EVOG OUYKEKPIPEVOU KOIVWVIKOU BEUATOG 1 TNV evioxuon evog oUVOAOU CUYKEKPIPEVWV
oegloTATWY CWNG. ETTAéov, uttooTNnpifouV Kal cUVOdEUOUV TIG OPABEG TOUG OE TOUPVOUA Kal

dlopyavwoelg football3.
MeTd TNV ekTTaidEUON TOUG, OI EKTTAIOEUTEG TTPETTEI VO ival o€ B€an va:

4. Muouv Toug TTaikTEG oTo football3

5. Zxediafouv ouvavtioeig football3 TTou TTpaypaTeUovTal Kai eViIoXUouV TIG de€IOTNTEG
¢wng

6. AieukoAUvouv TNV avAamTuén Twv TTAIKTWY C€ PIa ouada

Mou pTropeite va Bpeite peOOSoUG Kal BPACTNPIOTNTES EKTTAIDEUONG VIO TOUG
EKTTAIOEUTEG;

210 gyXelpidio football3 handbook, n opydvwon streetfootballworld repiypd@er Twg ol
EKTTAIOEUTEG UTTOPOUV VA TTPOETOIACTOUY yia Tov poAo Toug (o. 26).

MNa TepIcoOTEPES TTANPOPOPIEG OXETIKA HE TOV POAO Tou ekTTaIdeUTH football3, ptropeite va
TTapakoAouBrioeTe 10 Bivreo football3 mobile course. MNapakaloUue ocuuBouleubeite TV
evotnTa 3: EKTTaidEUOn TTAIKTWY.

Opydavwaon Toupvoud Kai TrpoypapudTwy football3

O oxedlaopog kai n uhotroinon Toupvoud kal TTpoypaupdTwy football3 avalaupdavovrar cuyvd
atrd PEAN TOU TTPOCWTTIKOU TNG opyavwaong, dnAadr| S1EUBUVTEG TTPOYPAPUATWY, DIOXEIPIOTEG

£pywv Kal TTpotrovnTéG. Ma TNV avAaTTTugn SI0pYavwOoEwY Kal TIPOYPOUUATWY PE EVTOVO Kal
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https://www.streetfootballworld.org/sites/default/files/football3%20Handbook.pdf

OUCIACTIKO QVTIKTUTTO, €ival onuavTiko autd Ta dtopa va AapBAvouv ekTTaideucn Kal

KaBodriynon.

MoV utropeite va Bpeite kaBodAynon yia Tn diopydvwon TOupvoud Kal TTPOYPANHATWY;
21a gyxelpidia football3 handbook (0. 36 - 37, 0. 40 - 41) ka1 football3 trainer manual (o. 37 -
71), n opya@vwon streetfootballworld Trpoteivel 0dnyieg yia mn diopydvwaon Toupvoud football3
KaBwg Kkai yia Tov oxediaoud kai v uAotroinon mpoypaupdtwy football3. Mtropeite va
OUMPBOUAEUTEITE Ta OXETIKA £yYPAPA YIA TTEPICOOTEPES TTANPOPOPIEC.

A TTI0 EUTTEPIOTATWHEVN EKTTAIOEUC OXETIKA PE TN dlopyAvwaon ToUpvoud Kai
TpoypappaTtwy football3, ytropeite va mapakoAoubroete 10 Bivieo football3 mobile course.
MapakaAoUue ocupBouleuBeite TNV evoTnTa 5.

2 UMMETOXN TNG KOIVOTNTAG

To football3 cival IDIQITEPWG ATTOTEAEGUATIKO OTAV YivETAI ATTOOEKTO ATTO OAOKANPN TNV
koivoTnTa. lNa va dnuioupynBei éva ac@aAég Kal Xwpig aTTOKAEITHOUC TTEPIBAAAOV OTO OTTOIO TO
football3 ptropei va eudokiuAaoeEl, gival onuavTiko va SiveTe EUQAch O TUYKEKPIMEVEG OUADES TNG
KOIVOTNTAG OTTWG 01 TOTNKEG apxég, TOTKEG MKO Kal o1 yoveig f ol KNOEUOVES TWV TTAIKTWV.
Mpétrel va €xete uttodovh. H KolvoTnTa XPEIAdeTal XPOVO YIA VO KATAVOROEl TTANPWGS Kal Va

aykaAidoel 1o football3 e1re1dr diagEpel amd TO TUTTIKG TTOOOTPAIPO.

OT1av yIAGuE yIa CUPPETOXN TNG KOIVOTNTAG YOG, TEIVOUNE va TTeplopi¢oupe TNV eUBEAEIO o€

£TAIPOUG I YOPEIG ME TOUG OTTOIOUG VIWBOUNE AveTa 1 oikeia. QOTOCO, gival onUavTiko va
eUTTAéKOUPE GANOUG eKTOG aTTO TOUG TTAPABOCIOKOUG £TAIPOUG. ACPAAWG, OTAV apPXK], UTTOPEi va
VIWWoou e ABoAa 1 va SuokoAeuToUue Adyw BIa@opwy OToV TTONITIONS, TN YAWOOA 1 TIG

TTPOTEPAIOTNTEG.

AvaAoyioTeiTe TOUG BUVNTIKOUG £TAIPOUG OTNV KOIVOTNTA 0ag. lMoleg ival ol avAyKeg Toug Kal

TTWG PTTopoUV va weeAnBouv edv otnpitouv 1o football3;

Emixeipiosig

O1 véol ouvdEovTal JE TIG ETTIXEIPNOEIG TNG KOIVOTNTAG TOUG EiTE WG EPYACOUEVOI EITE WG TTEAATEG.
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Ortav TpoceyyileTe TIBAVOUG ETTIXEIPNUATIKOUG ETAIPOUG, €ival ONUAVTIKG VA ETTICNUAIVETE TTWG N
oTAPIEN TTou Ba TTpocpépouv aTo football3 oTo TTAQiICIO TNG KOIVOTATAG UTTOPET Va aTToREl TTPOG
6peNoG TNG £TTIXEIPNONAG TOUG:

e ATTOKTOUV €UKQIPIEG YIa BIKTUWON

e Evioxuouv Tnv opatdtnTa TNG ETMIXEIPNOAG TOUG

e Epogavifovral wg KaAoi ETAIPIKOI TTOAITEG

Mia eTTiXgipnon YTTOPEI va cuvePYaOTEi e DIAPOPOUS TPOTTOUG:
e Na TTapaxwpenoel XWPOouUS yia CUVAVTACTEIS 1] EKONAWOEIG
e Na gmxopnynoel Toupvoud
e Na @iAogevnoel eIDIKEG EKONAWTEIG

e Na Tpoceyyioel GANEG ETTIXEIPAOEIC TNG TOTTIKAG KOIVOTNTAG

OPNOKEUTIKEG KOIVOTNTEG

O1 BpNOKEUTIKEG KOIVOTNTEG €ival SUVAUIKOI CUVEPYATES Kal CUVABWG dIaBéTouv TTpoypAHOTA
TToU aTTeuBuvovTal o€ véous. ETreidn pdAioTa opiopéveg KovOTNTEG AOXOAOUVTAI UE TNV
QVATITUEN NYETIKWY IKAVOTATWY OTOUG VEOUG, iICWG ATTOTEAOUV [Ia KOAA TTNYR OTpatoAdynong

MEcOAOBNTWV.

2NHAVTIKEG CUUBOUAEG yIA T CUMMPETOXH TwV BPNOKEUTIKWY KOIVOTHATWV:
e Na TnpeiTe TIC BPNOKEUTIKES YIOPTES KAl apyieg OTav oxedidleTe TN dladikagia
TTPOCEYYIONG
o Na ocupTTepIAGPRETE OAEG TIG BPNOKEUTIKEG KOIVOTNTEG OTNV avalATnon oag
e Na oupTTepIAGBETE OTNV TTPOCEYYIOT 0ag Jn KANPIKOUG, GToua TTou aoXoAouvTal JE Tn

O10aoKaAia Twv BPNOKEUTIKWY KABWG Kal ETTIKEQAAAG OPAdWY VEWV
Mapoyol uyelovouIKAG TrePiBaAyng

O1 TTapox0! UYEIOVOMIKAG TTEPIBaAWNG YE £OTIAON OTOUG VEOUG ATTOTEAOUV ia akdun toavn)

TNy ouvepyaaoiag. H ouvepyacoia autr Ba e€ao@alicel 0TOUG VEOUG TTOU CUPHETEXOUV OTO
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football3 TTAnpoopieg Kal UTTNPETIEG WOTE va BEATILWOOUV TH CWHATIKA KAl TRV WUXIKI TOUG

uyeia.

EkT6¢ a1md Toug yIaTpougs, KaAS gival va atreuBuvOeite o€ vOoonAeuTEéG KAl TOTTIKEG dNUACIEG

OouEG uyeiag.

O1 Tdpoxo1 uyEIoVOMIKAG TTEPIBaAWNG PTTOpOoUV va aTnpiouv TIg TTpwToPRouUAieg Tou football3 pe
TOUG €€AG TPOTTOUG:
e Na BonbAoouv oTn oTpatoAdynon TaIKTWY Péoa atrd AAAES UPIOTAPEVES TTPWTOPROUAIES
yla véoug

e Na evioxUoouv Tnv evnuépwan yia 1o football3 kai Tnv uRéAeId Tou

ToTmiKéG apXES

O1 ToTTIKEG apXEG eival euTTPOOOEKTOI dUVNTIKOI £TAIPOI. H CUPPETOXH TOUG UTTOPEl va oUUBAAEI
OTNV €TTITEVEN BIAPKWYV OAAQYWYV UTTEP TWV VEWYV, 0€ OAO TO €UPOG TOU oUCTAUATOG. OI TOTTIKEG

APXEG EXOUV IDIAITEPO CUUPEPOV VA £EACQOAAICOUV TNV EUNUEPIA TWV VEWV OTIG KOIVOTNTEG TOUG.

O1 aOTUVONIKEG UTTNPETiEG KAl AAAEG uTTpETieg emIBOARG TOU VOMOU gival TTOAU
evOIaQEPOVTEG £TAIPOI, BESOPEVOU OTI CUXVA O JETAVACTEG £XOUV APVNTIKEG OXETEIG IE TOUG £V
AOYW @opeic. H eUTTAOKN QUTWV TWV UTTNPECIWVY OE Jia BETIKH dpaoTnEIOTNTA UTTOPET va OAAGEEI
TN SUVAUIKA TNG OXEONG Kal va dnuioupynael BeTIKA TTapadeiypdaTta aAAnAettidpaong. MNa
TTAPAdEIYUA, KATTOIEG OPYAVWOEIG JTTOPOUV va dIOPYAVWOOUV HIa TTPOTTOVNON A €va Toupvoud
football3 é1Tou péAN TNG TOTTIKAG AOTUVOMIAG Kal vEOI TNG KOIvOTNTag TTaidouv padi kal apxi¢ouv
va yvwpifovtal péoa oTov aywviaTiké xwpo. Mtropeite va aflotroifoete 1o football3
TTPOKEIUEVOU VA OPAITETE Evav DIGAOYO avANETA OTIG DIAPOPETIKES TTAEUPEG KOl VO
0O0XO0ANBEITE PE KOIVWVIKA {NTAMATA JE OKOTTO va eVIOYXUBEI n evouvaicbnon Kai n karavonon Kai

atréd TIG dUO TTAEUPEG.

Eioou onuavTikn gival n ouvepyaoia Ye TOTTIKEG apXEG TTou dpaoTnplioTroloUvTal OTO TTEdio
TNG VEOAQiag, TOU ABANTICUOU KAl TWV JETAVOOTWY WOTE VA £GACPANICETE TNV UTTOOTHPIEN

Toug. KAgioTe éva pavTteBou he TOUG TOTTIKOUG appodioug Kal TTapoucidoTe To ox€SI0 0ag.
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KaAéoTe TOUG va TTapaKkoAouBricouv TIg paaTnPIGTNTEG TTOU UAOTTOIEITE KAI OPYAVWOTE HIa

mpotrévnon football3 €1dikd yia autoug.

O1 TOTTIKEG apXEG HTTOPOUV VA ENTTAAKOUV Kal va utrooTnpisouv To football3 pe Toug
€§ng TpOTTOUG:
e Na TpowBrRoouv Tn die¢aywyr] Toupvoud kal aywvwy football3 oTig TTEpIOXES TOUG
e Na dieuKoAUVOUV TIG AANAYEG OE UQIOTAUEVEG TTONITIKEG
e Na evioxUoouv Tnv opatdéTtnTa Tou football3 atnv KovéTNTA Toug
e Na cupBdaAAouv 0Tn CUYKEVTPWON OIKOVOUIKWY TTOPWV
e Na Bpouv xwpoug yia Tn dieEaywyr Toupvoud/aywvwy

MKO

O1 TotTIKEG, TTEPIPEPEIaKES Kal €BVIKEG MKO gival evBIa@EPOVTEG £TAIPOI KABWGS PITTOPOUV VO

TTPOC@EPOUV OTHPIEN, TTOPOUG Kal TTpdoBacn o€ MOavous cuppeTéXovTes. EidikdTepa, ol MKO:

e AtroteAouv Tnyég yvwong. EmkoivwvAoTe pe MKO 110U aoxoAouvTal e B€pata cuvagn
ME TO TTPOYPAUHA CAG KAl TWV OTTOIWY Ol YVWOEIG AEITOUPYOUV GUUTTANPWHATIKA OTIG
OIKEG 0ag

o [lapéxouv TTOPOUG, TT.X. EKDOOEIG, QUAAD £pyaCiag, AOKAOEIG Kal AANO UAIKO

e 2UPBAAAouV OTNV KATAPTION KAl OTNV GVATITUEN IKAVOTATWY

o [lapaxwpoulv eykaTtaoTdoelg, 1.x. yAmeda modoo@aipou, aiBouceg epyaoTnpiwy f GAAo
ATTaPAITNTO XWPO

e Aivouv TrpécBacn o€ mBavoug TTaikTeg Tou football3 (véoug, peTavaoTeg, TTPOTPUYEQ)
Kal 4TTopouV va d1adidouv TTANPOYOPIEG OXETIKA HE TO TTPOYPAUNA 0aG

e [lpowBouv aAAaYEG OTIG UQIOTANEVES TTONITIKEG

e Aladidouv TTepaITépw Ta BaCIKG YNvUPATA TOU £pYOU 0AG

e Xpnoiheuouv w¢ TTapdadelyud, agou oxedIAlouv Kal UAOTTOIOUV ouva@r TTPoYPANPaTa

e AtroteAouv duvnTikoUg £Taipoug uAotroinong. Mtmopouv va uhotroijoouv 10 8IKG 00g

TTPOYPAPUA EKTTAIOEUONG PE TOUG BIKOUG TOUG BIKAIOUXOUG

IMNa va eptrAégeTe dAAeg MKO, ptropeite...
e Na KaAéoeTe TOUG BIKOUG Toug DIKaIoUX0UG va AdBouv HEPOG OTIG CUVAVTAOEIG TOU
football3
o Na KaAéoeTe Ta HEAN TOU TTPOCWTTIKOU KAl TOUG SIKAIOUXOUG TOUG vd
TTAPAKOAOUBoOoUV évav QIAIKO aywva
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e Na diopyavwoere ouvAVTNON PE YEAN TOU TTPOCWTTIKOU YIA VA TTAPOUCIACETE TO
TpOypappd oag

e Na Toug OTEIAETE MIO CUVOTITIKA TTEPIYPOAPN OTTOU ATTAPIOUEITE TIG dPACTNPIOTNTEG,
TOUg 0TOXOUG Kal TO XPOovodIdypauud oag

MNoveig kal KNdepdVEG

O1 yoveig, o1 KNOEPOVEG Kal Ol 0IKOYEVEIEG TTAICOUV OUCIAOoTIKO pOAO aTOV TPOTTO [E TOV OTTOIO Ta
TaidI& Toug Ba TTpoaeyyicouv pia véa euTreipia. MNa va eac@aAioeTe KOIVOTNTES XWPIG
QTTOKAEIONOUG, gival onuavTIKG va HUACETE TOUG Yoveig oTn peBodoloyia Tou football3. Or yoveig
Ba cival MOAvVWG TTIO UTTOOTNPIKTIKOI EAV £X0UV TNV EUKAIPIA VA CUPPETAOXOUV Ol idlol OTO
TPOYpappa. MNa TTapddelyua, UTTopEiTe va SlopyavwoeTe Evav aywva yia yoveic. Ooo
TEPIOOTOTEPO EUTTAEKOVTAI Ol YOVEIG, TOOO PEYOAUTEPEG TTIOAVOTNTEG EXETE VA TTPOCEAKUCETE [E

ETMITUXIO TOUG TTAIKTEG.

BonBnoTte Toug yoveig aAAd kai géAn TNG KoIveTNTAG VO OTHOOUV TOUG BIKOUG TOUG AYWVEG N
Toupvoud. E¢ao@alioTe TNV apwynA Toug aTn dnpioupyia VEwV XWpwvV yia Tn dlEEaywyn
aywvwy, atn diavou @UAAadiwy yia TNV TTpowBnaon Twv eKBNAWOCEWV 0ag i {NTACTE TOUG Va

@EpouV PiAoug va TTapakoAouBACOUV TOUG OYWVEG.

IMNa va egtrAégeTe Toug yoveig/kndepoveg oto football3, ptropeite va opyavwoere...

o  ODIAIKOUG ayWVEG GTIG KOIVOTNTEG KAl AYWVES OTOUG OTT0IOUG JTTOPOUV va TTaiouv ol
YOVEIG/KNOEPOVES

o EvnuepwTIKEG OCUVAVTAOEIG VIO YOVEIG/KNOEUOVEG OTIG OTTOIEG UTTOPEITE VA £ENYHOETE
TOUuG 0TOXO0UG Kal TIG dladikaaieg UAoTToinang Tou TrpoypdauuaTtog football3

e JUVOVTAOEIG YVWPIHIOG JE YOVEIG/KNDEUOVEG €iTE O€ KOIVOTIKOUG XWPOUG EITE ATTO
TOPTA OE TTOPTA TTPOKEIUEVOU VA TTAPOUCIACETE TO TTPOYPANUA 0AG KAl VO TOUG TTEICETE
Yl ThV agia Tou Kal Ta OQEAN yia Ta TTaIdId TOUG

Ortav £pxeoTe 0€ €TTAPNA PE TOUG YOVEIG, KAAO gival va AappaveTe uttdyn TIG akOAouBeg

KATEUBUVTNPIEC VPAUUEC TIPOKEINEVOU VA TTPOAYETE TOV OEBACUO Kal va eA0QAAICETE TOV [N

QTTOKAEIONO:

e [lpooeyyioTe GAOUG TOUG YOVEIG A TOUG KNOEUOVES WG ETAIPOUG TTOU ETTIBUPOUY TO

KAAUTEPO yia Ta TTAISIA KAl TV KOIVOTNTA TOUG
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e ZnTRoTE aTTd TOUG YOVEIG 1] TOUG KNOEPOVEG VA PolpacTouv padi oag TTANpoQopies
OXETIKA HE TIG TTapadOOEIS Kal Ta €01Ua TNG OIKOYEVEIAG TOUG

e AvayvwpioTe Kal oeBaOTeITE TIG SIOPOPESG OTIG OIKOYEVEIAKESG DOUEG

e AvayvwpioTe Tov pOAO TTOU UTTOPE va TTaiel N TauTOTATA KAl N KATAYWyH 01N
OIaPOPYWAON TNG OXE0oNG AVANECT OTOUG TTAIKTEG, TOUG HECOAAPBNTESG KAl TOUG

EKTTAIOEUTEG

MEAETEC TTEPITITWOEWYV (MAPTUPIES ETAIPWYV TOU TTPOYPANMOTOG)

MeEpocg 3: Tpotrédvnon TwV TTAIKTWY

O1 ekTaideuTég Tou football3 cival TTOAU onuavTiKoi yia Tnv uAoTToinon evog eMITUXNHEVOU
Tpoypdupatog football3. Mpayuartotrolouv TakTikéG guvavThoelg football3 pe Toug TTaikTeg, 01O
TTAQICI10 TwV OTToIWV £EETACOUV KOIVWVIKA BEUATA KAl avaTITUGO0UV CUYKEKPIMEVES DEEIOTNTES
(wRG. Zuvodeuouv TIG 0uadeg Toug ae Toupvoud football3 kar atroAauBdavouy TNV EUTTIOTOCUVN
TWV TTAIKTWYV. ZTNV ETTOPEVN EVOTNTA, TTAPOUCIAOUUE OTPATNYIKEG OTPATOAOYNONG XWPIG
OTTOKAEIONOUC KABWG Kal pia geipd atrd Oe€10TNTEG CWAG KAl KOIVWVIKG BEuaTa ouvagn he TNV
QVTIPATOIOTIKI EKTTAIOEUON TWV VEWV PHECW TOu TTodoo@aipou. ETTiong, TTapéxoupe Eva

uTTOdEIYPa TTpoypdupaTog ouvdavtnong football3 kaBuwg kai didgopa oxEdla dpacTNPIOTATWY.

Opada oTd)X0G

AGyw TNG @UONG TOU TTPOYPAUMATOG, Ba TTPETTEl va AauBAaveTal 1IBIAITEPN PHEPIKVA WOTE Ol
TTAIKTEG VA AVTITTIPOCWTTEUOUV TNV TTOAUMOP®Ia TNG KOIVOTNTAG. EIBIKOTEPA, OI TTAIKTEG TTPETTEI VA
gival 12-18 €Twv Kal va TTPoEPXOVTal aTTG OPABEG YETAVOOTWY KAl U HETAVAOTWY aAAG Kal aTTd
TepIBwploTToINUEVEG Opddeg. O1 oudadeg Ba TTpéTTel va TTEPIAaUBAVOUY TOGO ayopia 6O Kal
Kopitola. O1 oTpaTNYIKEG OTPATOAOYNONG Ba TTPETTEI £TTIONG VA €EQO0PANICOUV TN CUPUETOXN
aATOPWYV atrd SIaPOPETIKA BPNTKEUTIKG dOYHATA, DIGPOPETIKO KOIVWVIKOOIKOVOUIKO UTTORabpo,

KaBwg Kai TNV I00pPOTTN CUHMHETOXNA TWV QUAWV.
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To Tpo@iA Tou TraikTn

o Néog nAikiag 12-18 eTwv
AvTavakAd Tnv TTOAUPOP@Ia TNG KOIVOTNTOG
o MeTavaoTtng, un METavAaoTng, TTEPIBWPIOTTOINUEVOG VEOG
o Al0QOPETIKA BpnOKeUTIKA dOyuaTa
o AIOQOPETIKO KOIVWVIKOOIKOVOUIKO uTToRaBpo

o looppoTria HETAEU TWV QUAWY

ZulBouUAR: ZTPATNYIKEG OTPATOAOYNONG XWPIS ATTOKAEIOMOUG

Katd tnv avalntnon TTaIKTwy gival onNUAavTiKO Va VEPYEITE XWPIG ATTOKAEICUOUG TTPOKEINEVOU
va e€aa@aAifeTal TTOAUPOPQIa oTNV EKTTPOCWTINGN.

Mepikég TOAVEG OTPATNYIKEG:
e EMKOIVWVAOTE e TOTTIKEG OPYAVWOEIG TTOU aTTEUBUVOVTaI O€ VEOUG

® 2 UVAVTNOTE TOUG VEOUG EKEN TTOU OUXVALOUV
o AnuooieloTe ayyeNieg OTIC TTAATQPOPUES TWV NECWV KOIVWVIKAG BIKTUWONG TT.X.
Facebook, Instagram, TikTok
o  2uvOeBEeiTE PE EQPAIWMIEVES OPYAVIWDOEIG VIO VEOUG OTA UECA KOIVWVIKAG
OIKTUWONG
m https://www.facebook.com/EuropeanYouthForum/
o EvBappuveTe TOUG TTAIKTEG VO QEPOUV PIAOUG 1 HEAN TNG OIKOYEVEIRG TOUG

e [lpooeyyioTe TOUG BPNOKEUTIKOUG NYETES TNG KOIVOTNTAG GAG
MpooeyyioTe Ta oxoAgia TNG KOIVOTNTAG 0OG
e [lpooeyyioTe TOUG TOTTIKOUG ABANTIKOUG GUAAGYOUG

ZulBouAR: ZTPATNYIKA BEOMEUONG TWV VEWV

EkT16¢ a1md TNV TTOAUpOp@ia TNG opddag, Eva TTITUXNUEVO TTPOYPAPKA Bpiokel TPOTTOUG va
€0 @AAiCel 6Tl 01 TTAKTEG VILWOOUV KAAOBEXOUUEVOI, AOQPOAAEIG KAl BETUEUPEVOL.

o [lpoo@épeTe TPOWPIUA ) OVOK OTOUG AYWVEG
o Ta 1pbéIya Ba TTPETTEI ETTIONG VA AVTAVOKAOUV TNV TTOAUPOPQIA TWV TTAIKTWV.
ZNnNTACTE ATTO TOUG TTAIKTEG VO 0AG CUCTACOUYV TOTTIKA £0TIOTOPIA TTOU
€€e1dIKeUOVTAl O€ DIAPOPETIKEG KOULIVEG
o [lpoo@épeTe OTOAEG
o O1 aToAéG dnuIoupyouv Eva aiocOnua oIKEIOTNTAG JETAEU TWV TTAIKTWY
® JKEPTEITE KAAG TOV XWPO
o BeBaiwBeite 611 01 TTaIKTEG £X0UV A0PAAr TTpdoBacn oTo YATTESO YA TOUG
QYWVEG
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o BeBaiwBeite 0TI UTTAPXOUV 01 KOTAAANAEG EYKATOOTACEIG WOTE Ol TTAIKTEG KAl
TwV 000 QUAWY va PTTopoUuv va aAAACouV Kal Va XPeNOIKOTTOIoUV TNV TOUAAETA
® JKEQTEITE KAAA TO TTPOYPAUMA
o [poypauuaTioTe TOUG AYWVEG O€ WPEG TTOU BEV CUNTTITITOUV WE TIG
BPNOKEUTIKEG UTTOXPEWOEIG TWV TTAIKTWV
o AwoTe oToug TTaikTeEG TN duvaTOTNTA Va £MAEEOUV TNV Wpa dlECaywyng Tou
aywva o€ ouvaptnon he AANeg SeOUEUTEIG TOUG, TT.X. MIO DOUAEIA UEPIKAG
amaoXOAnong f N @PovTida PIKPOTEPWV adEAPWY 1] AAAWV CUYYEVWV
o MepIgvAOTE yIa TNV UYEIQ KAl TNV AOQAAEID TWV TTAIKTWY KATA TN OIAPKEIA TNG
TTavonuiag
o MolpdoTe HAOKEG KAl QVTIONTITIKA XEPIWV
o EvBappuUveTE TNV KOIVWVIKA ATTOCTAGIOTTOINGN
o EvnuepwoTe OTI 0TOUG aywveS Ba TnpeiTal To OXETIKO TTPWTOKOAAO uyEiag Kal
aoQAAEIOg

To football3 oTnv KartatroAéunaon Tou PaToIoPOU, TNG ¢EVOPORiag

KQI TOU QTTOKAEIOUOU

To football3 cival éva euéAIkTO epyaleio TTou ptTopei va aglotroinBei oTo TTAdicIo dlapopwv
KOIVWVIKWV BepdTwyv Kal 8e€10TATWV (WAG. ZT0 TTAPOV KEQAAAIO, Ba £EETACOUNE TOV TPOTTO UE
TOV OTTOi0 PTTOPEITE Va TTpocapudoeTe To football3 Tpokeiyévou va CUPBAAAEl OTNV EKTTAIOEUOT

TWV VEWV YIO TNV KATATTOAEUNON TOU PATOIOHOU, TNG EEVOQORiag Kal TOU ATTOKAEIOUOU.

216)X0I1 TwV cuvavTioswyv Tou football3
MeTd TIG CUVAVTAOEIG, Ol TTAIKTEG Ba TTPETTEL...
e Na eival o€ Béon va Katavoouv KoIvwviké BEuaTa TTou cuvaEOoVTal JE TOV PATCICHO Kal
TNV EevogoPia péow Tou TTaixvidiou
e Na ammokTouV de€10TNTES (WG ATTAPAITNTES YIA TNV 0IKOOOUNCN KOIVOTATWY ME
AyOTEPOUG ATTOKAEIOHOUG
e Na gival Ikavoi va avacTtoxdlovTal Ta d1ddyuaTta atmd Toug Kavoveg Tou football3

e Na utropouv va petagépouyv Ta d1ddyuata arrd 1o yNTredo atn (wn

MNa va evowpaTtwoeTe oUyKeKpIgéva d1dayuaTa o€ yia aguvavTtnon football3, kaAo civai va
OUUTTEPIAGBETE pia aTTd TIG KATWTEPW BPACTNPIOTNTEG (EITE YIO KATTOIO KOIVWVIKO BEUa EiTE yIa

pia 6eg16TnTa CWAG) oTo TTPWTO NUiXpovo Tou football3. To deUTEPO NUiIXPOVO APIEPLIVETAI OE
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évav aywva football3 oTov 0T1T0i0 01 KAVOVEG AVTIKATOTITRICOUV Ta dIGAYUATA TTOU AVTANBNKav
OTO TTPWTO PEPOG. ZTO TPITO NUIXPOVO, O EKTTAIBEUTNG TTPORaivel o€ atToAoYIOUO padi Je Toug
TTAIKTEG OXETIKA HE TIG AOKAOEIG KAl TOUG BonBd va peTagépouv Ta dISAyUATa OTnV TTPAYHATIKA
cwn.

Mapdadeiypa ocuvdvrnong football3: ‘Evragn/amokAeionog

Huegpopnvia 13 lavouapiou 2021 Qpa 6 P - 7.30 pu (1 wpa kail 30 AeTTTA)
Tomog [ redo EvornTa, BoudatréoTn # ouppeTexovTwy 22 (12 kopitola, 10
ayopia)

Koivwvika 8épata / 8e€10TnTEG JWNAG EVTALN/QTTOKAEIOUOC, DIAQOPETIKOTNTA

216X0I1 TG OUVAVTNONG

1. Katavénon tng évvolag TnG £vTagng Kal TOU OTTOKAEIOUOU.

2. Biwon tnG évtagng/Tou atrokAgIouOU.

3. 2ulATNON OXETIKA PE TNV EvTAgN/TOV OTTOKAEIONO OTNV KaBnuepivr (wr Pag.

4. MetaTpotr Twv d1dayudTwy o€ Kavoveg Tou football3 yia aywveg pe Aiydtepoug
QTTOKAEIOPOUG.

AmapaitnTa UAIKA ATmrapaitnTn TPOETOINATIA

AUTOKOAANTO 0€ TECOEPQ DIAPOPETIKA Me TouG TTPOTTOVNTIKOUG KWVOUG

XPWwHATA, KWVOI, JTTAAEG, OONIAPEG, OnMIoUPYAOTE £va TETPAYWVO OTTOU Ol

TEPMATA, TTIVAKES TAKTIKAG, QUAAO aywva, | TTAIKTEG UTTOPOUV VA KAVOUV VTPITTAEG UE

XPOVOUETPO TNV MTTAAQ EXPI VO OXNUATIOETE OUADES:
ONUIOUPYAOTE TPia TETPAYWVA YIA TPEIG
OIOPOPETIKEG OUADES

ApaoTnp16TnTEG TTPOBEPHAVONG MpwTo nuixpovo

2TTA0IUO TTAYOU, WUXOKIVNTIKES Aywvag/OpacTtnpiotnTa OXETIKA UE KOIVWVIKA

0paaTnpPIOTNTES, TUVTOUA TTaIXVidIa Béuara/deéidTnres (whng

Me TtTola oudda cioal;
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Maiyvidl pe ypriyopo TTEpacua TNG
MTTaAaG peTatu Twyv TaikTwy (Clap ball)

Ag0TepO nuixpovo XaAdpwon

Aywvag football3 Aiardoeig, mord, didAsiuua

aywvag football3 pe €101KkOUg KavOveg yia
AlydTEPOUG ATTOKAEIOUOUG

Tpito nuixpovo MéBodog agloAéynong
Avaaroxacég/armoriunon MolpdoTe éva GUVTOUO EPWTNHATOASYIO 5
EPWTACEWYV OXETIKA PE T ouvaAvTnNoNn i
(NTACTE ATTO TOUG TTAIKTEG VO
XPNOIUOTTOINOOUV PIa NAEKTPOVIKI QOpUa
oTd KIVQTA TOUG

AvaOoTOXAONOG OXETIKA YE T OUVAVTNON
Méoa aTTd EpWTNOEIC TTPOBANPATIONOU

ZNMEIWOEIS YIO TOUG BIEUKOAUVTEG:

BeBaiwBeite 611 KaTd TN dIGPKEIA TOU TTPWTOU NUIXPOVOU BV Ba aprioeTe JOVO TOU €va
ATOMO TTOU TEiVEI VO BPICKETAI OTO TTEPIBWPIO.

Me 1n BonBeia evog TTaixvidiol OTO TTPWTO NHIXPOVO TTOU ETTITPETTEI OTOUG TTAIKTEG va
avaoToxalovtal cuAAoyiké éva BEua, BETeTe TIG Bdoelg yia Tn cuvavtnon Tou football3. KaAd
gival va TTpoBeite o€ pIa ypriyopn atmoTignon Tng 6pacTneIidTnTag 0To TTPWTO NMiXPOVO Kal va
OpPOMOAOYACETE Wia TTI0 SUVAMIKA GUCATNON OTO TPITO NUiXPOvo, OTO TEAOG TNG GUVAVTNONG.

Mrtropeite va Bpeite uTTOdEIYUa TTPOYPANKATOS CUVAVTNONG OTA TTAPAPTHAKATA (TTapdpTnua 1).

AgloAéynon Twv ocuvavrioswyv football3

MNa va TTapakoAouBeite TNV TTPO0S0 TWV TTAIKTWY 0AG KAl VA AVOAUETE TOV QVTIKTUTTO TWV
OUVAVTAOEWV KOl TOU TTPOYPAUHATOG, €ival OKOTTIPO Va {NTATE avaTpo@oddTnon atro Toug
TTAiKTEG 0TO TEAOG KABE ouvavTnong. lNa epATTag oUVAVTACEIG, JTTOPEITE VA XPNOIYOTTOINCETE TO

Baoikd utrédelypa ouvavtnong TTou Ba Bpeite oTa TTAPAPTAPATA (TTAPAPTAHA 2).
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MNa pakpotrpdBecua mmpoypduuara football3, cag TpoTeivoupe va oxedIAoETE TO TTPOYPAPUA KOl
Va OPICETE TN OTPATNYIKI A§I0OAOYNONG XPNOIKMOTTOIVTAG TO HOVTEAO AOYIKAG. MepIocodTEPES

TTANPOPOPIEG OXETIKA YE TO MOVTENO AoyIKNAG Ba Bpeite aTo football3 trainer manual (0. 54 - 71),

10 football3 handbook (0. 40 - 41) kai 1o football3 mobile course (evoTnTa 5).

Koivwvikad B€uaTa TTou cuvOoEéovTal JUE TOV PATCIONO, TNV EvopoRia Kal ToV
QTTOKAEIONO

Ta traixvidla gival Eéva 1Ioxupd €pyaAegio TTou ETTITPETTEI TOV TTPOBANUATIOUO OXETIKA HE KOIVWVIKA
Béuara. BonBouv Toug TTaikTeG va BILwoouv pia KATAoTOOoN, KAl €V oUVeEXEia va TTpoBouv oThv
avdaAuon Kal TNV atoTiunon TnG. Ta TTaixvidia TTupodoToUV TN YAVTACia, KIVATOTTOIOUV Kal gival
o1aokedaoTiKG. Aivouv TNV EUKAIPIO CUPUETOXNG 0 OAOUG TOUG VEOUG AVEEAPTATWG TWV
TIVEUHATIKWYV IKAVOTATWY Toug. OAol uTTopouv va BILOCOUV TO TTaIXVidI Kal VO JoIpacToUV
EVTUTTWOEIG Kal ouvaioBrpaTta. ‘Epyo Tou ekmaideuTr] ival va cuptrepIAGBel GAoug Toug

OUMHETEXOVTEG O0TN O10dIKACIa avaoTOXAoHOoU Kal va UTTORAAEI epwTACEIS TTou divouv Aafr o€

oulnTAoEIG.

21NV eTOUEVN EVOTNTA, ETTIONUAIVOUUE £€1 ETTIAEYMEVA KOIVWVIKA BEUATa TTOU GUVOEOVTAI JE TOV
patoiopd kai Tnv Eevoopia. Kabe Béua akoAouBeital atmo éva mapddeiyua dpacTnpidTNTAG.
Ac@aAwG, UTTApYXOUV TTOAU TTEPICOOTEPA BEuaTa TTPog aulATnon. Mnv dI0TACETE AOITTOV VO
avalnTAoETE TTEPICCOTEPA BEPATA KAl dPACTNPIOTNTESG KAI VO TO CUPTTEPIAGRETE OTO BIKO Tag

TTPOYpaApPa ekTTaideuong!

Koivwviko 8épa: Mpovouia

H évvola Tou TTpovopiou &¢v yivetal eUKoAa avTIANTITA. Ta Tpovouia gival éva aUVOAo un
KEKTNHEVWY WPEANUATWY TTOU TTAPEXEI N KOIVWVIA 0€ ATOUA TTOU TAIPIAJOUV € UIO CUYKEKPIPEVN
KOIVWVIKH opada. H Koivwvia ouxvd xopnyei TTpovopia o€ diapopous avbpwITroug pe BAaon
OPIOHEVEG TITUXEG TNG TAUTOTNTAG TOUG OTTWG QUAR, TAEN, PUAO, 0EOUAAIKOG TTPOCAVATOAICUAG,

TAUTOTNTA QUAOU, YAWOOQA, YEWYPAPIKOG TOTTOG, IKavOTNTA Kal Bpnokeia.

Mapddeiypa dpactnpidTntag: NMpovouia (TrapdprTnua 3)
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Ovopacia dpaoTnpIdTNTAG AyWVaGS yid TNV IG0OTNTA

Aidgpkeia 25-30 AeTrTd AlgukoAuvTAG/-éG Apipa kal ZauioueA

ATmrapaitnTa UAIKA Koivwvikoé Bépa / de§ioTnTa {wng

KdpTeg poAwv Kal katdAoyog dnAwoeswyv | Mpovoéuio, (av)iodtnta, evouvaiodnon
(BA. TrTapapTApara), Eva KaAdo!
axXPNOTWV, KOAAEG XOpPTi, 2 TTPOTTOVNTIKOI
KWwvVol

21é)X0I1 TnG dSpacTnpPIOTNTAG
1. Katavénon tng évvoliag Tou TTPOVOiou.
2. Biwon d10@QOPETIKWYV EMITTESWYV TTPOVOUIWYV KAl TWV ETTITITWOEWV TOUG.

3. Katavonon Tou TpOTTou |IE TOV OTToi0 XPNOIMOTIOIEI KATTOI0G TA TTPOVOIA TOU YIX
va utrooTnpidel GAAoug.
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Meprypagn Tng dpaocTnpidTnTAG:

1. MoipdoTe TIg KAPTEG POAWYV OTOUG OUPMETEXOVTEG. KABE CUPPETEXOVTAG TTPETTEI VA
S1afdoel HOVOG TNV KAPTA TOU Kol SEV MTTOPEI va ATTOKAAUWEI € KavEvav ToV POAO
Tou. BeBaiwBeite 611 6A0I £XOUV KATAVONOEI TOV POAO TOUG.

2. ZnTAOTE ATTO TOUG CUHMETEXOVTEG VO @AVTAOTOUV OTI €ival TO TTPOCWTTO TTOU
TMEPIYPAPETAI OTNV KAPTA. ZNTAOTE TOUG VA KAEIoCOUV TA JATIO KAI VO
QAVTAOTOUV/ETTIVOROOUV TTWG Ba atravToUloe 0 81KOG TOUG XAPOAKTAPAG OTIG
aKOAou0eg EpWTAOEIG:

Mou péveig; Méveig o€ povokaTtolKia, o€ dlapépioua, oTov dpodo, ...;

Me 11 aoxoAcical kaOnuepivd; Epyddeoal, omroudddelg, Trnyaivelg oxoAceio, ...;
Ti oou apéoel va Kavelig oTov eAeUBgpo XpoOVvo oou;

Y1mdpxouv oTiypég TTou viweeig reiva; Eioal TAoU010G, pTWYOG, AVAKEIS OTN
Meoaia TN, ...;

3. ZnNTAOTE ATT6 TOUG CUPHETEXOVTEG VA avoi§ouv {avd Ta JATIO TOUG Kal va oTaBouv o
évag AdI oTov dAAov oxnparifovrag pia gubeia ypapun. Mropeite va
XPNOIMOTTOINOETE BUO KWVOUG YIO VO OPICETE TN YPAUMA EKKiVONG.

4. AlodoTe Tov KaTtdAoyo MeE TIG dnAwoelg. ZNTAOTE ATTO TOUG CUMHETEXOVTEG VO
KAvouv éva BAMA TTPOG TA EUTTPOG €AV TTIOTEUOUV OTI N SAWON ToUg apopd (Tov
XapakTApa Toug). Edv dev cupBaivel KATI TETOIO0, TTPETTEI VA TTAPAMEIVOUV OTN B€on
TOUG.

5. Agou diapdoere duvatd OAeg TIG SNAWOEIG, TTEITE OTOUG OCUMMETEXOVTEG VA
KOITA{OUV YUPW TOUG, WOTE VA SIATTIOTWOOUV TTOU OTEKOUV Ol UTTOAOITTOI
OUMUETEXOVTEG, VA KOITAEOUV EKEIVOUG TTOU BpioKovTal TTOAU NTTPOOTA Kol 6o0Ug
€XOuV leivel TTOAU TTiow.

6. MoipdaoTe éva @UAAO XapTi oTOV KABéva. ZNTHOTE TOUG VA TO TOAAAKWOOUV
oxnuarti¢ovrag pia umrdAa. TomrofeTAoTE éva KAAGBI aXpAOTWV UTTPOCTA ATTO TNV
OMAda, KOVTA OTOV CUHHETEXOVTA TTOU £XEI TTPOXWPNOEI TTEPIOCOTEPO. [NeiTte o€
OA0UG TOUG CUMUETEXOVTEG VA TTETASOUV TO XAPTIVO UTTAAGKI TOUG OTO KOAAGOI, O
KaBévag atrd 1o onueio 61Tou BpiokeTal.

7. ZNTAOTE A6 TOUG CUMHETEXOVTEG VA £ENYAOOUV TTWG EVIWC AV KATA TN SIAPKEIX
TNG AOKNONG, TTWGS £VIWOAV TTOoU €idav Toug AAAOUG €iTE va TTPpOXwWPOUV TTOAU
HITPOOTA €iTE VO PEVOUV TTiIoW. PWTAOTE TOUG TI TIIOTEUOUV OXETIKA HE TO KOAGOI Kal
TO VONUd TOu.

8. PwTAOTE €@V KATTOI0G YVWPICEl TI ONMAiVEl TTPOVOUIO KAl OU{NTAOTE TNV £VVOIA €
TOUG OUMUETEXOVTEG.
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Co-tunded by the Rights,
Eruably and Cilizanship (REC)
" Prograrmme of the Eurcpsan Unian

Znpeiwon yia Toug S1IEUKOAUVTEG

e [lpocapudoTte Toug pOAoUG Kal TIG SNAWOoEIG 0ag oThV oudda oTdxo. Edv
epyadeoTe Pe HIKPA TTaIdIA, EMIAESTE XAPAKTAPES TNS NAIKIOG TOUG KAl
XpPNoipotroIinoTe atrAd AegIAOyIO.

e Avrti va {nTAOETE ATTO TOUG CUMMETEXOVTEG VA TTETASOUV HIO XAPTIV MTTAAA O€
éva KaAdBI, JTTOPEITE VO OPYOAVWOETE EVAV AYWVO TAXUTNTAG 6TTOU KaBEvVag
&ekivd atrd 10 onueio 61TOU BPICKETAI, EVW N YPOUMA TEPUATIOMOU gival TTI0
KOVTA OTOV TTaiKTNn TTOU BPIiCKETAI TTIO MTTPOCTA a1Td 6AOUG.

e Mrropeite €riong va TTpoCAPHOCETE AUTAV TN SPACTNPIOTNTA OE HIX
oS00 @AIPIKA AOKNON.

e [1a TN dpaocTnpIdTNTA, EMIAESTE 10-25 CUPMETEXOVTEG.

> auTO TO BivTEO PTTOPEITE Va TTOPAKOAOUBAOTE pIa GAAN €KkBOXT) TOU TTaIXVIOIOU OTTWG
epapudéoTnke oTig HIMA. O d1euKoAUVTAG opyavwvel Evav aywva TaxuTnTag: autog TTou Ba
TepMaTioel TTpwTog, Ba kKepdioel 100 doAdplia. QOTO00, 0 SIEUKOAUVTAG ENYEl OTI TTPWTA TTPETTE
va diapdaoel Pepikég dNAWOoeIg Kal 6Tl 600l Bewpouyv OTI 01 BNAWOEIG TOUG APOPOUV TTPETTEI VA
KAavouv dUo Bruara TTpog Ta eUTTPOS. OTav oAokAnpwvovTal ol dNAWOoeIg, sival pavepd Ot
KATTOIOI CUUHETEXOVTEG OTEKOVTAI TTIO UTTPOCTA Kal AAAOI €xouv peivel TTiow. O SIEUKOAUVTHG

divel To ouvBnua Kal 6ool TTPoNyoUVTal TTEPVOUV TN YPAU UK TOU TEPHATIOUOU.

2nueiwon: 210 TTapddelyha auTd, oI BIEUKOAUVTEG {nNTOUV aTTO TOUG CUUMETEXOVTEG VA
TTpoXwproouyv ue Bdaon Ta dikd Toug TTpovouid. OTav Ouwg dev yVwPIZETE APKETA KOAG pia
oudda, cival TTPOTINOTEPO VA XPNOIUOTIOIEITE KAPTEG POAWY KABWG N EUTTAOKNA £vOG aTOUOU
TTPOUTTOBETE EUTTIOTOOUVN, £vav aCQaAA XWPO KaBWG Kal évav IoXUpd UNXavIoUo uTTooTAPIENS

o€ TTEPITITWON TToU €pBOoUV GTNV ETTIQAVEIA TPAUMATIKEG EUTTEIPIEG.

Koivwvikoé 8épa: ‘Evragn/ATTokAEIoNOG

O1 véor ptropei va Bilwoouv Tov aTToKAEIoHO pe S1a@opoug TPOTTOUG, HETALU GAAWYV avepyia N
utroatraoXoAnon, dlokpioeig ue BAaan tn QUARA, TN Bpnokeia, TnNv €BVOTIKN KaTaywyn, TNV
TAUTOTNTA QUAOU, TNV €OVIKI KATAYWYN 1 TNV KOIVWVIKOOIKOVOMIKA KATAoTaon. ZT10X0G TNG
évragng cival va dnuioupynOei évag TTOMITIONOG TTOU aTTodEXETAI, OERETAI KAI EKTIUG AUTEG TIG

dlapopPEC.

Mapddeiypa dpaoTnPIOTNTAG Yia TRV évTagn/Tov atrokAsioud (TrapdpTnua 4)
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Co-tunded by the Rights,
Eguakty ard Cilizanship (REC)
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Ovopacia dpaoTnpidTnTag Me rola TrAsupd cioal;

Aidgpkela 20 Astrra AlguKOoAUVTAG/-£6 Apipa Kal ZapiougA
ATmrapaitnTa UAIKA Koivwviké Bépa / de§ioTnTa {wng
Autok6AAnTa (TouAdyioTov 3 ‘Evragn/atrokAEIoNOG, UN AEKTIKA
OI0@OPETIKWV XPWHATWYV) E€MKoIVWVia

Z10XO0I TG SpaoTNPIOTNTAG
1. Biwon évragng Kai amrokAgIoHoU.
2. Karavénon Tng évvolag Tng évragng / Tou a1rokKAEIGHOU.

3. EVTOTIOoN6Gg KATAOTACEWYV £vTagng / atTOKAEICHOU OTNV KaBnuepivh {wA.

Meprypagn Tng SpaocTnEIdTNTAG:

1. ZNTAOTE ATTO TOUG CUNMETEXOVTEG VO 0TOBOUV O0g KUKAO Kal va KAgioouv Ta pdaTIa.
E¢nynoTe Toug OTI Kaveig dev emMITPETETAI VO MIAROEI KATA T SIAPKEIA THG AOCKNONG.

2. Kavre évav yUpo Kal KOAAROTE Eva AQUTOKOAANTO OTO PETWITO KABE CUMMETEXOVTA.
AnuioupyARoTe pia opdada rAsioyn@iag (XpNOIMOTTOINOTE TTOAAG AUTOKOAANTA £VOG
XPWHATOG), MIO OJAdA pEIOYNPIOG KAl APAOTE KAl EVOV OCUUMETEXOVTA OAOMOVAXO.

3. ZnNTAOTE A1TO TOUG CUHMETEXOVTEG VA avoi§ouv Ta pAaTia. YITevOulioTe Toug 611 dev
PETEl va pIAdve. MTTopouv HOVO va XPNOIMOTTOIOUV XEIPOVOMIEG KAl TTOVTOMIAL.
E¢nynoTe Toug 611 £Xouv 3 AeTrTd 0Tn 514001} TOUG Yia va evTotTiocouv 6Aa Ta péAn
TNG OAdAG TOUG (600UG £XOUV OTO UETWITO GUTOKOAANTO TOU 15i0U XpWHATOG) Kal va
OUYKEVTPWOOUV o€ éva onpeio.

4. MOAIg oXNHATIOTOUV Ol OAdEG, {NTHOTE ATTO TOUG CUHMETEXOVTEG VO KaBioouv
KATW o€ KUKAO Kal BE0TE TIG AKOAOUBEG EPWTHOEIG:

Mwg viwoaTte éTav eVvTOTTioaTe ATOHA ME TO iB10 XPWHO QUTOKOAANTOU;
Mwg éviwoe ekeivog TTou £PgIve HOVOG;

Mpooradnoare va BonBRoere o évag Tov dAAov péca oTnv ouada;
21n SIKA MOG KOIVWVIid, TTO10I €ival AUTOI TTOU JEVOUV aTTESW;
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Co-funded by the Righls,
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Znpeiwon yia Toug S1IEUKOAUVTEG

e [1a auTAv Tn dpaoTNPEIOTNTA, ETTIAESTE 10-25 CUUMETEXOVTEG.
e BeBaiwBeite 611 dev 0 SWOETE TO MOVO AUTOKOAANTO O€ ATOMO TTOU £XEI
Biwoel Tov atrokAgiop6 Kal/f BpiokeTal AON OTO TTEPIBWPIO TG OHADAG.

Koivwviké 8épa: AlamroAITIOHIKOTNTA/TTOAITIONIKS UTTORaBpo

2T0X0G TNG SIATTONITIOMIKOTATAG €ival N avATITUEN KOIVOTATWY OTTOU KUPIAPXEI N KaTavonaon Kal o
oeBacpog yia dropa atmo Sia@opeTiKO TTOAITIOHIKG UTTORaBPO, Bpnokeia kal €BvoTikr) oudda. H
olammoAITiopIkOTATA divel Eupacn oTn dnuioupyia PIag eupuTeEPNG QioBNONG TOU AVAKEIV KAl 0TV
KOIVWVIKN évTagn o€ mitredo KoIvoTNTAG, JECA ATTo T CUVAVTNGON SIAQPOPETIKWY OHAdWV

QVOPWTTWV.

Mapadeiypa SpacTneioTNTAG: AIGTTOAMITIOMIKOTNTA/TTOAITIONIKO UTTOROOpO (TTapdpTnua 5)

Ovopacia dpacTnpidTnTag TI pe KAvEl aUTO TTOU ipal;

Aidpkela 30 Aetrrda A1euKOAUVTAG/-€G Apipa kal ZapioueA

AmapaitnTa UAIKdA Koivwvikoé 8épa / de§iotTnTa {wing

Mivakag oguivapiou, HapKadopol, KOAAEG | AIATTOAITICHIKOTNTA, TTOAITIOHOG,
XapTi A4, oTUAO TAUTOTNTA

216XO0I1 TNG SpaoTNPIOTNTAG

1. AVOOTOXOOMOG KABE CUMMETEXOVTO OXETIKA E TN SIKA TOU TAUTOTNTA KOI TOV
TTOAITIONO TOU.

2. ZulATnon Kal avTaAAayn TTANPOQPOPIWY CXETIKA ME TRV TAUTOTNTA KAl TOV
TTOAITIOHO.

3. Karavénon Tng évvoiag Tou TTOAITIONOU Kal TNG TAUTOTNTAG.

4. 2eBaopOGg Yia TOV TTOAMITIONO KOl THV TOUTOTNTA TOU AAAou.

B - street ] fnnthall
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Eruably and Cilizanship (REC)
Prograrmme of the Ewrcpsan Union

Meprypagn Tng dpacTnpIdTNTAG:

1. Katapxdg eENnyAOTE OTOUG CUMUETEXOVTEG TNV éVvold TOU TTayofouvou. ZXedIdoTe
oTov Tivaka éva Trayofouvo Kal e§nynoTe o011 KAbe dvlpwirog poiddel pe Tayopouvo.
YTrapXouv TTPdyHaTa TTOU @AivovTal JE TV TTPWTN HATIA (TTAVW aTrd TNV ETIPAVEIA)
KOl XOPOKTNPICTIKA TTOU JTTOPOUME VA aVAKOAUWPOUHE HOVO €AV KOITASOUE TTIO
TIPOCEKTIKA, OTAV EPXOMAOTE OE ETMIKOIVWVia Je dAAoug avOpwTroug.

2. ZNTAOTE ATTO TOUG CUMMETEXOVTEG VO KATOVOUAOOUV HEPIKA TTPAYHATO TTOU
BA&éTTOUV PE TNV TTPWTN HATIA 0€ évav AAAovV AvBpwITo Kol TTPAYHATA TTOU
AVOKOAUTITOUV HOVO a@PoU TTEPATEI KAIPOG.

3. ZTn ouvéxela, poipdoTe pia AEUKR KOAAO XopTi o€ KABE CUMMETEXOVTO Kal {NTHOTE
a1ré OAOUG TOUG CUMHETEXOVTEG VA @TIAEOUV TO 1K Toug Trayofouvo. MNMola KopudTia
TNG TAUTOTNTAG HOU gival euBIAKPITA OTOUG GAAOUG; Mola KoppdTIa atraiToUv BouTid
ota Badiq;

4. AvalntRoTe €0eAOVTEG TTOU BEXOVTOI VO HOIPACTOUV TO TrTay6fBouvd Toug Pe Thv
ouada.

5. EpWTAOEIS aVaOTOXAOOU:
e Kard Tn yvwun oag, yia mroiov AGyo KAVOME AUTHV TV AOKNON;

e Ti pdOare atmrd TNV ACKNON;
o [lwg ptropeite va aglomoiRoeTe HEAAOVTIKA AUTA TTOU PABATE;

Znueiwon yia Toug S1IEUKOAUVTEG

e AUTA N AoKnon dev £XEl TTEPIOPICHO OTOV APIBO TWV CUMMETEXOVTWV.

e Bpcite mep1006TEPES TTANPOPOPIES YIA TO MOVTEAO TOU TTayOouvou £dW.

e Mrropeite va eravaAdBeTe TV AOKNON Kal va OXESIAOETE TO TTAYOBOUVO O€
oxéon ME VOV CUYKEKPIMEVO TTOMITIOHNO TT.X. OUYYPIKO, O£pBIKO, ITAAIKO,
€EAANVIKO TTOAITIONO.

MeploodTepeg OpACTNPIOTATEG OXETIKA PE TN OIOTTOMITIONIKOTNTA PTTOPEITE VA BPEiTE OTO

eKTTaIOEUTIKO eyxelpidio «T-Kit 4: Intercultural learning».

Koivwvikoé 8épa: Etepotroinon/Avikeiv

ETepoTtroinon cupBaivel 6Tav ol Kovwvieg Biwvouv peifoves paydaicg aAAayég o€ oUVTONO
XPOVIKO didoTnpa (T1.X. MEYAAN €iopor] yetavaoTwy). H diadikacia kKaBopiouoU ToU TTOI0G AVIKEI
Kal TT010G OXI O€ I KOIVOTATA AEyeTal «€TEPOTTOINONY. Eival onuavTiko va Katavornooupe OTi n
gTeEpoOTTOiNCN OV £XEI OXEON UE TO AV KATTOI0G Pag apéael A 61, aAAd o1 edpdleTal OTIG

ouveIdNTEG KAl aoUVEIdNTES avTIAWEIG OTI OPIOHEVEG OUABES GuvIoTOUV aTrelAr]. O1 dvBpwTrol
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TTOU UQIOTaVTAI ETEPOTTOINCNY» UTTOPEI va dla@EPouV aTrd TOTTO o€ TOTTO, aAAd Kal ye Bdon Tn
QUAR, TN Bpnokeia, Tnv eBvIkOTNTA 1) TN YAWwooa. O1 TTOAITIKOI Kal Ta Jéoa evnuépwong
XPNOIYOTTOIOUV OUXVA ThV «ETEPOTTOINCNY» YIA VA BIXAOOUV ThV KOIVWVIA Kal va SIAPNOP@UCOUV
TNV KOIVA yvwun. O povadikdg TpOTTOG KATATTOAEUNONG TNG ETEPOTTOINONG €ival va £§OOKOUUE

EVEPYA TO AVAKEIV — VO 0EROPACTE KAl VA TIMOUUE TIG IOPOPEG.

Mapddeiypa dpaoctnpidoTntag Erepotroinon/Avikeiv (Trapdprniua 6)

Ovopacia dpaoTnpidTnTag OAa 60 £oUpE KOIVA

Aildpkela 25-30 Astrrd AlgukoAuvTAG/-€6 Apipa Kal ZauiougA

AmrapaitnTa UAIKA Koivwviké 8épa / de§iotTnTa {wNg

12 Kwvol ‘Evran/atrokAciouag,
egTepoTtroinon/avikeiv

21é)X0I1 TNG dpaocTnPIOTNTAG
1. Avayvwpion Kai €§0pvnon tng d10¢gopdg.
2. Biwon Tou avAKelv.

3. Anpioupyia opddag.
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Co-tunded by the Rights,
Eruably and Cilizanship (REC)
Prograrmme of the Ewrcpsan Union

Meprypagn Tng dpaocTnpidTnTAG:

1. ZXNUaTioTE TPia DINPOPETIKA TETPAYWVA XPNOIMOTTOIWVTAG 4 KWVOUG YIa KABE
TETPAYWVO.

2. ZNTAOTE ATTO TOUG OUMUETEXOVTES HE HETAVAOTEUTIKO UTTOR0OpO Va oTaBOUV o€ éva
TETPAYWVO KOl O00UG £ival YNYEVEIG UTTAKOOI 0¢ éva AAAO TETPAYWVO (UTTOPEITE VO
pwrtnoeTe «lMolog dev €xel yevvnBei oTn ywpa tng SpaocrnpioTnTag;»).

3. EVvNUEPWOTE TOUG CUMHETEXOVTEG OTI KATA TN SiIdpKEIa TG dpaoTnEIoTNTAS Ba
XpPelaoTei MAAAOV va poIpacToUV TTOAU TTPOCWTTIKES TTAnPo@opics. EEnyRoTe Toug OTI
mPETTEI va oéBovTal 0 £vag Tov AAAOV, va Hnv KopoideUuouv o Eévag Tov dAAov Kai va
gival OEKTIKOI OTNV guTTEIpIiQL.

3. ZnTAOTE ATTO TOUG CUMHETEXOVTEG VA TTEPACOUV OTO EAEUBEPO TETPAYWVO £AV
aig@dvovTal 0TI 0l aKOAOUBEG EPWTHOEIG TOUG APOPOUV:

Molog atrd £o0dg gival/utripée o TTEPiyeAWG TNG TAENG;

Molog €xel 2 ) TTEPIOTOTEPA ABEAQIA;

Molog dev £xel PTTEl TTOTE OE AEPOTTAAVO;

Moiog gival TTdvTa TNV WPA TOU OTO OXOAEIO;

Ze oloVv apPECEl I COKOAATQ;

Molog peydAwoe oTnv UTTAIBPO;

2 Trolov apEoel 0 X0pog;

Moiog &&pel va Traidel KATTOI0 HOUTIKO 6pYyavo;

Molog amréd eodg mMoTEUEN;

Molog @ofoTav To oKoTAdI 6TAV ATAV MIKPOG;

Molog éxel réoel OUpA eK@QOBICHOU i} TTPOCGRANTIKAG CUMNTTEPIPOPAS YIA AUTO

1OV €ival;

Moiog éxel ekpoBioel | TPpoaBdAel KAtTolov AAAO yia auTo TTOU gival;

e 'Exere moTé TrApEUPElI O€ PIO KATAOTAON OTTOU KATTOIOG UPICTATAI
KOKOMETOXEIpION;

e [lolog amrd €0dg TTaidel TOdOCoPAIPO;

4. ZnTAOTE A6 TOUG CUMMETEXOVTEG VO KOBioouv KATW 0€ KUKAO Kal BE0TE TIg
0KOAouBeg epWTAOEIG:

NMwg viwoarte oTnVv apyxn TG doKNoONG;

NMwg viwoare étav BpeBAKATE PE TOUG AAAOUG GTO KAIVOUPYIO TETPAYWVO;
Mwg viwoarte HETA TRV OAOKARPWON ThG AOKNONG;

MdaBaTte KATI KaIvoUpylo yido KATTol0 AAAO dTolO;

Molo gival To pRVUNO AUTAG TNG ACKNONG;

Ti amrokopicare amrd Tnv doknon;
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Co-funded by the Righls,
Eruably and Cilizanship (REC)
Frogramme of The Ewcpsan Unian

Znpeiwon yia Toug S1IEUKOAUVTEG

e Koo gival o€ auTA Tn dpaoTnPIOTNTA VO CUYKEVTPWOETE 15 1 TTEPICCOTEPOUG
OUMETEXOVTEG.

e Mriropeite va TTPOOBECETE EPWTHOEIG | VO TPOTTOTTOINCETE TIG UPICTAMEVEG.
M1ropcite va TTpoOBECETE TTEPIOTOTEPA TETPAYWVA OTNV ApXN TG AOKNONG
KOl VO JOIPACETE TOUG OCUUMETEXOVTEG OCUNQWVA LE Evav oar dlaxwpiouod
Tou AdN utrdpxel Kai Traidel pOAo oTnv opdada.

AuTn n dpacTnpIdTNTa BacioTnke o€ éva Bivieo, TTapaywyn TG davikng TNAsdpaong TV2.

Koivwviké Bépa: ZTepedTUTTA

Ta oTeEPEOTUTTA €ival VONTIKEG CUVTOUEUCEIG TTOU XPNOIKOTIOIET O EYKEPAAOG YOG YIA VA PAG
BonBnoel va eTe¢epyaoTolpe OAEG TIG TTANPOYOpPIES TToU dexOuaoTe aoTapdaTnTa. OTtav
TTPWTOYVWPICoUUE KATTOIOV, 0 EYKEPAAOG UAG TOV KOTATACOEI AUTOPATA O€ JIa Katnyopia. To
TTPOBANUA WE TO OTEPESTUTTA gival OTI KPIVOUHE TOUG avBpwTToug Ye BAon Tnv oddda oTnv oTroia
avrKOUV Kal 60Xl Ta aTOIKA XapaKTNPIoTIKA Toug. Oc0o TTeEpIccdTEPOUS avOPWITTOUG YVWPICoUUE
aTro OPAdES YIA TIG OTTOIEG £XOUME APVNTIKA OTEPESTUTTA KAI TOUG AVTIMETWTTICOUNE WG EEXWPIOTA

dtopa, T600 TTEPICOOTEPO PTTOPOUE VA TTEPIOPICOUNE TA OTEPEOTUTTA HOG.

Mapddeiypa dpaoTnEIOTNTAG ZTEPESTUTTA (TTAPAPTNHA 7)

Ovopacia dpaoctnpidtnTag Cultionary

Aidpkeia 30-45 AeTrrd AlgukoAuvTAG/-é¢ Apipa Kol ZApiougA
AtrapaitnTa UAIKA Koivwviké Bépa / de§i6TnTa {wNg
Ko6AAeg xapTi A4, Tivakag oepivapiou, MpokaraAnyeig, KAIoE, ZTepedTUTTA
HapKadopol, OTUAS, oeloTElTT

21é)X0I1 TNG dSpaocTnPIOTNTAG
1. EVTOTTIONOG TWV OTEPESTUTTWYV TTOU UTTAPXOUV OTNV Opdda.
2. Karavénon Tng AEITOupyiag TwWV OTEPESTUTTWV.

3. XpAon €IKOVWYV yid TV ATTEIKOVIOT IBEWV, ATTOWPEWV.
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Meprypagn Tng dpaocTnpidTnTAG:

1. ZNTAOTE ATTO TOUG CUPMETEXOVTEG VO OXNUATIOOUV OUABESG TWV TPIWV WG
TECTAPWYV aTOPWYV. MolpdoTe og KABe opdda apkeTéG KOAAEG xapTi A4 KaBwg Kai éva
OTUAG Kail {NTHOTE ATTO TIG OMNADEG VA METAKIVNOOUV O€ HIO SIAQOPETIKH YWVIA TOU
aywVIOTIKOU XWwpou (A Thg aiBoucag).

2. KaAéoTe éva dTopo a1rd KaBe opdda va £pBel KOVTA O0G KAl QAVEPWOTE TOUG Th
AEEn rou mpétrel va Jwypagioouv. Mpoooxni: H Aén rpérel va Trapapeivel kpuen!
Meite TN AéEn WiBupIOTA, WOTE VA UNV TRV OKOUCOUV TA UTTOAOITTA PEAN TWV OHAdWV.

3. ZnNTAOTE ATTO TOUG EKTTPOCWTTOUG TWV OMAdWY VA ETTICTPEWYOUV GTHV OJAdA TOUG
Kal va {wypa@ioouv Tn Aén Xwpig va pIAoUvV. Agv yTropouv va XpnoIUOTTOIRCouUV
apIOpoUg N YPAUHATA, MOVOo £1KOVES. H uttéAoITTn Opdda dev PTropei va KAveEl
EPWTNAOEIG, MOVO eIKaoieg. MOAIG éva HEAOG TNG OHADAG HAVTEWYEI CWOTA, N OpGda
MTTOPEi VO oNKWBOEi.

4. H opdda TTou onKWVETAI TTpWTH, Traipvel 1 Badud. Karaypdyre Toug Babuolg o€
évav mivaka BadpoAoyiag (Trivaka ogpivapiou).

5. ZnTAoTE a1rd TOUuG KAAAITEXVEG VO ypdwouv TN Aé¢n Tou rpoorddnoav va
{wypa@ioouv KATW a1rd TN {WypaPId TOug (Bev £XeEl onNMACIa €AV £XOUV TEAEIWOEI)
Kl Vo avapTAoouV | va KOAARoouv Tn {wypa@id GTOV TTivaKa.

6. EravaAdfete Tnyv id1a diadikaoia yia dU0 1| TpEIg akOun Aégelg, InTWvTAg a1Td TV
opdda va aAAdder KaAAITEXVN £TO1 WOTE OAOI va £XOUV TNV gUKaIpia va {wypa@iocouv.

7. Z10 TEAOG, KOAEOTE OAEG TIG OADEG VA TTANCIACOUYV Kal va douv a1rd KOVTA TIG
onuioupyieg Toug.

8. OéoTe TIG AKOAOUOEG EPWTAOEIG:

e [lwg Ta Ayarte pe Tn dpacTnp1dTnTa; Hrav 80oKoAn, eUkoAn; Mari;

o Koitdére 1iIg {Wypa@Iég TWV SIAPOPETIKWY ONAdWYV. MTTOpEITE VO EVTOTTIOETE
opoiIoTNTEG; TI TTAPATNPEITE;

o Ol eIKOVEG gival BeTIKEG | apvNTIKEG; TI @AVEPWVOUV YId T OXEON HOG ME TOUG
avBpWITOUG | TA AVTIKEIJEVA TTOU OVATTAPIOTOUV;

o TaTi TTOAAEG aTTd TIG EIKOVEG poIGouV;

e Ticival Ta oTtepedTUTTA; Eival OeTIkKd | apvnTIKG;
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Znpeiwon yia Toug S1IEUKOAUVTEG

e Edv n opdda cag mepiAappdavel Aiyotepa atrd 8 péAn, propeite va
oxXnUaTioeTe pia povo oupdada.

o KaBnouxXAaoTe TOUG CUMMETEXOVTEG TTOU POBOUVTAI OTI BEV £XOUV TAAEVTO OTN
{wypa@ikn. EEnyRoTe TOUG OTI TO TAAEVTO BEV €ival TTPOATTAITOUEVO.

e Kartd Tn SidpKeia ToOU TTaIXVISiou épXovTtal oTnV mIQAvVEIa TTOAAG OTEPESTUTTA.
BeBaiweite 611 TiTroTa eV PéVEI AOXOAIOOTO OTO TTACiCIO TNG OUADAG.

e AvVOAUOTE TOV OPICHO TWV OTEPEOTUTTWYV KAl avAKAAUWTE padi yia Troiov Adyo
UTTAPXOUV TA OTEPEOTUTTA KAl TTWG dOMOUV TN OKEWYN HOG.

o EVOappUVETE TOUG CUPMETEXOVTEG VO £XOUV OUVEIONOT TWV OTEPEOTUTTWY OTH
KOONUEPIVOTNTA TOUG KOl VO OKEPTOVTAI EVEPYA KAOE OTEPESTUTTO.

AuT N dpacTNEIOTNTA TTPOEPXETAI ATTO TO EKTTAIOEUTIKG TTOKETO Education Pack All Different All

Equal (0. 67-69).

Evioxuon de€lotTwy (WA TTOU €ival XPrOIKES YIA TV KATATTOAEUNON TOU

PATCIOUOU, TNG EVOPORIag KAl TOU ATTOKAEICTHOU

MNa TV KaratroAéunon Kai TNV TTPOANWN PATOIOTIKWY CUUTTEPIPOPWY TTOU EI0AYOUV DIOKPICEIG,
gival onuavTiko va agloTToloUpe Kal va avaTITUOO0UNE BeEIOTNTEG OTTWG N ETTIAUCT
OUYKPOUOEWYV. 2T0 KEQAAQIO AUTO, TTAPOUCIAZETAl YIa OEIPA ATTO BEEIOTNTEG CWAG TIG OTTOIEG
pTTOPE Va evioxUoel o ekTTaideuTrG Tou football3 Trpokeipgévou va KOTAOTACEI TOUG TTAIKTEG
OUPPAY0UG OTnV KaTatroAéunon kK&Be €idoug piocoug evavTia o avBpwITous TTou gival

OIOPOPETIKOI.

Ae€16TnTEG (WA G: ETriAUON OUYKpOUTEWV

2UYKPOUCEIG UTTOPEI va TTPOKUYWOUV OTav Ol AvBpwTTol dIapwvouyv, dev £XOUV KOIVEG agieg Kal
EPUNVEUOUV TIG KATAOTACEIG e BIAPOPETIKG TPOTTO. H cUyKpouaon atroTeAEi KOJUATI TNG CWwNG
MOG Kal QUOIKA TTPOKUTITEI aTTd TNV avOpwTTivi aAAnAeTTidpacn. 16iwg o€ KoIVWVIKA Kai €BvoTIKG
TTOAUOPQPES KOIVOTNTEG, Ol CUYKPOUGEIG UTTOPEI va €ival GUVETTEIO DIGPOPETIKWY GUVNBEIWY,
TTapaddOEWVY KAl KOOUOBEWPIWY. ZUXVA €ival ATTOTEAECTHA ETEPOTTOINONG, OIOKPICEWYV Kal

QATTOKAEIGHOU.
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MNa TNV €TTiAUON TWV CUYKPOUGEWV KAl TV TTpOaywyr) Tou dIaAGYouU, ThG EIPNVIKAG OUVUTTapENG
Kl TNG KaTavonong, €ival onuavTiké Ta PEAN TG KOIVOTNTAG va £podIAdovTal UE BEEIOTNTEG

ETTIAUONG CUYKPOUCEWV.

MapakaAoUpe avaTpéete oTo gyXelpidlo Scoring For the Future toolkit (0. 160 - 162).

Aeg1oTnTEG JWNG: ETKOIVWYVIQ

H emkoivwvia gival onuavTikg 8€§16TNTA yia TV KATATTOAEUNON TOU pATOICKOU, TwY BIAKPICEWYV
Kal TNG ¢evopoBiag. H ikavétnTa va culnTdue yia Tig SlaQopEg, TIG TTETTOIBACEIS KAl TIG agieg Hag
gival atrapaitnTn o€ 6AOUG TOUug TOUEIG TNG (WG, aTTo TO YNTTESO TOU TTOSOCPAIPOU UEXPI TIG

OX€E0EIG Kal TNV £EAAEIYN TWV EUTTOBIWV yIa TNV €vTagn.
To va €xel KATTo10G KAAEG BeEIOTNTEG OTNV ETTIKOIVWYVIa dev anpaivel pévo IkavoTnTa va PeTadidel
TIG 16€€C KaI TIG ATTOYEIG TOU OTO KOIVO Tou, aAAd Kal va EEPEl va akouEl Toug GAAOUG, VA KATAVOEI

Ta EMYEIPANATA TOUG Kal va oudnTd Kail va diatrpayuaTeleTal didgopa BEuaTa.

MapakaAoUpe avaTpéETe aTo eyXelpidlo Scoring for the Future toolkit (o. 81 - 90).

Ae€16TnNTEG {WNAG: IKAVOTNTA EVEPYNG AKPOAONG

Me Tnv evepyn akpdaon aPouyKpalOUAOoTE KAl AVTATTOKPIVOUAOTE o€ éva AAAO ATOUO [E TPOTTO
TTOU BeATIWVEl TNV apoifaia kaTtavdnorn. EidIkoTepa, evepynr akpdaaon gival n IKAVOTNTA
KaTavonong Twv PNVUPATWY Tou opIANTH. O akpoaTAG TTOPAKOAOUBE] TTPOCEKTIKA TOV OMIANTH
KAl KATOTTIV eTTavoAdpBavel, pe dika Tou Adyia, autd TTou oTeUEl OTI €iTre 0 OMIANTAG. O
OKPOOTAG OeV XPEIAZETAI VA CUPQWVET JE TOV OMIANTH. TPETTEI ATTAWG VO ava@EPEl AUTA TTOU
TOTEVEN OTI €TTE 0 OMIANTAG. AUTO ETTITPETTEI OTOV OMIANTH VA SIATTIOTWOEI EGV 0 AKPOATHG EXEI
TTPAYHATIKA KaTtavorjoel 6ca dkouoe. Edv dev oupBaivel KATI TETOI0, O OPIANTAG £XEI TNV EUKaIpia

va dwaoel BIEUKPIVIOEIG Kal ETTITTPOCBETEG ENYNOEIG.

MapakaAoUue avaTpéEte oo gyxelpidio football3 trainer manual (o. 33 - 35).

Ae€16TNTEG WG AUTO-OVAOTOXACHOG

OAol £xoupe TTpokaTaAAWEIS Kal TAoN yia hepoAnwia. O1 véor evOEXETAI VA OTTOKTOUV QPVNTIKES
TTETTOIBACEIS KAl VO HEPOANTITOUV €1G BAPOC OPICUEVWV OUAdWYV EITE WG ATTOTEAECUA
PATOIOTIKWY Kal EEVOPORIKWY SNAWCEWY TTOU €I0AYOUV JIAKPIOEIG €iTE e aNUEIO avapopdg TIG

TPAEEIS YovEWY, TTONITIKWYV Kal GAAWY evnAikwy Toug oTroioug aéfovTal kal Baupdlouv. H
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TTPOOTTIABEIA VIO AVACTOXACGHO gival anUAvTIKA yia Tn BaBUTeEPn KATavonaorn Twv OTACEWY, TWV
TTPOKATOAAWEWY KAl TWV CUUTTEPIPOPWY PAG TTPOG TOUG AAAOUG, KaBWG Kal Tou TToavou
QVTIKTUTTOU TOUG. ZTOX0G TOU AUTO-AVAOTOXOOWOU dev gival n doknon KPITIKAG OTOV £AUTO UAG.
TouvavrTiov, 0TOX0G €ival va avTAoUpe SIBAYHATA WOTE VA UTTOPOUE VA EVEPYOUUE UE

OlOPOPETIKO TPOTTO OTO PEAAOV.

MapakaAoUue avaTpéete aTo eyXelpidio Scoring for the Future toolkit (0. 138 - 140).

Ae€16TnTEG (WNG: OAdIKN EpyaTia

H opadiknh epyagia gival anuavTiKn yia TNV KOIVWVIKK évTagn €TTeIdr) CUVETTAYETAI TN CUMMJETOXNA
o€ Jia opdada n oTroia epydadeTal yia TNV €TTEUEN €vOC TUVOAOU KOIVWY GTOXWYV HUE TOV TTIO
OTTOTEAEGUATIKO TPOTTO. H opadikr epyacia atroTeAei (WTIKAG onuaciag degidTNTA yia Ta
aBAnpaTa, Kal 1I8iwg Ta opadikd abAfuaTa, aAAd kal yia éva TepIBAAAov epyaaiag 6TTou ol
gepyadouevol ouxva oxnuaTiCouv dIOQOPETIKEG OPADES YIa va GEPOUV ETTITUXWGS O€ TTEPAG Ta £pya
TToU TOoug avaTiBevrtal. H opadikr epyacia gival Jia KoIVwVIKA O€g16TNTA TTOU CUVOEETAI UE TTOAAEG
GAAEG DIATTPOCWTTIKEG IKAVOTNTEG, OTTWG ETTIKOIVWVIA, cuvepyaoia, oefacudg, u aywvifeoBal,

METAEU GAAWV.
Otav 6Aa 1a péAN piag opddag gival IKavd va TTPOCPEPOUV TIG OUVAEIG, TN QWVI| KAl TN
OUVANIKH TOUG oTNV Oudada Kal va agloTToINCOoUV QUTEG TIG IKAVOTNTEG VIO TNV ETTITEUEN

OUAAOYIKWV OTOXWYV, N oudda Ba éxel JeyaAuTePES TTIBAVOTNTEG ETTITUXIAG.

MapakaAoUue avaTpéEte aTo eyxelpidlio Scoring for the Future toolkit (0. 104-110).

Ae€16TnTEG (WNG: KovwviKA gvaiodnoia

KoivwvikA euaioBnaia gival n ikavotnta evog atépou va avTIAAPBAvETal Kal va KATAVOEi Ta
OuvaICOANaTA Kal TIG aTTOWEIG TWV AAAWV. [POKEITaI yIa ONUAVTIKF OEEIOTNTA N OTTOIO ETTITPETTEI
OTa ATOPA VA TTopeUoVTAl HECT ATTO TIG KOIVWVIKEG AAANAETTIOPACEIG KAl TA TTOIKIAQ KOIVWVIKA
mepIBaAAovTa. AuTth n 0€€16TNTA divel OTA ATOPA TNV IKAVOTNTA va KATAVOOUV TIG VUEEIG OTIG
oulnTAoEIC Kal TIC TTapaTnPEnoElg. H Kovwvikr euaiodnaia katadelkvUel OTI £XOUNE ETTIYVWAN
TWV AAAWV avOpWTTWV 0€ JIAPOPES KOIVWVIKEG KATAOTACEIC. ZUXVEA TUVOEETAI PE TNV
evouvaiobnaon eTreIdn eutrePIKAEiel TN Biwan TN KATavOnong TwWV OKEWEWYV, TWV AIGONUATWV

TWV GAAWV Kal TWV KATAOTACEWY aTTd TN OIKA TOUG OTITIKA, Kal 6X1 Jévo atrd Tn dIKr Jag.
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5. ia le ct sz

Katd mn diadikaoia KatatroAéunong Tou paToiopou, TNG EVoPoRiag Kal Twv SIOKPIoEwWY Padi Pe
OUMTTAIKTEG KAI TIPOTTOVNTEG DIGPOPETIKAG KATAYWYAG, €ival onuavTiké o1 TTAIKTEG va gival
KoIvwVvikéd euaioBnTol. Ta aBAfuaTa, Yetagl aAAwyv 10 TTodOCPaIpO, divouv TNV EUKaIpia yIa
CWHATIKA KAl KOIVWVIKY aAANAeTTiOpaon. AuTtr) n aAAnAeTTidpaacn eival EUTTAEN UNVUPATWY TA
OTTOIa PTTOPOUV VA EPUNVEUTOUV e TTOAAOUG BIAPOPETIKOUG TPOTTOUG avAAoya e TNV OTTTIKN

ywvia Kai Tn oKOoTTId KABE GUUPETEXOVTA.

MapakaAoUue avaTpéete aTo gyXelpidlo Scoring for the Future toolkit (0. 100-102).

Mpoéypappa ekraidevuong DIALECT

‘Eva TTpdypappa eKTTaideuang TTEPIAAUPBAVEI OAEG TIC TTPOYPAUMUATIOMEVEG CUVAVTATEIG

EKTTAIdEUONG TTOU OXEDIACOVTAI VIO MIO OUYKEKPIPEVN OUADdA.

MpoTteivouue éva TTpOypaUUa yia TNV EKTTAIOEUCT) TWV TTAIKTWY PE BAan TIG avwTépw OegIOTNTEC
CWAG Kal Ta KOIVWVIKA BépaTa. IMNa va emTeuxBei 0 HEYIOTOG AVTIKTUTTOG 0TNV Oudda oTdxo,
TTPOTEIVOUE :

e Mia gpdopadiaia ouvavtnon football3 ye kGBe oudda

e ’'Eva nuepAoio toupvoud football3 k&Be prjva oT1o TTAQICIO TOU OTTOIOU OI BIAPOPETIKEG

OpadEG £pxovTal o€ TTaPN

Katé mn didpkeia TG efdopadiaiag cuvavinong, 0 EKTTAIBEUTHG aPeVOS AOXOAEITAI PE TO
KOIVWVIKA BEPaTa Kal TIG O€€16TNTEG (WG TTOU €XOUV ETTIAEYEI KAl AQETEPOU dIOPYAVWVEI Evav i
TepioadTepoug aywveg football3. Tig nuEpPeEG TOU TOUPVOUQ, OI EKTTAIBEUTEG JETAPEPOUV TIG

OMAdEG TOUG OTOV XWPO TOU TOUPVOUQ YIa VO OWOOUV AYWVEG WE TIG AVTITTAAEG OUADEG.
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ApactnpiétnTeg football3 oTo rAdiolo Tou rpoypduparog DIALECT
2710 TAdiolo Tou TTpoypdupaTtog DIALECT, o1 opyavwoeig eTaipol otnv EAAGSa, Tnv Ouyyapia,
TNV ITaAia kai TN ZepBia Ba uhotToiIRoouv didpopeg dpacTnpIdTnTES football3:
e FEioaywyikég ouvedpicg oe OAEG TIG XWPEG, WE TN CUPPETOX UVOAIKA 500 eTTIAEYHEVWIY
e@rBwyv kai 40 yecoAafnTwv.
e ’'Eva 101K TOoupvoud SIAPKEIOG £€1 NVWYV 0€ KABE XWPA JE TN CUMMETOXN GUVOAIKA 40
opadwyv kai 500 eprRfwv.
e 500 ouvavthoeig TTodoo@aipou Kal 16 TTapAAANAES EKONAWOEIG yIa TOUG YOVEIG OTIG 4
XWPEG.
e 1 d1eBvég Toupvoud otnv EAAGDG e TN CUPHPETOXA TEOOGPWY OUAdwV TTod0CPaipou
(Miag ouAdaG ava CUPUETEXOUOO XWPA) KAl OKTW TTpoTrovnTwy (dU0 yia kaBe oudda)

Kal ETTTA OUVAVTHOEIS TTOO00PAipOU CUVOAIKA.

Mpoypappa ekTTaideuong yia Tig cuvavTioeig Tou football3

MpoTteivoupe TNV evaoXOANon Pe Ta TTEVTE KOIVWVIKA BEPaTA Kal TIG £§1 6€€16TNTEG (WG TTOU
TTapouciafovTal avwTépw oTn didpkeia 24 Bdopadiaiwv ouvavTthoswy football3
(oupTrepIAauBavOPEVWV TWV EI0AYWYIKWY ouvedpiwy yia To football3 Tig TpwTeg £fdoadeS). Ol
TTAIKTEG £PXOVTAI O€ ETTAQPN WE Pia OCIOTNTA (WG KAl éva KOIVWVIKO BEua oTo TTAaiolo dUo
ouvavtioewv football3 e11i 800 cuvexOueveg EBOOUAGDEG.
e Tnv TpwTn £BOOUAdA, 0 eKTTAIOEUTAG €0TIALEI OTNV AVAAUCT] KAl OTOV AVOOTOXOOHO TOU
KOIVWVIKOU B€uaTtog f Tng 6€€16TnTag CWNG:
e Tn deutepn €BOOPABA, O eKTTAISEUTHG KABOONYEI TNV OPGdA WOTE TO KOIVWVIKG BEua ) n
0e€I0TNTa (WNG Va PETaPEPBOUV OTO YNTTEDO PETQ OTTO TNV EKTTOVNON CGUYKEKPIMEVWV

kavovwy yia 1o football3.

H diGdpkela Tng ouvavrnong football3 kupaiverar ammd 1 wpa kar 30 AeTTd €wg 2 WpPEG.

ZuppBouAcuTeite TO gyxelpidio football3 trainer manual (0. 14-20) yia va Bpeite Eva TTPOYPAP UG

yla TNV €I0QYyWYIKA ouvedpia Tou football3.
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dialect —

EBdopdda 1-2

ERdopdada 3-4

ERdoudda 5-6

ERSopdada 8-9
ERdopdada 10-
11
EBdoudda 12-
13

ERdoudda 13-
14

ERSopdada 15-
16

ERdoudda 17-
18

ERdoudda 19-
20

Epdopdda 21-
22

ERdoudda 23-
24

1: Elocaywyn oTo football3
2: Eiloaywyn oTto football3

3: 'Evraén / ATTOKAEIONOG
4: Aywvec football3 pe kavovec yia Tnv éviacn

5: AIOGTTOANITIOMIKOTNTA
6: Aywveg football3 pe kavoveg yia
QIQTTONITIONIKOTNTA

8: ZrepedTUTIA
9: Aywveg football3 pe kKavoveg yia Ta oTEPEGTUTTA

10: EtepoTroinon / Avikeiv
11: Aywvec football3 ye kavoveg yia 10 aviKkev

12: ‘loeg gukaipieg
13: Aywvec football3 pe Kavoveg yia TIC i0£¢ eUKAIpiEg

13: Opadikn epyaacia
14 Aywveg football3 pe kavoveg yia Tnv opadikni
gpyaoia

15: EmKoivwvia
16: Aywvec football3 pe kavoveg yia Tnv €TTIKoIVwVia

17: Evepyn akpdaon
18: Aywveg football3 pe kavoveg yia Tnv evepyn
akpoaon

19: AuTo-avaoTOXOO UGG
20 Aywveg football3 pe kavoveg yia Tov auTto-
avaoToXaouo

21: KoivwvikA guaiodnaoia
22: Aywveg football3 pe kavoveg yia 1o avhkelv Kal TNV
gvouvaiodnon

23: ETmiAuon cuykpouoewv
24: Aywveg football3 pe kavoveg yia Tnv eTTiAuon
OUYKPOUOEWV

Mpoypauua Toupvoud

‘Eva Tpdypappa Toupvoud TTapouaciddel Tn doun Tou Toupvoud: Moiol aywveg, TTéTe Kal TouU

TraifovTal, TTOIEG OUAOEG CUMUHETEXOUV.

act:onaid
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dialect S

210 Tpoypappa DIALECT, 1o TOTIKO TOUpVOoUud disEAyeTal o€ TTEPIODO £ PNVWV PE Eva
nuepnolo Toupvoud avé prnva. Kade opydvwon dnuioupyei OEKA OPAdES TTOU CUUHETEXOUV OTO
TOupvoud. 2UVOAIKd, Sie¢dyovTal 45 aywveg o€ didoTnpa £ unvwy. KaBe oudda trailel evvéa

TTauyvidla.

Tnv TPpWTN NHEPA TOU TOUPVOU...

e /ZnTNOTE ATTO TIG CUMMETEXOUTEG OUADEG VA OKEPTOUV £va OVOMA YIa TNV OudAda TOug TO
otroio Ba diatnprioouv KaBoAn Tn didpKeEIa TOU TOUPVOUd.

e YAoTroINOTE YEPIKEG OPOOTNPIOTNTES YIA TO OTTACIKO TOU TTAYOU, JE OAEG TIC OMADEG,
WOTE va ONUIOUPYNOETE Pia XaAapn Kal euXApIoTn aTHOC@AIPA KAl VA TTEPIOPICETE TNV
QVTaywVIoTIKOTNTA.

e EKQwvAoTE pIa eI0aywyIKA OuIAia TovifovTag To €U aywvileaBal yia va dWOETE TOV
TOVO TOU TOUPVOUA.

e EnynoTte Toug kavoveg Kal To ouoTnua BabuoAoyiag Tou Toupvoud.

MpoTeivoupe va XpNOIMOTIOINCETE EVa OCUCTNUA OTTOU OAEG O OPADEG aywviovTal evavTiov OAwvV
TOUAGXIOTOV pia gopd Katd Tn didpkela Tou Toupvoud. lNpoTteivoupe dNAadn Yia popen
TTPWTABAAUATOG XWPIG MIKPOUG 1 HeYGAoUG TEAIKOUG. AuTO anuaivel 6Tl N katdragn kabopileTal
a1Td T GUVOAIKA BabuoAoyia (BaBuoi aywva kal Babuoi eu aywyvileoBal) TTou KA oudda
OUYKEVTPWVEI KOTA TN dlEEaywyn Twv evvéa aywvwy. EAv d0o 1 TepIoodTEPEG OUADES
Ioc0BaBuouv, N oyada Pe TOUG TTEPICOOTEPOUG BaBPoUg U aywvileabal oKapPaAwvel 0TV

Kopun.

MpooBnkn Tmapadeiyuatog evog TTPoypAuuaTog Toupvoud

MEAETEC TTEPITITWOEWV (MAPTUPIEG ATTO TTPOTTOVNTEG KAl TTAIKTEG

TOoU TTpoypauparog DIALECT)
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MéEpocg 4: MeooAdBnon Twv aywvwy football3

O1 yecoAafntég TraiCouv onuavtiké péAo otn diadikacia Tou football3. ZuvTtovifouv Toug aywveg
KAt TN SIAPKEIa EVOG TOUPVOUA 1] TIPWTABANPATOG, €iTe KABOSNYWVTAG TOUG TTAIKTEG KATA TN
O1dpkela Twv oulnNTACEWV TTPIV KAI JETA TOUG QYWVEG EiTE TTAPAKOAOUBWVTAG TOUG aywveg. Ol
pecoAafnTéG uTTopoUv va cupBAAAouY o€ peydAo Babud waoTe Eva Toupvoud r éva
TPWTABANUA va £xel AiyOTEPOUG ATTOKAEIOHOUG. 2TV ETTOUEVN evOTNTA, Ba PHABETE TTWG

oupBaivel auTo.

[MpocTolpyacia evog aywva football3

Ouadeg

Katd tnv mrpoeToiyacia evog aywva, Toupvoud ) TTpwTabAnuaTog football3, ol pegoAapnTég kal
o1 dlopyavwTéG TTPETTEN va dlac@ali(ouv OTI N oUvBeCN TNG CUPHETEXOUTAG Ouadag ival

QVTITTPOCWTTEUTIKI TG OUAdAg OTOXOU.
2TNV ouada TTPETTEI VO CUMMPETEXOUV:

e ATopa dIAPOPETIKNG €BVIKOTNTAG
e ATopa dIAPOPETIKNG EBVOTIKAG KATAYWYNG

o Atopa dIapopeTIKOU QUAOU (1I8aVIKA: ion EKTTPOCWTTNCN QUAWY)

Eivar onpavTikd va diao@alifete 6T n ouvBeon Twv OPddwy gival avTITTPOCWTTEUTIKI WG TTPOG
TIG AVWTEPW TITUXEG TTPOKEIPEVOU VO ATTOPEUYETE TOV DIAXWPIOUO, TNV ETEPOTTOINCN Kal TOV
aTTOKAEIONS. ETITTAEOV, TTRETTEl VO eVIOYUETE TN SIATTONITIONIKA ETTIKOIVWVIA Kal va evOappUVETE
TIG VEEG PIAIEG Kal TOV DIGAOYO TTOU QEPVEI KOVTA BIAQOPETIKOUG avBpwTToug OTO TTAQICIO TNG

idlag opddag.
Kavoéveg

ETriong, iowg BEAETE va OpioETE €K TWV TTPOTEPWYV TTOIA KOIVWVIKG BEPaTa 1) TToIEG OEEIOTNTEG
CWNAG TTPETTEI VA TTPAYUOTEUOVTAI Ol QVOIKTOI KAVOVEG. INa TTapddeIya, UTTOPEITE VA ATTOPACICETE
OTI Ol TTAIKTEG Ba TTPETTEI VA ETTIVONCTOUV £vav Kavova yia TNV I00TNTA, évav yia Tnv Eviagn Kai

£vav yia Toug TTavnyupliopoug.
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Ao @AAAG KAl EUXAPICTOG XWPOG

Na va oTTaoETe TOV TTAYO KAl VO EOPAIWCETE TNV EUTTIOTOCUVN KAl YIa aioBnaon Tou avAKelv,
MTTOPEITE VO UAOTTOINOETE PEPIKEG EUXAPIOTEG BPACTNPIOTNTEG OTNV ApPXH KABE nuEProIoU

TOUPVOUQ I} 0€ KABE TTPWTO NUiXPOovo.

KatatroAéunon Tou paTolopou, TG ¢evoPoRiag Kal Tou

QATTOKAEIOUOU KABAAN TN SIAPKEI TWV TPIWV NUIXPOVWV

Q¢ peooAapnTnig aokeite peydAn emppor otov aywva football3 kal gioTe utreUBUvOI yIa Tn
CWHATIKA KAl TNV WUXIKA €Uegia Twy TTaIKTWV. MTTOpEiTE va TTpoodwoEeTE évav BEUATIKO
TIPOCAVATOAIGUO OTIG CUCNTAOEIG TTPOTEIVOVTAG OTOUG TTAIKTEG VO OKEPTOUV KAVOVEG TTOU

OuVOELOVTaI JE VA OUYKEKPIYEVO KOIVWVIKO BEua.

21N ouvVEPYOOia PE VEOUG N METAVAOTEG, HETAVAOTEG Kal TIPOCQPUYEG, £vag HECGOAAPBNTNAG

TTPETTEL

e Na £xel emmiyvwaon Twv OIKWV TOU OTEPEOTUTTWY TTPOKEINEVOU va £EaoPaAilel OTI auTd Oev
ETTNPEACOUV TNV OTTAITOUHEVN OUBETEPOTNTA

e Na aupAuvel Toug YAwOGIKOUG @payuoug

e Na dnuioupyei évav ac@air Xwpeo Kal va TTapeuBaivel o€ TTEPITITWON PATOIOTIKAG
OUMTTEPIPOPAG

o Na aoyoAsital ye TRV KOIVWVIKE €VTAgnN OTO TTPWTO KAl TO TPITO NUiXPOvo

OudeTepdTNTA TOU HECGOAARBNTN

OAol €£xouv oTtepedTuTTa. O AVOPWTTIVOG EYKEPAAOG XPNOIMOTIOIE OTEPEATUTTA YIa va SOEN Kal va
atrAoTrolEl TN oKEWN. EAv dpwg TTapapévouy amapaTtipnTa Kol aveTTegépyacTa, autd Ta
OTEPEOTUTTA PTTOPOUV VA YiVOUV ETTIKIVOUVA KAl VO 08NYrOOUV OE PATOIOTIKEG EVEPYEIEG TTOU

€l0AyouV BIaKPICEIG.
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AOKNONn auTO-aVOOTOXOOOU
KataypdwyTe 1a 8iIk& 0ag oTEPESTUTTA VIO TOUG KATWTEPW TTANBUCHOUG. AQAOTE TN OKEWN 0Ag
€AEUBEPN, YNV ATTOBIWXVETE TIG IBEEG TTOU £PXOVTAI GTOV VOU 0aG. Oa VILWOETE EKTTANEN OTaV

Ba dlatmoTWwoTE TTOCO TTOANG OTEPESTUTTA PpioKkeTe!

e MeTavaoTeg

e XpioTiavoi

e MoucouAudvol

e Ouyypol / ZépPor / 'EANNveG / ITahoi
e Maupol

e /\eukoi

e [lpoéopuyeg

e Kopitoia

e Ayodpia

o [lodoo@aipIoTéG

Twpa, eTTaVECETAOTE TA OTEPEOTUTTA KAl BpeiTe avTiTTapadeiypaTa ou Bacifovtal o€
AVOPWITTOUG TTOU EXETE YVWPIOEI Kal EEPETE. ZUlNTAOTE TA OTEPEOTUTTA GAG UE YiAOUG Kal

(NTAOTE TOUG va PoipaoTouv padi oag Ta SIKA TOUG avTITTapadeiyuara.

Mep10PICUOG TWV YAWOOTIKWY GPAYHWYV

H ouvepyacia pe pia opdda PIKT wg TTPOG TNV €BVOTIKA KaTtaywyn Kal TNV €éBvIKOTNTA UTTopEi va
onuaivel 0Tl OAa Ta HEAN TNG OPAdES eV MIAOUV TNV idla YAwooa. MNMpokeiyévou va unv
oTTOKAgieTE KavEva PEAOG aTrd TIG oulnNTAOEIG, Ba TTPETTEI va QPOVTIOETE WOTE OAOI va KATAvVOoUV

QuUTA TTOU AEyovTal.

ZUHBOUAEG Kal TEXVATHATO
e MiAdTe apyd kKai KaBapd Kal XpNoIKOTToIEITE ATTAG AECIAGYIO.
o XpnoipoTrolgiTe OTTTIKG UAIKO yia va eEnyeite To football3 (Ta Tpia nuixpova, Toug
KAVOVEQ).
e AvaldntioTe évav €0eAovTh Sigppunvéa PETAEU TWV TTAIKTWYV O 0TT0i0G Ba uTTOOTNPICE!
TOUG OUUMETEXOVTEG TTOU OEV KATAVOOUV T YAWOOQ TnG oulnTnong.
e Mnv agRivere TIg oulnTAOCEIS va TTAATEIAdOoUV TTpOKEIUEVOU N dladikagia TnG
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METAQPAONG Va gival 600 To duvATOV TTIO CUVTOUN.

e Bpeite g1a SpacTnpeIdTNTA VIO TO CTTACGIMO TOU TTAYOU TTOU OgV TTPOUTTOBETEI TN
XpPNon g YAwoaoag £101 WoTe 6AoI va evBappUvoVTal VO CUHUMETEXOUV EVEPYA TTAPA TO
YAWOOIKS €UTTODIO.

Anuioupyia ac@aAolg xwpou

ACQaAnG Xwpog gival Evag «Xwpog [...] TTou TTpoopileTal va gival eEAeUBepOg aTmod
TTPOKATAAAWEIG, OUYKPOUTEIG, KPITIKEG 1] BUVNTIKA aTTEIANTIKES TTPAEEIC, I0£EG 1] GUCNTACEIGY

(Merriam Webster). Eival {wTiKA¢ onuaagiag ol TTaikTeg va deauedovTal TNV apxr Kabe aywva:

e Na unv ekdnAwWvouv oTToIadNTTOTE JOPPI PATCIOTIKAG CUMTTEPIPOPAS TTOU EICAYEI
OlaKpioEIg

e Na oéBovrtal TI atTéYEeIg OAWV KAl va PNV aoTelelovTal 0 BApog GAAwV

e Na pnv aTTOKOAUTITOUV TTPOCWTTIKEG TTANPOPOPIES KAI IOTOPIEG TTOU fPBaV 0€ yvwon
TOUug KaTd Tn dIdpKela Twv oulnNTACEWVY

e Na pnv dIaKOTTITOUV TOUG AAAOUG éTaV PIAGvVE

Mia kaAA 16€a gival va nTHOETE aTTd TOUG TTAIKTEG VA TTPOTEIVOUV KAVOVEG CUUTTEPIPOPAS VI TN

ouZATnon. Katotrv PTTopEiTe va TTPOTEIVETE TNV TTPOCBNKN MEPIKWV ATTO AUTOUG TOUG KAVOVEG.

2¢ €va TmoAueBviké TTAaicIo, ival TTOAU onuavTiké 0 pecoAaBnTAg va TTapeppaivel ye Tnv
TTOPAPIKPA UTTOWia pATOIOTIKAG CUPTTEPIPOPAS 1} CUUTTEPIPOPAG TTOU £10AYEI DIOKPIOEIG TOOO
Katd Tn dIdpKEID TwV oulnTROEWY OO Kal TNV WEA Tou aywva. Mia TEToIo CUUTTEPIPOPA UTTOPEI

va BAGyel cuvaioBnuaTiKG Toug TTAIKTES KAl Gpa TTPETTEI VA AVTIMETWTTICETAI AUEDQ.

EVTOTTIONOG CUNTTEPIPOPWV TTOU PaVEPWVOUV EAAEIYN OEBACHOU KAl EI0AYOUV
Slakpioeig

ZUNTTEPIPOPEG TTOU PAVEPWVOUV EAAEIYN OEBACHOU:

e (0ag petaxeipiCovral e Aiyétepn euyéveia A Aiyotepo oefacud oe oxéon e GAAOUG:
® Ol UTTNPECIEG TTOU 0OG TTPOCQPEPOVTAI UOTEPOUV 0€ OUYKPION WE TIG UTTNPETIEG TTPOG
GAAoug avBpwTToug:

ol dAhol evepyouv oav va TrioTelouv OTI dev €ioTe £EuTTVOIr

ol Aol evepyouv oav va oag gopouvtal:

ol AdAAoI evepyoUv oav va TTIOTEUOUV OTI €iI0TE AVEVTIMOI-

ol GAAoI evepyoUuv oav va TTIOTEUOUV OTI €ival KAAUTEPOI ATTO £0AGG:
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e 00G Bpidouv N oag TTPOCPAAAOUV:
e 0ag amelAolV f oag TTapeEVOXAoUv:
® 0OG TTAPAKOAOUBOUV TNV WPA TTOU YWVICETE.

Mop@ég didkpiong:

e AvBpwTTol TTOU TTPOCRAAAOUV CUVAVBPWITTOUS TOUG:

TTOU TOUG KOPOIDEUOUV-

TTOU TOUG HETaxEIpifovTal AdIKA ETTEION OVAKOUV O€ CUYKEKPIKEVN QUAETIKA 1 €BVOTIKA
opada n etreidn WIAOUV GAAN YAWooa i po1ddouv dIAPOPETIKOI-

AvBpwTTOI TTOU UPIoTAVTAI CWHATIKA Bia j oKANPr METaxEipion:

TToU Toug TTPooAaAAouy 1) Toug eEuPpifouv:

TTOU TOUG PETaxeIpidovTal e ayévela A adika-

TTOU OEXOVTAI ATTEINEG:

TTOU TOUG QTTOKAEIOUV ] TOUG ayVOOUV OTO OXOAEio, oTa TTaIxVidla, oTn douAcId.

H KovwvIKr évtagn oTo TTPWTO Kal TO TPITO NUiXpPovo

Q¢ pyeocoAapnTAG, UTTOPEITE Va evBAPPUVETE TOUG TTAIKTEG VO AVAAOYIOTOUV EVEPYE TNV KOIVWVIKN

évragn oTo TTAQicIo oulnTACEWY TTPIV KAl HETA TOV AyWVA.

e EvBappuvete TIG OuddES va aTToQacifouV TOUG KAVOVEG TTPOKEIMEVOU OAOI OI TTAIKTEG
avedpTnTa aTmo TO XPWHA TOU BEPUATOG, TIG BPNOKEUTIKEG TTETTOIBNOEIG, TNV KATAYWYT)
Kal TO QUAO TOuG va dIEKDIKOUV TN CUMMPETOXN TOUG OTOV QYWVQ-

e EfetdoTe TOV BaBud oTOV OTT0I0 0 aywvag AEITOUPYNOE XWPIG ATTOKAEITHOUG:

o MeTagépeTe TNV viagn atmod TOV AywvVIOTIKO XWEOo oTnv TTpayuatiki Jwn.
Kavéveg
Otav oulnTaTe OXETIKA PE TOUG KAVOVEG TTPIV TOV AyWVa, VOApPUVETE TOUG TTAIKTEG VA
avaAoyioTouV yiaTi KATTo10 JEAOG TNG OUAdAG Ba PTTOPOUCE EVOEXONEVWIG VO ATTOKAEIOTEI ] va
VILWoEl OTI aTTOKAgiETal KOTA TN SIAPKEIQ TOU aywva. Katdtiv, {NTAOTE aTTd TOUG CUHPPETEXOVTEG
va avatrTugouv Evav kavova TTou Ba eutrodioel KATI TETOIO va CUBEI.
Mepikd TTapadeiyuaTa Kavovwy:

e Kd06¢ Traiktng pIag ouddag TPETEl va ayyilel TNV UTTAAA TTpIV onuelwBei Tépua.
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e Ava TTdoa OTIYUA, TOUAGXIOTOV X DIAQOPETIKEG €BVIKOTNTEG TTPETTEI VA €ival TTAPOUCEG
OTOV AYWVIOTIKO XWPO.
e 2TIG TTACEG TTPETTEI VA EVOAAACTOVTAI ayépla Kal KOPIToIa.

® 3>Ta YKOA TTpéTTel va evaAAdooovTal aydpla Kal Kopitoia.
AvaoToxXaouog

2Tn oulTnon WETA TO TEAOG TOU AyWva, 0 HEGOAAPBNTAG UTTOPEI VO EVOWUATWOEI GTOV

QvaoTOXaouo TO BEPA TNG KOIVWVIKAG £vTagNG Kal va UTTORAAEI OTOXEUNEVEG EPWTACTEIG, TT.X.:

e [lw¢ viwoaTe KATd TN SIAPKEIQ TOU Aywva;

e Eiyxare 6\ol eukalpieC CUPPETOXNAG;

o [lw¢ BeBaiwBrkare 611 OAOI gixav TNV €UKAIPia VO CUUHPETATYOUV;
e [1aTi opliopévol €iXav PIKPOTEPO XPOVO CUUUETOXNAG;

o Tioag eg€mAnée 0Tn dIAPKEIA TOU QYyWVQ;

MeTd a1rd auTdV TOV TTPWTO AVOOTOXOONO, 0 HEGOAABNTAG PTTOPET va PETAQEPE! TIG CUCNTACEIG

OXETIKA JE TOV Aywva oTNV TTPAYHATIKR {Wr] PWTWVTAG:

e [loU Kal TTOTE TTAPATNPEITE AVOPWTTOUG VA PNV £XOUV TIG IBIEG EUKAIPIEG TUMUETOXNG;
e [iaTi cupBaivel auTo;
e [lwg Ba ytTopoucape va eEac@aAifoupe TN CUPHETOX OAWY Twv avBpwTTwWY TN Jwn)

OTTWG CUMPaivel OTOV AyWVIOTIKO XWEO;

O1 avwTépw epWTACEIS gival atTAd TTapadeiypaTa Kal QUOIKA TTPETTEI va TTpocapudlovTal oThv
Opada 0TOXO Kal 0TO TTAQiCI0. PPOVTIOTE WOTE 01 EPWTACEIG AVAOTOXAOUOU VA avTAVOKAOUV TO
Bépara ) Toug 0TOXOUG TToU £X0uUV BEGEI 01 OUAdEG yia To TTaiXVvidl péoa aTrd TOUG aVOIKTOUG

KavOVeG.

Oa ouveIdNTOTTOINCETE OTI O VEOPEPUEVOI TTAIKTEG Eival TTIO ETTIQUAOKTIKOI OTNV apXH.
AuokoAeUovTal va CUPPETAOYXOUV 0T OUCATNON £TTEIBN TTOAAOI aTTO auToug dev €xouv ouvnbicel
va ¢nTave Tn yvwpn Toug. To football3 cival pia diadikacia. Oco TEPICCOTEPO OI TTAIKTEG
OUMUETEXOUV OTOUG QYWVEG, TOOO TTEPICCOTEPO PaBaivouv va ekppdfovTal, va avacToXdgdovral

KAl VA ETTIKOIVWVOUV TIG 10€€G TOUG.
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INa TePIocOTEPEG TTANPOPOPIEG OXETIKA JE TOV POAO TOU pEGOAABNTH, UTTOPEITE VA
oupBouAeuteite To gyxelpidio football3 handbook (o. 22-35) kai 1o football3 mobile course.
Evotnta 2: lMivouar yecoAaBning .

2UUTTEPOO O

AauBdvovrag uttéwn TNV Avodo TWV AKPOBEEIWY KOMPATWY Kal TN pPICOCTTAOTIKOTTOINGN TWV
véwv oTnv Eupwtrn, o€ pia Tepiodo éviovng JETAVAOTEUTIKAG PONG TTPOG TNV EUPWTTAIKA ATTEIPO,
gival kaipdg yia dpdaan. Yo 10 @w¢ TWV KOIVWVIKWY EVTACEWY TTOU £XOUV €pBEI TNV ETTIQPAVEIQ,
gival onUAvTIKo va dNUIoUPYOUHE AoPAAELIS XWPOUS aTTAAAAYUEVOUG aTTO ETTIKPIOEIG, BIAKPIOEIG

Kai Bia.

MoTedoupe 611 0 ABANTIOUOG PTTOPEI VO TTPOCQPEPEI TETOIOUG AOPAAEIG XWPOUG KAl VA OTTOTEAETEI
éva 1I0XUPO epyaAcio yia Tnv TTpowBnan g évragng. Kard mn yvwun Jag, ol TOTTIKEG OPYAVWOEIG
TTOU €XOUV OTEVNA ETTAQPN UE HEPOVWHEVA ATOUA PTTOPOUV VA AEITOUPYNOOUV WG BATIKES

KIvNTAPIEG OUVANEIC OE aUTOUC TOUG XWPIG ATTOKAEIOUOUG XWPOUG.

2TOX0G TOU TTAPOVTOG £YXEIPIOIOU €ival va TTAPEXEI EKTTAIDEUCT OE TOTTIKEG OPYAVWOEIG OXETIKA
ME TOV TPOTTO TTOU PTTOPOUV VA XPNCIYoTToIoUV Ta aBAAUATA, KOl TTIO CUYKEKPIYEVA TO

T0d60PAIPO, VIO VA dNUIOUPYOUV KOIVOTNTEG HE AIYOTEPOUG ATTOKAEITHOUG.

To modéo@aIpo gival éva 1I8IAITEPWS SNUOPIAEG ABANUA o€ TTOAAEG EUPWTTATKEG XWPES KAl
MTTOPE va TTPOCEAKUOEI TOUG VEOUG KOl VA ETTITUXEI TN CUPKETOXK TOUG O€ TOKTIKA TTPOYPAUUATA.
Eival kaBrkov Twv TOTTIKWY 0pyavwoEwy VA agloTToIfjoouy TNV TTPO0RACH TOUG GTOUG VEOUG
TTPOKEIMEVOU VA KATATTOAEPHOOUV TIG TAOEIG TOU KOIVWVIKOU OTTOKAEIOPOU, TNG &evogoBiag Kal

TOU PATOIOPOU PECW TNG EKTTAI®EUONG.

To football3 cuvdudlel To TTodSCQYaIPO Pe TNV TTPoWONon Tou dlaAdyou, TNG oPadIKAG Epyaciag
Kal Tou €U aywviCeaBal. H xprion Tou football3 o€ Babog xpdvou, o€ GUVOUACUO HE TO
EKTTAIOEUTIKO UAIKO OXETIKA pE SIOQOPETIKA KOIVWVIKA BEpaTta Kai 0e§16TNTEG (WIS TTOU apopolv

TNV KOIVWVIKI €vTagn, UTTOPEI va £XOUV HOKPOTTPOBEGHO BETIKO QVTIKTUTTIO GTOUG VEOUG KAl OTIG
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KoIvoTnTEG 6110V Couv. MPdBEch Pag cival va CUYKEVTPWOOUNE ETTAYYEAUATIEG KAI TOTTIKEG
OpYyavWaoeIg TTou Ba peTagépouv Ta dIdAYPaATA, TIG OpacTnPIOTATES KAl TIG 10£€G aTTd AUTO £O6W TO
EYXEIPIBIO OTOV AywVIOTIKO XwpPo. O KaTdAoyog Twv dpacTneIoTATWY KAl TwV EPYAALiwy dev
gival TARPNG. Zuvexiote va SIaBACeTe, VO EVNUEPWVEDTE OXETIKA YE TO BEUA, va TTPOCOETETE
0paoTNPEIOTNTEG KAl Va TTpocappodeTe To football3 Trpokeipévou va KOAUTITEN TIG AVAYKEG TWV
KOIVOTHTWYV OTIG OTTOiEG dPACTNPIOTTOIEIOTE.

EutTpog Aoimmov yia 1o yrmedo. KaAr diaokédaon!

[[Awooapl

To YAWOoOdp! TTPOEPXETAI ATTO TO AVABsWPNUEVO YAWOTAPI OPpWYV TWV ECWTEPIKWV
ekdo6oswv Tou EBviKkoU Kévtpou Koivwvikwy Epeuvwv-EKKE.

Ai1dkpion: ptropei va onuaivel kA0 dia@opoTToINuEVN HETAXEIPION PE BACN TN «QUAR», TO XPWHQ,
™ yAwooa, Tn Bpnokeia, Tnv €BvikéTNTA A TNV €0VIKA 1 €BVOTIKA KaTtaywyr, KABw¢ kai tnv
KATaywyn, TIC TTETTOIBACEIG, TO KOIVWVIKO QUAO, TO BloAoyikd @UAO, Tnv TautdTnTa PUAOU, TOV
0e€OUAAIKO TTPOCAVATOAIOHOG 1 AAAQ TTPOCWTTIKA XAPAKTNPIOTIKA | KATOOTACEIG, TTOU OeV £XEI
QVTIKEIYEVIKR Kal €UAoyn aimioAdynon (TTapdypagog 7 Tng aimioAoyikng €kBeong tng evikAg
2uoTaong MNoAmkng apiB. 15) (Tnyn: Nwaoodpl Tng EupwTraikng EmTpoTTAG KaTtd Tou Patcicuou
ka1 TG MioaAAodogiag-ECRI. CRI (2019)14rev1. EupwTraiki EmiTpotr) katd Tou Patoiopou kai
NG MioaAAodogiag. ZupBouAio Tng Eupwtrng).

QuAeTikA S1aKpIoN: 01O dIEOVEG dikalo opideTal WG «KABe OIAKPION, ATTOKAEIONOS, TTELIOPICUOS
mporiunon ue Baon tn QuAn, To xpwua, TNV Karaywyn N mnv €6vIkA 1\ €BVOTIKN KaTaywyr, TOU EXEl
oKoTTO 1 amotéAeoua va e€alcipel 1y va Béoel og Kivduvo tnv avayvwpion f 1y aoknon, utmo
OUVONHKES 100TNTAC, TWV avBpwTTivVWV SIKAIWUATWY Kal TwV BgEAIWOWY EAEUBEPIOV OTOV TTOAITIKO,
OIKOVOWIKO, KOIVWVIKO Kal TTOMITIGUIKO TOUEX 1 O OTToIovONTTOTE AAAO Touéa TOU OnuoaiIou Biouy
(rnyn: Opvavioudg Hvwpévwy EBvwv. AigBvng 2opBaon via tnv EE&dAsiwn KédBe Moponig
QPuAeTikWwy Alakpioewv, Gpbpo 1)

*KoIvwVIKOG atToKAEIOHOG: N UTTEPAOTTIOT, TTPOWBNON 1 UTTOKIVNON, UTTO OTTOIOdNTTOTE HOP®H,
NG dUCPNMIONG, TOU Piooug N TNG €€URPIoNG evOG aTONOU 1 PIAg OpGdag aTéUwY, KaBWwG Kal KaBe
TTapevoxAnaon, TTPOCoBOoAN, XPrRonN apvnNTIKWVY OTEPEOTUTTWY, OTIYUATIONOG A aTTEINA O oxéon Je
auTtd TO ATOPO A TNV OMAda ATOUWY Kal TNV AITIOAOYNon OAWV TwV TTPONYOUHEVWY HOPPUV
éKQpaong, Ye BAaon TN «QUAR», TO Xpwua, TNV Kataywyn, Tnv €8vikA f €éBvoTIKA Kataywyn, TNV
nAIKia, Tnv avatnpia, Tn y\wooa, Tn Bpnokeia A TIg BPNOKEUTIKES TTETTOIBACEIG, TO KOIVWVIKO QUAO,
TO BIOAOYIKO QUAO, TNV TAUTOTNTA PUAOU, TOV GECOUAAIKO TTPOCAVATOAIGHO Kal AAAQ TTPOCWTTIKG
XOPaKTNEIOTIKA 1 KaTaoTdoelg: utropei va AdBel Tn popery tTng dnudoiag dpvnong, NG
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utToRABpIoNG, TNG dIKAIOAGYNONG I TNG ETTIOOKIPATIAG EYKANUATWY YEVOKTOVIOG, EYKANUATWY KATA
NG avOpWTTOTNTAG 1 EYKANUATWY TTOAEUOU TTOU £XEI DIOTTIOTWOEI aTTd dIKAoTHPIA OTI £XOUV GUMBEI
KAl TNG €€UPVNONG ATOPWY TTOU £XOUV KATABIKAOTED yia TETola eykAfuaTta (Trapdypagol 5-6 Tou
TTpoolyiou TNG MNevikng ZuoTtaong MoAITikAg apiB. 15).

*Paroiopég: Ocwpia yia TNV IEpapXia Twv QUAWY TTOU UTTOoTNEICEl TV avwTePATNTA PIOG QUAAG
kal ammofBAérrel otn dilathpnon TG KaBapdTnTAag TNG KAl OTnNV Kuplapxia g €mmi Twv aAAwyv. O
PaTOIoNOG PTTOPEi £TTIONG va atroTeAei pia adikn oTAon atmévavTtl o€ Pia dAAn €BvoTikh oudda.
TéNoG, wg patolopdg voeital n ekdNAwon Biaing emOETIKOTATAG EVAVTIA O€ HIA KOIVWVIKI Opdda
(nyn: CAwoaodpl Tng UNESCO).

*ZevooBia: H AéEn Eevopoia éxel wg ouoTaTikG dUo eAANVIKESG AEEEIG, TN AéEN ¢Evog dnAadn
«aUTOG TTOU KATAYETAI ) TTPOEPXETAI ATTO GAAO TOTTO», O «AYVWOTOG», O «AVOIKEIOG» AAAA Kal O
«QINOEEVOUEVOGY, Kal TN AéEN «@OBog». ETTopévwg, EevopoBia gival «0 pOBOG Tou ayvwaoTouy,
ouvnBwg Ouwg Bewpeital OTI onuaivel «Jicog yia Toug EEvoucy (TTnyr): Smelser, N. J. & Baltes, P.
B. (eds.) 2001. International Encyclopedia of the Social and Behavioural Sciences. Elsevier.
Oxford Science Ltd).

e Q¢ Cevopopia voeital «évag mpooavatoAiouos ex6p0TNTas vavria o€ un 18ayeveic os évav
OUYKEKPIUEVO  TToAITIouOx -TTnyr: Boehnke, Klaude, opdda epyaciag MKO vyia 1n
MeTavdoTeuon kal Tnv Eevogofia oTo TAaicio Tng Maykéoupiag didokewns (yia
peTavdoTeuorn, Tov patoiopd, Tig dlakpioelg kal TV evoopRia, 2001. 'Ekdoon Twv ILO,
IOM, OHCHR, o¢ cuvepyaoia pe Tnv "Y1ratn AppooTeia Tou OHE yia Toug Mpdoguyeg, o.
2).

e H &evopoBIKA OuuTTEPIPOPE OTTOPPEEl ATTO  UQIOTAMEVEG  QUAETIKEG, €BVOTIKEG,
BpNOKEUTIKEG, TTOMITIOUIKEG A €BVIKEG TTpoKaTaAAWEIS. H Eevogoia opileTal wg «OTATEIC,
TTPOKATAANWEIS KAl CUUTTEPIPOPES TTOU ATTOPPITITOUV, QTTOKAEIOUV Kal ouxvda OlacupouVv
avBpwrroug, e Baon tnv avriAnwn ot givar avoikeiol fj (évol o€ oxéon UE TNV KOIVOTNTQ,
TNV Koivwvia n tnv €6vikn rautérntay (Tryn: AAAwGon yia Tov pataiouod, TiG dIAKPICEIC, TNV
&evogopia kal TIG ouvageic HOPPEG MIocaANodOgiag atrévavTl o€ peTavAoTeg Kal Buuarta
euTTopiag. Zuvavinon MKO Agiag-EipnvikoU oto Aaioio Tng MNMaykéouiag d1aoKewng KaTd
TOU PATOIOMOU, TWV QUAETIKWY Olakpioewyv, TnG &evopofiag kal TnG oxem{OuEVNS
MIoaAAodogiag. Texepdvn, Ipdv. 18 deBpouapiou 2001).

*Pnropiki pgiooug: Aev u@ioTatal TTAYKOOMIWG aTTOOEKTOG OPICHOG YIa TOV OpO «PNTOPIKN
Hiooug», TTapd Tn ouxvn xprion Tou. MNapdTi Ta TEPICOOTEPA EUPWTTATKA KPATN £XOUV UIOBETHOEI
vopoBeaia TTou armmayopeUel EKPPACEIG TTOU I00OUVANOUV JE TN «PNTOPIKI HiIOOUG», Ol OXETIKOI
opiouoi dlapépouv eAappd OTav YivetTal ava@opd OTO AVTIKEIYEVO TWV aTTayopeUTEWV. ZUNPWVa
Me TN ouaTacn apiB. 97(20) Tng EmTpoTAS YTToupywyv Tou ZupuBouAiou TG Eupwytrng OXETIKG pE
TN PNTOPIKA Miooug opifovTal Ta €EAG: 0 OPOG «PNTOPIKN UiIoOUG» BewpeiTal 0TI KOAUTITEI KAOE
Hop@r ekpdcewg n otroia TTpoTTayavdilel, TTapoTpuvel O€, TTPOWOEI i BIKAIOAOYEI TO QUAETIKG
Micog, Tnv &evogoRia, Tov avTionuImiopd, | GAAEG HOPYEC MPiooOug TTou o@EiAovTal OTn
MIcaAAodOEia, oupTTEPIAQUBavVOEVNG:

e TNG MiIcaAAodogiag TTou ek@PAleTal UTTO T POP®@N TOU €TMIOETIKOU €OBVIKIGHNOU Kal Tou

eBvokevTpIouOU,
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https://wayback.archive-it.org/10611/20171126022501/http:/www.unesco.org/new/en/social-and-human-sciences/themes/international-migration/glossary/racism/
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e NG JIAKPIoEWS Kal TNG eXxOpOTATAG KATA TWV PEIOVOTATWY, TWV UETAVOOTWV KAl TWV
ATTOYOVWYV AUTWV.
(Trnyn: Manual on Hate Speech, Anne Weber, ekd6oeig Council of Europe Publishing)

[MapapTripaTa
e UTTOSEIyua TTpoypduuaTtog cuvavinong football3 (TrapdpTtnua 1)

e uTTOdEIyua ouvavTnong agloAdynong football3 (Trapdptnua 2)
e oxédla dpacTnploTATWY (TTapapTrpata 3-7)
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EuxapioTieg

H avatTuén Tou gyxelpidiou ATav duvaTh xapn otn xpnuatodotnon NG EupwraikAg EmTPOoTTAG.

O1 opddeg streetfootballworld kai the Inclusion Playbook dnuioupynoav 1o TTapov eyxeIpidlo pe

TN BonBeia Twv eTaipwy Tou TTpoypdupaTtog DIALECT.

To Tpdypappua oQeilel TNV ETTITUXIO TOU OTN CUVEPYATIa TWV ETAIPWY TOU TTPOYPANHATOG KOBWG
Kal TTOAAWYV 0pyavwoewy avd Tov KOGUO TTou XpnolpoTtroiolyv 1o football3 yia va petatpéyouv 10

TOSO0PAIPO O€ IOXUPO PHECO KOIVWVIKAG GAAAYAG.

‘Eva peydAo euxapioTw OTOUG £TAIPOUG TTOU CUUMETEXOUV O0TO TTPOYypapua DIALECT kai
OUMPBAAAoUY pE To €pyo TOUG OTNV 0IKOOOKNON KOIVOTHTWY XWPIG aTTOKAEIoPOUG oTnv EupwTn:
ActionAid ltaly (ItaAia), ActionAid Hellas (EAAGDa), EKKE (EAAGDQ), Football Friends (Zeppia),

Méhooa Aiktuo MetavaoTtpiwv otnv EAAGSa, Oltalom Sports Association (Ouyyapia).

ARAwon amroTtroinong uBivng
To TepIEXOUEVO TNG TTAPOUCAG dNUOCiEUONG AVTIKATOTITPICEI TIGC ATTOWEIG TOU GUVTAKTN KAl
atroTeAEi atrokA€IoTIKN €uBUvn Tou. H EupwTraikr EmTpotr) dev @épel Kapia euBuvn yia

OTTOIAdATTOTE XPRON TWV TTANPOPOPIWYV TTOU TTEPIEXEI TO £V AOYW UAIKO.
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Mapaptnua 1: Tpdypaupa cuvavrnong football3

Hpspop nvia KavTe KAIK 1} TTaTAOTE £BW VIO VA EICAYAYETE
KEIMEVO.

'Qp(l KdvTe KAIK i TITATAOTE £BW VIO VA EI0AYAYETE KEIPEVO.

T6'|TO§ KavTe KAIK 1} TTaTioTe €W YIO Va EI0AYAYETE KEIPEVO.

# CUNNETEX(’)VTNV Kavte KAIK 1 TTaToTE €5W Yia va
EI0AYAYETE KEIMEVO.

Koivwvika OépaTcx / 6£§I6TI']T£g (wr]g KAavTe KAIK 1§ TTATAOTE £BW VIO VA EI0AYAYETE KEIPEVO.

21601 TG OUVAVTNONG
1. Kavre khik I TTOTAOTE £3W YIA VO EI0AYAYETE KEIPEVO.
2. KdévTe KAIK ) TTATAOTE £8W YIO VA EICOYAYETE KEIUEVO.

3. KdvTte KAIK i} TTATAOTE £3W VIO VO EICQYAYETE KEIPEVO.

ATrapaitnta UAIKA

KavTe KAIK 1] TTOTHOTE £0W YIA VO EICAYAYETE KEIPEVO.

ATtrapaitnTn TTPOETOINACIA

KavTe KAIK i} TTOTAOTE £0W VIO VO EICAYAYETE KEIPEVO.

ApaoTnp16TNTEG TTPOBEPUAVONG
2TTGoIuo TTAyou, WUXOKIVNTIKES OPACTNPIOTNTES,
ouvroua maiyvidia

KavTte KAIK 1} TTOTAOTE £0W YIA VO EICAYAYETE KEIPEVO.

MpwTO nuixpovo
TMaixvid/dpaaTnpIOTNTa OXETIKG UE KOIVWVIKA
Oéuara/deéiotnTec {wnc

KavTe KAIK i} TTOTAOTE £0W YIA VO EICAYAYETE KEIPEVO.

Ag0TEpPO nUixpovo
aywvag football3

Kavte KAIK i TTaTACTE £3W) YIO VA EI0AYAYETE KEIPEVO.

XaAdpwon
Aiardoeig, mord, didAsiuua

KdvTe KAIK 1) TTOTAOTE £3W YA VO EI0AYAYETE KEIPEVO.

Tpito nuixpovo
Avaortoxaoudg/armroriunon

KavTte KAIK 1} TTOTAOTE £0W VIO VO EICAYAYETE KEIPEVO.

MéBodog afioAéynong

KavTe KAIK 1) TTOTAOTE £3W Y1 VO EI0AYAYETE KEIPEVO.

ZNMEIWOEIG YIA TOUG BIEUKOAUVTEG:

KavTe KAIK 1] TTOTHOTE £0W VI VO EICAYAYETE KEIPEVO.
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MapdapTnua 2: Zuvavrnon agioAéynong football3

Huegpounvia Kal Wpa Kavre ki f mardore €50 yia va Zuvdvtnon utré Tnv kaBodnynon Tou/Tng

EI0QYAYETE KEIYEVO. Kavte KAIK ) TTaTAOTE £3W Y1 VO EI0AYAYETE KEIPEVO.

T6'|TO§ KavTe KAIK 1} TTaTioTe €W YIO Va EI0AYAYETE KEIPEVO. # O'U|J|J£T£X6VT(.0V Kavre KAIK fj TratioTe £dW yia va
£10AYAYETE KEIPEVO.

Koivwvika OépaTcx / 68§I6TI’]T£§ (wr]g KavTe KAIK 1§ TTATAOTE £BW VIO VA EI0AYAYETE KEIPEVO.

21601 TG OUVAVTNONG
1. Kavre khik I TTOTAOTE £3W YIA VO EI0AYAYETE KEIPEVO.
2. KdévTe KAIK ) TTATAOTE £8W YIO VA EICOYAYETE KEIUEVO.

3. KdvTte KAIK i} TTATAOTE £3W VIO VO EICQYAYETE KEIPEVO.

Ti m’wa Kd)\d; (17.X. ETITEOO OECUEUTNS OUULETEXOVTWY, SpaoTnpIOTNTES TTOU TOUS Gpedav, UNvUuaTa mou Eyivav
Karavontd, K.At.)

KavTte KAIK 1} TTOTAOTE £0W VIO VO EICAYAYETE KEIPEVO.

Mou Uﬂdpx&l 1T£p|90'up|o Bi)\Tin' NG, (.. dpaaTnpIOTNTES TTOU OEV GPECAV OTOUS OUMUETEXOVIES, UNVUUATA TTOU
Oev yivav Karavontd, OUyKPOUOEIS OTO ECWTEPIKO TNG ouGodas K.AT.)

Kavte KAIK i TTaTACTE £3W YIO VA EIGAYAYETE KEIPEVO.

I1p60 OeTal O'X())\I(X! (1.X. TTPOTEIVOUEVN TTAPAKOAOUBNGN N CUUTTANPWUATIKY OTAPIEN O& KATTOIOV CUULETEXOVTA)

KavTte KAIK 1] TTOTAOTE £0W VIO VO EICAYAYETE KEIPEVO.
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MNapaptnua 3: PUAAO dpaocTNPIOTNTAG

Ovopacia dpacTnpioTnTag Ti pe KAvel auTo TTOU €ipal;

Aidgpkela 30 Astrrd AlgukoAuvTAG/éEG Alipa Kal ZApIoueA

ATrapaitnta UAIKG Koivwvikoé 0épa / deg16TnTa {WAS

Mivakag ogpivapiou, HapKadopol, KOAAEG | AIOTTOAITIOMIKOTNTA, TTOAITIONOG,
xapTti A4, cTUAG TAUTOTNTA

Z1éX0I TG SpaocTNPIOTNTAG

1. AvaOoTOXOOMOG KABE CUHMHETEXOVTA OXETIKA ME TN OIKKA TOU TAUTOTNTA KOI TOV
TTOAITICHO TOU.

2. 2ulATnon Kal avtaAAayn TTANPO@OPIWYV OXETIKA HE THV TOUTOTNTA KOI TOV TTOAITIONO.
3. Karavénon Tng évvoliag Tou TOAITIOHOU Kal TG TAUTOTNTAG.

4. 2eBaoudg yia ToV TTOAITIONO KAl TV TAUTOTHTA TOU GAAOU.

Mepiypagn Tng dpaocTnpIOTNTAG:

1. Katapxdg eENyROTE OTOUG CUMHETEXOVTEG TNV £VVvoIla TOU TTayOofouvou. ZxedidoTe
OTOV TivaKa éva TTayoouvo Kal eENyNRoTe OTI KABE AvBpwITog poiddel pe TrTayofouvo.
Y1mdpxouv TTpdyHaTa TTOU pAivoVvTal HE TV TTPWTN MATIA (TTAVW aTTO TNV ETTIPAVEIQ)
KOl XOPOKTNPICTIKA TTOU JTTOPOUME VO aVAKOAUWYOUUE HOVO €AV KOITASOUE TTIO
TIPOCEKTIKA, OTAV EPXOMAOCTE O€ EMIKOIVWVIa He dAAoug avBpwIiToug.

2. ZNTAOTE ATTO TOUG OCUMHETEXOVTES VO KOATOVOUAOOUV HEPIKA TTPAYMATA TTOU BAETTOUV
ME TNV TTPWTN HATIG o€ évav dAAoV AvBpwITo Kal TTPAYHOTA TTOU OVOKAAUTITOUV HOVO
a@pou TTepAoEel Kaipog.

3. Z1Tn ouvéxela, oIpdoTe MIa AEUKA KOAAO XOpPTi 0€ KAOE CUPMETEXOVTA KAl {NTAOTE
a1rd OAOUG TOUG CUUMETEXOVTEG VA @TIASOUV TO 3IKO Toug TTayofouvo. Mola KopudTIa
TNG TAUTOTNTAG MOV gival eUdIAKPITA 0TOUG AAAOUG; Mola KoOPpaTIO atTaiTouV BouTid
ota Badig;

4. AvalntRoTe €0eAoVTEG TTOU BEXOVTAI VA MOIPACTOUV TO TTAYOBOUVO TOUG ME THV
ouada.

5. EpWTAOEIC aVACTOXOOMOU:
e Katd Tn yvwun cag, yia mroiov AGyo KAVAuE AUTAV TRV AdoOKNOon;

e TipdBare atmd TNV AoKNonN;
e [wg ptropeite va agloroinoeTe HEAAOVTIKA AUTA TTOU JAOATE;

Znpeiwon ylo Toug SIEUKOAUVTEG
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e AuTA n AdoKnon dev £X&l TTEPIOPICHO OTOV APIOUO TWV CUUMHETEXOVTWV.

o Bpesite rEPI00OTEPES TTANPOPOPIES VIO TO HOVTEAO TOU TTAYOBOUVOU E£0W.

e Mriropceite va eravaAdBere TNV AOKNoN Kal va oxXedIAOETE TO TTAYOROUVO
o€ OXEON ME EVAV OUYKEKPIMEVO TTOAITIONO TT.X. OUYYPIKO, OépRIKO,
ITAAIKO, EAANVIKO TTOMITIONO.
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NMapdaptnua 4: PUAAO dpaocTnPIOTNTAG

Ovopacia dpaocTnpioTnTag Me moia mAsupad sical;

Aldgpkela 20 Astrrd AlgukoAuvTAG/-€6 Apipa kal ZauiougA
ATrapaitnTa UAIKG Koivwvikoé 0épa / de816TnTa {WAS
AutokO6AAnTa (TOuAdyioTov 3 ‘Evragn/atrokAEIoNOG, UNn AEKTIKA
OI0POPETIKWV XPWHATWYV) EMIKOIVWVid

216)X0I TnG dSpacTNPIOTNTAG
1. Biwon évragng Kai atrokAEIONOU.

2. Karavénon Tng évvolag tng évragng / Tou atmmokAgIoHoU.

3. EVTOTIoN6g KaTaoTdoewyV évTagng / atroKAEIoOU oThV KaBnuepivh {wA.

Mepiypagn Tng dpacTnpidéTnTAG:

1. ZnNTAOTE ATTO TOUG CUMMETEXOVTEG VO 0TAOOUV 0€ KUKAO Kol VO KAEioOuV Ta HATIA.
E¢nynoTte Toug OTI Kaveig dev emITPETTETAI VA JIARCEI KATA Th OIAPKEIA TG AOKNONG.

2. Kavte évav yUpo Kal KOAAROTE Eéva AUTOKOAANTO OTO PETWITO KABE CUMMETEXOVTO.
Anpioupyiote pia opdda TAsiopn@iag (Xpnoi1HoTToIRoTE TTOAAG AUTOKOAANTA £VOG
XPWHOATOG), MIO OHAdA MEIOYNPIaG KOl APAOTE KAl EVOV CUPMETEXOVTA OAOMOVaYO.

3. ZnTAOTE a6 TOUG CUMHETEXOVTEG VA avoifouv Ta JaTia. YrevlulioTe Toug 011 Sev
mwpETrel va JIAdve. MTropoUv pévo va XpnoiJoTroloUV XEIPOVOMIEG KAl TTAVTOMIA.
ESnynoTe Toug 611 £Xouv 3 AeTrTd 0Tn B140€0T) TOUG Yia va evTotTioouv OAa Ta PéEAN Thg
ouadag Toug (600UG £XOUV OTO HETWITO AUTOKOAANTO TOU 16i0U XPpWHATOG) Kal va
OUYKevTpwOOUV o€ éva onpeio.

4. MOAIGg oXNMATICTOUV Ol OAdEG, {NTHOTE ATTO TOUG CUUMETEXOVTEG VA KABioouv KATW
o€ KUKAO Kal 0é0Te TIG akOAOUBEG EPWTATCEIG:

Mwg viwoaTte 6Tav EVTOTTioATE ATOHA PE TO i010 XPWHA AUTOKOAANTOU;
Mwg éviwoe gKeivog TTou EpEIVE HOVOG;

Mpootradnocare va BondRoete o Evag Tov dAAov péca oTnV OHAdq;
271n SIKN MOG KOIVWVIid, TTOI0I E€ival AUTOI TTOU JEVOUV ATTESW);

Znueiwon yia Toug S1IEUKOAUVTEG

o [0 auTtiv Tn dpaoTnpPIdTNTA, ETTIAESTE 10-25 CUPPETEXOVTEG.
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o BeBaiwbeite 611 6ev O SWOETE TO HOVO AUTOKOAANTO G€ ATOMO TTOU €XEI
Biwoel Tov atrokAgIoHO Kal/f BpiokeTal AN oTO TTEPIBWPIO TG ONADdAG.

MNapaptTnua 5: PUAAO dpaocTnPIOTNTAG

Ovopagcia dpacTnPIOTNTAG AYyWVag YIO TV I0OTHTA

Aldgpkeia 25-30 AeTrTd AlgukoAuvTAG/-€6 Apipa kal ZauiougA

ATrapaitnTa UAIK& Koivwvikoé 0épa / 8e816TnTa {WAS

KdapTteg pOAwv Kal KatdAoyog dnAwoewyv Mpovoéuio, (av)iodTnTa, Evouvaiodnon
(BA. TrapapTipaTa), éva KOAAB axprRoTwy,
KOAAEG XAPTi, 2 TIPOTTOVNTIKOiI KWVOI

Z1éX0I TG SpaocTNPIOTNTAG
1. Katavénon tng évvolag Tou TTPOVOiou.

2. Biwon S10@OpPETIKWV EMITTESWYV TTPOVOMIWV KAl TWV ETTITITWOEWY TOUG.

3. Karavénon Tou TpOTTou € TOV OTT0io XPNOIHOTTIOIEi KATTOI06 TA TTPOVOMIA TOU YIO VA
utrooTnpidel dAAoug.

Mepiypa@n Tng dpacTnpiéTnTAG:

1. MoipdoTe TIg KAPTEG POAWYV OTOUG OCUNMETEXOVTEG. KABE CUMPETEXOVTOG TTPETTEI VO
S1afBdoel HOVOG TNV KAPTA TOU KOl SEV UTTOPEi va aTTOKOAUWEI o€ Kavévav Tov pOAo Tou.
BeBaiwBeite 611 6A0I1 £XOUV KATAVOROEI TOV POAO TOUG.

2. ZnTAOTE ATT6 TOUG CUPHETEXOVTEG VA QAVTAOTOUV OTI €ival TO TTPOCWITO TTOU
TEPIYPAPETAI OTNV KAPTA. ZNTAOTE TOUG VA KAEioOUV T JATIO KOl VO
@AVTAOTOUV/ETTIVOOOUV TTWG Ba atravTouoe 0 81KOG TOUG XAPOKTHPAG OTIG aKOAouUBEeg
EPWTNHOEIG:

Mov péveig; Méveig o€ povokartolkia, og dlapépioua, oTtov dpdo, ...;

Me 11 aoxoAcical kaOnuepivd; Epyddecal, otroudddelg, Trnyaivelg oxoAceio, ...;
Ti oou apéoel va Kavelig oTov eAelBgpo XpOVo oou;

Ymdpxouv oTiypéG TTou VIwOelg reiva; Eioal TTAoU010G, @TWYXOG, AVAKEIG OTN
Meoaia T4EnN, ...;

3. ZnNTAOTE ATTO TOUG CUMUETEXOVTEG VA avoifouv avd Ta PATia TOug Kal va oTaBouv o
évag mAdi otov dAAov oxnupariovrag pia guBeia ypauun. Miropeite va
XPNOIHOTTOIRCETE BUO KWVOUG YIO VO OPICETE TN YPOAUMA EKKiVvOoNg.

4. AilaBdaoTe Tov KATAAOYO HE TIG dNAWOEIS. ZNTAOTE ATTO TOUG CUMMETEXOVTES VO
KAVouV évd BAMA TTPOG TA EPTTPOG €AV TTICTEUOUV OTI N SHAWON TOUG a@opd (Tov
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XopakTApa Toug). Edv dev cupBaivel KATI TETOI0, TTPETTEI VA TTAPAMEIVOUV 0T Béon
TOUG.

5. A@oU diapaocete duvaTd OAeg TIG SNAWOEIG, TTEITE OTOUG CUHMHETEXOVTESG VA KOITASOUV
YUPW TOUG, WOTE VA SIATTIOTWOOUV TTOU OTEKOUV Ol UTTOAOITTOI CUMHETEXOVTEG, VO
KoITASoUV ekeivoug TTou BpiokovTal TTOAU HTTPOoOoTA Kol 600UG £XOUV UEiVEl TTOAU TTiow.

6. MoipdoTe éva @UAAO XapTi oTOV KOBEVA. ZNTAOTE TOUG VA TO TOAAAKWOOUV
oxnuarti¢ovrag gia urdAa. TommrofeTAoTE éva KAAGBI aXpACTWY UTTPOOTA a1Té TRV
OMAdA, KOVTA OTOV OCUHMHETEXOVTA TTOU £XEI TTIPOXWPNROEI TTEPIoCOTEPO. MNeiTe og 6Aoug
TOUG CUMUETEXOVTEG VA TTETASOUV TO XAPTIVO UTTAAGKI TOUG OTO KOAGOI, 0 KaBévag atrd
TO onueio 61TOU BpPioKETAI.

7. ZNTAOTE ATTO TOUG CUMHETEXOVTEG VA £§NYNOOUV TTWGS EVIWOAV KATA TN SIAPKEIN TNG
doknong, Twg £Viwoav TTou €idav Toug dAAoug giTe va TTpoXwpPoUV TTOAU NTTPOOTAd EiTE
va MEVOUV TTiow. PWTAOTE TOUG TI TTICTEUOUV OXETIKA E TO KAAAGO!I KAl TO VONUA TOu.

8. PwTAOTE €4V KATTOI0G YVWPICEl TI ONMaAivel TTPOVOUIO KAl UNTAOTE TNV éVVOId JE
TOUG OUMUETEXOVTEG.

Znueiwon yia Toug SIEUKOAUVTEG

o T[lpocapudoTte TOoUg PpOAOUG Kal TIG SNAWOCEIG 0AG OTNV OpGda oTo)0. Edv
EpYadeoTe e HIKPA TTaIdId, ETTIAEETE XOPAKTHPES TNG NAIKIOG TOUG Kal
XpnoipotroinoTe atAd AegiAbyio.

o Avri va {NTACETE ATTO TOUG CUMMETEXOVTEG VA TTETASOUV HIa XAPTIVN NTTAAQ O€
€va KaAGOI, HTTOPEITE VO OPYAVWOETE EVAV aywvVa TAOXUTNTOG OTToU KaBévag
&eKIvd a1rd TO onueio 61TOU BPioKETAI, EVW N YPAUMA TEPHATIOUOU gival TTI0
KOVTA OTOV TTaiKTN TTOU BPICKETAI TTIO HTTPOOTA A6 OAOUG.

e Mrmropcite emmiong va TPpooapUOCETE AUTAV TN dPACTNPIOTNTA OE MIA
oS00 @aUIPIKA AOKNON.

e [1a Tn dpaoTnpioTnTa, ETIAESTE 10-25 CUMUETEXOVTEG.

Kdapteg pOAwyV

Eioal évag veapog Eioai yiog Tou IVOIKAG Eioal Z€pBog eTayyeApartiag
MOUGOUAPAVOG TToU el OTNV | KaTaywyrg IGI0KTATN VoG TTOS0CQAIPIOTAG, TTAICEIS VIO
ITaAia pe TOug yoveig Tou, MIKpOU Tayxu@ayeiou atnv TNV €BVIKN opdda Tng xwpag
2UpOouUG TTPOCPUYEG. Ouyyapia. oou.

Eioai pia veapr] EAAnvida kai | Eioal 24 xpovwyv, avitravipn | Eicar Apepikavida kai

Ceic 0Tn PTWXOTEPN YEITOVIA puNTépa dUo TTaIdIwy, PE TPEIS | IBIOKTATPIA MIag aTTd TIG TTIO
™G ABrvag. MIKPODOUAEIEG. ETTITUXNMEVEG ETTIXEIPHOEIG
NG XWPag oou.
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Eical paupog emTayyeApaTiog
TT0d00PAIPIOTAG 0TV ITAAIQ.

Eioal pia veapr| yuvaika otn
Muavpuép kal epydleoail o€
EPYOOTACIO EVOUUATWV.

Eioal éva veapd ayopl atrd 1o
Ipak TTOU BIEQPUYE OTN ZepPia
padi pe Toug yIaTPoUG YOVEIG
TOU.

Eioal £éva veapd Kopitol oTnv
Ouyyapia kal TTnyaivelg o€
IOIWTIKO KABOAIKO GXOA€io.

Eioal EAAnvida TTaikTpia
TTod0oC0Paipou TTou dev
JTTOPEl Va emIfIloEl HOvo
aTTd TOV MICBO TNG WG
aBAnTPIaC.

Eical To agevTikd TNG
MeEYOAUTEPNG ETAIPEIAG
TreTpeAaiou Tou Katdp.

Eioal éva Kopital TTou
TInyaivel o€ dnUOCIO OXOAgio
Kal TOU OTTOIOU Ol YOVEIg

Eioal éva ¢pno ayopi Tou
(el oTOUG BPOBUOUG TNG
Abnvag.

Tpav TTpoéc@aTta diafuylio.

Eioar OUyypog TToAiTng
QIBIOTTIKAG KaTaywyrg TTou
@opa pavrtiAa.

1. O1 yoveig oou gival akOun TTavTpEPEVOL.
2. Agv @oBacal PATTWG UTTooTeig diwgn oTnv TaTpida oou.
3. M1ropeic va ptreIg o€ éva KaTdoTnua Xwpeig va o€ akoAouBnaoel

4. Aev €xeEIC TTOTE VILWOEI TI oNMaivel TTeiva.

0 UTTEUBUVOG aoPaAciag.

5. 21a péoa evnuépwaong, ota oXoAIKd BIBAia kKal OTIG TAIVIEG, OI TTEPICCOTEPOI AVOPWTTOI GOU

poliadouv.

6. Zeig o€ €va eupUXWPO SIAPEPIOPA ] O JOVOKATOIKIO XWPIG va KIVOUVEUEI N uyEia oou.

7. T'vwpileig avayvwaon kai ypaen.

8. Exeig rpécoBacn otnv TpitoBdduIa ekTTaideuon.

9. Kaveig dev €xel TTpooBAaAel e0éva Kal Ta PEAN TNG OIKOYEVEIAS oou Adyw TOU XPWHATOG TOU

O£PUATOG ) TNG BPNOKEUTIKAG TTEPIBOANG CAG.

10. OTav @TiaxvovTal ol opgadeg 010 YATTEDO, CUVHBWG gioal ATTO TOUG TTPWTOUG TTOU

ETTINEyOVTOI.
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NMapdaptTnua 6: PUAAO dpaocTnPIOTNTAG

Ovopacia dpacTnpidTnTag OAa 600 £XoUpE KoIva

Aldgpkeia 25-30 AeTrTd AlgukoAuvTAG/-€6 Apipa kal ZauiougA

ATrapaitnTa UAIKG Koivwvikoé 0épa / 8e816TnTa {WASG

12 Kwvol ‘Evragn/atmrokAgiopog,
eTEPOTTOiNON/AVAKEIV

216)X0I TnG dpacTNPIOTNTAG
1. Avayvwpion Kal €§Uuvnon TngG d1a@opdg.

2. Biwon Tou avAkKelv.

3. Anpioupyia opdadag.

Mepiypagn Tng dpaocTnpidéTnTAG:

1. ZXNUATIOTE TPia BIAPOPETIKA TETPAYWVA XPNOIJOTTOIWVTAGS 4 KWVOUG Yia KABe
TETPAYWVO.

2. ZnTAOTE ATTO TOUG CUPHETEXOVTEG UE HETOVOOTEUTIKO UTTOR0BpO va oTaB0UV o€ £va
TETPAYWVO KOl OO0UG £ival YNYEVEIG UTTAKOOI ¢ éva AAAO TETPAYWVO (UTTOPEITE VA
pwtnoete «lMolog dev éxel yevvnBei oTn ywpa tn¢ SpacrtnpioTnTac;»).

3. EVNUEPWOTE TOUG CUMHETEXOVTEG OTI KATA TN SIApKEIA TG SpaoTnPIOTNTAG B
XPEIOOTEI MAAAOV VA HoIPAOTOUV TTOAU TTPOCWTTIKES TTANPOPOopics. EEnynoTe Toug OTI
wPETTEl va o€BovTal 0 évag Tov dAAov, va Pnv KopoideUouv o £évag Tov dAAov Kai va
gival BEKTIKOI OTNV guTTEIPIQL.

3. ZnTAOTE A6 TOUG CUMHETEXOVTEG VA TTEPACOUV OTO £AEUBEPO TETPAYWVO €AV
aloBdvovTal 6Tl ol AKOAOUBEG EPWTHOEIG TOUG OPOPOUV:

Molog atrd e0dg eival/uTrApEe O TTEPiYEAWG TNG TASNG;
Molog éxel 2 N TTEPIOCOTEPA ADEAQIQ;

Molog dev éxel pu1rel TTOTE O€ AEPOTTAGVO;

Molog €ival TTAvVTa TNV WPA TOU OTO OXOAEIO;

2 €& TTOIOV APECEl N COKOAATA;

Molog peydAwoe otnv UTTaAI0PO;

Z¢ olov apéoel 0 XOpOG;

Molog &&pel va Traifel KATTOI0 HOUTIKO 6pyavo;

Molog atrd £0dg mMOTEVEL;

Molog @oféTav To oKOoTAdI 6TAV ATAV PIKPOG;
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o [lolog éxel TTéoel BUPA eKPOBIOHOU 1 TTPOCRANTIKAG CUMTTEPIPOPAG VIO AUTO
TTOU €ival;

e [lolog éxel ekpofioel | TTpocBdAel KATTOIOV AAAO VIO QUTO TTOU Eival;

e 'Exere moté Tapéufel o€ IO KATACTAON OTTOU KATTOI0G UQioTATAl
KOKOMETAXEIPION;

e [loiog amd eodg maidel TodO60@AIPO;

4. ZnTAOTE O1TO TOUG CUPMETEXOVTEG VO KOBioouv KATW o€ KUKAO Kal BECTE TIg
aKOAoubeg epWTAOEIG:

Mwg viwoare oTnVv apxr Tng AoKNong;

Mwg viwoare 6tav BpeBRkate e TOug AAAOUG OTO KAIVOUPYIO TETPAYWVO;
Mwg viwoare peTd TRV OAOKARPWON TNG AOKNONG;

MdBarte KATI KAIVOUPYIO YIo KATTOI0 AAAO ATOHO;

Molo gival To MAVUNO QUTAG TNS ACKNONG;

Ti atrokopicaTe a1rd TNV AOKNON;

Znueiwon yia Toug SIEUKOAUVTEG

e Koo gival o€ auTA TN SpaoTNPIOTNTA VO CUYKEVTPWOETE 15 )| TTEPIOCOTEPOUG
OUMETEXOVTEG.

e Miropeite va TPpoo0£0ETE EPWTATCEIS I} VA TPOTTOTTOINCETE TIG UQPIOTAMEVEG.

e MrtropeiTe va TTPOCOEOETE TTEPIOCOTEPA TETPAYWVA OTNV APXA TG
AoKNONG KAl VA HOIPACETE TOUG OCUUMETEXOVTEG CUNPWVA UE Evav oca@n
Sl1axwpIocHO6 TTou RON UTTAPXEl Kal Trai{el pOAO oTnV opdada.
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NMapaptTnua 7: PUAAO dpaocTnPIOTNTAG

Ovopacia SpaoTtnpiéTnTag Cultionary?

Aidgpkeia 30-45 AetrTd AlguKoAUVTAG/-£6 Apipa Kol ZapiougA
ATrapaitnta UAIKG Koivwviké 8épa / de§iotTnTa {WNg
KOAAeg xapTti A4, TTivakag ogpivapiou, MpokataARyeig, KAIOE, ZTEPESTUTTA
Hapkadopol, OTUAG, oeAOTEIT

216)X0I TnG dpacTNPIOTNTAG
1. EVTOTTIONOG TWV OTEPESTUTTWY TTOU UTTAPXOUV OTHV ONAda.

2. Karavénon Tng A&IToupyiag Twv OTEPESTUTTWV.

3. Xpion €IKOVWYV yid TNV ATTEIKOVION 1I8EWV, ATTOYPEWV.

Mepiypagn Tng dpacTnpidéTnTAG:

1. ZNTAOTE ATTO TOUG CUHUMETEXOVTEG VA OXNHUATIOOUV OADES TWV TPIWYV WG TECTAPWYV
aTOpWV. MolpdoTe o€ KABe opada apkKeTEG KOAAEG XapTi A4 KaBwWG Kal Eva oTUAS Kal
{nTNOTE a1 TIG OUADEG VA PHETAKIVNOOUV O& HIa SIO@POPETIKA YWVIA TOU AYWVIOTIKOU
Xwpou (i TG aibouoag).

2. KaAéoTe éva dTtopo atrd KaBe opdda va £pBel KOVTA GOG KAl QAVEPWOTE TOUG TN AéEn
Tou TpéTrel va {wypagioouv. NMpoooxn: H Aégn pétrel va rapapeivel kpuen! Meite Tn
AEEN WiBupIoTA, WOTE VA UNV TV AKOUOOUV TO UTTOAOITTA PEAN TWV ONAdWV.

3. ZnNTAOTE ATT6 TOUG EKTTPOCWITTOUG TWV OMASWYV VO ETTIOCTPEYPOUV OTHV ONADA TOUG Kal
va {wypa@ioouv Tn AéEn Xwpig va pIAoUv. Agv PTTOopoUVv va XpnoIUOTTOIRCOoUV
apiOuouUg N ypduuaTa, povo €ikoveg. H utréAoitrn opdda dev pIropei va KAveEl
EPWTNOEIG, HOVO gIKaOieg. MOAIG éva PHEAOG TNG OMADBAG HAVTEWEI OWOTA, N Opada
MTTOPEi VO oNKWBOEI.

4. H opdda Trou onKWVETAl TTpWTH, Traipvel 1 Badud. Karaypdyre Toug Babuoig o€
évav tivaka BaduoAoyiag (rivaka oegpivapiou).

5. ZnTARoTe a1md TOoug KOAAITEXVEG Va ypdwouv TN Aé¢n TTou rpoorddnoav va
{wypa@ioouv KATW atrd Tn {wypa@id Toug (dev £xel onpacia edv £Xouv TEAEIWOEI) Kal
va avapTAoouV ) va KOAARoouv Th {wypa@id OTOV Trivaka.

6. ETravaAdaBere Tnv idia diadikacia yia 500 N TPEIG aKOMN AESEIG, {NTWVTAG ATT6 TRV
opada va aAAddel KaAMITEXVN £€TOT WOTE OAOI va £XOUV TNV gUKaIpia va {wypa@icouv.

3 MnyA: http://www.eycb.coe.int/edupack/pdf/fr 33.pdf kat Education Pack All Different All Equal (c. 67-69).
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7. Z10 TEAOG, KOAEOTE OAEG TIG OADEG VA TTANCIACOUV Kal va douV a1rd KOVTd TIG
dnuIoupyieg TOUG.

8. OéoTe TIG aKOAOUOEG EPWTAOEIG:

Mwg Ta TARyaTe pe T dpaoTneioTnTa; ‘Hrav SUokoAn, eUkoAn; lMNari;
KoITagre TIg {Wypa@IEG TWV DINQPOPETIKWY OPGdwYV. MTTOPEITE VO EVTOTTIOETE
opoIoTNTEG; TI TTOPATNPEITE;

o Ol eIkOveG gival BeTIKEG | apvNnTIKEG; T1 PAVEPWVOUV YIO TN OXECT HOG ME TOUG
avlpwWITOUG A TA AVTIKEIJEVA TTOU AVATTAPIOTOUV;

e TarTi ToAAéG atrd TIG €IKOVEG Ho1ddouy;

e Tieival Ta otepedTUTTA; Eival BeTIKA | apvnTIKA;

Znueiwon yia Toug S1IEUKOAUVTEG

e Edv n opdda cag mepihappdvel Aiyotepa atrd 8 HéEAN, HTTopEiTE va OXNUATIOETE
Mia pévo opdda.

o KaBnouxdoTe TOUG CUPMETEXOVTEG TTOU QOoouvTal 0TI Sev £XouV TAAEVTO OTN
{wypa@ikn. EEnynoTe Toug 0TI TO TAAEVTO deV gival TTPOATTAITOUHMEVO.

e Kartd Tn di1dpKeIa TOU TTAIXVISIOU £PXOVTAI OTNV ETTIPAVEIN TTOAAG OTEPESTUTTAL.
BeBaiwbeite 6T TiTroTa eV PéVEl aoXOAiaoTO OTO TTACiCIO TG OGSAG.

e AVOAUOTE TOV OPICHO TWV OTEPEOTUTTWYV Kal avakKaAUWTE padi yia Troiov Adyo
UTTAPXOUV TA OTEPEOTUTTA KOl TTWGS SOOUV T OKEWYN HAG.

e EVvBappUVETE TOUG CUMHETEXOVTEG VO £XOUV OUVEIONOT TWV OTEPEOTUTTWYV
OTNn KAONUEPIVOTNTA TOUG KAl VO OKEPTOVTAI EVEPYA KAOE OTEPESTUTTO.

KataAoyog Aé€ewyv

KaAd gival va TTpocapuOoETE TOV KATAAOYO TWV AEEEWV 0Tn DIKI 0OG TTPAYUATIKOTNTA. ETNIAESTE
MEIOVOTNTEG Kal OPAdES ATOUWY TTOU CUVAVTATE OTNV KOIVOTNTA / KOIVWVia 0aG.

Mapadeiypara

o [lpboguyag

e ATONO HE avaTThpia

e Patoiouog

e ‘Epwrtag

e Adokahog

e [lpotrovnTAg TTOdOCPAipOU

e 2Upog

o Ouyypog / ZépBog / ITahdg / 'EAANvag
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Consegnabile D3.1

“Manuale Didattico”

Titolo del Progetto:

“DIALECT: Sconfiggere la
polarizzazione: costruire comunita

inclusive attraverso il calcio”
Numero del Progetto: 848445 - REC-AG-2018

Data di consegna contrattuale : 31/12/2020
Data di consegna effettiva: 04/01/2021
Partner responsabile: Street Football World
Livello di diffusione del consegnabile: Pubblico
Stato del documento: Prima edizione

"Progetto cofinanziato dal Programma" Diritti, Uguaglianza e
Cittadinanza 2014 - 2020 "dell'Unione Europea (PROGRAMMA REC
2014-2020)"

"Il contenuto della presente pubblicazione rappresenta esclusivamente il punto di vista
dell'autore ed & di sua esclusiva responsabilita. La Commissione Europea non si assume

alcuna responsabilita per l'uso che pud essere fatto delle informazioni ivi contenute”.
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Nota tipografica
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In cosa consiste il toolkit

Nell’ambito del progetto “DIALECT - sconfiggere la polarizzazione: costruire comunita inclusive
attraverso il calcio”, sette organizzazioni, provenienti da cinque paesi, si sono unite per costruire

comunita piu inclusive in tutta Europa utilizzando il calcio come strumento.

Le sette organizzazioni senza scopo di lucro che hanno reso possibile la realizzazione della
presente pubblicazione sono:

ActionAid Italia

ActionAid Hellas (Grecia)

Centro Nazionale di Ricerche Sociali EKKE (Grecia)

Football Friends (Serbia)

Rete Melissa per le donne migranti in Grecia

Associazione sportiva Oltalom (Ungheria)

streetfootballworld (Germania)

Il toolkit DIALECT ¢ il risultato di questa collaborazione ed € stato realizzato con fondi stanziati
dalla Commissione Europea. Esso si rivolge alle organizzazioni no profit, alle scuole, alle
societa sportive e alle associazioni di quartiere che desiderano utilizzare il calcio come
strumento per combattere il razzismo, la xenofobia e I'esclusione attraverso la formazione di

allenatori e mediatori nella metodologia Football3.

La pubblicazione si basa su uno studio sul razzismo, il populismo e l'incitamento all’odio nei
quattro paesi in cui il progetto viene attuato: Grecia, Ungheria, Italia e Serbia. Essa va a
corredare le pubblicazioni esistenti su Football3 (il Manuale di Football3 e il Manuale

dell’allenatore, consultabili sul sito www.football3.info) indicando come avvalersi del metodo

Football3 in modo specifico per promuovere le key life skills (abilita e competenze informali) e
affrontare temi sociali che sono determinanti per la creazione di comunita di inclusione e di

appartenenza.

Nella parte |, invitiamo il lettore a riflettere sui concetti chiave legati al razzismo, alla xenofobia e
all'esclusione (pagg. 10-16). Nella parte Il, spieghiamo come le organizzazioni no profit possono
organizzare un torneo, un campionato o un programma di Football3 che abbia una buona

riuscita coinvolgendo la comunita e preparando allenatori e mediatori (pagg. 18-27). Nella parte
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I, forniamo materiale pratico per gli allenatori del progetto affinché le sessioni di Football3
rappresentino anche un momento di apprendimento significativo, in modo da combattere il
razzismo e l'estremismo, promuovere le key Life skills e affrontare tematiche sociali pertinenti
(pagg. 28-48). Infine, nella parte lll, i mediatori di Football3 imparano a integrare I'azione
antirazzista e antidiscriminatoria nel processo di mediazione, a quali aspetti prestare particolare

attenzione e come integrare questa tematica nelle discussioni (pagg. 48-52).

Buona lettura e ci vediamo in campo!

Introduzione

Sconfiggere la polarizzazione: costruire comunita inclusive attraverso il calcio”

Dal 2014 I'ascesa dei partiti populisti e radicali di destra insieme al costante afflusso di immigrati
e richiedenti asilo ha portato a una crescente preoccupazione circa la radicalizzazione e

I'estremismo all'interno dell'UE, soprattutto tra i giovani.

| giovani di tutta Europa mostrano tendenze di pensiero sempre piu radicalizzate a causa della
retorica e delle tattiche di proselitismo dei partiti populisti estremi. Piu specificamente in Grecia,
Italia, Serbia e Ungheria, i giovani sono piu a rischio di radicalizzazione a causa

dell’esposizione alle ideologie estremiste.

Nell'ambito del progetto DIALECT, il Centro Nazionale di Ricerche Sociali (EKKE) ha realizzato
un rapporto basato su ricerche primarie e secondarie (interviste e attivita di ricerca

accademica).

e L’attivita di ricerca si concentra su come la radicalizzazione, i partiti estremisti e il calcio

siano interconnessi tra loro in Grecia, Ungheria, ltalia e Serbia.

e Sono stati intervistati giovani migranti e non migranti, i loro genitori, nonché i
rappresentanti di organizzazioni operanti a livello di comunita e funzionari pubblici per
scoprire in che misura i giovani sono esposti al rischio di essere radicalizzati e

influenzati da discorsi di incitamento all’'odio e retorica intollerante.
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Risultati del Rapporto sulle risultanze della ricerca primaria e secondaria di EKKE

Grecia
In Grecia la rinascita dei partiti populisti estremisti € stata fomentata da un gran numero di
migranti e rifugiati arrivati nel paese negli ultimi anni.

A causa dell'elevato afflusso di migranti e rifugiati negli ultimi anni, nonché delle
disuguaglianze socio-economiche percepite, i partiti estremisti e di destra sono in aumento. La
precarieta e le prospettive di vita sempre piu limitate fanno si che i giovani greci tendano a
respingere i migranti e i rifugiati che sono percepiti come una minaccia ulteriore al loro status
economico e al loro futuro. La violenza razzista e i comportamenti violenti sono in aumento.

Italia
In Italia, i gruppi estremisti di destra si sono avvalsi del calcio per diffondere messaggi di
razzismo, xenofobia e discriminazione tra i giovani italiani.

In alcune citta, soprattutto nel nord Italia, gruppi estremisti di destra, di chiari ideali fascisti e
razzisti, hanno coinvolto o tentato di coinvolgere molti giovani per promuovere I'incitamento
all'odio e pratiche discriminatorie in nome dei colori delle loro squadre. Anche nel calcio
giovanile e amatoriale, la discriminazione &€ un fenomeno dilagante. A questo livello, il
razzismo e la discriminazione risultano essere meno diffusi tra i gruppi di tifosi organizzati e il
piu delle volte sono i singoli spettatori e persino i genitori degli atleti a commettere atti espliciti
di discriminazione. Questa condotta ha ripercussioni significative sullo sviluppo emotivo dei
giovani atleti, nonché su quello della loro tecnica.

Serbia
Le strategie e i progetti volti a ridurre il razzismo e la xenofobia in Serbia sono stati accolti con
diversi livelli di entusiasmo e molti migranti continuano a incontrare difficolta in termini di
integrazione.

Dal punto di vista dei migranti e della discriminazione che questi devono affrontare, la Serbia
ha mostrato tendenze diverse nel corso degli anni. All'inizio del 2015, molti cittadini serbi
erano accoglienti nei confronti dei migranti, ma il quadro € cambiato poiché i migranti sono
rimasti piu a lungo del previsto. Sebbene da oltre 15 anni esista una legge sulla prevenzione
della violenza e dei comportamenti scorretti negli_eventi sportivi, discriminazione, razzismo e
violenza sono ancora un fenomeno frequente negli stadi. Le statistiche mostrano anche che i
migranti affrontano grandi difficolta in termini di integrazione e occupazione, e che c'é ancora
un numero ridotto di questi che riceve asilo o qualche altro tipo di tutela.
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Ungheria
La xenofobia tra i giovani ungheresi € in aumento, e i bambini migranti e rifugiati devono
affrontare I'esclusione e la stigmatizzazione in tutti gli aspetti della vita sociale.

Negli ultimi 10 anni una coalizione di destra ha plasmato quello che € il discorso politico sui
rifugiati e i migranti in Ungheria. Sebbene la popolazione migrante rimanga al di sotto del 2%, i
dati degli ultimi anni mostrano un forte aumento della xenofobia tra gli ungheresi. Anche se i
giovani immigrati intervistati che vivono in Ungheria da molto tempo non si riconoscono nei
migranti della propaganda anti migrazione, € probabile che piu della meta di loro abbia subito
episodi di discriminazione a scuola. | migranti ungheresi di origine rom sono vittime di una
stigmatizzazione sproporzionata in quanto costituiscono una parte significativa dei bambini in
condizioni svantaggiate.

Per combattere la crescente polarizzazione politica, l'intolleranza razziale e la xenofobia, 'UE
ha sostenuto soluzioni innovative. Tra queste vi € I'utilizzo di attivita sportive rivolte ai giovani
per promuovere la costruzione delle comunita e migliorare I'inclusione sociale. Come ha
dimostrato la ricerca, le attivita sportive possono essere uno strumento efficace per coinvolgere
i giovani emarginati o esclusi dalle loro comunita e da altre realta sociali quali la scuola, e

promuovere un senso di identita e di appartenenza (Consiglio dell'Unione Europea).

L'amore per il calcio diffuso in tutta Europa offre I'opportunita ideale per sconfiggere la
polarizzazione dei giovani e creare comunita inclusive. Per i giovani, il calcio & sempre pit uno
spazio in cui costruire la comunita e l'identita. Piu recentemente, questo sport & stato tuttavia
utilizzato per radicalizzare i giovani. Concentrandosi sull'integrazione sociale attraverso il calcio,
l'obiettivo & quello di prevenire l'intolleranza e promuovere la costruzione della comunita e una

maggiore coesione tra i giovani.
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Il calcio come strumento per migliorare l'integrazione sociale

Gli alti e bassi di una partita di calcio possono spesso riflettere gli alti e bassi della vita reale, e
questo rende il campo da calcio un ottimo scenario per insegnare ai giovani importanti valori

sociali come la tolleranza, l'integrazione, I'apertura mentale e il rispetto.

Ad esempio, se un giovane stringe amicizia con i suoi compagni di squadra di diverse etnie,
sara meno probabile che adotti un atteggiamento razzista o discriminatorio nella vita reale.
Inoltre, le regole dello sport, come stringere la mano dopo una partita o garantire che i
componenti delle squadre abbiano provenienze diverse, possono anche incoraggiare
l'inclusione e l'integrazione. Il calcio &€ uno strumento in grado di instaurare relazioni tra la
comunita locale e i rifugiati abbattendo gli stereotipi, favorendo una maggiore comprensione
delle norme sociali e culturali, rafforzando le competenze interculturali e contribuendo ad

aumentare la consapevolezza dei problemi che i rifugiati devono affrontare.

Per i migranti e i rifugiati, il calcio offre I'opportunita di migliorare il proprio benessere fisico e
mentale, creando un senso di appartenenza e dando loro uno scopo. Il calcio pud anche
costituire un'opportunita per i migranti di impegnarsi ad avere un ruolo attivo all'interno della
loro nuova comunita, prendendo parte ad altre attivita (nell'ambito di lingua, istruzione,
formazione, occupazione). L'esperienza del gioco di squadra e del rispetto in campo permette

a tutti i giocatori di sentirsi parte di una collettivita (il calcio come strumento di integrazione; il

calcio aperto ai rifugiati in Europa).

Il presente toolkit illustra il progetto Football3, una metodologia incentrata sul fair play che

integra valori e competenze attraverso il gioco del calcio. Ci concentreremo in particolare su

come Football3 pud essere usato per combattere il razzismo, la xenofobia e I'esclusione per

costruire societa piu inclusive.

Presentazione del progetto Football3

Le origini del progetto Football3 risalgono al 2 luglio 1994. Quel giorno Andrés Escobar,

giocatore della nazionale colombiana, ricevette un colpo di arma da fuoco da un tifoso in un
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parcheggio per aver segnato un autogol ai Mondiali di calcio del 1994, contribuendo all'uscita
anticipata della Colombia dal torneo. Questo atto di violenza e di odio ha ispirato Jirgen
Griesbeck, dottorando a Medellin, e altri a fondare un movimento chiamato "Futbol por la paz",
"Calcio per la pace" che si avvaleva del calcio come strumenti per instaurare relazioni

interpersonali, scongiurando I'insorgere di episodi violenti e omicidi.

Sin dagli inizi, il progetto Football3 & stato sviluppato da diverse organizzazioni che si avvalgono
del calcio per fini umanitari, fino a diventare quello che & oggi: una metodologia che viene
utilizzata in tutto il mondo per promuovere il gioco di squadra, il fair play e la pace.

Una partita a tre tempi

Una partita di Football3 conta sulla presenza di un mediatore e si gioca in tre tempi:

e Primo tempo: un confronto pre-partita durante il quale le squadre si riuniscono e

decidono le regole secondo le quali vogliono giocare
e Secondo tempo: la partita durante la quale i giocatori sono responsabili del rispetto delle
regole

e Terzo tempo: un confronto post-partita durante il quale le due squadre discutono sul

modo in cui le regole sono state rispettate e decidono quanti punti fair play sommare al

risultato della partita.

| mediatori di Football3 sostengono le squadre durante i confronti, creano uno spazio sicuro e
fanno in modo che tutti possano partecipare. Durante le partite, osservano e prendono appunti

sulle situazioni da portare all’attenzione dei giocatori durante il confronto del terzo tempo.

Regole

Football3 ha un sistema di regole specifiche che si differenzia dal calcio convenzionale. Ci sono

regole fisse e regole aperte.

Le regole fisse sono stabilite dagli organizzatori della partita, del torneo o del campionato.
Sono le stesse per tutte le partite giocate durante quell'evento. Le regole fisse possono

riguardare il numero di giocatori presenti in ogni squadra, la durata della partita, ma anche la
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Co-tunded by the Rights,
- Eruably and Cilizanship (REC)
Prograrmme of the Ewrcpsan Union

suddivisione dei giocatori nelle squadre in base al genere o comportamenti specifici (ad

esempio, battere le mani ogni volta che viene segnato un gol).

Examples of fixed rules:

Matches are
five-a-side.

When a foul occurs,
the fouled player
raises his or her hand
to indicate a foul and
receives a free kick.

Substitutions
are unlimited and
can be made
at any time.

Matches are
12 minutes long
- no breaks
and no change

of ends.

If the ball goes out,
the teams must decide
who has possession.

Two boys and two girls
must be outfield players at
all times (or, if your teams have
an even number of players,
then an equal number of
boys and girls must be on
the pitch at all times).

All free kicks
are indirect.

Fair play is a must

If a player goes
- no fouls, no slide

to ground, the

match is stopped tackles and no insults;
and the opposing respect for teammates,
player should give / opponents and the

them a hand up. haaEide mediators is key.

rule does not
apply.

Le regole aperte differiscono da partita a partita, a seconda di cid che le squadre concordano,
e sono un potente strumento per enfatizzare il fair play e le specifiche tematiche sociali. E
importante incoraggiare i giocatori e i mediatori a essere creativi nella scelta delle regole aperte

e a sviluppare nuove regole che arricchiscano il gioco.
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Examples of open rules:

Both teams celebrate
when a goal is scored,
regardless of who
scored it.

The goalkeeper is
rotated after each
goal scored
(e.g. between a boy
and a girl).

An assist has to
come from a player
of the opposite
gender for a goal
to count.

Both teams enter
and exit the pitch
holding hands/as
one team/displaying
a banner from
each team.

Girls’ goals
count double
(i.e. if a girl
scores, it counts
as two goals).

There is a
fixed goalkeeper,
no goalkeeper
or the last defender
can use their hands
in the penalty area.

Each consecutive
goal scored by a
team must alternate
between a girl player
and boy player.

Throw-in, kick-in
or roll-in to restart
play when the ball
goes out.

All players
must pass the
ball at least
once during
the match.

There are
corner kicks
or there are
no corner
kicks.

Goals can be
scored from all
over the pitch
or only past the
half-way line.

The ball
cannot be
played above
waist height.

A girl has to
score first for
the other goals
to count.

There is a special
joint celebration
or ritual after
the completion
of the match.

Sistema a punti

In una partita di Football3, le squadre possono ottenere punti per una vittoria (3 punti), un

pareggio (2 punti) o per la semplice partecipazione (1 punto). Oltre a questo, possono vincere

punti fair play per come si comportano in campo e durante i confronti, nonché per il modo in cui

hanno rispettato le regole concordate durante il confronto pre-partita.

A seconda dell'enfasi che si vuole porre sul fair play, &€ possibile variare il numero di punti fair

play. Ad esempio, si pud decidere che le squadre attribuiscano da 0 a 3 punti fair play, da 0 a 4

punti fair play o da 0 a 6 punti fair play. Negli ultimi due casi, una squadra che gioca in modo
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molto corretto, ma perde, pud battere una squadra che vince la partita per il numero di gol, ma

che gioca in modo sleale.
Sintesi

Come si pud notare, il dialogo e la comprensione sono valori intrinseci del progetto Football3. |
giocatori imparano a dire la loro davanti a un gruppo, ad esprimere le loro opinioni e ad
accettare le opinioni altrui. E possibile affrontare tematiche sociali specifiche e promuovere

determinate competenze informali attraverso regole fisse e aperte.

Nei capitoli che seguono, ci concentreremo su come integrare nel progetto Football3 valori e
competenze fondamentali che consentano ai giocatori di contrastare il razzismo, la xenofobia e

I'esclusione nelle partite e, in ultima analisi, all'interno delle comunita.

Parte 1. Agevolare l'inclusione sociale

Inclusione sociale attraverso lo sport

Lo sport unisce le persone con lo scopo comune di giocare: pud quindi abbattere le barriere e
creare legami proprio in quei contesti in cui le barriere sono la normalita. Il calcio, ad esempio, &
giocato da milioni di persone in tutto il mondo: &€ amato e giocato da persone di culture, lingue,
religioni, eta, orientamenti sessuali, espressioni di genere, abilita e status socio-economici

diversi.

Per i giovani migranti ed emarginati, lo sport costituisce spesso una grande opportunita per
instaurare rapporti e creare un maggiore senso di inclusione all'interno del nuovo paese e della

nuova comunita.

. e street 2 fonthall
act:onaid E i_c:-.@ i football 9 ERIENDS

world o |



‘\! I a I e ct Programme of The Ewopsan J'll':l'

“Il termine inclusione [...] esprime l'idea
che tutte le persone che vivono in una
data societa (dovrebbero) avere diritti di
accesso e di partecipazione a parita di
condizioni".

INTEGRATION INCLY S1oN

Definizione e illustrazione tratte da: KIT 8 Inclusione sociale, pag. 21

Attraverso un approccio partecipativo &€ possibile mettere tutti i membri in condizioni di parita
all'interno della comunita in cui vivono. Nel nostro caso i giovani possono rafforzare il loro senso
di appartenenza e la loro volonta di promuovere le pari opportunita per tutti i membri della
comunita attraverso Football3.

La sconfitta di problematiche quali I'esclusione sociale, il razzismo, la xenofobia e la
discriminazione inizia con il riconoscimento e la comprensione di come le persone vivano un
privilegio intrinseco che dipende da caratteristiche quali il colore della pelle, il paese di origine,

la religione, il genere, lo status economico e altro ancora.
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MacDonald e Marsh (2005) elencano sei elementi da cui deriva I'esclusione sociale:

e I'esclusione sociale non & solo poverta: al di la della marginalita economica, sussistono
fattori politici e culturali

e I'esclusione sociale si manifesta attraverso una combinazione di problemi collegati tra
loro, ed ¢ il risultato di un accumulo di difficolta interdipendenti che caratterizzano la
condizione e l'esperienza di alcuni gruppi

e I'esclusione sociale non colpisce in modo casuale gli individui o le famiglie, ma &
concentrata nello spazio. E il prodotto di una maggiore polarizzazione sociale tra i
quartieri;

e |'esclusione sociale € la conseguenza di un'economia politica con la quale alcuni
gruppi si assicurano il privilegio e il potere a spese di altri;

e I'esclusione sociale € un processo dinamico che si verifica nel tempo;

e I'esclusione sociale rischia di avere effetti intergenerazionali, poiché lo svantaggio
cumulativo si trasmette da una generazione all'altra.

KIT 8 Inclusione sociale (pag. 28)

Il privilegio pud essere un concetto difficile da comprendere. Spesso notiamo di pit i modi in cui

veniamo trattati ingiustamente rispetto ai molteplici modi in cui sperimentiamo il privilegio.

Il privilegio & un insieme di benefici che la societa offre alle persone che si inseriscono in un
gruppo sociale specifico senza che queste debbano guadagnarseli. La societa spesso concede
privilegi alle persone in base a determinati aspetti della loro identita, tra cui razza, classe
sociale, genere, orientamento sessuale, identita di genere, lingua, posizione geografica, abilita
e religione. Le persone con privilegi hanno maggiori probabilita di ricoprire posizioni di potere, di
godere di una maggiore sicurezza economica e di usare il proprio status a vantaggio di persone
appartenenti alla medesima categoria. Le persone appartenenti a gruppi privilegiati hanno

potere sulle persone appartenenti a gruppi oppressi.

Un altro modo di concepire il concetto di privilegio & considerandolo I'opposto dell'oppressione.
Basti pensare a come la societa priva dei diritti 0 mette in condizioni di svantaggio le persone in

base a vari aspetti della loro identita, tra cui le donne, le persone di colore, le persone con

“igs street gy ==  fonthall
actonaid [ o ootball () €3 peed

world |


https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47262484/T-Kit+8+Social+inclusion+WEB.pdf/ab8390b6-2d9e-f831-bbcf-85972152e6e0

disabilita, le persone che si identificano come LGBTQ, le persone con condizioni economiche

instabili e le persone con malattie mentali.

E importante tenere presente che una persona pud sperimentare contemporaneamente sia il
privilegio che 'oppressione sulla base di diversi aspetti della propria identita. Troppo spesso,
pero, le persone privilegiate presumono che, poiché sperimentano una qualche forma di
oppressione legata alla propria identita, non sperimentino il privilegio. Per esempio, le persone
bianche povere spesso credono di non beneficiare del privilegio riservato ai bianchi. Questo
preconcetto € falso. Essere poveri non significa che in qualita di bianchi non si possa godere di
tale privilegio. Ma rispetto alle persone di colore, i bianchi poveri godono comunque di benefici

che altri non hanno semplicemente a causa del colore della loro pelle.

E anche importante tenere presente che il privilegio non implica non aver avuto difficolta o non
aver lavorato sodo per i propri successi. Godere di un privilegio significa semplicemente non

essersi dovuti misurare con gli stessi sistemi di oppressione che altri si trovano fronteggiare.

Il privilegio non & qualcosa che si sceglie di avere, MA si pud scegliere come usare il proprio
privilegio. Riconoscere e comprendere il proprio privilegio € un primo passo importante per

contribuire a contrastare e smantellare i sistemi oppressivi piuttosto che perpetuarli.

Partecipazione e inclusione nel contesto del progetto DIALECT

| giovani migranti in Grecia, Italia, Serbia e Ungheria devono affrontare una moltitudine di
oppressioni, tra cui l'insicurezza economica, la discriminazione razziale ed etnica, la
discriminazione religiosa e I'esclusione dalla cultura e dalla societa del paese di destinazione.
La categoria dei giovani migranti puo incontrare ulteriori barriere all'inclusione, tra cui la
mancanza di comprensione culturale, le barriere linguistiche e scarse opportunita di
coinvolgimento a livello sociale. Molti giovani migranti si trovano ad affrontare queste stesse

barriere sistemiche e discriminazioni sul campo di calcio e sugli spalti.

La metodologia Football3 fornisce un modo ideale sia per far comprendere ai giovani il proprio
privilegio, sia per far loro acquisire una maggiore empatia e comprensione rispetto al tipo di

oppressione che subiscono i migranti e gli altri giovani emarginati. Attraverso il gioco del calcio,
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i giovani impareranno come possono usare il proprio privilegio per costruire comunita piu forti e

piu inclusive.

Attivita di auto-riflessione

Puo essere difficile identificare il modo in cui sperimentiamo il privilegio e l'inclusione. Per
comprendere meglio quegli aspetti della vita in cui potrebbe essere privilegiato e incluso
semplicemente a causa del colore della propria pelle, il lettore € invitato a provare I'attivita

seguente.

Promemoria: I'obiettivo di questa attivita non & quello di far sentire in colpa. Nessuno sceglie di
avere piu privilegi rispetto a un'altra persona. Questo esercizio dovrebbe invece aiutare a
pensare in modo piu critico alla societa in cui si vive e ai modi in cui & possibile favorire una

maggiore inclusione nella propria comunita.
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L'Educatore Antirazzista

Test sul privilegio

Per completare questo test, leggi le seguenti affermazioni e prendi nota del tuo punteggio su un
foglio a parte. Quando leggi le varie affermazioni, cerca di isolare completamente il concetto di
razza e ignorare altre identita che potrebbero influenzare i tuoi risultati.

Per ogni affermazione, se ritieni che sia spesso vera, il punteggio & 0. Se I'affermazione é
talvolta vera, il punteggio sara 3. E se ritieni I'affermazione falsa, il punteggio sara 5. Alla fine, ti
verra chiesto di sommare il tuo punteggio.

Spesso la gente pensa che io sia un immigrato prima ancora che io dica una parola.

E difficile rispondere alla domanda "Da dove vieni?", soprattutto se la persona che me lo chiede
sta cercando di capire perché ho I'aspetto che ho.

Quando entro in un supermercato, raramente trovo prodotti alimentari che soddisfano le
tradizioni della mia famiglia.

E difficile trovare i prodotti per capelli giusti che funzionino per il mio tipo di capelli.

E difficile trovare prodotti di make-up, collant e/o cerotti che si abbinino alla mia carnagione.
Quando entro in un negozio, € probabile che la guardia di sicurezza mi tenga d'occhio a causa
del colore della mia pelle o del mio abbigliamento religioso (ad esempio, hijab, turbante, kufi...)
Quando passo i controlli di sicurezza o di immigrazione in un aeroporto, spesso vengo fermato
a caso e mi vengono fatte piu domande rispetto ad altre persone con un colore della pelle
diverso o per via del mio abbigliamento religioso.

Se venissi fermato dalla polizia, avrei la sensazione di essere stato scelto per il colore della mia
pelle o per il mio abbigliamento religioso.

Ogni volta che c'e un attacco terroristico, la gente tende a manifestare nei miei confronti un
atteggiamento di paura, odio e/o accusa.

I libri che leggo a scuola raramente includono personaggi che condividono il mio stesso colore
della pelle o le mie stesse tradizioni religiose.

Nei film che guardo, i personaggi che condividono il mio stesso colore della pelle o le mie
stesse tradizioni religiose sono raramente gli eroi.

Nella storia che ho studiato, ai miei antenati non viene data molta attenzione o credito.

Nei notiziari o nei giornali, le persone che condividono il mio stesso colore della pelle sono
spesso ritratte come povere, indifese e/o pericolose.

Gli insegnanti che ho avuto dall’asilo nido ad oggi non condividono il mio stesso colore della
pelle, né le mie tradizioni religiose.

Gli unici adulti nelle scuole o al lavoro che condividono il mio stesso colore della pelle o le mie
stesse tradizioni religiose sono gli addetti alle pulizie e/o al catering.

A volte vorrei che la mia pelle e/o i miei capelli fossero piu chiari, perché mi renderebbe la vita
piu facile.

Le ricorrenze e le festivita che la mia famiglia celebra non vengono solitamente celebrate nelle
scuole.

E difficile trovare poster, cartoline, libri illustrati, biglietti d'auguri e riviste con persone che
hanno il mio stesso colore della pelle o abbigliamento religioso .

Sia online che in pubblico ho ricevuto insulti razzisti.

Non posso criticare il nostro governo, la nostra storia e/o la nostra cultura, e parlare di quanto io
sia in disaccordo con le politiche e le pratiche senza essere visto come un soggetto esterno a
queste dinamiche.

E difficile per me trovare spazi dove poter stare in compagnia di persone che condividono il mio
stesso colore della pelle o lo stesso credo religioso.
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22. Nell’ambito di tematiche quali il patrimonio culturale nazionale, la storia umana o la civilta, mi
vengono proposti esempi di persone che non condividono la mia stessa cultura o il mio stesso
colore della pelle.

23. Se impreco 0 mi comporto male, la gente tende ad attribuire questi comportamenti alla cattiva
morale e/o alla poverta di persone che hanno il mio stesso colore della pelle e il mio
background culturale.

24. Ogni volta che agisco al meglio in una situazione difficile, la gente mi dice che sono un esempio
per quelli della mia razza.

25. Spesso mi viene chiesto di parlare a nome di tutte le persone del mio gruppo razziale, culturale
e/o religioso.

26. Ogni volta che chiedo di parlare con "il responsabile”, posso essere sicuro che mi troverod di
fronte a qualcuno che non ha il mio stesso colore della pelle o il mio stesso background
culturale.

27. E difficile per me ignorare e/o minimizzare l'impatto del razzismo sulla mia vita.

28. Torno a casa dalla maggior parte delle riunioni di organizzazioni e/o club a cui partecipo
sentendomi un po' isolato, fuori posto, in minoranza, ignorato, temuto o odiato, piuttosto che
integrato e accolto.

29. Se la mia giornata o la mia settimana sta andando male, non posso fare a meno di chiedermi
se gli episodi o le situazioni negative che ho vissuto abbiano avuto sfumature razziali.

30. Non sono in grado di parlare apertamente e onestamente delle mie esperienze razziali a scuola
o al lavoro.

Punteggio totale:
Punteggio totale / 150 X 100 = percentuale totale di privilegio bianco.
Riflessioni:

I 100% ¢ il punteggio di coloro che godono maggiormente del privilegio bianco. 0% ¢ il punteggio di
coloro che hanno il minor privilegio bianco.

Cosa significa questo rispetto alle nostre diverse esperienze e opportunita di vita in Europa?

E consigliabile far completare il test a qualcuno con un'identita razziale diversa, confrontare i risultati e
discutere di eventuali intuizioni emerse dal processo.

Il risultato del test si concentra su razza e religione e vale la pena notare quali altri aspetti intersezionali
dell'identita (sesso, sessualita, classe sociale, disabilita, ecc.) influenzeranno la propria esperienza di
privilegio. Inoltre, il concetto di razza € un costrutto sociale fluido e in continua evoluzione, per cui il
punteggio di una persona pud essere soggetto a cambiamenti con il passare del tempo, a seconda del
contesto e della sua consapevolezza razziale.
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Vivere I’esclusione in prima persona

Quando ¢ stata l'ultima volta che sei stato "quello nuovo" o I"estraneo"?

Per ricordare a te stesso come ci si pud sentire ad essere messi in una situazione totalmente nuova e
completamente da soli, prova una o piu di queste attivita da solo (no, non puoi portare un amico!):

e Vai in un ristorante e fai un pasto completo. Non portare con te il telefono, un libro o qualsiasi
altra cosa che possa distrarti.

e Vai in un negozio di alimentari o in un supermercato etnico (preferibilmente dove tutti i prodotti
siano etichettati in una lingua diversa) e cerca di trovare gli ingredienti per un pasto. Porta la
spesa a casa, prepara da mangiare e consuma il pasto.

e Vai a un evento organizzato da un altro gruppo culturale (ad esempio una festa, una
conferenza, una celebrazione, ecc.). Chiedi in anticipo agli organizzatori di parlare con te solo
nella loro lingua per i primi 60 minuti.

e Vai a una funzione religiosa in una congregazione diversa dalla tua. Oppure, se possibile, vai a
un servizio di un'altra religione nella tua zona. (Contatta in anticipo una referente per verificare
se e quando sia opportuno)

e Vai ad assistere a una seduta del tuo consiglio comunale o del governo provinciale/nazionale e
verifica se sei in grado di capire le loro discussioni e le procedure.

Chiediti:

e Come ci si sente a stare da soli in una nuova situazione? Fino a che punto sei riuscito a capire
cosa stava succedendo?

e Quali (eventuali) barriere hai riscontrato? (Ad esempio lingua, comunicazione, mobilita,
stereotipi, atteggiamenti...?)

e Come hanno reagito gli altri (appartenenti al “gruppo di maggioranza") nei tuoi confronti?
Qualcuno si & impegnato per farti sentire accolto o "incluso"? Se si, come? Se no, qual ¢ stato il
risultato?

e Quando sei un "estraneo", quanto & importante essere trattati "in modo inclusivo"?

Ora fermati a pensare ai giovani con cui lavori:

e Come pensi che si sentirebbero se si trovassero in una situazione simile (cioé da soli, con poco
sostegno, senza una lingua comune, ecc.)

|dentificazione di comportamenti razzisti, discriminatori e xenofobi

| comportamenti razzisti, discriminatori e xenofobi possono manifestarsi in moltissimi modi e il

piu delle volte si rivolgono a una persona in base alla sua "razza"/etnicita, religione o

242

“igs street gy ==  fonthall
actonaid [ o ootball () €3 peed

world |



https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3141/InclusionAtoZ.pdf

dialect

nazionalita, o0 a una combinazione di questi fattori dell'identita. In Europa esistono diverse

politiche che sono intrinsecamente razziste. Ad esempio, le comunita etniche in Europa
registrano tassi di criminalita piu elevati, un’eccessiva targetizzazione per quanto riguarda fermi
e perquisizioni e una frequente profilazione razziale da parte della polizia. Ma il razzismo pud
manifestarsi anche in modi piu sottili, spesso a livello interpersonale, come rifiutare il servizio a

qualcuno in un ristorante.

Simile al razzismo, la xenofobia emerge attraverso manifestazioni palesi come la violenza fisica
e le espressioni di odio, ma anche in maniera piu sottile, nelle leggi, nelle politiche e nei
pregiudizi inconsci. Ad esempio, nonostante le loro qualifiche, gli immigrati sono spesso
considerati candidati meno validi per i posti di lavoro, ricevono una retribuzione inferiore e
hanno difficolta a trovare casa. Le piattaforme dei social network sono spesso utilizzate per
diffondere la retorica razzista che porta solo ad un aumento dei casi di discriminazione e delle

minacce di violenza.

Un comportamento discriminatorio ha un impatto negativo sugli individui e sui gruppi. La
seguente piramide illustra un aumento dei livelli di comportamento discriminatorio che nasce da
atteggiamenti poco imparziali e giunge all’apice con il genocidio. Ogni livello di razzismo e
discriminazione € alimentato dal livello sottostante. Quanto piu i comportamenti al livello
inferiore diventano normalizzati e accettati, tanto piu vengono tollerati i comportamenti al livello

successivo.
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Genocidio

Essere colpiti o trattati con
poco rispetto, minacce
fisiche, molestie verbali

Discriminazione sul lavoro (essere licenziati
ingiustamente, non essere assunti o vedersi negata una
promozione); Discriminazione e segregazione abitativa
(vedersi ingiustamente impedito il trasferimento in un
quartiere perché il proprietario o I'agente immobiliare
rifiuta di vendere o di affittare una casa/appartamento al
soggetto interessato; Criminalizzazione (fermi,
perquisizioni, interrogatori, minacce fisiche o
maltrattamenti ingiustificati da parte della polizia)
Discriminazione nel campo dell’istruzione (essere

Bullismo, ridicolizzazione, insulti, offese razziste/etniche/religiose,
emarginazione sociale sul lavoro, a scuola, nello sport, scherzi
razzisti/etnici/religiosi

Essere trattati con meno rispetto/cortesia, ricevere un servizio scadente, essere
seguiti all'interno di un negozio

Adattato da Piramide dell'odio, Lega antidiffamazione.

Prevenire e arginare comportamenti razzisti, discriminatori e xenofobi

Coltivare I'empatia e sensibilizzare le altre culture & fondamentale per combattere il razzismo, la

discriminazione e la xenofobia. Ecco qualche modo pratico per iniziare questo viaggio.

1. Comprendere e identificare i propri pregiudizi inconsci: Tutti abbiamo dei pregiudizi, e

poiché sono inconsci possono essere difficili da identificare. Ma & importante riflettere su
cio che si pensa delle persone diverse da noi. Valutare da dove hanno origine questi
pregiudizi.

2. Denunciare i casi di utilizzo di linguaggio razzista e xenofobo Intervenire se qualcuno

racconta una barzelletta razzista. Anche se possono sembrare innocue, le barzellette
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razziste sono spesso mezzi per perpetuare e normalizzare stereotipi pericolosi e
dannosi. Il fatto di non dire nulla o di ridere rappresenta un tacito consenso.

3. Sostenere la diversita culturale: Ci sono molti modi per dimostrare il proprio sostegno nei

confronti della diversita culturale, tra cui sostenendo le realta imprenditoriali gestite da
immigrati, prendendosi il tempo di conoscere altri paesi e culture guardando film,
leggendo libri, provando diverse cucine, partecipando ad eventi culturali nella propria

comunita.

Parte 2: Formazione degli allenatori

Le organizzazioni interne alle comunita svolgono un ruolo importante nella lotta contro il
razzismo e la xenofobia in tale contesto. Lavorano con diversi stakeholder della comunita,
instaurano rapporti di fiducia e possono quindi influenzare positivamente i membri della
comunita. Tramite Football3, le organizzazioni della comunita possono utilizzare il calcio come
strumento per affrontare I'esclusione sociale.

In una prima fase, le organizzazioni devono definire le attivita da mettere in pratica nell'ambito
del progetto Football3 e reclutare e formare mediatori e allenatori di Football3. Nella sezione
seguente, forniremo tutte le informazioni riguardanti i membri dello staff o i volontari coinvolti nel

progetto Football3.

Mediatori

I mediatori sono fondamentali per la riuscita di una sessione di Football3. Essi agevolano il
dialogo tra le due squadre durante il confronto pre e post-partita, risolvono i conflitti e

sostengono le squadre nella ricerca di un accordo sulle regole e sui punti da attribuire per il fair

play.

La mediazione avviene spesso tra due persone e, in quanto tale, i mediatori dovrebbero

rappresentare le diverse comunita in cui si giocheranno le partite di Football3.
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Their role includes:

Being a positive
role model for
players and the
community.

Facilitating the
pre- and post-
match discussions.

Completing
a match form
and evaluating
their sessions.

Preparing
and facilitating
football3 sessions
with participants.

Monitoring the
football3 match and
mediating between
the players if any
issues arise.

Il ruolo di mediatore pud essere svolto da assistenti sociali, educatori o allenatori appartenenti
alla comunita. Anche i giovani leader che hanno preso parte alle attivita dell’organizzazione,
cosi come i giocatori esperti di Football3, possono assumere il ruolo di mediatori. Come ogni
abilita, tuttavia, la mediazione richiede formazione e sviluppo. E importante fornire una
formazione continua in modo che i mediatori possano continuare a mettere in pratica e

sviluppare le proprie competenze.

I mediatori hanno generalmente 16-30 anni, ma anche i partecipanti di eta maggiore sono i
benvenuti. Idealmente, ci dovrebbe essere un equilibrio di genere. Non & necessario che un
mediatore possieda notevoli abilita calcistiche, sebbene I'esperienza di gestione di gruppi sia

utile.

Un mediatore di successo é:

Empatico - sensibile alle emozioni, alle identita e ai valori degli altri, comprese le differenze di
etnia, razza, religione, identita di genere, orientamento sessuale, ecc.

Neutrale - capace di rimanere imparziale o obiettivo, senza imporre la propria opinione o
schierarsi

Pratica I'ascolto attivo - mostra un genuino interesse nei confronti di cid che gli altri dicono e
da a tutti i giocatori la sensazione di essere ascoltati
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Paziente - accetta ritardi, problemi o opinioni contrastanti senza irritarsi, manifestare ansia o
giudizi

Sa risolvere i problemi - contribuisce con buone idee che aiutano gli altri a trovare soluzioni
reciprocamente accettabili

Osservatore - segue da vicino le azioni e rileva i momenti importanti e il comportamento degli
individui

Affidabile - mantiene la riservatezza e fa si che gli altri si sentano a proprio agio a confidarsi

Entusiasta - una figura energica che coinvolge gli altri a partecipare creando un‘atmosfera
divertente per i giocatori

In grado di comunicare in modo chiaro - parla forte e chiaro in modo che tutti possano capire
Organizzato - si assicura che tutto sia ben preparato e puntuale

Sensibile alle tematiche di genere e inclusivo - conferisce potere, educa, aiuta a costruire
alleanze e fa in modo che tutti i giocatori siano ugualmente inclusi nel gioco indipendentemente
dalla razza, dall'etnia, dall'identita di genere, dalla religione e dall'orientamento sessuale

E importante selezionare con cura i mediatori per assicurarsi che siano disposti e in grado di
incoraggiare i giocatori e di lodare i comportamenti positivi piuttosto che punire quelli negativi. Se
il mediatore adotta un atteggiamento dominante, cio potrebbe scoraggiare i giocatori a

partecipare attivamente e a condividere liberamente il proprio pensiero durante le attivita.
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Suggerimento: Strategie di reclutamento inclusive

Quando si reclutano mediatori e allenatori, &€ importante essere inclusivi nella ricerca per
garantire una rappresentanza diversificata.

Ecco alcune strategie da prendere in considerazione:

e Entrare in contatto con altre organizzazioni che si occupano di giovani
o |l progetto TandEM ha ottenuto un grande successo in Spagna, Italia, Malta,
Grecia, Croazia e Cipro
o SALTO-YOUTH ha uno strumento di ricerca per aiutare a localizzare le
organizzazioni partner in tutta Europa
m https://www.salto-youth.net/tools/otlas-partner-finding/organisations/

e Contattare gruppi di studenti internazionali nelle universita
o | leader studenteschi sono una risorsa spesso non sfruttata

e Interagire con i giovani negli spazi che frequentano
o Pubblicita su piattaforme di social network come Facebook, Instagram, TikTok
o Entrare in contatto con le organizzazioni che si occupano di giovani con una
forte presenza sui social network
m https://www.facebook.com/EuropeanYouthForum/

e Entrare in contatto con i leader religiosi della propria comunita
o La Comunita religiosa islamica d'ltalia (Coreis)

Formazione dei mediatori

Una volta reclutati i mediatori, &€ necessario prepararli per il ruolo che andranno a rivestire. La
formazione di un mediatore pud durare fino a diversi giorni. Piu ci si allena, migliori mediatori si
diventa!

Obiettivi della formazione

| mediatori sono responsabili di agevolare lo svolgimento delle partite di Football3. Possono
mediare partite singole o una serie di partite nell'ambito di un campionato o di un torneo. E
importante formare i mediatori poiché saranno responsabili del benessere fisico e mentale dei

partecipanti per tutta la durata della partita.

Dopo la formazione, i mediatori dovrebbero essere in grado di:
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1. ldentificare e sviluppare le competenze di mediazione piu importanti
2. Spiegare il gioco di Football3 ai giocatori
3. Mediare una partita di Football3, eseguendo tutte le azioni necessarie durante i tre tempi

Dove trovare metodi e attivita di formazione per i mediatori?

Nelle pubblicazioni Manuale di football3 (pagg. 22-25) e Manuale dell’allenatore di Football3
(pagg. 24-36); inoltre streetfootballworld fornisce una guida pratica su come formare i
mediatori di Football3. Vi invitiamo a consultare entrambi i toolkit e a utilizzare la
programmazione inclusa.

Per una formazione piu lunga e approfondita del mediatore di Football3 vi invitiamo a dare
un'occhiata al corso mobile di Football3 creato da streetfootballworld e da diverse
organizzazioni partner. Si prega di fare riferimento all'Unita 4: Formazione dei mediatori.

Allenatori

Gli allenatori hanno un ruolo importante nel’ambito di Football3. Si tratta delle persone che
rendono possibili le sessioni, i tornei, i programmi, gestiscono i workshop e sostengono la

formazione continua e l'istruzione dei mediatori.

Gli allenatori sono esempi da seguire
| giovani privi di un modello da seguire che fosse alla loro portato hanno inoltre manifestato un
aumento del proprio livello di disagio psicologico rispetto ai giovani che hanno descritto di

avere modelli affermati e tangibili o di non averne affatto"(National Mentoring Resource

Center).

L’allenatore nelllambito di Football3 pud rappresentare un esempio da seguire per i giovani
che non hanno punti di riferimento in altri settori della loro vita. Affinché i giovani possano
identificarsi sempre piu in un modello esemplare, € importante coinvolgere gli allenatori di
Football3. E importante coinvolgere allenatori che rappresentino la varieta di partecipanti che

prendono parte al progetto (in termini di origini, credo religioso, genere, ecc.).
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Gli allenatori di successo sono persone che hanno una conoscenza dettagliata del
funzionamento di Football3, sia in qualita di giocatori che come mediatori delle partite di
Football3. Essi comprendono inoltre i particolari bisogni della loro comunita e sono coscienti del
potere di Football3 come strumento per attuare una trasformazione personale e collettiva tra i
loro coetanei e all’interno della comunita. Gli allenatori hanno anche la capacita di comunicare
in modo chiaro e di ascoltare attentamente e sono inoltre in grado di agevolare un

apprendimento aperto, dinamico e interattivo per gruppi di giovani adulti.

Formazione degli allenatori

Gli allenatori di Football3 rappresentano un modello da seguire per i giocatori, la loro principale
figura di riferimento e una persona di fiducia. Gli allenatori di Football3 realizzano sessioni di
Football3 all'interno di un programma di Football3 che mira a promuovere una specifica
tematica sociale o a favorire una serie di specifiche competenze per la vita, sostenere e

accompagnare le squadre durante tornei ed eventi di Football3.
Dopo la formazione, gli allenatori dovrebbero essere in grado di:

1. Presentare il progetto Football3 ai giocatori
2. Progettare sessioni di Football3 incentrate sulle key life competence e sul loro
miglioramento

3. Agevolare lo sviluppo dei giocatori all'interno di una squadra

Dove trovare metodi e attivita di formazione per gli allenatori?
Nella pubblicazione Manuale di Football3, streetfootballworld descrive come gli allenatori
possono essere preparati per il ruolo che andranno a rivestire (pag. 26).

Per saperne di piu sul ruolo dell’allenatore di Football3, consultare Football3 mobile course. Si
prega di fare riferimento all'Unita 3: Allenamento dei giocatori.

Organizzazione di tornei e programmi di Football3
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| tornei e i programmi di Football3 sono spesso progettati e realizzati da membri dello staff
dell'organizzazione, come i responsabili dei programmi, i project manager e gli allenatori. Per
creare eventi e programmi di grande impatto e significato, & importante ricevere una formazione

ed essere seguiti durante il processo.

Dove trovare una guida per I'organizzazione di tornei e programmi?

Nel Manuale di Football3 (pagg. 36-37, pagg. 40-41) e nel Manuale dell'allenatore di Football3
(pagg. 37-71), streetfootballworld propone alcune linee guida per I'organizzazione di tornei di
Football3 e per la pianificazione e la realizzazione di un programma di Football3. Per ulteriori
informazioni, consultare i toolkit.

Per una formazione piu approfondita sull'organizzazione di tornei e programmi di Football3,
consultare il Football3 mobile course, creato da streetfootballworld e da diverse organizzazioni
partner. Si prega di fare riferimento all'Unita 5.

Coinvolgere la propria comunita

La metodologia Football3 risulta piu efficace quando tutta la comunita ne € coinvolta. Per creare
un ambiente sicuro e inclusivo in cui un progetto di Football3 possa ottenere i migliori risultati, &
importante rivolgersi a gruppi specifici della comunita, quali le autorita locali, le ONG e i
genitori/tutori dei giocatori. E importante avere sempre pazienza: pud essere necessario del
tempo perché una comunita comprenda e abbracci la filosofia di Football3, poiché & diverso dal

calcio standard.

Quando pensiamo a come coinvolgere la nostra comunita, tendiamo a limitare il nostro raggio

d'azione ai partner o alle agenzie con cui ci sentiamo a nostro agio o che conosciamo bene.
Tuttavia, & importante coinvolgere anche partner non convenzionali. All'inizio puo far sentire a

disagio, o puo risultare impegnativo a causa di differenze in termini di cultura, lingua o priorita.

I molti potenziali partner della comunita possono essere un ottimo punto di partenza: quali sono

le loro esigenze e come possono trarre beneficio dal sostenere un progetto come Football3?
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Imprese

Le imprese sono legate ai giovani della comunita all'interno della quale sono nate: essi

rivestono sia il ruolo di datori di lavoro che quello di clienti.

Quando ci si avvicina a un potenziale partner commerciale &€ importante comunicare in che
modo il sostegno al progetto Football3 nella loro comunita puo portare benefici alla loro attivita:
e Opportunita di networking
e Aumento della visibilita della loro attivita

e Promozione dellimmagine di buon cittadino d'impresa

Le imprese possono essere coinvolte in diversi modi:
e Come fornitori di spazi per riunioni o eventi
e Tornei sponsorizzati
e Come organizzazione ospitante di un evento speciale

e Creazione di una rete di contatti con altre aziende interne alla comunita

Comunita religiose

Molte comunita religiose di solito hanno programmi finalizzati a coinvolgere i giovani e tendono
ad essere partner molto validi e collaborativi. Le comunita religiose di solito si concentrano sullo
sviluppo della leadership giovanile e possono anche essere un buon luogo in cui incontrare

potenziali mediatori.

Consigli importanti per coinvolgere le comunita religiose:
e Mostrare rispetto nei confronti delle festivita religiose nel modo in cui ci si rapporta con
tali comunita e nel fare programmi nei periodi delle varie celebrazioni.
e Includere tutte le fedi religiose nella ricerca
e Includere i leader laici, gli educatori religiosi e i leader dei gruppi giovanili nelle varie

attivita di sensibilizzazione

Operatori sanitari
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Gli operatori sanitari che lavorano con i giovani sono un'altra potenziale fonte di collaborazione.
L’interazione con questi partner aiutera anche a fornire ai giovani coinvolti in iniziative di

Football3 informazioni e servizi per migliorare la loro salute fisica e mentale.

Oltre ai medici, € opportuno prendere in considerazione la possibilita di contattare gli infermieri

e i servizi sanitari pubblici della propria comunita.

Gli operatori sanitari possono sostenere le iniziative di Football3 nei seguenti modi:
e Aiutare a reclutare giocatori da iniziative incentrate sui giovani gia avviate
e Promuovere il progetto di Football3 e sensibilizzare i membri della comunita con cui

sSono in contatto

Autorita locali

Anche le autorita locali sono potenziali partner e possono essere fondamentali per apportare
cambiamenti duraturi e riguardanti I'intero sistema a beneficio dei giovani. Le autorita locali
hanno un interesse particolare a garantire che i giovani facenti parte della comunita sviluppino

al meglio il proprio potenziale.

La polizia e le altre forze dell'ordine sono partner particolarmente interessanti, poiché spesso
gli immigrati hanno rapporti negativi con tali organismi. Coinvolgendoli in un'attivita positiva le
dinamiche della relazione possono cambiare e possono quindi nascere esempi positivi di
interazione. Ad esempio, le organizzazioni possono indire una sessione di allenamento di
Football3 o un torneo in cui la polizia locale e i giovani giocano insieme, conoscendosi sul
campo. E possibile usare la metodologia Football3 per instaurare un dialogo tra le diverse parti
e per affrontare tematiche sociali che possono generare una maggiore empatia e comprensione

da entrambe le parti.

E importante anche lavorare con le autorita locali che si occupano di giovani nel settore
dello sport e della migrazione per guadagnare anche il loro sostegno. E consigliabile
prendere un appuntamento con i rappresentanti locali di questi settori e presentare il progetto,
invitandoli a venire ad assistere alle attivita di Football3 e organizzando un allenamento di

Football3 per loro.

“igs street gy ==  fonthall
actonaid [ o ootball () €3 peed

world |



Sono diversi i modi in cui le autorita locali possono essere coinvolte e sostenere le
iniziative di Football3:

e Promuovere tornei e partite di Football3 tra i loro memobri
Agevolare eventuali cambiamenti a livello di politiche in atto
Dare maggiore visibilita alle iniziative di Football3 all’interno della comunita
Prestare aiuto nelle iniziative di raccolta di fondi
Trovare il tempo di partecipare a partite e tornei

ONG

Le ONG locali, regionali e nazionali possono essere partner interessanti in quanto possono

fornire supporto, risorse e contatti con potenziali partecipanti. In particolare, le ONG:

e Sono una fonte di sapere: & importante interagire con le ONG che lavorano su tematiche
che sono di rilievo per il programma e il cui ambito di conoscenze & complementare a
quello di chi organizza le iniziative in questione

e Condividono le risorse: ad esempio pubblicazioni, schede di lavoro, esercizi e altro
materiale

e Erogano sessioni di formazione e si occupano dello sviluppo delle capacita

e Condividono le strutture: come i campi da calcio, le sale per i workshop o qualsiasi altra
struttura di cui si possa aver bisogno

e Consentono di entrare in contatto con potenziali giocatori di Football3 (giovani, migranti,
rifugiati) e sono in grado di promuovere il programma e le proposte ad esso legato

e Promuovono cambiamenti a livello di politiche in atto

e Diffondono ulteriormente i messaggi chiave dei vari progetti

e Costituiscono un esempio: progettano e realizzano programmi pertinenti

e Sono potenziali partner di realizzazione dei progetti: potrebbero sottoporre ai loro

beneficiari il programma di formazione proposto da chi organizza iniziative di Fotoball3
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Come coinvolgere altre ONG:
e Invitare i loro beneficiari a partecipare alle sessioni di Football3
e Invitare i membri del loro staff e i beneficiari ad assistere a una partita amichevole
e Indire una riunione con i membri dello staff per presentare il programma
e Inviare loro un riassunto delle attivita previste per Football3, nonché dei suoi obiettivi
e delle tempistiche del progetto

Genitori e tutori

Genitori, tutori e famiglie giocano un ruolo importante nel modo in cui i loro figli si avvicineranno
a una nuova esperienza. Per costruire comunita piu inclusive, € importante introdurre anche i
genitori alla metodologia Football3. E probabile che i genitori siano pitl favorevoli al programma
se viene data loro I'opportunita di provarlo in prima persona. Ad esempio, & possibile
organizzare una partita di Football3 per i genitori della comunita. Piu i genitori sono coinvolti,

maggiori sono le possibilita di coinvolgere i giocatori.

E importante offrire supporto ai genitori e ai membri della comunita nell’'organizzare le proprie
partite o tornei, coinvolgerli nella creazione di nuovi spazi per giocare, promuovere gli eventi

legati al progetto facendo circolare volantini o invitando i loro amici ad assistere.

Per coinvolgere i genitori/tutori nelle iniziative di Football3, & possibile organizzare...
e Partite amichevoli di Football3 che coinvolgano i partecipanti al progetto e partite a
cui possano prendere parte genitori/tutori
e Incontri informativi per genitori/tutori in cui vengono illustrati gli obiettivi e le modalita
del programma di Football3
e Incontrare i genitori/tutori negli spazi della comunita o a domicilio per presentare il
programma e convincerli del suo valore e del beneficio di cui godrebbero i loro figli

Quando si coinvolgono i genitori, prendere in considerazione le_seguenti linee guida per favorire

il rispetto e l'inclusione:

e Avvicinarsi a tutti i genitori o tutori tenendo presente che si tratta di partner che vogliono

il meglio per i loro figli e per la comunita
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e |Invitare i genitori o i tutori a condividere informazioni sulla propria cultura e sulle proprie
tradizioni familiari

e Riconoscere e rispettare le differenze nelle strutture familiari

e Riconoscere il ruolo che l'identita e il background possono svolgere nel plasmare il

rapporto tra giocatori, mediatori e allenatori

Casi studio (testimonianze dei partner del progetto)

Parte 3: Allenare i giocatori

Gli allenatori di Football3 sono fondamentali per la realizzazione di un programma di Football3
di successo. Realizzano regolarmente sessioni di Football3 con i giocatori in cui affrontano
tematiche sociali e allenano specifiche key life competence. Accompagnano le loro squadre ai
tornei di Football3 e sono un'importante figura di riferimento fidata per i giocatori. Nella sezione
seguente, verranno presentate varie strategie di coinvolgimento inclusive, nonché una
selezione di competenze e di tematiche sociali rilevanti per I'educazione antirazzista dei giovani
attraverso il calcio. Verranno forniti un modello di programmazione di Football3 e vari piani di

attivita.

Gruppo target

Data la natura di questo progetto, occorre prestare particolare attenzione a che i giocatori
rappresentino I'eterogeneita delle comunita. In particolare, i giocatori dovrebbero essere di eta
compresa trai 12 e i 18 anni e appartenenti sia a gruppi di migranti, che a gruppi non migranti.
Le squadre dovrebbero includere sia ragazze che ragazzi. Le strategie di reclutamento inclusivo
dovrebbero inoltre concentrarsi sull'assicurare che i diversi credo religiosi, background socio-

economici e identita di genere siano rappresentati.
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Profilo del giocatore

e Giovanitrai12ei 18 anni

Rappresentazione dell’eterogeneita della comunita

o Giovani migranti € non migranti
o Diverse confessioni religiose
o Diversi background socio-economici

o Presenza equilibrata dei due generi

Suggerimento: Strategie di reclutamento inclusive

Quando si reclutano i giocatori & importante essere inclusivi nella ricerca per garantire una
rappresentanza diversificata.

Ecco alcune strategie da prendere in considerazione:

Entrare in contatto con le organizzazioni locali incentrate sui giovani

Interagire con i giovani negli spazi che frequentano
o Pubblicita su piattaforme di social network come Facebook, Instagram, TikTok
o Entrare in contatto con le organizzazioni che si occupano di giovani con una
forte presenza sui social network
m https://www.facebook.com/EuropeanYouthForum/
o Incoraggiare i giocatori ad invitare i loro amici o familiari

Entrare in contatto con i leader religiosi della propria comunita
Contattare le scuole della propria comunita
Contattate le organizzazioni sportive locali
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Suggerimento: Strategie di coinvolgimento dei giocatori

Oltre a saper attirare un gruppo di giocatori diversificato, la buona riuscita di un programma
dipende anche dal saper trovare modi creativi per garantire che i giocatori si sentano accolti,
al sicuro e coinvolti.

e Fornire cibo o snack alle partite
o Il cibo fornito dovrebbe inoltre adattarsi alle diverse categorie di giocatori.
Considerare la possibilita di chiedere ai giocatori di consigliare ristoranti locali
specializzati in cucine etniche diverse
e Fornire le divise
o Le divise possono contribuire a creare un senso di comunita tra i giocatori
e Considerare il luogo in cui si svolgeranno le attivita
o Assicurarsi che i giocatori possano accedere e lasciare il campo in sicurezza
o Assicurarsi che ci siano strutture adeguate per i giocatori di entrambi i sessi in
cui cambiarsi e usare i servizi igienici
e Considerare le tempistiche dell’iniziativa
o Programmare le partite in orari che non entrino in conflitto con gli obblighi di
carattere religioso
o Offrire piu opzioni di orario per le partite in modo che i giocatori possano
partecipare senza rinunciare ad altri impegni, come lavori part-time o
responsabilita a casa quali la cura dei fratelli piu giovani o dei parenti piu
anziani
e Garantire la sicurezza dei giocatori nel’ambito della pandemia in corso
o Fornire mascherine facciali e igienizzante mani
o Incoraggiare il distanziamento sociale
o Pubblicizzare il fatto che le partite seguiranno le corrette linee guida in materia
di salute e sicurezza

Usare Football3 per combattere il razzismo, la xenofobia e

I'esclusione

La metodologia Football3 & uno strumento flessibile che pud essere utilizzato per affrontare
tematiche sociali e competenze informali. In questo capitolo vedremo come Football3 pud
essere adattato per formare in modo specifico i giovani nella lotta contro il razzismo, la

xenofobia e I'esclusione.

Obiettivi delle sessioni di Football3

Dopo le sessioni, i giocatori dovrebbero...

258

*ass B street §£% s fnnthall
actonaid [ @p.. &EE 5 2 Gwbal

world |




Co-funded by the Righls,
Eruably and Cilizanship (REC)
R Programme of The Ewcpsan Union

e Comprendere le tematiche sociali legate al razzismo e alla xenofobia grazie al gioco
e Acquisire le competenze informali necessarie per costruire comunita piu inclusive
e Essere in grado di riflettere I'apprendimento delle regole di Football3

e Essere in grado di applicare quanto appreso sul campo nella vita di tutti i giorni

Al fine di integrare I'apprendimento di temi specifici in una sessione di Football3, & consigliabile
inserire una delle seguenti attivita (sia su una tematica sociale che su una competenza per la
vita) nel primo tempo della sessione di Football3. Il secondo tempo sara invece dedicato a una
partita di Football3 in cui le regole rispecchieranno quanto introdotto nel primo tempo. Nel terzo
tempo I'allenatore conduce il confronto post-partita con i giocatori sugli esercizi svolti e aiuta a

comprendere come applicare gli insegnamenti alla vita reale.

Esempio di sessione di Football3: Inclusione/esclusione

Data 13 gennaio 2021 Orario 18.00 - 19.30 (1h 30 min)
Luogo Unity pitch, Budapest Num. dei partecipanti 22 (12 ragazze, 10
ragazzi)

Tematiche sociali/key life competences Inclusione/esclusione, essere diverso

Obiettivi della sessione

1. Comprendere i concetti di inclusione ed esclusione.

2. Sperimentare in prima persona I'inclusione e I'esclusione.

3. Discutere il tema dell'inclusione/esclusione nella nostra vita quotidiana.

4. Tradurre quanto appreso in regole di Football3 che rendano il gioco piu inclusivo.

Materiale necessario Preparazione necessaria
Adesivi in quattro colori diversi, coni, Allestire un quadrato delimitato dai coni in
palline, pettorine, pali della porta, cui i giocatori possono dribblare con la
cartelline, modulo della partita, palla fino a formare gruppi, allestire tre
cronometro quadrati delimitati da coni per tre diversi
gruppi
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Attivita di riscaldamento Prima parte

Rompighiaccio, energizzanti, brevi giochi Gioco/attivita che illustra la tematica o le tematiche
sociali o le competenze informali

Sfera di applausi Di quale squadra fai parte?

Seconda parte Defaticamento

Partita di Football3 (tutti e tre i tempi) Stretching, reidratazione, pausa

Partita di Football3 con regole speciali
per un gioco piu inclusivo

Terza parte Metodo di valutazione

Riflessione/confronto Distribuire un breve questionario di 5

domande sulla sessione o invitare i
giocatori a utilizzare il modulo online sul
loro telefono

Riflessione sulla sessione secondo
alcune domande guida

Note per i facilitatori:

Assicurarsi di non mettere una persona che tende ad essere esclusa da sola nel
gruppo degli “estranei” nella prima parte.

Includendo un’attivita che consenta ai giocatori di riflettere collettivamente su una tematica
durante la prima parte si gettano le basi per I'intera sessione di Football3. Assicurarsi di fare un
rapido punto della situazione a conclusione dell'attivita svolta nella prima parte e di lasciare
spazio a un confronto piu intenso nel terzo tempo, nella parte conclusiva della sessione.

modello di programmazione si trova tra gli allegati (Allegato 1).

Valutazione delle sessioni di Football3

Al fine di monitorare i progressi dei propri giocatori e di fornire un resoconto sull'impatto delle
sessioni e del programma attivato, assicurarsi di raccogliere i feedback dei giocatori alla fine di
ogni sessione. Per le sessioni una tantum, & possibile utilizzare il nostro modello di sessione di

base che si trova tra gli allegati (Allegato 2).
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Per i programmi di Football3 a lungo termine, si consiglia di progettare il programma e definire
la strategia di valutazione utilizzando il modello logico. Ulteriori informazioni sul modello logico

sono disponibili nel Manuale dell’allenatore di Football3 (pagg. 54-71), nel Manuale di Football3

(pagg. 40-41) e nel Football3 mobile course (Unita 5).

Affrontare tematiche sociali legate al razzismo, alla xenofobia e
all'esclusione

| giochi possono essere uno strumento determinante per riflettere su varie tematiche sociali.
Permettono ai giocatori di immergersi in una situazione, di analizzarla e di fare un successivo
punto della situazione. | giochi scatenano l'immaginazione e la motivazione, oltre ad essere
divertenti. Consentono di coinvolgere tutti i giovani indipendentemente dalle loro capacita
intellettuali. Tutti possono partecipare al gioco e condividere impressioni e sensazioni. || compito
dell’allenatore & quello di coinvolgere tutti nella riflessione ponendo domande che stimolino la

discussione.

Nella sezione seguente, verranno presentate sei tematiche sociali che riguardano il razzismo e
la xenofobia, seguiti da un'attivita di esempio per ciascuna. Naturalmente, ce ne sono molte
altre che potrebbero essere affrontate: non esitare quindi a cercare altri argomenti e attivita e a

integrarli nel programma di formazione!

Tematica sociale: Privilegio

Il privilegio puo essere un argomento difficile da capire. Il privilegio € un insieme di benefici che
la societa offre alle persone che si inseriscono in un gruppo sociale specifico senza che queste
debbano guadagnarseli. Ad esempio, la societa concede privilegi alle persone in base a
determinati aspetti della loro identita, tra cui razza, classe sociale, genere, orientamento

sessuale, identita di genere, lingua, posizione geografica, abilita e religione.

Attivita esempio: Privilegio (Allegato 3)

Nome dell'attivita Gara per la parita
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Durata 25-30 minuti Facilitatore(i) Amira e Samuel
Materiale necessario Tematica sociale/key competence
Schede con ruoli ed elenco di Privilegio, (dis)uguaglianza, empatia
affermazioni (vedi allegati), cestino della

spazzatura, fogli di carta, 2 coni

Obiettivi dell'attivita
1. Comprendere il concetto di privilegio.
2. Sperimentare diversi livelli di privilegio e le implicazioni che ne derivano.

3. Capire come usare il proprio privilegio per aiutare gli altri.
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Descrizione dell'attivita:

1. Distribuire le schede con i vari ruoli ad ogni partecipante. | partecipanti devono
leggerle individualmente senza rivelarne il contenuto agli altri. Assicurarsi che tutti
comprendano il proprio ruolo.

2. Chiedere ai partecipanti di immaginare di essere la persona descritta nella relativa
scheda. Chiedere loro di chiudere gli occhi e immaginare/inventare come il loro
personaggio risponderebbe alle seguenti domande:

Dove vivi? Vivi in una casa, in un appartamento, per strada, ...?
Qual é la tua occupazione abituale? Lavori, studi, vai a scuola, ...?
Cosa ti piace fare nel tempo libero?

Hai mai provato la fame? Sei ricco, povero, borghese, ...?

3. Chiedere ai partecipanti di riaprire gli occhi e di mettersi in fila orizzontalmente. E
possibile utilizzare due coni per indicare la linea di partenza.

4. Leggere quindi I'elenco delle affermazioni. Dire ai partecipanti di fare un passo
avanti se percepiscono l'affermazione come affine a sé (al loro personaggio). Se cosi
non fosse, possono rimanere dove sono.

5. Una volta lette le affermazioni, chiedere ai partecipanti di guardarsi intorno, di
guardare dove sono i loro compagni, di guardare chi si & spostato piu avanti e chi e
rimasto piu indietro.

6. Distribuire un foglio di carta ad ogni partecipante. Chiedere loro di appallottolarlo.
Posizionare un bidone della spazzatura di fronte al gruppo, vicino al partecipante che
si @ spostato piu avanti. Chiedere quindi a tutti i partecipanti di gettare la pallina di
carta nel cestino della spazzatura dal luogo in cui si trovano.

7. Chiedere ai partecipanti come si sono sentiti durante I'esercizio, come si sono
sentiti nel vedere gli altri avanzare o rimanere indietro. Chiedere loro quale pensano
che sia il significato del bidone della spazzatura

8. Chiedere se qualcuno sa cosa significa privilegio e discutere questo concetto con i
partecipanti.

263
act:onaid E %% g f"f,ffrz’i@ ERIENDS



Co-tunded by the Rights,
Eruably and Cilizanship (REC)
" Prograrmme of the Eurcpsan Unian

Nota per i facilitatori

e Adattare i ruoli e le affermazioni al proprio gruppo target. Se si lavora con
bambini piccoli, scegliere personaggi della loro eta e utilizzare un vocabolario
semplice.

e Invece di far lanciare ai partecipanti una pallina di carta in un cestino, si puo
anche fare una gara in cui tutti partono dalla posizione in cui si trovano e il
traguardo si trova piu vicino al giocatore che & andato piu avanti.

L’attivita puo essere eventualmente riadattata a un'esercitazione di calcio.

e Si consiglia di condurre questa attivita con 10-25 partecipanti.

In questo video viene mostrato come viene applicata una variante del gioco negli USA. Il
facilitatore da le istruzioni della gara: il primo che taglia il traguardo vince 100€. Tuttavia, egli
spiega che prima di tutto leggera alcune affermazioni e che i partecipanti per i quali le
affermazioni sono valide dovrebbero fare due passi avanti. Quando tutte le affermazioni sono
state lette, si pud vedere che alcune persone si trovano piu avanti, mentre altre sono piu

indietro. |l facilitatore da il via alla gara e i primi tagliano il traguardo.

Nota: Nell'esempio i facilitatori hanno scelto di far avanzare i partecipanti in base ai propri
privilegi. Si consiglia di utilizzare le schede con i vari ruoli per i gruppi che non si conoscono
ancora molto, poiché un coinvolgimento personale richiede fiducia, uno spazio sicuro e un forte

meccanismo di supporto psicologico nel caso in cui emergano traumi.

Tematica sociale: Inclusione/Esclusione

| giovani possono subire I'esclusione in vari modi, tra cui la disoccupazione o la
sottooccupazione, la discriminazione di razza, religione, etnia, identita di genere, origine o
status socio-economico. L'obiettivo dell'inclusione & quello di creare una cultura che abbracci,

rispetti e valorizzi queste differenze.

Attivita esempio sul tema dell’inclusione/esclusione (Allegato 4)

Nome dell'attivita Di quale squadra fai parte?

Durata - 20 minuti Facilitatore(i) Amira e Samuel
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Materiale necessario Tematica sociale/competenza per la vita

Adesivi (min. 3 colori diversi) Inclusione/esclusione, comunicazione
non verbale

Obiettivi dell'attivita
1. Sperimentare in prima persona l'inclusione e I’esclusione.
2. Comprendere i concetti di inclusione ed esclusione.

3. Identificare situazioni di inclusione/esclusione nella vita quotidiana.

Descrizione dell'attivita:

1. Chiedere ai partecipanti di mettersi in cerchio e di chiudere gli occhi. Dire loro che
nessuno puo parlare durante tutto I'esercizio.

2. Attaccare un adesivo sulla fronte di ogni partecipante. Creare un gruppo di
maggioranza (usare molti adesivi di un colore), un gruppo di minoranza e lasciare
qualcuno completamente solo.

3. Chiedere quindi a tutti di riaprire gli occhi. Ricordare ai partecipanti che non é
consentito parlare. Possono solo usare gesti, oppure mimare. Comunicare ai
partecipanti che hanno 3 minuti per identificare tutti i membri del loro gruppo (quelli
che hanno I'adesivo dello stesso colore) e di riunirsi in un unico punto.

4. Una volta che tutti i gruppi si sono riuniti, invitare i partecipanti a sedersi in
cerchio e porre le seguenti domande:

e Come ti sei sentito quando hai incontrato persone con lo stesso colore del tuo
adesivo?

e Come si é sentita la persona che era l'unica ad avere un adesivo di quel
colore?

e Avete cercato di aiutarvi a vicenda all'interno del gruppo?
Nella nostra societa, chi sono quelli che vengono lasciati fuori?

Nota per i facilitatori

e Si consiglia di condurre questa attivita con 10-25 partecipanti.
e Assicurarsi di non dare 'adesivo singolo a una persona che é vittima di
esclusione e/o che si trova emarginato all’interno del gruppo.
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Tematica sociale: Interculturalita/background culturale

L'obiettivo dell'interculturalita & quello di costruire comunita in cui vi sia comprensione e rispetto
per le persone di ogni estrazione culturale, religione ed etnia. L'interculturalita si concentra
sull'unione di diversi gruppi di persone per creare un maggiore senso di appartenenza e di

integrazione sociale a livello di comunita.

Attivita esempio: Interculturalita/background culturale (Allegato 5)

Nome dell’attivita Cosa mi rende la persona che sono?

Durata - 30 minuti Facilitatore(i) Amira e Samuel

Materiale necessario Tematica sociale/competenza per la vita
Lavagna a fogli, pennarelli, fogli A4, Interculturalita, cultura, identita

penne

Obiettivi dell'attivita

1. Riflettere sulla propria identita e cultura.

2. Condividere e scambiare informazioni inerenti alla propria identita e cultura.
3. Capire il significato di cultura e identita.

4. Rispettare le culture e le identita altrui.
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Descrizione dell'attivita:

1. Iniziare spiegando ai partecipanti il concetto di iceberg. Disegnare un iceberg sulla
lavagna a fogli e spiegare che ogni persona & come un iceberg. Ci sono cose che
possiamo vedere immediatamente (sopra la superficie) e tratti che possiamo scoprire
solo guardando piu da vicino, quando ci conosciamo I’'un I'altro.

2. Chiedere ai partecipanti di nominare alcuni aspetti di un'altra persona che si
possono vedere esternamente e altri che si possono scoprire solo col tempo.

3. In una terza fase, distribuire un foglio bianco a ciascun partecipante
chiedendogli/le di riempire il proprio iceberg. Quali parti della mia identita possono
essere facilmente notate? Quali parti richiedono un rapporto piu approfondito?

4. Chiedere se ci sono volontari disposti a condividere il proprio iceberg con il
gruppo.

5. Domande di riflessione:

e Perché abbiamo fatto questo esercizio secondo te?
e Cosa hai imparato da questo esercizio?
e Come potrai utilizzare cio che hai imparato in futuro?

Nota per i facilitatori

Questo esercizio puo essere fatto con gruppi di qualsiasi dimensione.
Per ulteriori informazioni sul modello dell'iceberg, cliccare qui.

e E possibile fare lo stesso esercizio disegnando I'iceberg in riferimento a una
particolare cultura, ad esempio la cultura ungherese/serbalitaliana/greca.

Per ulteriori attivita sull'interculturalita, consultare il toolkit "T-Kit 4: Apprendimento

interculturale".

Tematica sociale: Estraniamento/Appartenenza

L'estraniamento accade quando le societa sperimentano cambiamenti rapidi e consistenti in un
breve periodo di tempo (ad esempio, un grande afflusso di migranti). Il processo di definizione
di chi appartiene e chi no a un gruppo prende il nome di "estraniamento". E importante capire
che I'estraniamento non si basa sul fatto che ci piaccia o meno qualcuno, ma piuttosto sulle
idee consce e inconsce in base alle quali certi gruppi rappresentano una minaccia. Le persone

che sono "estraniate" possono essere diverse da luogo a luogo e il fenomeno pud avvenire
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sulla base di razza, religione, nazionalita o lingua. | politici e i media spesso usano
I"estraniamento" per dividere le comunita e condizionare I'opinione pubblica. Per combattere
I'estraniamento occorre mettere attivamente in pratica I'appartenenza, rispettando e celebrando

le differenze.

Attivita esempio sul tema dell’estraniamento e dell’appartenenza (Allegato 6)

Nome dell'attivita Tutto cio che condividiamo

Durata 25-30 minuti Facilitatore(i) Amira e Samuel

Materiale necessario Tematica sociale/competenza per la vita

12 coni Inclusione/esclusione,
estraniamento/appartenenza

Obiettivi dell'attivita
1. Riconoscere e celebrare le differenze.
2. Vivere l'appartenenza in prima persona.

3. Costruire un gruppo.
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Descrizione dell'attivita:

1. Disegnare tre diversi quadrati utilizzando 4 coni per ogni quadrato.

2. Chiedere ai partecipanti con un background migratorio di mettersi in uno dei
quadrati e agli autoctoni di occuparne un altro (é possibile porre la domanda "Chi &
nato al di fuori del paese in cui si svolge I'attivita?”).

3. Comunicare ai partecipanti che durante I'esercizio probabilmente condivideranno
informazioni molto personali. Spiegare che i partecipanti devono rispettarsi I’'un
I'altro, non ridere I'uno dell'altro ed essere aperti all'esperienza.

3. Chiedere ai partecipanti di entrare nel quadrato libero se sentono che le seguenti
domande li riguardano:

Chi di voi é/é stato il pagliaccio della classe?

Chi di voi ha 2 o piu fratelli?

Chi non ha mai preso un aereo?

Chi di voi & sempre puntuale a scuola?

A chi di voi piace il cioccolato?

Chi é cresciuto in campagna?

Chi di voi ama ballare?

Chi sa suonare uno strumento?

Chi di voi é religioso?

Chi di voi aveva paura del buio quando era bambino o bambina?

Chi di voi ha subito bullismo o é stato insultato a causa della propria identita?
Chi di voi ha fatto il prepotente o ha insultato gli altri per la loro identita?
Sei mai intervenuto in una situazione in cui qualcuno é stato maltrattato?
A chi di voi piace giocare a calcio?

4. Invitare i partecipanti a sedersi in cerchio e porre le seguenti domande:

Come ti sei sentito all'inizio dell'esercizio?

Come ti sei sentito quando ti sei unito agli altri all’interno del nuovo quadrato?
Come ti senti dopo questo esercizio?

Hai scoperto qualcosa di nuovo su un'altra persona?

Cosa ci vuole dire questo esercizio?

Qual é il tuo contributo?

Nota per i facilitatori

Si consiglia di condurre questa attivita con 15 o piu partecipanti.
E possibile aggiungere e modificare le domande.

e All'inizio dell'esercizio & possibile aggiungere altri quadrati e dividere i
partecipanti in base a qualsiasi divisione chiara che sussista e che abbia un
impatto sul gruppo.
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Questa attivita si basa su un video prodotto dalla televisione danese TV2.

Tematica sociale: Stereotipi

Gli stereotipi sono scorciatoie mentali che il nostro cervello usa per aiutarci ad elaborare tutte le
informazioni che riceviamo costantemente. Quando incontriamo qualcuno per la prima volta, il
nostro cervello lo mette automaticamente in una categoria. Il problema degli stereotipi emerge
quando giudichiamo le persone in base al gruppo a cui appartengono piuttosto che alle loro
caratteristiche individuali. Piu incontriamo persone appartenenti a gruppi su cui tendiamo ad
avere stereotipi negativi e impariamo a vederli come individui, pit possiamo limitare i nostri

stereotipi.

Attivita esempio sul tema degli stereotipi (Allegato 7)

Nome dell’attivita Cultionary

Durata 30-45 minuti Facilitatore(i) Amira e Samuel

Materiale necessario Tematica sociale/competenza per la vita
Fogli A4, lavagna a fogli, pennarelli, Pregiudizi, luoghi comuni, stereotipi
penne, nastro adesivo

Obiettivi dell'attivita
1. Identificare gli stereotipi presenti all'interno del gruppo.
2, Capire come funzionano gli stereotipi.

3. Utilizzare immagini per illustrare le idee.
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Descrizione dell'attivita:

1. Chiedere ai partecipanti di formare gruppi da tre a quattro persone. Distribuire ad
ogni gruppo diversi fogli di carta A4 e una penna, e chiedere ai gruppi di andare in
diversi angoli del campo (o della stanza).

2. Chiamare una persona di ogni gruppo e mostrare a ciascuno la parola che devono
disegnare. Attenzione: la parola deve rimanere segreta! Assicurarsi di sussurrare, in
modo che il resto del gruppo non possa sentire la parola.

3. Far tornare i rappresentanti nel proprio gruppo: a questo punto dovranno
disegnare la parola in silenzio. Non possono usare numeri o lettere, solo disegni. Il
resto del gruppo non puo fare domande: puo solo provare a indovinare. Una volta
che un giocatore indovina la parola giusta, il gruppo pu6 alzarsi in piedi.

4. La squadra che si alza per prima riceve 1 punto. Tenere i punti su un tabellone (la
lavagna a fogli).

5. Chiedere ai disegnatori di scrivere la parola che hanno cercato di disegnare sotto il
proprio disegno (non importa se finito o meno) e di venire ad appendere o incollare i
disegni sulla lavagna a fogli.

6. Procedere allo stesso modo per altre due o tre manche, chiedendo ai gruppi di
cambiare il disegnatore ogni volta, in modo che tutti abbiano la possibilita di
disegnare.

7. Alla fine, chiedere a tutti i gruppi di venire a vedere i disegni creati.
8. Porre le seguenti domande:

e Come ti @ sembrata I'attivita? E stata facile o difficile? Perché?
Guarda i disegni dei diversi gruppi. Riesci a trovare delle somiglianze tra i
disegni? Cosa possiamo osservare?

e Le immagini sono positive o negative? Cosa dicono del nostro rapporto con le
persone o le cose rappresentate?

e Perché molte delle immagini sono simili?
Cosa sono gli stereotipi? Sono positivi o negativi?
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Nota per i facilitatori

e Se il gruppo con cui si lavora conta meno di 8 persone, allora é possibile
formare anche un solo gruppo.

e Rassicurare i partecipanti che temono che le loro doti artistiche non siano
sufficienti. Far sapere loro che non & necessario alcun talento artistico.

e Durante il gioco emergeranno molti stereotipi: assicurarsi di non lasciare che
nessuno di questi rimanga indifferente affrontandoli insieme al gruppo.

e Condividere la definizione di stereotipi e scoprire insieme perché gli stereotipi
esistono e come plasmano il nostro pensiero.

e Incoraggiare i partecipanti ad acquisire consapevolezza degli stereotipi che
fanno parte della loro vita quotidiana e a riflettere attivamente su di essi.

Questa attivita & tratta e adattata da Education Pack All Different All Equal (pagg. 67-69).

Migliorare le key competence per combattere il razzismo, la xenofobia e

l'esclusione

Al fine di combattere e scongiurare I'insorgere di comportamenti razzisti e discriminatori, &
importante sfruttare e sviluppare competenze come la risoluzione dei conflitti. In questo capitolo
presenteremo una selezione di competenze informali che un allenatore di Football3 pud
migliorare per far si che i giocatori si alleino nella lotta contro ogni tipo di odio nei confronti del

diverso.

Key competence: risoluzione dei conflitti

| conflitti possono insorgere quando le persone non sono d'accordo, non condividono gli stessi
valori e interpretano le situazioni in modo diverso. |l conflitto fa parte della nostra vita ed € un
risultato naturale dell'interazione umana. Soprattutto in comunita molto diversificate dal punto di
vista sociale ed etnico, i conflitti possono sorgere come risultato di abitudini, tradizioni e visioni
del mondo diverse. Spesso si concretizza attraverso I'estraniamento, la discriminazione e

I'esclusione.

Per risolvere i conflitti e incentivare il dialogo, la coesistenza pacifica e la comprensione, &

importante che i membri della comunita siano in possesso di capacita di risoluzione dei conflitti.
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Si prega di fare riferimento al toolkit Scoring for the future(pagg. 160-162).

Key competence: Comunicazione

La comunicazione € una competenza fondamentale per combattere il razzismo, la
discriminazione e la xenofobia. Poter parlare delle nostre differenze, delle nostre convinzioni e
dei nostri valori & essenziale in tutti gli aspetti della vita, dal campo di calcio alle relazioni,

dall'abbattimento delle barriere all'inclusione.
Saper comunicare efficacemente significa non solo essere in grado di trasmettere chiaramente
le proprie idee e opinioni al proprio pubblico, ma anche saper ascoltare gli altri, capire le loro

ragioni ed essere in grado di discutere e negoziare su diverse tematiche.

Si prega di fare riferimento al toolkit Scoring for the future (pagg. 81-90).

Key competence: Ascolto attivo

L'ascolto attivo € un modo di ascoltare e di rispondere che migliora la comprensione reciproca.
In particolare, I'ascolto attivo consiste nell'essere in grado di comprendere i messaggi di chi
parla. L'ascoltatore da all'interlocutore tutte le attenzioni del caso e poi ripete, con le sue stesse
parole, cid che pensa che quest’ultimo abbia detto. L'ascoltatore non deve necessariamente
essere d'accordo con l'oratore: deve semplicemente parafrasare cid che pensa che
l'interlocutore abbia detto. Questo permette a quest’ultimo di rendersi conto se l'ascoltatore ha
realmente capito. Se l'esito & negativo, l'interlocutore ha la possibilita di chiarire e di offrire

ulteriori spiegazioni.

Si prega di consultare il Manuale dell’allenatore di Football3 (pagg. 33-35).

Key competence: Autoriflessione

Tutti abbiamo pregiudizi e preconcetti. | giovani possono giungere a maturare convinzioni
negative e ad avere pregiudizi nei confronti di certi gruppi a causa delle dichiarazioni razziste,
xenofobe e discriminatorie dei loro genitori, dei politici e degli altri adulti da cui traggono
esempio, o anche a causa delle loro azioni. La pratica dell'autoriflessione & importante per
comprendere piu profondamente i nostri atteggiamenti, i pregiudizi e i comportamenti che

adottiamo verso gli altri, nonché I'impatto che questi possono avere. L'obiettivo
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dell'autoriflessione non & quello di essere critici nei confronti di se stessi. L'obiettivo dovrebbe

invece essere quello di imparare ad agire in modo diverso in futuro.

Si prega di fare riferimento al toolkit Scoring for the future (pagg. 138-140).

Key competence: Gioco di squadra

Il gioco di squadra & importante ai fini dell'inclusione sociale poiché comporta I'essere parte di
un gruppo che lavora per raggiungere una serie di obiettivi comuni nel modo piu efficace. Il
gioco di squadra € una competenza per la vita di vitale importanza nello sport, in particolare per
gli sport di squadra e nell'ambiente lavorativo, dove i dipendenti spesso lavorano in team diversi
per la buona riuscita dei progetti di cui si occupano. Il gioco di squadra rappresenta una
competenza sociale legata ad altrettante competenze interpersonali, tra cui la comunicazione,

la collaborazione, il rispetto e il fair play.
Nel momento in cui tutti i membri della squadra sono in grado di mettere a frutto i propri punti di
forza, la propria voce e il proprio potenziale all’interno del gruppo e di utilizzarli per lavorare

verso obiettivi collettivi, questo avra maggiori possibilita di raggiungere gli scopi prefissati.

Si prega di fare riferimento al toolkit Scoring for the future (pagg. 104-110).

Key competence: sensibilita sociale

La sensibilita sociale & la capacita di percepire e comprendere i sentimenti e i punti di vista
altrui. Si tratta di una competenza di fondamentale importanza per gli individui nell’ambito delle
interazioni e dei contesti sociali. Da loro la capacita di cogliere i punti focali delle conversazioni
e delle osservazioni. La sensibilita sociale € la dimostrazione di una piena consapevolezza della
presenza di altre persone all’interno di un contesto sociale. Si tratta di un concetto spesso
legato all'empatia poiché comporta la comprensione di pensieri, sentimenti e condizioni di

un'altra persona dal suo punto di vista, piuttosto che dal proprio.

Quando si cerca di lottare contro il razzismo, la xenofobia e la discriminazione con compagni di
squadra e allenatori di diversa provenienza, & importante che i giocatori siano sensibili dal punto
di vista sociale. Lo sport, calcio compreso, offre spazi di interazione fisica e sociale, ricchi di
messaggi che possono essere interpretati in modo molto diverso a seconda dell'obiettivo e della

prospettiva.
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Si prega di fare riferimento al toolkit Scoring for the future (pagg. 100-102).

Programma di formazione DIALECT

Il programma di formazione illustra tutte le sessioni di formazione pianificate all'interno di un

programma per una squadra o un gruppo specifici.

Suggeriamo un programma di formazione pensato per i giocatori basato sulle key competence
e sulle abilita sociali di cui sopra. Per ottenere il massimo impatto sul gruppo target, si consiglia
di condurre:

e Una sessione settimanale di Football3 con ogni squadra

e Un giorno di torneo di Football3 al mese durante il quale si incontrano squadre diverse

Durante la sessione settimanale, I'allenatore affronta diverse tematiche sociali e competenze
per la vita nella sessione e fa giocare alla squadra una o piu partite di Football3. Nei giorni del
torneo, gli allenatori portano la loro squadra (o le loro squadre) sul luogo del torneo e giocano

contro altre squadre.

Curriculum di Football3 nell’ambito del progetto DIALECT
Nell'ambito del progetto DIALECT, le organizzazioni partner Grecia, Ungheria, Italia e Serbia
realizzeranno diverse attivita di Football3:
e sessioni introduttive in tutti i paesi, dedicate a 500 adolescenti selezionati e 40
mediatori in totale.
e Un torneo locale (della durata di 6 mesi) in ogni paese con la partecipazione di 40
squadre/500 adolescenti in totale.
e 500 sessioni di calcio e 16 eventi paralleli per i genitori in tutti e quattro i paesi.
e 1 torneo internazionale in Grecia con la partecipazione di 4 squadre di calcio (una per
ogni paese partecipante) e 8 allenatori (2 per ogni squadra), 7 sessioni di calcio in

totale.
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Curriculum di formazione per le sessioni di Football3

Suggeriamo di sviluppare le cinque tematiche sociali e le sei key competence precedentemente
illustrate in 24 sessioni settimanali di Football3 (comprese le sessioni introduttive sul progetto
Football3 nelle prime settimane). | giocatori imparano a conoscere le varie competenze e le
tematiche sociali durante due sessioni di Football3 che si svolgeranno in due settimane
consecutive.

e Nella prima settimana, I'allenatore si concentra sull'affrontare e riflettere sulla tematica

sociale o sulla competenza per la vita scelta;
e Nella seconda settimana, I'allenatore guida la squadra affinché applichi la tematica

sociale o la competenza per la vita in campo creando specifiche regole di Football3.

La sessione di Football3 dovrebbe durare tra 1 ora e 30 minuti e 2 ore. Si prega di consultare il
Manuale dell’allenatore di Football3 (pagg. 14-20) per trovare la programmazione di una

sessione introduttiva di Football3.

* 1:Introduction to foothall3
* 2: Introduction to football3

[
w

: Inclusion / Exclusion
: football3 matches with inclusion rules

[ ]
sy

[ ]
w

: Interculturalism
: football3 matches with interculturalism rules

.
(o)l

L]
oo

: Stereotypes
: football3 matches with rules countering stereotypes

L]
(o]

. 4 | « 10: Othering/Belonging
« 11:football3 matches with rules on belonging

e 12: Equal opportunities
* 13: football3 matches with rules addressing equal opportunities
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e 13: Teamwork
* 14: football3 matches with teamwork rules

¢ 15; Communication
* 16: football3 matches with communication rules

e 17: Active listening
* 18:football3 matches with active listening rules

* 19: Self-reflection
* 20: football3 matches with rules of self-reflection

* 21:Social sensitivity
* 22:football3 matches with rules on belonging and empathy

* 23: Conflict resolution
* 24: football3 matches with rules on conflict resolution

Pianificazione di un torneo

La pianificazione di un torneo mostra la struttura di un torneo: quali partite vengono giocate,

quando e dove, quali squadre giocano.

Nell’ambito del progetto DIALECT, il torneo locale si giochera nell'arco di sei mesi con un giorno
di torneo al mese. Ogni organizzazione formera dieci squadre che parteciperanno al torneo. In

totale si giocheranno 45 partite nell'arco di sei mesi. Ogni squadra giochera nove partite.

Il primo giorno del torneo...

e Invitare le squadre partecipanti a trovare un nome per la propria squadra, che verra
mantenuto per tutta la durata del torneo.

e Fare alcune attivita rompighiaccio che coinvolgano tutte le squadre per creare
un'atmosfera rilassata e divertente e per ridurre la competitivita.

e Fare un discorso introduttivo che sottolinei 'importanza del fair play per impostare il
tono del torneo.

e Spiegare le regole del torneo e il sistema a punti.
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Si consiglia di utilizzare un formato in cui nel corso del torneo tutte le squadre si incontrano una
volta. Si consiglia di adottare un formato stile campionato per il torneo, che si concluda senza
finali. Cio significa che la classifica sara determinata dal numero di punti totali (punti partita +
punti fair play) ottenuti da ciascuna squadra nel corso delle nove partite. Nel caso in cui vi siano
due o piu squadre con lo stesso numero di punti totali, la squadra con il maggior numero di

punti fair play otterra il vantaggio.

Casi studio (testimonianze di allenatori e giocatori del progetto
DIALECT)

Parte 4: Mediazione delle partite di Football3

| mediatori rivestono un ruolo fondamentale nello svolgimento di un progetto di Football3. Essi
moderano le partite durante un torneo o un campionato guidando i giocatori nelle fasi di
confronto pre e post-partita, nonché monitorando le partite. | mediatori possono contribuire
notevolmente a rendere un torneo o un campionato piu inclusivo, come illustra la sezione

seguente.

Preparazione degli incontri di Football3

Squadre

Nella preparazione di una partita, un torneo o un campionato di Football3, i mediatori e gli
organizzatori sono tenuti ad assicurarsi che i membri della squadra in gioco riflettano la diversita

del gruppo target.

In altre parole dovrebbero essere:
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e Nazionalita miste
e Etnicita miste

e Genere misto (idealmente con un numero uguale di maschi e femmine)

E importante assicurarsi che le squadre siano miste nell’'ottica degli aspetti sopra citati, al fine di
evitare la segregazione, I'estraniamento e I'esclusione. Favorire invece la comunicazione
interculturale, incoraggiare la nascita di nuove amicizie e il dialogo mettendo persone diverse

nella stessa squadra.
Regole

E inoltre opportuno definire in anticipo quali tematiche sociali o competenze dovrebbero
riguardare le regole aperte. Ad esempio, € possibile stabilire che i giocatori debbano proporre

una regola sulla parita, una sull'inclusione e una sulla celebrazione.
Uno spazio sicuro e divertente

Al fine di rompere il ghiaccio e creare un senso di fiducia e di appartenenza, svolgere qualche

attivita divertente all'inizio di ogni giornata di torneo o di ogni primo tempo.

Affrontare tematiche quali il razzismo, la xenofobia e I'esclusione

in tutti e tre i tempi

La figura del mediatore ha una grande influenza sulla partita di Football3 ed & responsabile del
benessere fisico e mentale dei giocatori. E possibile scegliere una tematica orientativa per le
fasi di confronto, suggerendo ai giocatori di pensare a regole legate a una specifica tematica

sociale.
Nel lavoro con i giovani non migranti, migranti e rifugiati, &€ importante per un mediatore:

e Essere consapevole dei propri stereotipi per fare in modo che non influenzino
I'atteggiamento imparziale necessario

e Ridurre le barriere linguistiche

e Creare uno spazio sicuro e intervenire in caso di comportamenti razzisti

e Affrontare il tema dell'inclusione sociale nel primo e nel terzo tempo
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L’imparzialita del mediatore

Tutti hanno degli stereotipi. Il cervello umano usa gli stereotipi per strutturare e semplificare il
pensiero. Se non vengono individuati e non diventano oggetto di riflessione, gli stereotipi

possono risultare pericolosi e portare ad azioni discriminatorie e razziste.

Esercizio di auto-riflessione
Scrivere i propri stereotipi nei confronti delle seguenti popolazioni. Lasciar fluire le proprie

idee, senza limitarle. Emergera un numero inaspettato di stereotipi!

e Migranti

e Cristiani

e Musulmani

e Ungheresi/serbi/greci/italiani
e Persone di colore

e Persone bianche

e Rifugiati
e Ragazze
e Ragazzi
e Calciatori

Ora, rivedere gli stereotipi elencati e trovare dei contro-esempi basati sulle persone che
incontrate e conosciute personalmente. Discutere i propri stereotipi con gli amici e chiedere

loro di condividere i loro contro-esempi.

Ridurre le barriere linguistiche

Lavorare con un gruppo misto in termini di etnia e nazionalita potrebbe significare che non tutti
parlano la stessa lingua. Affinché nessuno venga escluso dalle fasi di confronto, &€ importante

assicurarsi che tutti comprendano cid che viene detto.

280

T street T
act:onaid E vl football @ (& ERIENDS

world

5

E



Consigli e suggerimenti

Parlare lentamente e in modo chiaro, usando un vocabolario semplice.

Utilizzare immagini per spiegare come funziona Football3 (tre tempi, punti, regole).
Chiedere se tra i giocatori c’@ un volontario disposto a tradurre per le persone che
non capiscono la lingua principale del confronto.

Assicurarsi che i siano dialoghi brevi e precisi al fine di limitare il lavoro di
traduzione.

Condurre un’attivita rompighiaccio che non richieda la lingua per incoraggiare tutti a
partecipare attivamente nonostante la barriera linguistica.

Creare uno spazio sicuro

Uno spazio sicuro € "un luogo [...] destinato ad essere privo di pregiudizi, conflitti, critiche o

azioni, idee o dialoghi che possano costituire una minaccia" (Merriam Webster). E fondamentale

che all'inizio di ogni partita i giocatori si prendano I'impegno di:

e Non mostrare alcuna forma di comportamento razzista e discriminatorio

e Rispettare il punto di vista di tutti e non ridere I'uno dell'altro

e Non divulgare le informazioni e le storie personali condivise durante le discussioni

e Non interrompere gli altri mentre parlano

Suggeriamo di chiedere ai giocatori di elaborare delle regole comportamentali per le fasi di

confronto. E quindi possibile suggerire di aggiungere alcune delle regole di cui sopra.

In un contesto multietnico, & molto importante che il mediatore intervenga qualora insorga
qualsiasi forma di comportamento razzista o discriminatorio durante le fasi di confronto e
durante la partita. Questo comportamento pud ferire i giocatori a livello emotivo e deve essere

affrontato immediatamente.
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Identificare comportamenti irrispettosi e discriminatori
Forme di mancanza di rispetto quali:

essere trattati con meno cortesia o rispetto di altre persone;

ricevere un servizio piu scadente rispetto ad altre persone;

le persone si comportano come se pensassero che non sei intelligente;
le persone si comportano come se avessero paura di te;

le persone si comportano come se pensassero che tu sia disonesto;
Le persone si comportano come se pensassero di essere migliori di te;
Essere chiamati con nomignoli dispregiativi o essere insultati;

essere minacciati o molestati;

essere seguiti all'interno di un negozio.

Forme di discriminazione quali:

e persone che insultano altre persone;

le prendono in giro;

le trattano ingiustamente perché appartengono a un certo gruppo razziale/etnico,
parlano un'altra lingua o hanno un aspetto diverso;

Le persone vengono picchiate o trattate in modo sgarbato,

vengono insultate o chiamate con nomignoli dispregiativi,

vengono trattate in modo maleducato o ingiustamente,

vengono minacciate,

vengono escluse o ignorate a scuola, nei giochi o sul lavoro.

Affrontare il tema dell'inclusione sociale nel primo e nel terzo tempo

La figura del mediatore ha facolta di incoraggiare i giocatori a riflettere attivamente sul tema

dell’inclusione sociale nei confronti pre-partita e post-partita:

e Incoraggiando le squadre a stabilire regole che assicurino che tutti i giocatori,
indipendentemente dal colore della pelle, dal loro credo religioso, dalle loro origini o dal
loro genere, possano partecipare al gioco;

e Riflettendo su quanto la partita sia stata socialmente inclusiva;

e Mettendo in pratica l'inclusione in campo anche nella vita reale.
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Regole

Quando si discutono le regole nel confronto pre-partita, & importante incoraggiare i giocatori a
pensare al motivo per cui qualcuno all’'interno del gruppo potrebbe essere o sentirsi
potenzialmente escluso durante la partita. Chiedere quindi ai giocatori come si potrebbe evitare

tutto questo. Infine chiedere loro di delineare una regola che aiuti a prevenire I'esclusione.
Alcune regole esempio:

e Ciascun giocatore di una squadra deve toccare la palla prima che venga segnato un gol.

e Almeno x nazionalita diverse devono essere rappresentate in campo durante ogni
partita.

e | passaggi devono alternarsi tra ragazze e ragazzi.

e | gol devono essere segnati alternativamente da ragazze e ragazzi.
Riflessione

Nel confronto post-partita, il mediatore pud integrare il tema dell'inclusione sociale nella

riflessione ponendo domande mirate, ad esempio:

e Come ti sei sentito durante la partita?

e Hanno avuto tutti la possibilita di partecipare?

e |n che modo vi siete accertati che tutti avessero la possibilita di partecipare?
e Perché alcune persone hanno partecipato meno?

e Cosati ha sorpreso durante la partita?

Dopo questa prima riflessione, il mediatore puo spostare il focus del confronto dalla partita alla

vita reale chiedendo:

e Dove e quando possiamo osservare persone che non hanno le stesse possibilita di
partecipare?

e Perché?

e |n che modo possiamo coinvolgere tutte le persone nella vita come lo facciamo con tutti i

giocatori in campo?
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Le domande di cui sopra sono esempi e naturalmente devono essere adattate al gruppo target
e al contesto. Assicurarsi che le domande di riflessione siano inerenti alle tematiche o agli

obiettivi che le squadre si sono prefissate per la partita nella fase di scelta delle regole aperte.

Sara immediatamente evidente il fatto che i giocatori che sono nuovi alla metodologia Football3
tendono ad essere inizialmente piu riluttanti a partecipare a un confronto, dato che molti non
sono abituati a vedere la loro opinione messa in discussione. Il metodo Football3 € un
processo. Piu i calciatori giocano, piu impareranno ad esprimersi, a riflettere e a comunicare le

proprie idee.

Per ulteriori informazioni sul ruolo del mediatore, consultare il Manuale di Football3 (pagg.
22-35) e il Football3 mobile course, Unita 2: Diventare un mediatore.

Conclusione

L'ascesa dei partiti di destra e la radicalizzazione dei giovani in Europa in un momento di
crescente migrazione verso I'Europa € ormai evidente: € giunto il momento di agire. Alla luce
delle tensioni sociali che sono emerse, € importante creare spazi sicuri, privi di giudizio,

discriminazione e violenza.

Crediamo che lo sport possa fornire tali spazi sicuri e possa essere un potente strumento per
promuovere l'inclusione. Ai nostri occhi, le organizzazioni che operano a livello di comunita che
sono strettamente legate ai singoli individui possono essere i principali motori per la crescita di

questi spazi inclusivi.

Lo scopo di questo toolkit & quello di fornire uno strumento di formazione alle organizzazioni
della comunita su come utilizzare lo sport, e il calcio in particolare, per rendere le comunita

stesse piu inclusive.
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Il calcio & molto popolare in molti paesi europei e pud arrivare a coinvolgere i giovani in
programmi a lungo termine. E dovere delle organizzazioni in seno alla comunita, quello di
avvalersi dei contatti che hanno con i giovani per combattere le tendenze all'esclusione sociale,

alla xenofobia e al razzismo, educando i giovani stessi.

Il metodo Football3 € un modo di giocare a calcio che favorisce il dialogo, il gioco di squadra e il
fair play. L'implementazione del metodo Football3 per lungo tempo, comprensivo del materiale
educativo su diverse tematiche sociali e sulle competenze per la vita rilevanti ai fini
dell'inclusione sociale, pud avere un impatto positivo a lungo termine sui giovani e sulle
comunita in cui vivono. Desideriamo invitare gli operatori e le organizzazioni della comunita a
portare in campo gli insegnamenti, le attivita e le idee di questo toolkit. L'elenco delle attivita e
degli strumenti non & esaustivo. Il lettore € quindi invitato a continuare a leggere, informandosi
sull'argomento, ad aggiungere attivita e ad adattare il metodo Football3 alle esigenze delle

comunita che ne beneficia.

Non resta che scendere in campo e divertirsi!

Glossario dei termini

Il glossario dei termini si basa sull'edizione riveduta del glossario dei termini nella
pubblicazione interna del Centro Nazionale di Ricerche Sociali EKKE.

Discriminazione: indica qualsiasi trattamento non imparziale basato su motivazioni quali "razza",
colore della pelle, lingua, religione, nazionalita o origine nazionale o etnica, cosi come
discendenza, credo, sesso, genere, identita di genere, orientamento sessuale o altre
caratteristiche o condizioni personali, privo di qualsivoglia giustificazione oggettiva e ragionevole;
(§ 7 dell'EM al GPR 15) (fonte: Glossario ECRI. CRI (2019)14rev1. Commissione Europea contro
il razzismo e l'intolleranza. Consiglio d'Europa).

n

La discriminazione razziale viene definita nel diritto internazionale come " ogni distinzione,
esclusione, restrizione o preferenza basata sulla razza, il colore,
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l'ascendenza o l'origine nazionale o etnica, che abbia lo scopo o l'effetto di distruggere o di
compromettere il riconoscimento, il godimento o [l'esercizio, in condizioni di
parita, dei diritti delluomo e delle liberta fondamentali in campo politico, economico,
sociale e culturale o in ogni altro settore della vita pubblica”. (fonte: Nazioni Unite. Convenzione
Internazionale sull'eliminazione di tutte le forme di discriminazione razziale, Articolo 1)

*Esclusione sociale: la difesa, la promozione o lincitamento, in qualsiasi forma, della
denigrazione, dell'odio o della diffamazione di una persona o di un gruppo di persone, cosi come
qualsiasi molestia, insulto, stereotipo negativo, stigmatizzazione o minaccia nei confronti di tale
persona o gruppo di persone e la giustificazione di tutti i precedenti tipi di espressione, sulla base
dei concetti di "razza", colore, ascendenza, origine nazionale o etnica, eta, disabilita, lingua,
religione o credo, sesso, genere, identita di genere, orientamento sessuale e altre caratteristiche
personali o status; pud assumere la forma di negazione pubblica, banalizzazione, giustificazione
o condonazione dei crimini di genocidio, dei crimini contro I'umanita o dei crimini di guerra che
sono stati accertati dai tribunali, e di glorificazione delle persone condannate per aver commesso
tali crimini; (§ 5-6 del Preambolo al RPG. 15).

*Razzismo: Il razzismo & una teoria della gerarchia razziale che sostiene che la razza superiore
dovrebbe essere preservata e dovrebbe dominare le altre. Il razzismo pud anche concretizzarsi
in un atteggiamento ingiusto nei confronti di un altro gruppo etnico. Infine, il razzismo pud anche
essere definito come una violenta ostilitd contro un gruppo sociale (fonte: Glossario UNESCO)

*Xenofobia: La parola xenofobia deriva dalle parole greche xénos, che significa "lo straniero” e
"'ospite" e phdbos, che significa "paura". Quindi, xenofobia sta per "paura dello straniero”,
sebbene di solito il termine indichi "odio verso gli estranei" (fonte: Smelser, N. J. and Baltes, P.
B. (eds.) 2001. Enciclopedia internazionale delle scienze sociali € comportamentali. Elsevier.
Oxford Science Ltd).

e La xenofobia puo essere intesa come "un orientamento attitudinale di ostilita contro i non
autoctoni all’interno di una data popolazione" (fonte: Boehnke, Klaude nel gruppo di lavoro
delle ONG su migrazione e xenofobia per la Conferenza mondiale (in International
Migration, Racism, Discrimination and Xenophobia, 2001. Una pubblicazione prodotta
congiuntamente da ILO, IOM, OHCHR, in consultazione con 'TUNHCR. Pag. 2).

e |l comportamento xenofobo si basa su pregiudizi razzisti, etnici, religiosi, culturali o
nazionali. La xenofobia pud essere definita come ‘"affeggiamenti, pregiudizi e
comportamenti che rifiutano, escludono e spesso denigrano le persone, in quanto
percepite come estranee o straniere alla comunita, alla societa o all'identita nazionale".
(fonte: Dichiarazione sul razzismo, la discriminazione, la xenofobia e le altre forme di
intolleranza nei confronti dei migranti e delle persone oggetto di tratta. Incontro delle ONG
dell'Asia Pacifica per la Conferenza mondiale contro il razzismo, la discriminazione
razziale, la xenofobia e l'intolleranza. Teheran, Iran. 18 febbraio 2001).

*Incitamento all’odio: Non esiste una definizione universalmente accettata del termine
"incitamento all'odio", nonostante il suo uso frequente. Sebbene la maggior parte degli Stati
europei abbia adottato una legislazione che vieta espressioni che rientrano nell™incitamento
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all'odio", le definizioni differiscono leggermente nel determinare cid che viene vietato. Solo la
Raccomandazione 97(20) del Comitato dei Ministri del Consiglio d'Europa sullincitamento
all'odio" I'na definito come segue: "il termine "incitamento all'odio" comprende tutte le forme di
espressione che diffondono, incitano, promuovono o giustificano 'odio razziale, la xenofobia,
['antisemitismo o altre forme di odio basate sull'intolleranza, tra cui:

e intolleranza espressa dal nazionalismo aggressivo e dall'ethocentrismo,

e discriminazione e ostilita contro le minoranze, i migranti e le persone immigrate"

(fonte: Manual on hate speech, Anne Weber, Council of Europe Publishing)

Allegati

e Programmazione delle sessioni di Football3 (Allegato 1)
e Modulo di valutazione delle sessioni di Football3 (Allegato 2)
e Piani di attivita (Allegati 3-7)
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Annex 1: Programmazione delle sessioni di Football3

Data Cliccare o premere qui per inserire il Orario Cliccare o premere qui per inserire il
testo. testo.

Luogo Cliccare o premere qui per inserire il Num. dei partecipanti Cliccare o premere qui
testo. per inserire il testo.

Temi sociali/Key life competence Cliccare o premere qui per inserire il testo.

Obiettivi della sessione
1. Cliccare o premere qui per inserire il testo.
2. Cliccare o premere qui per inserire il testo.

3. Cliccare o premere qui per inserire il testo.

Materiale necessario Preparazione necessaria

Cliccare o premere qui per inserire il testo. Cliccare o premere qui per inserire il testo.
Attivita di riscaldamento Prima parte

Rompighiaccio, energizzanti, brevi giochi Gioco/attivita che illustra la tematica o le tematiche

. . ) o sociali o le competenze
Cliccare o premere qui per inserire il testo.

Cliccare o premere qui per inserire il testo.

Seconda parte Defaticamento

partita di Football3 (tutti e tre i tempi) Stretching, reidratazione, pausa

Cliccare o premere qui per inserire il testo. Cliccare o premere qui per inserire il testo.
Terza parte Metodo di valutazione

Riflessione/confronto ) . . o
Cliccare o premere qui per inserire il testo.

Cliccare o premere qui per inserire il testo.

Note per i facilitatori:

Cliccare o premere qui per inserire il testo.

291
- uen street 2y fonthall
act:onaid ﬂ wdl) football ©) ERIENDS
==l e



Co-tunded by the Rights,
Eguakty ard Cilizanship (REC)
Programme of The Eurcpsan Unkan

Annex 2: Valutazione della sessione di Football3

Data e ora Cliccare o premere qui per inserire | Sessione guidata da Cliccare o premere qui
il testo. per inserire il testo.

Luogo Cliccare o premere qui per inserire il Num. dei partecipanti Cliccare o premere qui
testo. per inserire il testo.

Temi sociali/Key life competence Cliccare o premere qui per inserire il testo.

Obiettivi della sessione
1. Cliccare o premere qui per inserire il testo.
2. Cliccare o premere qui per inserire il testo.

3. Cliccare o premere qui per inserire il testo.

Cosa e andato bene? (ad esempio il livello di coinvolgimento dei partecipanti, le attivita che sono state apprezzate, i
messaggi che sono stati ben compresi, ecc.)

Cliccare o premere qui per inserire il testo.

Cosa si pub migliorare? (ad esempio attivita che non sono piaciute ai partecipanti, messaggi che non sono stati compresi,
conflitti all'interno del gruppo, ecc.)

Cliccare o premere qui per inserire il testo.

Commenti aggiuntivi: (ad esempio provvedimenti successivi consigliati o supporto aggiuntivo necessario per un
partecipante)

Cliccare o premere qui per inserire il testo.
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Annex 3: Scheda attivita

Nome dell’attivita Cosa mi rende la persona che sono?

Durata 30 minuti Facilitatore(i) Amira e Samuel

Materiale necessario Tematica sociale/Key life competence

Lavagna a fogli, pennarelli, fogli A4, penne | Interculturalita, cultura, identita

Obiettivi dell'attivita

1. Riflettere sulla propria identita e cultura.

2. Condividere e scambiare informazioni inerenti alla propria identita e cultura.
3. Capire il significato di cultura e identita.

4. Rispettare le culture e le identita altrui.

Descrizione dell'attivita:

1. Iniziare spiegando ai partecipanti il concetto di iceberg. Disegnare un iceberg sulla
lavagna a fogli e spiegare che ogni persona &€ come un iceberg. Ci sono cose che
possiamo vedere immediatamente (sopra la superficie) e tratti che possiamo scoprire solo
guardando piu da vicino, quando ci conosciamo I'un I’altro.

2. Chiedere ai partecipanti di nominare alcuni aspetti di un'altra persona che si possono
vedere esternamente e altri che si possono scoprire solo col tempo.

3. In una terza fase, distribuire un foglio bianco a ciascun partecipante chiedendogli/le di
riempire il proprio iceberg. Quali parti della mia identita possono essere facilmente
notate? Quali parti richiedono un rapporto piu approfondito?

4. Chiedere se ci sono volontari disposti a condividere il proprio iceberg con il gruppo.
5. Domande di riflessione:

e Perché abbiamo fatto questo esercizio secondo te?

e Cosa hai imparato da questo esercizio?

e Come potrai utilizzare cio che hai imparato in futuro?
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Nota per i facilitatori
¢ Questo esercizio puo essere fatto con gruppi di qualsiasi dimensione.
e Per ulteriori informazioni sul modello dell'iceberg, cliccare qui.

e E possibile fare lo stesso esercizio disegnando I'iceberg in riferimento a una
particolare cultura, ad esempio la cultura ungherese/serbalitalianal/greca.
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Annex 4: Scheda attivita

Nome dell'attivita Di quale squadra fai parte?

Durata 20 minuti Facilitatore(i) Amira e Samuel

Materiale necessario Tematica sociale/Key life competence

Adesivi (min. 3 colori diversi) Inclusione/esclusione, comunicazione non
verbale

Obiettivi dell'attivita
1. Sperimentare in prima persona l’inclusione e I’esclusione.
2. Comprendere i concetti di inclusione ed esclusione.

3. Identificare situazioni di inclusione/esclusione nella vita quotidiana.

Descrizione dell'attivita:

1. Chiedere ai partecipanti di mettersi in cerchio e di chiudere gli occhi. Dire loro che
nessuno puo parlare durante tutto I'esercizio.

2. Attaccare un adesivo sulla fronte di ogni partecipante. Creare un gruppo di
maggioranza (usare molti adesivi di un colore), un gruppo di minoranza e lasciare
qualcuno completamente solo.

3. Chiedere quindi a tutti di riaprire gli occhi. Ricordare ai partecipanti che non é
consentito parlare. Possono solo usare gesti, oppure mimare. Comunicare ai partecipanti
che hanno 3 minuti per identificare tutti i membri del loro gruppo (quelli che hanno
I'adesivo dello stesso colore) e di riunirsi in un unico punto.

4. Una volta che tutti i gruppi si sono riuniti, invitare i partecipanti a sedersi in cerchio e
porre le seguenti domande:

e Come ti sei sentito quando hai incontrato persone con lo stesso colore del tuo
adesivo?

e Come si é sentita la persona che era I'unica ad avere un adesivo di quel colore?
e Avete cercato di aiutarvi a vicenda all'interno del gruppo?

¢ Nella nostra societa, chi sono quelli che vengono lasciati fuori?
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Nota per i facilitatori
e Si consiglia di condurre questa attivita con 10-25 partecipanti.

e Assicurarsi di non dare I’adesivo singolo a una persona che é vittima di esclusione
el/o che si trova emarginato all’interno del gruppo.
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Annex 5: Scheda attivita

Nome dell'attivita Gara per la parita

Durata 25-30 minuti Facilitatore(i) Amira e Samuel

Materiale necessario Tematica sociale/Key life competence

Schede con ruoli ed elenco di affermazioni | Privilegio, (dis)uguaglianza, empatia
(vedasi allegati), cestino della spazzatura,
fogli di carta, 2 coni

Obiettivi dell'attivita
1. Comprendere il concetto di privilegio.
2. Sperimentare diversi livelli di privilegio e le implicazioni che ne derivano.

3. Capire come usare il proprio privilegio per aiutare gli altri.
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Descrizione dell'attivita:

1. Distribuire le schede con i vari ruoli ad ogni partecipante. | partecipanti devono leggerle
individualmente senza rivelarne il contenuto agli altri. Assicurarsi che tutti comprendano
il proprio ruolo.

2. Chiedere ai partecipanti di immaginare di essere la persona descritta nella relativa
scheda. Chiedere loro di chiudere gli occhi e immaginare/inventare come il loro
personaggio risponderebbe alle seguenti domande:

e Dove vivi? Vivi in una casa, in un appartamento, per strada, ...?

e Qual é la tua occupazione abituale? Lavori, studi, vai a scuola, ...?
e Cosa ti piace fare nel tempo libero?

e Hai mai provato la fame? Sei ricco, povero, borghese, ...?

3. Chiedere ai partecipanti di riaprire gli occhi e di mettersi in fila orizzontalmente. E
possibile utilizzare due coni per indicare la linea di partenza.

4. Leggere quindi I'elenco delle affermazioni. Dire ai partecipanti di fare un passo avanti
se percepiscono |'affermazione come affine a sé (al loro personaggio). Se cosi non fosse,
possono rimanere dove sono.

5. Una volta lette le affermazioni, chiedere ai partecipanti di guardarsi intorno, di guardare
dove sono i loro compagni, di guardare chi si & spostato piu avanti e chi & rimasto piu
indietro.

6. Distribuire un foglio di carta ad ogni partecipante. Chiedere loro di appallottolarlo.
Posizionare un bidone della spazzatura di fronte al gruppo, vicino al partecipante che si é
spostato piu avanti. Chiedere quindi a tutti i partecipanti di gettare la pallina di carta nel
cestino della spazzatura dal luogo in cui si trovano.

7. Chiedere ai partecipanti come si sono sentiti durante I'esercizio, come si sono sentiti
nel vedere gli altri avanzare o rimanere indietro. Chiedere loro quale pensano che sia il
significato del bidone della spazzatura.

8. Chiedere se qualcuno sa cosa significa privilegio e discutere questo concetto con i
partecipanti.
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Nota per i facilitatori

e Adattare i ruoli e le affermazioni al proprio gruppo target. Se si lavora con bambini
piccoli, scegliere personaggi della loro eta e utilizzare un vocabolario semplice.

e Invece di far lanciare ai partecipanti una pallina di carta in un cestino, si pu6¢ anche
fare una gara in cui tutti partono dalla posizione in cui si trovano e il traguardo si
trova piu vicino al giocatore che & andato piu avanti.

e L’attivita pud essere eventualmente riadattata a un'esercitazione di calcio.

e Si consiglia di condurre questa attivita con 10-25 partecipanti.

Sei un giovane musulmano
che vive in Italia e i cui genitori
sono fuggiti dalla guerra in
Siria.

Sei il figlio del proprietario di
un piccolo fast food di origine
indiana e vivi in Ungheria.

Sei un calciatore professionista
serbo di sesso maschile che
gioca nella nazionale.

Sei una giovane ragazza greca
che vive nel quartiere piu
povero di Atene.

Hai 24 anni e sei una madre
single con due figli, con tre
lavoretti.

Sei una donna americana
titolare di una delle aziende di
maggior successo del paese.

Sei un calciatore professionista
di colore in Italia.

Sei una giovane donna della
Birmania che lavora in una
fabbrica di abbigliamento.

Sei un ragazzino iracheno che
e fuggito in Serbia con i suoi
genitori, che sono medici.

Sei una giovane ragazza che
vive in Ungheria e frequenti
una scuola cattolica privata.

Sei una calciatrice greca che
non puo vivere del suo
stipendio da atleta.

Sei il capo della piu grande
compagnia petrolifera del
Qatar.

Sei una ragazza che frequenta
una scuola pubblica i cui
genitori hanno divorziato da
poco.

Sei un adolescente che vive
per le strade di Atene.

Sei una cittadina ungherese di
origine etiope che indossa un
foulard in testa.
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1. I tuoi genitori sono ancora sposati.

2. Non temi la persecuzione nel tuo paese d'origine.

3. Puoi entrare in un negozio senza che la guardia giurata ti segua.

4. Non hai mai provato la fame.

5. Nei media, nei libri scolastici e nei film, la maggior parte delle persone ti assomiglia.

6. Vivi in un appartamento o in una casa sufficientemente spaziosa e che non rappresenta un
rischio per la salute degli inquilini.

7. Sai leggere e scrivere.
8. Hai accesso all'istruzione superiore.

9. Tu e i tuoi familiari non siete mai stati insultati per strada a causa del colore della vostra pelle
o dell'abbigliamento religioso che portate.

10. Quando si formano le squadre sul campo di calcio, sei abituato ad essere scelto all'inizio.
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Annex 6: Scheda attivita

Nome dell'attivita Tutto cio che condividiamo

Durata 25-30 minuti Facilitatore(i) Amira e Samuel

Materiale necessario Tematica sociale/Key life competence

12 coni Inclusione/esclusione,
estraniamento/appartenenza

Obiettivi dell'attivita
1. Riconoscere e celebrare le differenze.
2. Vivere lI'appartenenza in prima persona.

3. Costruire un gruppo.
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Descrizione dell'attivita:
1. Disegnare tre diversi quadrati utilizzando 4 coni per ogni quadrato.

2. Chiedere ai partecipanti con un background migratorio di mettersi in uno dei quadrati e
agli autoctoni di occuparne un altro (&€ possibile porre la domanda "Chi & nato al di fuori
del paese in cui si svolge I'attivita?”).

3. Comunicare ai partecipanti che durante I'esercizio probabilmente condivideranno
informazioni molto personali. Spiegare che i partecipanti devono rispettarsi I’un I'altro,
non ridere l'uno dell'altro ed essere aperti all'esperienza.

3. Chiedere ai partecipanti di entrare nel quadrato libero se sentono che le seguenti
domande li riguardano:

e Chidi voi é/é stato il pagliaccio della classe?
¢ Chidi voi ha 2 o piu fratelli?
e Chi non ha mai preso un aereo?
e Chi di voi & sempre puntuale a scuola?
¢ A chi di voi piace il cioccolato?
e Chi é cresciuto in campagna?
e Chi di voi ama ballare?
e Chi sa suonare uno strumento?
¢ Chidivoi é religioso?
e Chi di voi aveva paura del buio quando era bambino o bambina?
e Chi di voi ha subito bullismo o é stato insultato a causa della propria identita?
¢ Chi di voi ha fatto il prepotente o ha insultato gli altri per la loro identita?
¢ Sei mai intervenuto in una situazione in cui qualcuno é stato maltrattato?
e A chi di voi piace giocare a calcio?
4. Invitare i partecipanti a sedersi in cerchio e porre le seguenti domande:
e Come ti sei sentito all'inizio dell'esercizio?
e Come ti sei sentito quando ti sei unito agli altri all’interno del nuovo quadrato?
e Come ti senti dopo questo esercizio?
e Hai scoperto qualcosa di nuovo su un'altra persona?

¢ Cosa ci vuole dire questo esercizio?
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e Qual é il tuo contributo?
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Nota per i facilitatori
e Si consiglia di condurre questa attivita con 15 o piu partecipanti.
o E possibile aggiungere e modificare le domande.

e All'inizio dell'esercizio € possibile aggiungere altri quadrati e dividere i partecipanti
in base a qualsiasi divisione chiara che sussista e che abbia un impatto sul

gruppo.

Annex 7: Scheda attivita

Nome dell’attivita Cultionary

Durata 30-45 minuti Facilitatore(i) Amira e Samuel

Materiale necessario Tematica sociale/Key life competence

Fogli A4, lavagna a fogli, pennarelli, penne, |Pregiudizi, luoghi comuni, stereotipi
nastro adesivo

Obiettivi dell'attivita
1. Identificare gli stereotipi presenti all'interno del gruppo.
2. Capire come funzionano gli stereotipi.

3. Utilizzare immagini per illustrare le idee.
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Descrizione dell'attivita:

1. Chiedere ai partecipanti di formare gruppi da tre a quattro persone. Distribuire ad ogni
gruppo diversi fogli di carta A4 e una penna, e chiedere ai gruppi di andare in diversi
angoli del campo (o della stanza).

2. Chiamare una persona di ogni gruppo e mostrare a ciascuno la parola che devono
disegnare. Attenzione: la parola deve rimanere segreta! Assicurarsi di sussurrare, in
modo che il resto del gruppo non possa sentire la parola.

3. Far tornare i rappresentanti nel proprio gruppo: a questo punto dovranno disegnare la
parola in silenzio. Non possono usare numeri o lettere, solo disegni. Il resto del gruppo
non puo fare domande: pu6 solo provare a indovinare. Una volta che un giocatore
indovina la parola giusta, il gruppo puo alzarsi in piedi.

4. La squadra che si alza per prima riceve 1 punto. Tenere i punti su un tabellone (la
lavagna a fogli).

5. Chiedere ai disegnatori di scrivere la parola che hanno cercato di disegnare sotto il
proprio disegno (non importa se finito o meno) e di venire ad appendere o incollare i
disegni sulla lavagna a fogli.

6. Procedere allo stesso modo per altre due o tre manche, chiedendo ai gruppi di
cambiare il disegnatore ogni volta, in modo che tutti abbiano la possibilita di disegnare.

7. Alla fine, chiedere a tutti i gruppi di venire a vedere i disegni creati.
8. Porre le seguenti domande:
e Come ti & sembrata I'attivita? E stata facile o difficile? Perché?

e Guarda i disegni dei diversi gruppi. Riesci a trovare delle somiglianze tra i disegni?
Cosa possiamo osservare?

e Le immagini sono positive o negative? Cosa dicono del nostro rapporto con le
persone o le cose rappresentate?

e Perché molte delle immagini sono simili?

e Cosa sono gli stereotipi? Sono positivi o negativi?
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Nota per i facilitatori

Se il gruppo con cui si lavora conta meno di 8 persone, allora & possibile formare

anche un solo gruppo.

Rassicurare i partecipanti che temono che le loro doti artistiche non siano
sufficienti. Far sapere loro che non & necessario alcun talento artistico.

Durante il gioco emergeranno molti stereotipi: assicurarsi di non lasciare che
nessuno di questi rimanga indifferente affrontandoli insieme al gruppo.

Condividere la definizione di stereotipi e scoprire insieme perché gli stereotipi
esistono e come plasmano il nostro pensiero.

Incoraggiare i partecipanti ad acquisire consapevolezza degli stereotipi che fanno
parte della loro vita quotidiana e a riflettere attivamente su di essi.

Elenco di parole

Si consiglia di adattare I'elenco di parole al contesto locale. Scegliere le minoranze e i gruppi di

persone presenti nella comunita/societa in questione.

Esempi

act:onaid E E:% i

Rifugiato

Persona con disabilita
Razzismo

Amore

Insegnante
Allenatore di calcio
Siriano

Ungherese/serbo/italiano/greco
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D3.1 projekt-termék

“DIALECT MODSZERTANI
KEZIKONYV”

Projekt cime:
“Az elbitéletek feloldasa: tolerans kozossegek

épitése a futball segitségével- DIALECT”
Projekt szama: 848445 - REC-AG-2018

A projekt-termék 2020/12/31
hatarideje:
Tényleges 2021/01/04

benyujtas datuma :
Felelés partner: Street Football World
Disszeminacios Nyilvanos
szint:
Felulvizsgalat: 1.0

,Ezt a kiadvanyt az Eurépai Unié Jogi, Esélyegyenléségi és Allampolgarsagi Programja
(2014-2020) tarsfinanszirozta.”

,A kiadvany tartalma csak a szerz6 véleményét képviseli, és kizarélag az 6 feleléssége.
Az Eurdpai Bizottsag semmilyen felel6sséget nem vallal a benne foglalt informaciok
felhasznalasaért”.
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Impresszum

A jelen mi Creative Commons
Attribution-Non-commercial-Share
Alike 4.0 International licenccel
rendelkezik. A licenc megtekinthet6 a
kovetkezb eléréssel:
https://creativecommons.org/licenses/
by-nc-sa/4.0/

A licence rendelkezéseinek
értelmében a mi nem kereskedelmi
célokra szabadon masolhato,
terjeszthetd és adaptalhato a
megfeleld hivatkozasok mellett.
Amennyiben a mlvet adaptaljak, az
adaptaciot ugyanazon vagy egy
ekvivalens Creative Commons licence
alatt kell engedélyeztetni.

Nem kereskedelmi jellegl — az anyag
nem hasznalhatd kereskedelmi
célokra.

Nincs tovabbi korlatozas — nem
alkalmazhatdak olyan jogi feltételek,
amelyek korlatoznak masokat abban,
hogy barmit megtegyenek, amit a
licenc megenged.

Kiad6

streetfootballworld gGmbH
Waldenserstr. 2—4
10551 Berlin — Németorszag
Tel: +49 (0)30 7800 6240
football3@streetfootballworld.o
g
www.streetfootballworld.org
www.football3.info

Szerkesztette
Vanessa Thiele

Kiadvanyterv

Melissa Horne
Vanessa Thiele
Ashland Johnson
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Eloszo

A kézikonyvrol

Ez a kézikdnyv a “DIALECT — Az elGitéletek feloldasa: tolerans k6zésségek épitése a futball
segitségével” projekt keretében 6t orszag hét szervezetének 6sszefogasaval késziilt, hogy a
futball segitségével hozzajaruljon a befogaddbb kbzosségek Iétrejottéhez szerte Eurdpaban.

A kiadvany létrejottét az alabbi hét civilszervezet tamogatta:

ActionAid ltaly (Olaszorszag)

ActionAid Hellas (Goérégorszag)

National Center of Social Research EKKE (Gérégorszag)
Football Friends (Szerbia)

Melissa Network for Migrant Women in Greece

Oltalom Sport Association (Magyarorszag)
streetfootballworld (Németorszag)

A DIALECT kézikdnyv ennek a szakmai egyuttmikoédésnek az eredménye, ami az Eurdpai
Bizottsag tamogatasaval jott 1étre. A kézikdnyv elsésorban olyan civilszervezeteknek,
iskolaknak, sportkluboknak és lakok6ézésségi kluboknak irddott, amelyek a futballt a rasszizmus,
az idegengydlolet és a kirekesztés elleni harc eszkdzeként szeretnék hasznalni. A kézikonyv a
futballedz8k és a kdzossegi mediatorok képzését segiti a futball3 mddszereivel.

A kiadvany alapjaul a projektben résztvevd négy orszagban — Gorégorszag, Magyarorszag,
Olaszorszag és Szerbia — végzett rasszizmussal, populizmussal és gy(ildletbeszéddel
foglalkozo kutatas szolgalt. A mddszertani kézikonyv kiegésziti a Iétezd futball3 szakirodalmat,
a futball3 kézikdnyvet és a tréner segédkonyvet, amelyek az alabbi linken érheték el:
www.football3.info A mddszertani kézikbnyv ahhoz nyujt segitséget, miképpen alkalmazhaté a
futball3 a tolerans és befogado kézosségek kialakitasaban, hogyan tehetlink szert olyan
tudasra, amely segiti az alapkészségek fejlesztését, s azoknak a tarsadalmi témaknak a
feldolgozasat, amelyek ehhez elengedhetetlenil sziikségesek.

Az |. részben a rasszizmushoz, az idegengyldlethez és a kirekesztéshez kapcsolddo
kulcsfogalmakat tisztazzuk. A Il. részben megmutatjuk, hogy a civilszervezetek hogyan tudnak
felépiteni egy sikeres futball3 bajnoksagot, ligat vagy programot a k6z6sség bevonasaval,
valamint az oktatok és a trénerek képzésével. A lll. részben olyan praktikus segédanyagot
osztunk meg, amelyek a futball3 foglalkozasokba konnyen beépitheték, lehetéséget nyujtanak a
mindennapi készségek fejlesztésére, s azoknak a tarsadalmi témaknak a beemelésére,
amelyek a rasszista és szélséseéges attitidok visszaszoritasat célozzak. Végul a IV. részben a
futball3 trénerek megtanulhatjak, hogyan lehet az edzések folyamataba illeszteni a rasszizmus
és a diszkriminacié elleni munkat. Megismerhetik, milyen szempontokra kell kiléndsen figyelni,
és hogyan lehet a témat a jatékosokkal folytatott megbeszélésekbe integralni.

Jo olvasast, és talalkozunk a palyan!
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Bevezetés

Az elbitéletek feloldasa: tolerans kozosségek épitése a futball segitségével

A populista radikalis jobboldali partok térnyerése, valamint a bevandorlok és menedékkérék
folyamatos bearamlasa 2014 6ta egyre nagyobb aggodalomra ad okot az Eurdpai Unién bell,
kiléndsen a fiatalok kérében jelentkezd szélséséges attitidok tekintetében.

A fiatalok Eurdpa-szerte kiszolgaltatotta valtak a szélséséges jobboldali partok retorikajanak és
toborzasi taktikainak. A kutatasok szerint a széls6séges ideoldgidk révén a gordg, az olasz, a
szerb és a magyar fiatalok kérében kiléndsen nagyfoku a radikalizalodas veszélye.

A DIALECT projekt keretében a Gérég Tarsadalomkutatasi Kézpont (EKKE) kutatasi jelentése
Osszegezte az ezzel kapcsolatos tapasztalatokat, amelyek elsédleges és masodlagos
forrasokon alapultak (fékuszcsoportokkal végzett interjik, valamint akadémiai asztali kutatas
formajaban)

o Az akadémiai (masodlagos) kutatas arra iranyult, hogy a korabbi kutatasok szerint a
radikalizalodas, a szélséseges partok és a futball miként kapcsolodik 6ssze
Gordgorszagban, Magyarorszagon, Olaszorszagban és Szerbidban.

o Interjuk készlltek migrans és nem migrans hatter( fiatalokkal és szlleikkel, valamint
helyi tisztvisel6kkel és civilszervezetek képviselbivel a fiatalok radikalizalédasanak
veszélyeir6l, valamint a gylldletbeszéd és az intolerans retorika iranti fogékonysag
ndvekedésérdl.

Az EKKE altal 6sszegzett elsédleges és masodlagos kutatasi eredmények

Gorogorszag
Gorégorszagban a szélséséges populista partok djraéledését az utobbi években nagy
szamban érkezd migransok és menekdltek valtottak ki.

Gorogorszagban a jobboldali szélséséges partok tamogatasa emelkedd tendenciat mutat,
elsésorban az utdbbi években nagy szamban bearamlé migransok és menekdultek jelenléte,
valamint a létez6 tarsadalmi-gazdasagi egyenlétlenségek miatt. A gorog fiatalok szikulé
életkilatasaik miatt elutasitjak a gazdasagi helyzetiket veszélyeztetéd migransokat és
menekuilteket. Névekvd tendenciat mutat a rasszista er6szak és az erészakos
megnyilvanulasok szama is.

Olaszorszag
Olaszorszagban széls6jobboldali csoportok a futballt rasszista, idegenellenes és
diszkriminativ lizenetek terjesztésére hasznaltak olasz fiatalok kérében.

Egyes észak-olasz varosokban szélséjobboldali csoportok sajat klubjuk szineire hivatkozva
toboroztak fiatalokat a gy(ldletbeszéd és a kirekeszt® magatartas népszerisitésére. Még az
ifjusagi és az amatér futballban is elterjedtek a diszkriminativ esetek. Erre a szintre kevésbé
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jellemzd a szervezett szurkoloktdl eredd rasszizmus és diszkriminacio, de a diszkriminacio
egyéni megnyilvanulasai (pl. a szllék részérdl) kifejezetten érezhetéek. Nyilvanvalo, hogy ez
a megkulonboztetés negativ hatassal van a fiatal sportolok identitasanak formalddasara,
tartozzanak akar a tdbbségi tarsadalomhoz, akar a megkulénboztetett kisebbséghez.

Szerbia
Szamos projekt és stratégia iranyult a rasszizmus és idegenellenesség mérséklésére
Szerbiaban, ennek ellenére a migransok tarsadalmi beilleszkedése tovabbra is
nehézségekbe Llitkbzik.

A migransokkal szembeni diszkriminacio valtozé tendenciat mutatott Szerbiaban az elmult
évek soran. 2015 kezdetén a szerbek jelentds része 6rommel fogadta a migransokat, de ez
megvaltozott, amikor kiderult, hogy a migransok hosszabb ideig maradnak az orszagban.
Tobb mint 15 éve hatalyos a sporteseményekre vonatkozo jogszabaly, amely az erészak és a
helytelen szurkoldi viselkedés megelbzésére iranyul, de a stadionokban még mindig gyakori a
diszkriminacio, a rasszizmus és az er6szak. Kutatasi jelentések szerint a migransok
nehézségekkel kiizdenek a beilleszkedés és a munkavallalas terén, valamint tovabbra is csak
egy toredékuket ismeri el a szerb allam menekultként.

Magyarorszag
A magyar fiatalok kérében egyre inkabb elfogadott az idegenellenesség, mikbzben a migrans
és menekdilt hatterd, hatranyos helyzettii fiatalok (beleértve a roma szarmazastakat is)
gyakori megkilbnbéztetésnek vannak kitéve a hétkéznapokban.

Az elmult tiz évben egy jobboldali kormany hatéarozza meg a menekultekre és migransokra
vonatkozé nyilvanos kdzbeszédet. Annak ellenére, hogy Magyarorszagon a migrans
populacio aranya nem éri el a 2 szazalékot, az utobbi években mégis egy erételjesen
emelkedd tendencia mutatkozik az idegenellenességet illetéen a magyarok korében. A
Magyarorszagon hosszabb ideje él6 migrans fiatalok nem vonatkoztatjak magukra a
kormanyzati, migransellenes propagandat, de a valaszaddk tobb mint fele valt mar iskolai
diszkriminacié aldozatava. Magyarorszagon a roma szarmazasu fiatalok szama aranytalanul
magas a hatranyos helyzetiiek kérében, ennek kdvetkeztében tarsadalmi stigmatizaltsaguk is
kimagaslo.

A politikai polarizacio, a rasszizmus és az idegengydildlet terjedése elleni kiizdelem er8sitése
érdekében az EU innovativ megoldasokat szorgalmaz. Ezek kdrébe tartoznak a sport
segitségével torténd befolyasolasok, amelyek azt célozzak, hogy a fiatalokat bevonjak a
k6zbsségépités feladataba és erGsitsék a tarsadalmi integraciét. Szamos kutatas igazoilta,
hogy a sport hatékony eszkoz lehet azon fiatalok bevonasara is, akiket elvalasztanak vagy
kirekesztenek bizonyos kb6zdsségekbdl és intézményekbdl (pl. iskola). A sport megerdsitheti az
identitasukat és az adott k6z6sséghez valo tartozas tudatat. (Council of European Union).

A futball szeretete Eurdpa-szerte idealis lehetéséget teremt a fiatalok tarsadalmi
megosztottsaganak megszintetésére és tolerans kézésségek épitésére. A futball a fiatalok
szamara olyan tertletet jelent, ahol megerésédhet a k6zbsséghez vald tartozas érzése és az
identitas. Az utébbi idében azonban egyre gyakrabban fordult el6, hogy a futballt a fiatalok
radikalizélasara hasznaltak fel. A futball révén torténé tarsadalmi integracio célja az intolerancia
megel6zése, a kozosségépités és a fiatalok kdzotti 6sszetartas erdsitése.
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Futball, mint a tarsadalmi integracio javitasanak
eszkOze

A futballmeccs nagy pillanatai és mélypontjai gyakran tikrézik a valo élet hullamvolgyeit —
ami a futballpalyat remek helyszinné teheti a fiatalok szamara olyan fontos tarsadalmi értékek
elsajatitasara, mint amilyen a tolerancia, a beilleszkedés, a nyitottsag és az egymas iranti
tisztelet.

Példaul, ha egy fiatal baratsagot két a kilonb6z6 szarmazasu csapattarsaival, akkor a vald
életben is kevésbé lesznek rasszista vagy diszkriminativ kijelentései. A sportszeriiség
szabdlyai, mint pl. a mérk&zést kovetd kézfogas vagy a vegyes Osszetételli csapatok
felallitasa szintén 6sztondzheti a tolerancia és a beilleszkedés/befogadas folyamatat. A futball
egy olyan eszkdz, ami hidakat épithet a helyi k6zosség és a menekultek kdzott a
sztereotipiak lebontasaval. A tarsadalmi és kulturalis normak jobb megértésével erésitheti az
interkulturalis készségeket, és segit tudatositani a menekulteknek nehézséget jelentdé
problémakat.

A migrans és menekiilt fiatalok esetében fontos hangsulyozni a futball fizikai- és lelki
egészségre gyakorolt jotékony hatasat, az 6sszetartozas érzését. A migrans és menekiilt
fiatalok korében a futball megteremtheti az Uj k6zdsségiikben vald részvétel lehetéségét, pl.
mas tevékenységekhez (nyelvtanulas, oktatas, tréning, munkavallalas) valé csatlakozas
terlletén is. A palyan megtapasztalt csapatmunka és tisztelet nyoman mindenki a kollektiv
egész részének érezheti magat. (Football as a tool for integration; Football Including
Refugees in Europe).

Ebben a mddszertani kézikdnyvben a futball3-rél tanulhatunk egy olyan fair play szemléletet,
ami a futballmeccseken keresztul integral értékeket és készségeket. Azt szeretnénk
megmutatni, hogy a futball3 miképpen alkalmazhaté a rasszizmus, az idegenellenesség és a
kirekesztés elleni harcban, annak érdekében, hogy befogaddbb tarsadalmakat épithessiink.

A futball3 bemutatasa

A futball3 kezdetei 1994. julius 2-ig nyulnak vissza. Azon a napon Andrés Escobart, a kolumbiai
valogatott jatékosat lel6tte egy szurkold egy parkoléban, mert az 1994-es futball-
vilagbajnoksagon 6ngdlt rugott, hozzajarulva ezzel Kolumbia gyors kieséséhez. Ez az
er6szakos cselekmény inspiralta Jirgen Griesbeck PhD hallgatét Medellinben, hogy masokkal

egyutt megalapitsak a “Futbol por la paz”, “Futball a békéért” elnevezésii mozgalmat, ami a
futballt hasznalta az emberek kdz6tti hidak épitésére, az erszak és gyilkossag megeldzésére.

A futball3 metédusat kezdetektdl fogva a futballt tarsadalmi célokra hasznalé kilonféle
szervezetek fejlesztették, mig elnyerte a jelenlegi formajat. Egy olyan modszerré valt, amit az
egész vilagon hasznalnak a csapatmunka, a fair play és a béke tamogatasara.
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5. ia le ct sz

A harom “félidébol” allé jaték

A futball3 meccset figyelemmel koveti egy un. mediator (kdzvetitd, seqitd), s a program harom
részbdl all.

e Elsé harmad: egy meccset megeldz6 megbeszélés, amelynek soran a csapatok
Osszelilnek és déntenek azokrél a szabalyokrol, szempontokrél, amelyek alapjan
jatszani akarnak.

o Masodik harmad: a meccs, amely alatt a jatékosok feladata a megbeszélt szabalyok
betartasa.

e Harmadik harmad: egy meccset kdvetd megbeszélés, amelynek soran a csapatok
megbeszélik, hogy mennyire sikerllt betartani a megbeszélt szabalyokat, valamint a
mérk&zés pontjaival 6sszeadandé fair play pontokat irnak az azt kiérdemldk javara.

A futball3 mediatorok segitik a csapatokat a megbeszélések soran, biztonsagos és j6 l1égkort
teremtve, és figyelve arra, hogy a bekapcsolédas mindenki szamara biztositott legyen. A
meccsek alatt a mediatorok megfigyelik a jatékot, és lejegyzik azokat a helyzeteket, amiket a
harmadik harmadban meg akarnak beszélni.

Szabalyok

A futball3 specialis szabalyrendszerrel rendelkezik, ami eltér a hagyomanyos futball
szabalyaitol.

A kotott szabalyokat a meccs, a bajnoksag vagy a liga szervezéi hatarozzak meg. Minden
meccset ezekkel a szabalyokkal jatsszak a rendezvény soran. A kotott szabalyok kdzé tartozik
a futballcsapatok Iétszama, a meccs hossza, de ilyen lehet a csapatok nemi megoszlasa vagy a
specifikus viselkedés formak (pl.: tapsolj meg minden golt).
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Examples of fixed rules:

Matches are
12 minutes long
- no breaks
and no change

of ends.

If a player goes
to ground, the
match is stopped
and the opposing
player should give

them a hand up. The offside

apply.

rule does not

When a foul oceurs,
the fouled player
raises his or her hand
to indicate a foul and
receives a free kick.

Two boys and two girls
must be outfield players at
all times (or, if your teams have
an even number of players,
then an equal number of
boys and girls must be on
the pitch at all times).

Co-tunded by the Rights,
Eruably and Cilizanship (REC)
Prograrmme of the Ewrcpsan Union

Matches are
five-a-side.

Substitutions
are unlimited and
can be made
at any time.

If the ball goes out,
the teams must decide
who has possession.

All free kicks
are indirect.

Fair play is a must
- no fouls, no slide
tackles and no insults;
respect for teammates,
opponents and the
mediators is key.

A nyitott szabalyok meccsenként kilénbdzhetnek, attél fliggéen, hogy a csapatok miben
egyeznek meg. A nyitott szabalyok a fair play és a konkrét tarsadalmi témak hangsulyozasanak
hatékony eszkdzei. A nyitott szabalyok kivalasztasaban a f6 szerep a jatékosoké és a
mediatoroké. Hasznalhaté minden olyan Uj szabaly, amely gazdagithatja a jatékot.
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Examples of open rules:

Both teams celebrate
when a goal is scored,
regardless of who
scored it.

The goalkeeper is
rotated after each
goal scored
(e.g. between a boy
and a girl).

An assist has to
come from a player
of the opposite
gender for a goal
to count.

Both teams enter
and exit the pitch
holding hands/as
one team/displaying
a banner from
each team.

Girls’ goals
count double
(i.e. if a girl
scores, it counts
as two goals).

Thereisa
fixed goalkeeper,
no goalkeeper
or the last defender
can use their hands
in the penalty area.

Each consecutive
goal scored by a
team must alternate
between a girl player
and boy player.

Throw-in, kick-in
or roll-in to restart
play when the ball
goes out.

All players
must pass the
ball at least
once during
the match.

There are
corner kicks
or there are
no cormer

Goals can be
scored from all

The ball

aver the pitch cannot be kicks.
or only past the played above
half-way line. waist height.

A girl has to
score first for
the other goals
to count.

There is a special
joint celebration
or ritual after
the completion
of the mateh.

Pontrendszer

A futball3-ban a csapatok a gy6zelemért 3 pontot, a ddntetlenért 2 pontot, a részvételért 1
pontot kaphatnak. Ezeket nevezzik meccspontoknak. A csapatok ezen felll fair play pontokat
szerezhetnek az alapjan, hogy miként viselkednek a palyan és a megbeszélések soran,
valamint mennyire sikertilt tiszteletben tartaniuk a meccs elétti megbeszélés soran elfogadott
szabalyokat.

Attél fuggben, hogy mekkora hangsulyt szeretnénk adni a fair play-nek, valtoztathatjuk a fair
play pontok szamat. Példaul eldonthetjik, hogy a csapatok 0-3, 0-4, vagy 0-6 fair play pontot
kapnak. Az utébbi két példaban az a csapat, amely nagyon tisztességesen jatszik, de veszit,
megverheti azt a csapatot, amely gélokkal megnyeri ugyan a mérkézést, de szabalytalanul
jatszott.

Osszegzés
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Ahogy ez bizonyara kiderUlt, a parbeszéd és a megértés a futball3 sajatos belsd értékei kozé
tartozik. A jatékosok megtanulnak megszélalni egy csoport el6tt, hogy kifejezzék a
véleménylket, s elfogadjak masok véleményét. A rogzitett és a nyitott szabalyok tudatos
alkalmazasaval a val6 életben fontos készségeket lehet csiszolni, és meghatarozott tarsadalmi
témakkal lehet foglalkozni.

A kovetkez6 fejezetekben azzal foglalkozunk, hogyan illessziink be olyan alapvet6 értékeket és
készségeket a futball3 jatékba, amelyek alkalmassa teszik a jatékosokat a rasszizmus, az
idegengydilolet és a kirekesztés elleni kiizdelemre - a jatékban és a k6zdsségben egyarant.

1. rész: A tarsadalmi befogadas megkonnyitése

Tarsadalmi befogadas a sport segitségével

A sport 6sszehozza az embereket, lebonthatja az akadalyokat, és hidakat épithet ott, ahol
altalaban akadalyok vannak. Emberek millioi futballoznak vilagszerte. A futballt kilénb6zé
kultaraju, nyelvd, vallasu, életkord, szexualis orientacioju, képességl és tarsadalmi-gazdasagi
statuszu emberek jatsszak.

A migrans és hatranyos helyzeti fiatalok esetében a sport gyakran lehetéség arra, hogy
kapcsolatokat alakitsanak ki, és jobban otthon érezzék magukat egy Uj orszagban és
k6zossegben.

“A befogadas azt jelenti, hogy minden,
az adott tarsadalomban élé ember
egyenlo feltételekkel rendelkezik/kellene
rendelkeznie a hozzaférési és részvételi
Jjogok szempontjabol’.

\NTEGRATION \NCLY SoN

Definicio és illusztracio: KIT 8 Social Inclusion

Egy részvételen alapuldé megkodzelités célja, hogy az emberek egyenld tagjaiva valjanak a
k6zo6sségnek, amelyben élnek. Esetliinkben a fiatalok fokozhatjak dsszetartozasi érzésiket és
hajlandésagukat a kdzosség minden tagjanak jar6 esélyegyenldéség elémozditasara a futball3
révén.
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A tarsadalmi kirekesztés, a rasszizmus, az idegengytildlet és a diszkriminacié leklizdése annak
felismerésével és megeértésével kezdbédik, hogy az emberek hogyan élik meg az eredenddé
kivaltsagot, amely tébbek kozott olyan jellemzdktél fligg, mint a bérszin, a szarmazasi orszag, a
vallas, a nem és a gazdasagi helyzet.

MacDonald és Marsh (2005) az alabbiak szerint sorolja fel a tarsadalmi kirekesztést formald
hat komponenst:

e atarsadalmi kirekesztés nem csupan jévedelmi szegényseég: a gazdasagi
marginalitason tul politikai és kulturalis dimenziok is kapcsolodnak hozza;

o atarsadalmi kirekesztés 6sszefliggd problémak kombinacidjan keresztul nyilvanul
meg, és az egymassal 0sszefliggd nehézségek halmozddasa, bizonyos csoportok
allapotat és tapasztalatait jellemzi;

e atarsadalmi kirekesztést nem jellemzi a véletlenszerli megoszlas az egyének vagy a
haztartasok kdzott, hanem térben koncentralddik. Ez a lakdkdzosségek kozotti
fokozott tarsadalmi polarizacié terméke;

e atarsadalmi kirekesztés annak a politikai felfogasnak a kdvetkezménye, hogy egyes
csoportok kivaltsagokat és hatalmat szereznek masok karara;

o atarsadalmi kirekesztés egy dinamikus folyamat, amely az id6ben zajlik;

o atarsadalmi kirekesztés intergeneracios hatasokat okozhat, €s halmozott hatranyos
helyzetként 6rokl6dik nemzedékrdl nemzedékre.

KIT 8 Social Inclusion

A kivaltsag vagy privilégium fogalmat nem mindig kdnnyl meghatarozni. Példaul kbnnyebben
észrevesszUik, amikor tisztességtelenul bannak vellink, mig a kivaltsagos helyzetlinket altalaban
természetesnek tekintjuk.

A privilégium olyan “nem szerzett” elénydk Osszessége, amelyet a tarsadalom nyujt egy adott
tarsadalmi csoportba illeszkedd emberek szamara. A tarsadalom gyakran privilégiumot biztosit
az embereknek identitdsuk bizonyos aspektusai alapjan, tdbbek kdzott faj, osztaly, nem,
szexualis orientacid, nemi identitas, nyelv, féldrajzi elhelyezkedés, képesség és vallas szerint. A
kivaltsagokkal rendelkez6 emberek nagyobb valdszinlséggel toltenek be hatalmi pozicidkat,
gazdasagilag stabilabbak és statuszukat a hozzajuk hasonlé emberek javara hasznaljak. A
kivaltsagos csoportokba tartozék hatalommal rendelkeznek az elnyomott csoportokhoz tartozék
felett.

Mas szavakkal, a privilégium az elnyomas ellentétének tekinthetd. Elég arra gondolni, hogy a
tarsadalom hogyan fosztja meg jogaitdl vagy hozza hatranyos helyzetbe az embereket
identitasuk kilonbdzé aspektusai alapjan. Ideértve a néket, a szines bériieket, a
fogyatékossaggal él6ket, az LMBTQ k6zosséghez tartozdkat, a gazdasagilag instabilakat és a
mentalis betegségben szenveddéket.

Fontos megjegyezni, hogy egy személy egyszerre élheti meg a kivaltsagokat és az elnyomast
identitasa kulonb6zd aspektusai alapjan. A kivaltsagos emberek azonban tul gyakran
feltételezik, hogy mivel az elnyomott identitas valamilyen formajat tapasztaljak, ezért mar nem is
tartoznak a kivaltsagosok kdze. Példaul a szegény fehérek gyakran gondoljak, hogy nem
részestlnek a fehérek kivaltsagos helyzetébdl. Ez nem felel meg a valésagnak. A szegénység
nem azt jelenti, hogy fehérként ne részestilne az ember a fehér kivaltsagokban. A nem
fehérekhez képest a szegény fehér emberek még mindig olyan el6nydket élveznek, amelyeket
masok pusztan a bérik szine miatt nem.
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Fontos megjegyezni azt is, hogy a kivaltsag nem azt jelenti, hogy valaki nem tapasztalt
nehézségeket, vagy nem dolgozott keményen a sikereiért. A privilégium egyszeriien azt jelenti,
hogy nem kellett hasonl6 elnyomo, hatranyos feltételek kdzott navigalnia, mint masoknak.

Arrél ugyan nem mi déntink, hogy privilegizaltak vagyunk-e vagy sem, DE a mi vélasztasunk,
hogyan hasznaljuk a privilégiumainkat. Sajat kivaltsagaink felismerésével és megértésével
tesszik meg az elsé fontos lépést az elnyomo rendszerek lebontasa felé.

Részvétel és befogadas a DIALECT projekt kontextusaban

A migrans fiatalok Gérdgorszagban, Olaszorszagban, Szerbiaban és Magyarorszagon
elnyomasok sokasagaval szembesiilnek, beleértve a létbizonytalansagot, a faji és etnikai
diszkriminaciot, a vallasi megkullonboztetést és a fogadd orszag kulturajabdl és tarsadalmabdl
valo kirekesztést. A migrans fiatalok tovabbi akadalyokkal nézhetnek szembe a befogadas
vonatkozasaban, ideértve a kulturalis megértés hianyat, a nyelvi akadalyokat és a tarsadalmi
szerepvallalas lehet8ségeit. Sok migrans fiatal szembesll hasonlé korlatokkal és
diszkriminaciéval a futballpalyan és a lelatén.

A futball3 mddszertana idealis eszkdzt kinal arra, hogy a fiatalokban tudatositsa a sajat
privilégiumaikat, valamint a migransok és mas marginalizalt fiatalok elnyomasat, nagyobb
empatiat és megértést hozva létre bennik. A futball jatékan keresztll a fiatalok megtanuljak,
hogyan hasznalhatjak kivaltsagaikat er6sebb és befogaddbb kézdsségek épitésére.

Onreflexios gyakorlatok

Ahogy mar utaltunk ra, nehéz meghatarozni, hogyan éljik meg a kivaltsagokat és a befogadast.
Probaljuk ki az alabbi tesztet, hogy jobban megértsik az életlink azon aspektusait, amelyekben
kivaltsagosak és elfogadottak vagyunk, egyszeriien a bérszinink miatt.

Ne feledjik: ennek a tesztnek nem az a célja, hogy blindsnek érezziik magunkat, mert senki
sem maga valasztja a privilégiumait. A gyakorlat segit abban, hogy kritikusabban gondolkodjunk
a tarsadalomrdl, amelyben élunk, és arrdl, hogy miként 6sztdondzhetjik a nagyobb befogadast
sajat kozosségeinkben.

Antirasszista Oktatoé (The Anti-Racist Educator)
Privilégium teszt
A teszt elvégzéséhez olvasd el az alabbi allitasokat, és kiilon papiron kovesd nyomon a
pontszamod alakulasat. Az allitasok elolvasasa soran igyekezz figyelmen kiviil hagyni azokat az
identitasaidat, amelyek befolyasolhatjak az eredményeidet.
Minden allitas esetében, ha tigy gondolod, hogy ez gyakran igaz, 0 pontot szerzel. Ha az allitas
néha igaz, akkor 3 pontot kapsz. Ha pedig az allitds hamis, akkor 5 pont jar érte. A végén add
o0ssze a pontszamaidat.
1. Az emberek gyakran feltételezik, hogy bevandorl6 vagyok, még mielétt egy szot is szélnék.
2. A ,honnan val6 vagy?” kérdést nehezemre esik megvalaszolni, kilénésen, ha a kérdezd
személy megprobdlja kitalalni, miért nézek ki ugy, ahogy kinézek.
3. Ha bemegyek egy szupermarketbe, ritkan talalok olyan élelmiszereket, amelyek illeszkednek a
csaladi hagyomanyaimhoz.
4. Nehéz megtalalni a hajamnak megfelel6 hajapold termékeket.
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23.

24.
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26.

27.

28.

29.

Nehéz olyan sminket, harisnyat és/vagy tapaszt talalni, amely passzol a bérszinemhez.
Amikor bemegyek egy Uzletbe, a biztonsagi ér valoszin(ileg jobban figyel majd ram a bérém
szine vagy a hagyomanyos 0ltézékem miatt (pl. hidzsab, turban, kufi).

Amikor egy reptéren a biztonsagi vagy a bevandorlasi kapukon haladok at, gyakran
véletlenszerlien megallitanak, és tobb kérdést tesznek fel mas bérszin vagy vallasi 6ltézék
emberrel 6sszehasonlitva.

Ha valaha is megallitanak a rend8rok, ugy érezném, hogy valészinileg a bérszinem vagy a
vallasi 6ltdzetem miatt szemeltek ki.

Valahanyszor terrortamadas van, az emberek hajlamosak félelemmel telve vagy vadaskoddéan
nézni ram.

Az iskolaban olvasott kdnyvekben ritkan vannak olyan karakterek, akiknek a bérsziniik vagy a
vallasi hagyomanyaik azonosak lennének az enyémmel.

Az altalam nézett filmekben ritkan hdsdk azok a szereplék, akiknek bérszine vagy vallasi
hagyomanyai megegyeznek az enyémmel.

Az iskolaban tanult térténelem keretében az éseim nem kapnak kiléndsebb figyelmet vagy
hitelt.

A hirekben azokat az embereket, akiknek ugyanaz a bérszine, mint az enyém, gyakran
szegénynek, tehetetlennek és/vagy veszélyesnek abrazoljak

Az 6vodatdl kezdve a mai napig, tanaraim nem azonos bdrszinnel vagy vallasi
hagyomanyokkal rendelkeznek, mint én.

Az iskolaban és a munkahelyen megismert, velem azonos bérszinnel vagy vallasi
hagyomannyal rendelkezé felnéttek kizardlag a takarito és a kiszolgald személyzethez
tartoztak.

Néha azt kivanom, hogy a bérdom és/vagy a hajam vilagosabb legyen, mert ez megkdnnyitené
az életemet.

A csalddom altal Ginnepelt fesztivalokat és Gnnepeket altalaban nem lGnneplik az iskolakban.
Nehéz olyan posztereket, képeslapokat, képeskdnyveket, tdvdziélapokat és magazinokat
talalni, amelyek olyan embereket mutatnak be, akiknek bérszine vagy vallasi 6lt6zéke
megegyezik az enyémmel.

Online vagy nyilvanosan emberek rasszista megjegyzéseket tettek ram.

Nem kritizalhatom kormanyunkat, térténelmiinket és/vagy kultirankat, és nem beszélhetek
arrél, hogy mennyire nem értek egyet a politikai gyakorlattal anélkul, hogy kivulallénak
tekintenének.

Nehéz olyan helyeket talalnom, ahol olyan emberek tarsasagaban lehetek, akiknek bdrszine
vagy vallasi meggy6z6dése megegyezik az enyémmel.

Amikor a nemzeti 6rokségrél, az emberi térténelemrdl vagy a civilizaciérdl mesélnek, olyan
embereket mutatnak nekem, akik nem azonos kultdraval vagy bérszinnel rendelkeznek, mint
én.

Ha el6fordul, hogy csunyan beszélek vagy rosszul viselkedek, az emberek hajlamosak ezt
annak csoportnak a rossz erkolcsével és/vagy szegénységével azonositani, akik osztoznak a
bérszinemen és a kulturalis hatteremen.

Ha egy nagyobb kihivast jelentd helyzetben jOl teljesitek, az emberek a szarmazasi
csoportomhoz viszonyitva tekintenek kiemelkedének.

Gyakran kérnek, hogy alljak ki a szarmazasi, kulturalis és/vagy vallasi csoportom minden tagja
mellett.

Ha olyan helyzetbe kerll6k, hogy az ,illetékessel” kell beszélnem, biztos lehetek abban, hogy
olyan valakivel kell szembenéznem, akinek a bdrszine vagy kulturalis hattere nem azonos az
enyémmel.

Nehéz figyelmen kivil hagynom és/vagy minimalizdlnom a rasszizmus életemre gyakorolt
hatését.

A szervezetek és klubok Uléseirél rendszeresen Ugy megyek haza, hogy ahelyett hogy
odatartozénak érezném magam, kissé elszigetel6dve tavozom, mert vagy kisebbségben
voltam, vagy nem hallgattak meg, vagy féltek t6lem, vagy gyuloltek.

Ha rossz napom van vagy rosszul mennek a dolgaim, akkor akaratlanul is arra gondolok, hogy
a negativ epizddoknak rasszista felhangjuk van.
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30. Nem tudom 8szintén megvitatni az engem ért rasszista tapasztalatokat az iskolaban vagy a
munkahelyen.
Osszesitett pontszam:
Osszesitett pontszam / 150 X 100 = a fehér privilégium teljes szazaléka

Reflexiok:
100% a pontszama a fehér privilégiumbol leginkabb részesiil6knek. 0% azoké, akik a legkevésbé
részesulnek a fehér privilégiumbal.
Mit is jelent ez a kilonboz6 élettapasztalataink és lehetéségeink tikrében, itt Europaban?
Ha van lehet&séged, toltsd ki a tesztet olyasvalakivel egytt, akinek identitasa jelentésen eltér a tiédtél
(pl. mas bdérszin, vallas, kulturalis hattér). Hasonlitsatok 6ssze az eredményt és vitassatok meg, hogy
milyen felismeréseket hozott szamotokra a feladat.
Ez a teszt a rasszra és a vallasra 6sszpontosit, és érdemes megjegyezni, hogy mas identitasok (nem,
szexualitas, osztaly, fogyatékossag stb.) befolyasoljak a privilégiumokkal kapcsolatos tapasztalatokat.
Raadasul a faj egy olyan tarsadalmi konstrukcid, amely ki van téve a folyamatos valtozasnak, igy az
ember pontszama id8ben valtozhat, mert az fligg a kontextustél és a tudatossagatol.

A kirekesztettség megtapasztaldsa (Experiencing Exclusion)

Mikor voltal utoljara az ,uj gyerek” vagy ,kivilallo™?

Az alabbi gyakorlatok arra szolgalnak, hogy emlékeztesd magadat, hogy milyen érzés teljesen
egyeddl, Uj helyzetbe kerulni. Probalj ki néhanyat (és ne vigyél magaddal senkit)!

e Ulj be egy étterembe és rendelj egy teljes menisort. Ne vigyél magaddal se telefont, se
kényvet, ami elterelné a figyelmedet.

o Menj el egy etno-élelmiszerboltba (pl. arab fliszeres — lehetbleg olyan helyre, ahol mas nyelven
vannak felcimkézve a termékek) és probalj alapanyagokat talalni egy ételhez.

e Menj el egy olyan eseményre (pl. party, el6adas, fesztival), amit a tiédtél eltérd kultaraju
csoport szervez. Ha nagyobb kihivast keresel, kérd meg a szervezéket, vagy az adott
csoportba tartozékat, hogy az els6 60 percben csak a sajat nyelvikon szdljanak hozzad.

e Latogass el egy olyan gyiilekezeti istentiszteletre, ami eltér a sajatodtdl. (Erdeklédj elézetesen,
hogy van-e erre méd, és hogy mikor lenne megfelel6 a latogatas).

e Latogass el egy nyilvanos dnkormanyzati Gilésre, és teszteld, hogy vajon mennyire érted az
eljarasrendet és a beszélgetés tartalmat.

Tedd fel magadnak az alabbi kérdéseket:

e Hogy érezted magadat egyediil egy Uj helyzetben? Mennyire értetted, hogy mi térténik
korhlotted?

¢ Milyen nehézségekkel talalkoztal (ha voltak ilyenek)? (Pl. nyelv, kommunikacié, mobilitas,
sztereotipiak, attitidok.)

¢ Hogyan viszonyultak hozzad a tébbiek (az adott csoporthoz tartozdk)? Tett-e valaki |épéseket
annak érdekében, hogy szivesen latottnak, ,befogadottnak” érezd magad? Ha igen, hogyan?
Ha nem, akkor mi tortént?

e Ha kivillallo” vagy egy adott helyzetben, mennyire fontos, hogy ,befogaddan” banjanak
veled?

Most gondolj azokra a fiatalokra, akikkel munkad soran kapcsolatba kertlsz:

e Mit gondolsz, hogyan érezhetik magukat, ha hasonlé helyzetbe kerllnek (egyedul, kevés
tamogatas, nincs k6zds nyelv stb.)?
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https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3141/InclusionAtoZ.pdf

A rasszista, diszkriminativ €s idegengyulolo
viselkedés azonositasa

A rasszista, diszkriminativ és idegengyilol6 magatartas sokféle médon nyilvanulhat meg, és
leggyakrabban az emberek rassz/etnikai identitasara, vallasara vagy nemzetiségére iranyul,
vagy ezen identitasok kombinacidja alapjan fogalmazddik meg. Szamos olyan szakpolitika van
érvényben Eurdpaban, amely eredendden rasszista. Példaul Eurépaban egyes etnikai
csoportok magasabb aranyu kriminalizaciot tapasztalnak: pl. a rendérség etnikai profilalkotasa
nagyobb aranyban sujtja 6ket, és a tdbbségi tarsadalom tagjaihoz képest aranytalanul
gyakrabban allitjak meg 6ket ellenérzés céljabdl. De a rasszizmus finomabb médon is
megnyilvanulhat, gyakran interperszonalis szinten, példaul megtagadva valakinek a
kiszolgalasat egy étteremben.

A rasszizmushoz hasonl6an, az idegengyiildlet is megtapasztalhaté mindkét formaban: nyiltan,
mint a fizikai er6szak és a gy(loletbeszéd, és rejtettebb mddokon, mint a térvényekben, a
szakpolitikakban és az dntudatlan elfogultsagban. Példaul a bevandorlok képzettséglk ellenére
gyakran hatranyba kertilnek a munkaerépiacon, kevesebbet fizetnek nekik, és elutasitasbol
fakado lakhatasi nehézségeik vannak. A k6zdsségi média platformjait gyakran hasznaljak a
rasszista retorika terjesztésére, ami fokozottabb megkulonbdztetéshez és erészakos
fenyegetésekhez vezet.

A diszkriminativ viselkedés negativan érinti az egyéneket és a csoportokat. Az alabbi piramis a
diszkriminativ viselkedés ndvekedését tikrdzi, kezdve az elfogult attitidoktél egészen a
népirtasig. A rasszizmus és a diszkriminaciéo minden szintjét az alatta 1évé szint taplalja. Minél
elfogadottabba valnak az alul Iév viselkedésformak, annal inkabb elfogadotta valnak a
kovetkez6 szinthez tartozo viselkedésformak.
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Co-funded b
Enuably and Ciliza
Prograrmme of the Ewrcpear

dialect

Genocide

The act or intent
to deliberately and
systematically annihilate
an entire people

Bias Motivated Violence

Murder, Rape, Assault,
Arson, Terrorism, Vandalism,
Desecration, Threats

Discrimination
Economic discrimination, Political discrimination,
Educational discrimination, Employment discrimination,
Housing discrimination & segregation,
Criminal justice disparities

Acts of Bias

Bullying, Ridicule, Name-calling, Slurs/Epithets,
Social Avoidance, De-humanization, Biased/Belittling jokes

Biased Attitudes

Stereotyping, Insensitive Remarks, Fear of Differences,
Mon-inclusive Language, Microaggressions,
Justifying biases by seeking out like-minded people,
Accepting negative or misinformation/screening out positive information

A Ragalmazas-ellenes Liga Gyiilélet Piramisa alapjan (Anti-Defamation League’s Pyramid of Hate)

A rasszista, diszkriminativ és idegengyiilol6 viselkedés megel6zése és megallitasa

Az empatia apolasa és a mas kulturakkal kapcsolatos tudatossag ndvelése elengedhetetlen a
rasszizmus, a diszkriminacié és az idegengydldlet elleni kiizdelem szempontjabdl. Az alabbi
gyakorlati médszerek elindithatnak benniinket ezen az uton:

1. Azonositsd és értsd meg az dntudatlan elfogultsagaidat: Mindannyiunknak vannak
elfogultsagaink, és mivel éntudatlanok, nehéz lehet 6ket azonositani. De fontos
megvizsgalni azokat az elképzeléseinket, amelyeket a télink eltér6 emberekkel
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https://www.adl.org/sites/default/files/documents/pyramid-of-hate.pdf

kapcsolatban alkotunk. Erdemes azon is elgondolkodni, hogy vajon ezek az
elfogultsagok hogyan alakultak ki.

2. Tedd szova, ha rasszista és idegengytlé nyelvet hallasz: Emeld fel a szavad, ha azt
hallod, hogy valaki rasszista viccet mond. Bar artalmatlannak tlinhet, a rasszista viccek
hozzajarulnak a veszélyes sztereotipiak kialakitasahoz. Ha nem teszel ellene, az azt
jelenti, hogy egyetértesz a rasszista és idegengyl6l6 diskurzussal, még akkor is, ha
nem nevetsz rajta.

3. Tamogasd a kulturalis sokszinliséget: Sokféleképpen tamogathatod a kulturalis
sokszinlséget, ideértve a bevandorldk altal iranyitott vallalkozasok tamogatasat is.
Szanj id6t mas orszagok és kulturak megismerésére filmekkel, konyvekkel, kilonbozé
konyhak kiprébalasaval. Vegyél részt a kozosségedben lévé kildonb6zé kulturalis
eseményeken.

2. rész: Az edzOk kepzese

A kOz6sségi szervez8dések fontos szerepet jatszanak a rasszizmus és az idegengydildlet elleni
kizdelemben. Kilénb6z érdekelt felek mikddnek egyitt a kdzdsségben, bizalmat épitenek és
igy pozitivan befolyasolhatjak a kozosség tagjait. A futball3 segitségével a k6zosségi
szervezetek a labdarugast eszkdzkeént hasznalhatjak a tarsadalmi kirekesztés leklizdésére.
Elsé 1épésként a szervezeteknek meg kell hatérozniuk, milyen tevékenység a futball3, valamint
toborozniuk és képezniik kell futball3 mediatorokat és edzbéket. A kdvetkez6 részben minden
informaciét megadunk a futball3 munkatarsairél és dnkénteseirél.

Mediatorok

A mediatorok alapvetd szerepet jatszanak a futball3 sikerében. Megkdénnyitik a két csapat
kozotti megbeszélést a meccs el6tti és utani forum soran, megoldjak a konfliktusokat és
tamogatjak a csapatokat abban, hogy meg tudjanak allapodni a szabalyokrol és a fair play
pontokrol.

A mediacio gyakran parban térténik, és mint ilyen, a mediatoroknak képviselniuk kell annak a
kozbsségnek a sokféleségét, amelyben a futball3 mérkdzések jatszédnak.
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Their role includes:

Being a positive
role model for
players and the
community.

Facilitating the
pre- and post-
match discussions.

Preparing
and facilitating
football3 sessions
with participants.

Completing
a match form
and evaluating
their sessions.

Monitoring the
football3 match and
mediating between
the players if any
issues arise.

El6késziti, el6segiti a futball3 alkalmakat a résztvevékkel

Segiti a meccsek elétti és utani parbeszédet

Fellgyeli a futball3 meccset, konfliktus esetén kozvetit a jatékosok kozott
Kitolti a meccsrdl készlilt Grlapot és értékeli a jatékot

Pozitiv példakép a jatékosok és a kbzdsség szamara

aorwh~

A mediator szerepét szocialis munkasok, oktatdk vagy edzdk is vallalhatjak. Fiatal vezeték, akik
a csapat tagjai, valamint tapasztalt futball3 jatékosok is mikddhetnek mediatorként. Mint
minden készség, a mediacio is képzést és fejlesztést igényel. Fontos a folyamatos képzés
biztositasa, hogy a mediatorok gyakorolhassak és fejleszthessék képességeiket.

A mediatorok jellemz&en 16-30 évesek, de az id6sebb résztvevék is szivesen latottak. ldealis

esetben a nemek kozott egyensuly van. A mediatornak nem kell j6 futballistanak lennie, de a
csoportvezetési tapasztalat hasznos lehet.

A sikeres mediator:
Empatikus - érzékeny masok érzelmeire, identitasara és értékeire (etnikum, faj, vallas, nemi

identitas, szexualis iranyultsag stb.)

Semleges - képes partatlan maradni, objektiv, nem erdlteti sajat véleményét, nem all senkinek
a partjara

Tud hallgatni - valddi érdeklédést mutat masok irant, €s minden jatékosban azt az érzést kelti,
hogy figyel rajuk

Tiirelmes - késéseket, problémakat vagy ellentmondasos véleményeket fogad el anélkiil, hogy
bosszankodna, szorongana vagy itélkezne
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Problémamegoldé - j6 dtletei vannak, amelyek segitenek masok szamara is elfogadhat6
megoldasokat talalni

Figyelmes - figyelemmel kiséri a cselekvéseket, megjegyzi a fontos pillanatokat és az egyének
viselkedését

Megbizhato — megbizhatd, és 6 is bizalmat szavaz masoknak

Lelkes - energikus és masokat is a részvételre buzdit azaltal, hogy j6 hangulatot teremt
Tiszta kommunikator - hangosan és tisztan beszél, hogy mindenki megértse
Osszeszedett - biztositja, hogy minden jél és idében készen alljon

Erzékeny és befogadé — Segiti, tamogatja az egyiittmiikddést, és gondoskodik arrél, hogy

minden jatékos egyforman részt vegyen a jatékban, fajtél, etnikumtél, nemi identitastdl, vallastol
és szexualis iranyultsagtol fuggetlenul.

Fontos, hogy gondosan valasszuk ki a mediatorokat, hogy biztos legyen, hogy hajlandéak és
képesek 6sztondzni a jatékosokat és dicsérni a pozitiv viselkedést, nem pedig biintetik a negativ
viselkedést. Ha a mediator dominans magatartast tanusit, ez visszatarthatja a résztvevéket attol,

hogy batran részt vegyenek és kibontakozzanak a tevékenységekben.

Tipp: Befogadoé toborzasi stratégiak

Mediatorok és oktatok toborzasakor fontos, hogy a keresésben nyitottak legylink, hogy a
mediatorok sokfélék legyenek.

ime, néhany stratégia, amelyeken érdemes gondolkodni:

e Lépjlnk kapcsolatba mas ifjusag-kézpontu szervezetekkel
o A TandEM projekt nagy sikereket ért el Spanyolorszagban, Olaszorszagban,
Maltan, Gérégorszagban, Horvatorszagban és Cipruson
o A SALTO-YOUTH olyan keresési eszkozzel rendelkezik, amely Eurépa-szerte
megkonnyiti a partnerszervezetek felkutatasat
https://www.salto-youth.net/tools/otlas-partner-finding/organisations/

o Erdemes az egyetemek nemzetkdzi hallgatéi csoportjait is felkeresni
o A didkvezetbk gyakran kiaknazatlan forrdsok
o Hirdessunk kdz6sségi média feluleteken pl., Facebook, Instagram, TikTok
o Lépjunk kapcsolatba a koz6sségi média fellleteken olyan szervezetekkel, akik
fiatalokkal foglalkoznak
= https://www.facebook.com/EuropeanYouthForum/
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o Keressuk fel a kozosség vallasi vezetéit
o Olaszorszag Iszlam Vallasi Kozéssége (Coreis)

A mediatorok képzése

Miutan megtalaltuk a lehetséges mediatorokat, fel kell késziteni 6ket a szerepukre. A
mediatorképzés akar tobb napig is eltarthat. Minél tébbet foglalkozunk vellik, annal jobbak
lesznek a mediatorok!

A képzés céljai

A mediatorok feladata, hogy elémozditsak, megkénnyitsék a futball3 mérk&zéseket.
Medialhatnak egy-egy mérkdzést, de mérkdzéssorozatokat is. Fontos a mediatorok képzése,
mivel a mérkézések soran 6k felelnek a résztvevék testi és lelki jolétéért.

A képzeés utan a mediatorok alkalmasak lesznek az alabbiakra:

1. Azonositani és fejleszteni tudjak a legfontosabb kdzvetitdi készségeket

2. Képesek lesznek elmagyarazni a futball3 szabalyait a jatékosoknak

3. Kozvetiteni, segiteni tudnak egy futball3 mérkézést, elvégezve az 6sszes sziikséges
miveletet a harom félidé alatt

Hol talalhat képzési modszereket és tevékenységeket a mediatorok szamara?

A futball3 kézikdnyvben (22-25. oldal) és a futball3 edzdi kézikdnyvben (24-36. oldal) az utcai
foci gyakorlati utmutatast nyujt a futball3 mediatorok képzésérél. Tanulmanyozzuk mindkét
kézikdnyvet, és hasznaljuk az edzésterveket.

Hosszabb és alaposabb futball3 mediatorképzéshez nézzik meg az utcai foci és szamos
partnerszervezet altal létrehozott futball3 mobiltanfolyamot. Olvassa el a 4. részt: Mediatorok
képzése.

(Megjegyzés - A tanfolyam (futball3 mobilkurzus) fejlesztés alatt all, 2021 majusaban indul. A
klls6sOk szamara készul6 kiadvanyunkba, amelyet a projekt végeén szeretnénk kézzétenni, a
link bekerdl.)

Edzdk

Az edzék fontos szerepet jatszanak a futball3-ban. Ok azok, akik megszervezik és
megvalositjak a versenyeket, programokat, emellett workshopokat tartanak és tamogatjak a
mediatorok folyamatos képzését és oktatasat.
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https://www.coreis.it/
https://www.streetfootballworld.org/sites/default/files/football3%20Handbook.pdf
https://www.streetfootballworld.org/sites/default/files/football3%20for%20respect%20Toolkit.pdf

Az edz6k példaképek

“Azok a fiatalok, akiknek nem voltak megkdzelithetd, elérhetd példaképeik, komolyabb szintl
pszicholdgiai problémakrél szamoltak be azokhoz a fiatalokhoz képest, akiknek volt
példaképuk.” (Nemzeti Mentori Eréforras Kézpont).

A futball3 edzdje példaképe lehet azoknak a fiataloknak, akiknek életlik mas terlletein
hianyoznak a példaképek. Az azonosulas fokozasa érdekében fontos, hogy olyan futball3
edzoéket foglalkoztassanak, akikkel a fiatalok azonosulni tudnak.

Feltétlenll keressuk azokat az edzbket, akik a sokszinliséget képviselik a résztvevék
szamara (szarmazasuk, vallasi meggy6z6désik, nemik stb. alapjan).

A sikeres edz6k olyan emberek, akik részletes ismeretekkel rendelkeznek a futball3—rdl, mint
jatékos, és mint futball3 mediator egyarant. Emellett megértik kozdsséguk egyedi igényeit, és
megeértik a futball3 személyes és kollektiv befolyasold erejét tarsaik és kozosségik életében. Az
edz6k képesek tisztan kommunikalni, figyelmesen hallgatni, és képesek elésegiteni a tanulast
nyilt, dinamikus és interaktiv médon a fiatal felnéttek szamara.

Az edz6k képzése

A futball3 edz8k peldaképek, elsédleges kapcsolattartok és bizalmi emberek a jatékosok
szamara. A futball3 edzék a futball3 foglalkozasokat egy futball3 program keretében valésitjak
meg, amelynek célja egy adott tarsadalmi téma népszerisitése vagy egy meghatarozott
készség elbsegitése; emellett tamogatjak és elkisérik csapataikat a futball3 versenyekre és
esemeényekre.

Az edz6k a képzés utan képesek:
1. bemutatni a jatékosoknak a futball3 jatékat

2. futball3 foglalkozasokat tervezni, amelyek tamogatjak és javitjak az életvezetési készségeket
3. el6segiteni a jatékosok fejlédését egy csapatban

Hol talalhat képzési modszereket és tevékenységeket az edz6k szamara?

A futball3 kézikdnyv kiadvanyaban a streetfootballworld (utcai foci szervezet) felvazolja, hogy
az edzbk hogyan készilhetnek fel a szereplkre (26. oldal).

Ha tobbet szeretne megtudni a futball3 edzé szerepérdl, kérjlk, keressen egy futball3
mobiltanfolyamot. Olvassa el a 3. részt: A jatékosok edzése.
(Megjegyzés: a football3 mobil kurzus 2021 majusaban indul.)

Futball3 versenyek és programok szervezése
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A futball3 versenyeket és programokat gyakran a szervezet munkatarsai, példaul
programmenedzserek, projektmenedzserek és edzék tervezik és valdsitjak meg. A hatékony és
tartalmas események és programok létrehozasa érdekében fontos a képzés és az utmutatas.

Hol talalhat utmutatast a versenyek és programok szervezéséhez?

A futball3 kézikbnyvben (36-37. oldal, 40—41. oldal) és a futball3 edzéi kézikonyvben (37-71.
oldal) az utcai foci médszertana utmutatast ad a futball3 bajnoksagok szervezéséhez,
valamint a futball3 program tervezéséhez és megvaldsitasahoz. Javasoljuk, hogy tovabbi
informaciokért tanulmanyozza ezt a médszertani segédkonyvet.

A futball3 bajnoksagok és programok szervezésével kapcsolatos alaposabb képzés
érdekében javasoljuk, hogy keresse az utcai foci és szamos partnerszervezet altal készitett
futball3 mobilkurzust. Kérjik, olvassa el az 5. részt.

(Megjegyzés: a futball3 mobilkurzus 2021 majusaban indul.)

Vond be a kdzosségedet

A futball3 akkor a leghatékonyabb, ha az egész k6zdsség elfogadja. Annak érdekében, hogy
biztonsagos és befogadd kornyezet alakuljon ki, amelyben a futball3 jol mikodik, fontos, hogy
olyan k6zdsségi vezetbket és seqitd rétegeket célozzon meg, mint a helyi hatésagok, a
civilszervezetek és a jatékosok szullei/gondviseldi. A tirelem nagyon fontos, id6be telhet, amig
egy kozosség teljes mértékben megérti és befogadija a futballt3-at, hiszen eltér a szokasos
labdarugastal.

Amikor azt szeretnénk, hogy bevonjuk a k6zdsséglinket, hajlamosak vagyunk arra gondolni,
hogy olyan partnerekre vagy ugynokségekre korlatozzuk a figyelmiinket, akikkel jél érezzik
magunkat. Fontos azonban a nem hagyomanyos partnerek bevonasa is. Ez azonban a kultura,
a nyelv vagy a prioritasok kiuldénbségei miatt eleinte kényelmetlen lehet, vagy kihivast jelenthet.

Vegyuk észre a kdozossegben talalhaté szamos potencialis partnert - milyen igényeik vannak, és
hogyan profitalhatnak a futball3 tamogatasabaol?

Uzlet

A vallalkozasok kapcsoldédnak a k6zdsség fiataljaihoz, akar munkaaddként, akar azok
vasarloiként.
A potencidlis Uzleti partner megkeresésekor fontos arrdl beszélni, hogy a futball3 tamogatasa

milyen elénydkkel jarhat a vallalkozasuk szamara:

e A halozatépitési lehetéséget nyuijt
e Noveli a vallalkozas ismertségét és lathatésagat
e Jo vallalkozéként mutatja be dket
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A vallalkozasokat tobbféle médon lehet bevonni:

e Helyet biztosithatnak értekezletek vagy rendezvények szamara
e Szponzoralhatnak versenyeket

e Rendezhetnek kildnleges eseményt

e Elérhetnek mas vallalkozasokat a kdzdésségen belll

Hivo kozosségek

Sok hivé kozosség elkotelezett az ifjusag felé és altalaban erés egyuttmikodd partnerek. A hivé
kozbsségek altalaban az ifjusagi vezetés fejlesztésére 6sszpontositanak, és jo helyek lehetnek
mediatorok toborzasara is.

Fontos tippek a hivd kozésségek bevonasara:

e Tartsuk tiszteletben a vallasi Ginnepeket, amikor a bemutatkozast ezekre a napokra tervezziik
e Vegyuk fel a keresésbe az 6sszes hivé kdzosseget
e Vonjuk be a vilagi vezetdket, a vallasi oktatokat és az ifjusagi csoportok vezetdit a kdreinkbe

Egészségiigyi szolgaltatok

Az ifjusagkdzpontu egészséglgyi szolgaltatdk az egyuttmikodés masik lehetséges bazisa. A
velUk val6 partneri viszony informacidkkal és szolgaltatasokkal segitheti a futball3-ba
bekapcsolddé fiatalokat, és ezek hozzajarulnak testi és lelki egészséglk javitasahoz.

Az orvosok mellett vegylk fontolora a névérekkel és a kozegészségugyi szolgalatokkal valo
kapcsolatfelvételt.

Az egészségugyi szolgaltatdk a kdvetkezd mbddon allhatnak a futball3 kezdeményezései mellé:

e Tamogatjak a jatékosok toborzasat az aktualis ifjusagi kezdeményezések segitségével
e Részt vesznek futball3 ismertségének és hatasanak javitasaban

A helyi hatésagok

A helyi hatésagok is potencialis partnerek, és nagyon fontos szerepik van abban, hogy a
fiatalokat érintd tartds és rendszerszintli valtozasok bekdvetkezzenek. A helyi hatésagoknak
érdekik, hogy a k6zosség fiataljai j6l boldoguljanak.

A renddérség és mas biinild6zo szervek kiilondsen érdekes partnerek, mivel a bevandorléok
gyakran negativ kapcsolatban allnak ezekkel a szervekkel. Pozitiv tevékenységbe vonva
megvaltoztathatjak a kapcsolat dinamikajat, és pozitiv példakat teremthetnek az interakciéra.
Példaul szervezhetlnk egy futball3 edzést vagy versenyt, amelyen a helyi rendérség és a helyi
fiatalok egyutt jatszanak, megismerkednek. A futball3 segitségével parbeszédet alakithatunk ki
a kilénbdz6 felek kdzott, hogy a tarsadalmi témakat érintve mindkét oldalon nagyobb empatia
és megértés alakuljon ki.

Fontos, hogy az ifjusag, a sport és a migracio teriiletén tevékenykedé helyi hatésagokkal
egyuttmikddve elnyerjik a tamogatasukat. Kérjlnk talalkozét egy adott munkatertlet helyi
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képviselbitdl, hogy bemutassuk a projektiinket, hivjuk meg 8ket egy futball3 talalkozéra, majd
szervezzunk nekik egy futball3 edzést.

A helyi hatésagokat szamos médon bevonhatjuk a futball3 tevékenységeibe, és
elnyerhetjiik tamogatasukat:

e Beszélhetnek a futball3 bajnoksagokrol és meccsekrdl munkatarsaiknak

o Elbsegithetik a valtozast torvényi szinten

e Novelhetik a futball3 ismertségét a kzdsségben

e Segithetik az adomanygydijtést

e Segithetnek helyet talalni a mérkézések/versenyek szamara

Civilszervezetek

A helyi, regionalis és nemzeti civilszervezetek szintén fontos partnerek lehetnek, mivel
tamogatast, forrasokat és hozzaférést nyujthatnak a potencialis résztvevék szamara.
Konkrétabban, a nem kormanyzati szervezetek:

e Tudasforrasok lehetnek — 1épjlnk kapcsolatba olyan civilszervezetekkel, amelyek
olyan témakkal foglalkoznak, amelyek érintik a programot, és amelyek kiegészitik
ismereteinket

e Forrasokat oszthatnak meg — példaul kiadvanyokat, munkalapokat, gyakorlatokat és
egyéb anyagokat adhatnak

o Képzést és kapacitasépitést biztosithatnak

e Megoszthatjak létesitményeiket — példaul futballpalyakat, miihelyszobakat vagy
barmely mas szikséges létesitményt

e Hozzaférést biztosithatnak a potencialis futball3 jatékosok szamara (fiatalok,
migransok, menekiltek), és terjeszthetik a futball3-mal kapcsolatos informaciokat

e Elbsegithetik a politikai valtozasokat
e Terjeszthetik a projektek kulcstizeneteit
e Példaként szolgalhatnak — tervezhetnek és megvaldsithatnak relevans programokat

e VVégrehajtdé partnerek lehetnek — megvaldsithatjak a képzési tananyagot sajat
kedvezményezettjeikkel

Mas civilszervezetek bevonasa érdekében...

e Meghivhatjuk kedvezményezettjeiket, hogy vegyenek részt a futball3 foglalkozasokon

e Meghivhatjuk munkatarsaikat és kedvezményezettjeiket, hogy segitsenek egy bemutaté
mérkdzésen

e Szervezhetlink egy talalkozét a munkatarsaknak, ahol bemutatjuk a programot

e Kuldhetiink egy 6sszefoglalét a futball3 tevékenységeirdl, célkitizéseirdl és idévonalardl
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Sziil6k és gondviselbk

A szlildk, gondviseldk és csaladok fontos szerepet jatszanak abban, hogy gyermekeik hogyan
fordulnak egy uj élmény felé. Egy befogaddbb kdzdsség épitésehez fontos, hogy a szlléket is
megismertessik a futball3 médszertanaval. A szlil6k valoszinileg jobban tAmogatjak majd a
programot, ha lehetéséget kapnak arra, hogy maguk is kiprobalhassak azt. Fontoljuk meg
példaul egy futball3 mérkézés megszervezését sziul6k szamara a kdzdsségben. Minél
elkételezettebbek a szll6k, annal nagyobb a valdszinlsége, hogy a jatékosok érdeklédését is
sikerul felkelteni.

Tamogassa a szUl6ket és a kozOsség tagjait sajat mérkdzéseik vagy versenyeik
megszervezésében. Keressink kbzdsen Uj helyeket a jatékra, népszerisitsiik az eseményeket
szorélapok osztasaval vagy barataik, ismer6seik meghivasaval.

A sziilék / gyamok részvételének érdekében szervezhetsz...

e Bemutaté futball3 mérk6zést a kozosségben, ahol a jatékosok jatszanak, és olyan
mérk&zést, ahol a szulék/gondvisel6k jatszhatnak

e Informacios talalkozét szil6knek/gondvisel6knek, amelyeken elmagyarazzuk a futball3
programjanak céljait és médozatait

e Talalkozot a sziil6kkel/gondvisel6kkel k6zosségi terekben vagy akar az otthonukban
annak érdekében, hogy bemutassuk a programot, és meggy6zziik 8ket annak értékérdl és
elényérdl gyermekeik szdmara

A szil6k megkeresése soran vegyuk figyelembe a kévetkezd iranyelveket a tisztelet és az
elfogadas el6segitése érdekében:

e Minden szll6t vagy gondviseldt partnerként kezeljink, mint aki a legjobbat akarja
gyermekeinek és k6zésségének

e Javasoljuk a szllének vagy gyamnak, hogy meséljenek csaladi kulturajukrol és
hagyomanyaikrél

e Ismerjuk fel és tartsuk tiszteletben a csaladi strukturak kozotti kilonbségeket

e Ismerjuk fel, hogy az identitas és a hattér szerepet jatszik a jatékosok, a mediatorok és az
edz6k kozoétti kapcsolat alakulasaban

3. rész: Jatékosok felkészitése

A futball3 trénerek alapvetd fontossaguak a sikeres futball3 programok lebonyolitasa
szempontjabdl. Megtartjak a rendszeres futball3 (iléseket a jatékosokkal, melyek keretében
tarsadalmi témakkal foglalkoznak, és kildénb6z8, konkrét, élethez sziikséges készségeket
gyakoroltatnak be. Elkisérik csapataikat a futball3 tornakra, és a jatékosok szamara fontos
bizalmi személyt jelentenek. Az alabbi fejezetben befogado toborzasi stratégiakat mutatunk be,
valamint a mindennapi életben sziikséges készségeket és tarsadalmi témakat, melyek a fiatalok
futballon keresztul torténd antirasszista felkészitése szempontjabol meghatarozéak. Bemutatjuk
egy lehetséges futball3 foglalkozas tervének sablonjat, valamint tdbbféle tevékenység tervét is.
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Célcsoport

Jelen projekt természete miatt, kulonds gondot kell forditani arra, hogy a jatékosok
reprezentaljak a(z adott) kozosség dsszetételét és sokféleségét. A jatékosoknak kimondottan a
12-18 éves korosztalybdl, valamint migrans, nem-migrans és marginalizalt csoportokbal kell
kikerUIniuk. Minden egyes csapatnak egyarant fiukbol és lanyokbdl kell alinia. A befogadd
toborzasi stratégianak arra is kell koncentralnia, hogy a kilonboz6 vallasi felekezetek,
tarsadalmi-gazdasagi hatteri emberek és a nemek aranya is egyensulyban legyenek.

Jatékos-profil

o 12-18 év kozotti fiatalok
Reprezentaljak a kozosség sokféleségét
o Migrans és nem-migrans, valamint marginalizalt fiatalok
o Kuilénbozd vallasi felekezetek
o Kiulénbo6z6 tarsadalmi-gazdasagi hatterli emberek
o Nemek egyensulya

Tipp: Befogado toborzasi stratégiak

Jatékosok toborzasa soran fontos befogaddé médon végezni a keresést a sokféleség

Az alabbiakban talalhaté néhany stratégia, amely megfontolasra érdemes:
e Kapcsolddj a helyi, ifjusaggal foglalkozé szervezetekhez

o Oitt talalkozz az fiatalokkal, ahol vannak
o Hirdess a kdzdsségi média-fellileteken, azaz a Facebook-on, Instagram-on,
TikTok-on
o Keress kapcsolatot az elismert ifjusaggal foglalkoz6 szervezetekkel a k6zdségi
médian
= https://www.facebook.com/EuropeanYouthForum/
o Buzditsd a jatékosokat arra, hogy hivjak el barataikat vagy csaladtagjaikat

. Erd el, teremts kapcsolatot a kbzdsséged vallasi vezetbivel
» Erd el az iskolakat a kozossegedben
e Erd el a helyi sportszervezeteket

Tipp: Stratégiak jatékosok bevonasara

A sokféle jatékos bevonasan tul egy sikeres program kreativ médokat talal arra, hogy a
jatékosok szivesen latottnak érezzék magukat, valamint biztonsagban, elfogadottnak és
elkotelezettnek érezzék magukat.
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e Osszal ételt vagy ragcsalnivalot a meccseken
o A kiosztott ételnek tiikroznie érdemes a jatékosok sokféleségét. Fontold meg a
jatékosok megkérdezését arrdl, milyen helyi éttermet tudnak ajanlani, amely
esetleg kiprobalhaté, sokféle konyhara van specializalédva.
o Biztosits egyenruhakat
o Az egyenruha a k6zdsségi dsszetartozas érzését teremtheti meg a jatékosok
kozott
e Gondold végig a helyszin elhelyezkedését
o Biztositsd, hogy a jatékosok biztonsagban elérhessék a palyat, akar jdbnnek a
meccsre, akar tavoznak onnét
o Gondoskodj arrél, hogy mindkét nembéli jatékosoknak legyen lehetéséguk
atéltézni valamint hasznalni a WC-t
e Gondold végig az idézitést
o Gondolj arra, hogy a meccseket olyan idére érdemes tervezni, amely nem
utkozik vallasi kotelezettségekkel
o Ajanlj tdbbféle meccs-idépontot, hogy a jatékosok eleget tehessenek egyéb
elkotelezettségeiknek, mint pl. részmunkaidds allasok, vagy otthoni feladatok,
vagy fiatalabb testvérekre, id6sebb rokonokra vigyazas
o Orizd meg a jatékosok egészségét és biztonsagat a globalis jarvany alatt
o Biztosits maszkokat és kézfertétlenitot
o Buzdits a fizikai tavolsag megtartasara
o Hirdesd, hogy a meccsek kdvetik a megfeleldé egészségligyi és biztonsagi
iranyelveket

A futball3 hasznalata a rasszizmussal, idegengyulodlettel és
kirekesztéssel szembeni kiizdelemben

A futball3 egy rugalmas eszk6z, amely hasznalhatd szocialis kérdések kezelésére, valamint a
mindennapi élethez szilkséges készségek fejlesztésére. Ebben a fejezetben megvizsgaljuk,
hogyan alkalmazhat6 a futball3 arra, hogy kimondottan fiatalokat felkészitsink a rasszizmussal,
xenofdbiaval és kirekesztéssel szembeni kiizdelemre.

A futball3 foglalkozasok célkitlizései

A foglalkozasok utan a jatékosoknak ...

e ajatékon keresztll megértésre kell jutniuk a rasszizmushoz és idegengylldlethez kotott
tarsadalmi kérdésekkel kapcsolatban,

e olyan készségek birtokaba kell kerilnitk,, melyek a befogaddbb kézdsségek épitéséhez
szlikségesek,

o képesnek kell lenniuk, hogy reflektaljanak a futball3 szabalyaibdl leszlirhetd
tanulsagokra

e képesnek kell lennitk atvinni a tanulsagokat a palyardl az életbe

A futball3 foglalkozas soran megszerzett tudas integracidja céljabdl javasoljuk az alabbi (a
tarsadalmi kérdések kezelését, vagy a mindennapi élethez szikséges készségek fejlesztését
seqit6) tevékenységek beagyazasat a futball3 foglalkozas elsé félidejébe. A masodik félidében
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Co-funded by the Righls,
Eruably and Cilizanship (REC)
Frogramme of The Ewscpsan Unian

a futball3 mérkézés zajlik, melyben a szabalyok tikrozik az elsé félidében felvetett kérdeseket.
A harmadik félidében a tréner alaposan atbeszéli a jatékosokkal a tapasztalatokat, és segit a
tanulsagok mindennapi életre valo “leforditasaban”, konvertalasaban.

Futball3 foglalkozas példa: befogadas/kirekesztés

Datum: 2021. januar 13.

Idépont: 18.00 — 19.30 (1 ora 30 perc)

Helyszin: Egyseqg focipalya, Budapest

Résztvevék szama: 22 (12 lany, 10 fid)

Szocialis témak/élethez sziikséges készségek: Befogadas/kirekesztes, masnak lenni

A foglalkozas céljai:

a jatékot.

1. Megérteni a befogadas és kirekesztés fogalmait.
2. Megtapasztalni a befogadast/kirekesztést.
3. Megvitatni a mindennapjainkban jelentkezd befogadast/kirekesztést.

4. A tanulsagok olyan futball3 szabalyokka konvertalasa, melyek befogaddbba teszik

Sziikséges anyagok, eszk6zok

Matricak négy kulonb6zd szinben,
jelzébojak, labdak, mellények, gol-
poznak, faliujsag (parafatabla),
mérkdbzés-drlap, stopperora

Bemelegitd gyakorlatok
Jégtérék, energetizalok, révid jatékok

Labdas tapsolas (Clap ball)

Masodik félidé
futball3 mérkézés (mindharom félidé)

futball3 mérkdzés specialis
szabalyokkal a befogaddbb jatékért

Felkésziilés

A bodjak segitségével jeldlj ki egy négyzetet,
melyen belll a jatékosok cselezgethetnek a
csoportok megalkotasaig; jeldlj ki harom
négyzetet a bdjakkal harom kulonb6zo
csapatnak

Elsé félidé

Jaték/activity, mely illusztralja a szocialis
téma(ka)t/élethez sziikséges készsége(ke)t
Melyik csapattal vagy?

Pihenés
Nydujtas, ivas, sziinet
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Harmadik félidé Ertékelési modszer
Reflexio/atbeszélés

Osszal ki egy rovid, 5 kérdésbdl allo, a
Reflektalas a foglalkozasra a reflexios | foglalkozasra vonatkozo felmérést a
kérdesek szerint jatékosok kdzt, vagy batoritsd 6ket, hogy
online toltsék ki az ivet telefonjaik
segitségével.

Megjegyzések a segitok, mediatorok szamara:

Semmiképp se tegyél egyedul valakit a kivulallo csoportba az elsé félidé alatt, aki
konnyen kirekesztddhet.

Olyan jatékkal, amely lehetbvé teszi a jatékosoknak, hogy kézdsen reflektaljanak egy témara az
elsé félidd alatt, lefekteted a futball3 foglalkozas alapjat. Mindenképpen réviden beszéld at a
megvalositandd célt az elsé félidében, és intenziven vitasd meg a harmadik félidében, a
foglalkozas végén. A mellékletek kozt (1. sz. melléklet) megtalalod a foglalkozasi terv sablonjat.

A futball3 foglalkozasok értékelése

Annak érdekében, hogy nyomon kovethesd jatékosaid elérehaladasat, és beszamolhass
foglalkozasaid és a program hatasardl, mindenképpen gyljtsd 6ssze a jatékosok visszajelzéseit
minden egyes foglalkozas utan. Egyszeri foglalkozasokhoz hasznalhatod alap foglalkozasi
sablonunkat, amely megtalalhatoé a mellékletek kdzott (2. sz. melléklet).

Hosszu tavu futball3 programok esetén ajanljuk, hogy tervezd meg a programot elére, és
hatarozd meg az értékelési stratégiadat a logikai modell segitségével. A logikai modellrél tdbbet
is megtudhatsz a futball3 tréneri kézikonyv (54-71. oldal) segitségével, a futball3 kézikdnyv (40-
41. oldal), valamint a futball3 mobil kurzus (5. lecke) segitségével.

A rasszizmussal, xenofdbiaval, és kirekesztéssel kapcsolatos szocialis
témak kezelése

A jatékok hatasos eszkozok a szocialis témakra valo reflexio soran. Lehetévé teszik a
jatékosoknak, hogy megtapasztaljanak egy helyzetet, elemezzék és atbeszéljék azt. A jatékok
aktivaljak a képzeletet és a motivaciot, valamint szérakozast nyujtanak. Lehetévé teszik
szamodra minden fiatal bevonasat, fliggetlendl intellektualis képességeiktdl. Mindenki
megtapasztalhatja a jatékot és megoszthatja benyomasait, érzéseit. A tréner feladata mindenkit
bevonni a reflexiéba olyan kérdések folvetésével, amelyek elémozditjak a vita kialakulasat.

Az alabbi fejezetben kiemellink hat szocialis témat, amelyek kapcsolédnak a rasszizmushoz és
a xenofébidhoz, és mindegyik téma utan kévetkezik egy példa a tevékenységre. Természetesen
van még szamos mas szocialis téma, mellyel foglalkozni lehetne. Ne félj tovabbi témakat és
tevékenységeket felkutatni és kitalalni, majd integralni 6ket az edzéstervedbe!

Szocialis téma: Privilégium
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A privilégium (kivaltsag) nehezen megértheté téma. A privilégium egy tucat meg nem érdemelt
elény, melyet a tarsadalom biztosit olyan embereknek, akik egy konkrét tarsadalmi csoportba
tartoznak. Példanak okaért, a tarsadalom privilégiumokat ad embereknek identitasuk bizonyos
aspektusai alapjan, mint példaul — tdbbek kozo6tt — a rassz, (tarsadalmi) osztaly, nem, szexualis
orientacio, nemi identitas, nyelv, féldrajzi elhelyezkedés, képesség és vallas.

Példa activity: Privilégium (3. sz. melléklet)

Gyakorlat neve: Egyenloség verseny

Idétartam: 25-30 perc Segité(k) Amira és Samuel

Anyag- és eszkoz sziikséglet Szocialis téma / élethez
szilkséges készség
Szerepkartyak & allitasok listaja (lasd a

mellékleteket), szemeteslada, néhany iv papir, 2 Privilégium, egyenlé(tlen)ség,
béja empatia
A gyakorlat céljai

1. Megérteni, mit jelent a privilégium.

2. A privilégium kiilonb6z6 szintjeinek, valamint azok kovetkezményeinek
megtapasztalasa.

3. Megérteni, hogy hogyan lehet a sajat magunk privilégiumait masok tamogatasara
hasznalni.
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Eruably and Cilizanship (REC)
Prograrmme of the Ewrcpsan Union

A gyakorlat leirasa:

1. Oszd ki a szerepkartyakat minden egyes résztvevonek. A résztvevoknek egyénileg
kell elolvasniuk szerepkartyajukat és nem szabad beszélniiik a szerepeikrél.
Bizonyosodj meg réla, hogy mindenki érti a szerepét.

2. Kérd meg a résztvevoket, hogy képzeljék el magukat annak az embernek, akirél a
szerepkartyajukon olvashattak. Kérd meg 6ket, hogy csukjak be a szemiiket, és
képzeljék el/talaljak ki, hogyan valaszolna karakteriik az alabbi kérdésekre:

e Hol laksz? Hazban, lakasban, az utcan ...?

o Mi a napi elfoglaltsagod? Dolgozol, fels6oktatasi tanulmanyokat végzel,
iskolaba jarsz ...?

e Mit szeretsz csinalni a szabadidédben?

o Szoktal barmikor is éhséget tapasztalni? Gazdag vagy? Szegény?
Kozéposztalybeli ...?

3. Kérd meg a résztvevoket, hogy nyissak ki a szemiiket, és sorakozzanak fel egy vonal
mentén egymas mellett. Hasznalhatsz két béjat is, hogy kijeldld ezt a startvonalat.

4. Most olvasd fol az allitasok listajat. Kérd meg a résztvevoket, hogy ha ugy érzik,
hogy az allitas megfelel nekik (a karakteriiknek), akkor lIépjenek egyet elére. Ha errél
nincs sz6, akkor maradjanak ott, ahol vannak.

5. Miutan felolvastad az allitasokat, kérd meg a résztvevoket, hogy nézzenek koriil,
figyeljék meg hol allnak a tarsaik, nézzék meg, ki van nagyon eldl, és ki van nagyon
hatul.

6. Osszal ki egy darab papirt minden egyes résztvevének, és kérd meg 6ket, hogy
csinaljanak beléle galacsint. Helyezzél ki egy szemeteskosarat a csoport elé,
legkdzelebb ahhoz a résztvevéhoz, aki a legmesszebbre jutott. Most kérd meg a
résztvevoket, hogy mindenki prébalja meg onnan a kosarba dobni a kis papir labdajat,
ahol van.

7. Kérdezd meg a résztvevéket,, hogyan érezték magukat a gyakorlat alatt, milyen érzés
volt latni masokat elére haladni, vagy hatul maradni. Kérdezd meg 6ket, mit gondolnak
a szemeteskosarrol és a jelentésérol.

8. Kérdezd meg, hogy tudja-e valaki, mit jelent a privilégium, és vitasd meg a fogalmat
a résztvevokkel.
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Megjegyzések a segitok szamara

o lgazitsd a szerepeket és az allitasokat a célcsoportodhoz. Ha fiatal gyerekekkel
dolgozol, korosztalyuknak megfelelé karaktereket valassz, és egyszeri
szokincset hasznalj.

e A papirgalacsin szemeteskosarba hajitasa helyett olyan versenyt is
szervezhetsz, melyben mindenki onnét indul ahova eljutott, és a célvonal a
legelébbre jutott résztvevéhoz van a legkodzelebb.

¢ Meggondolhatod, hogy adaptalod ezt a részt egy foci gyakorlatba.

e Azt ajanljuk, hogy ezt a gyakorlatot 10-25 résztvevével bonyolitsd le.

seqgitd bejelenti a versenyt. Az elsd, aki atmegy a célvonalon 100 dollart nyer. Mindazonaltal,
elmagyarazza, hogy el6bb allitasokat fog felolvasni, és azok, akikre ezek az allitasok raillenek,
két |épést elbre kell Iépjenek. Miutan minden allitas elhangzott, lathato, hogy egyesek eldl
vannak, masok meg hatra maradtak. A segit6 elinditja a versenyt, és az elsék atlépik a
célvonalat.

Megjegyzés: A fenti példaban, a segiték ugy dontoéttek, hogy résztvevéik mindnyajan sajat
tényleges privilégiumaiknak megfeleléen haladjanak elére. Mi azt ajanljuk, hogy olyan
csoportokkal, melyeket nem ismersz jol, szerepkartyakat hasznalj, mivel ahhoz, hogy valaki
sajat tényleges személyével vegyen részt a jatékban, bizalom, biztonsagos tér, és erbs
pszicholdgiai tAmogatdé mechanizmusok sziikségesek, arra az esetre, ha traumak kertilnének
felszinre.

Szocialis téma: befogadas/kirekesztés

A fiatalok szamos modon tapasztalhatjak meg a kirekesztést, ideértve a munkanélkuliséget,
vagy a munkavallalas soran a diszkriminaciot faji, vallasi, etnikai, nemi identitasi, nemzeti
hovatartozasi alapon, vagy a tarsadalmi-gazdasagi statusz alapjan. A befogadas célja olyan
kultura megteremtése, mely magaéva teszi, tiszteli, és nagyra értékeli ezeket a kulonbségeket.

Példa activity: befogadas/kirekesztés (4. sz. melléklet)

Gyakorlat neve: Melyik csapathoz tartozol?

Idétartam: 20 perc Segité(k): Amira és Samuel
Eszkoz sziikséglet Szocidlis téma / élethez sziikséges készség
Ragaszthaté cimkék (min. 3 Befogadas/kirekesztés, nem verbalis
kiilonb6z6 szinben) kommunikacio
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A gyakorlat céljai:
1. Megtapasztalni a befogadast és a kirekesztést.
2. Megérteni a befogadas/kirekesztés jelentését.

3. Azonositani a befogadas/kirekesztés helyzeteit mindennapi életiink soran.

Gyakorlat leirasa:

1. Kérd meg a résztvevoket, hogy alljanak koérbe, és csukjak be a szemeiket. Mondd
meg nekik, hogy senkinek sem szabad megszélalnia az egész gyakorlat alatt.

2. Menj korbe, és ragassz minden egyes résztvevére matricat/cimkét szembél. Hozz
létre egy tobbségi csoportot (sok azonos szinii cimke hasznalataval), hozz létre egy
kisebbségi csoportot, és hagyj egyvalakit teljesen egyediil.

3. Most kérj meg mindenkit, hogy nyissa ki a szemét Ujra. Emlékeztesd Sket, hogy a
beszéd nem megengedett. Csak gesztusokat és mimikat hasznalhatnak. Mondd nekik,
hogy 3 perciik van, hogy csoportjuk 0sszes tagjat azonositsak (azaz azokat, akiknek
ugyanolyan szinii a cimkéjiik), és hogy gyiiljenek 6ssze egy helyre.

4. Ha minden csoport 6sszegyiilt, hivd a résztvevoket, hogy liljenek le korben, és tedd
fol az alabbi kérdéseket:

e Hogyan éreztétek magatokat, amikor az azonos szini cimkét viseldkkel
talalkoztatok?

o Hogyan érezte magat az, aki egyediil maradt, mert csak egy olyan szinii cimke
volt, és igy nem talalt tarsakat?

e Megproébaltatok segiteni egymast a csoporton beliil?

o Tarsadalmunkban kik azok, akiket kihagynak a dolgokbél, kimaradnak beldliik?

Megjegyzések a segitoknek

o Azt ajanljuk, hogy ezt a gyakorlatot 10-25 résztvevovel bonyolitsd le.
o Semmiképpen se add az egyediili cimkét olyan embernek, aki tapasztalt mar
kirekesztést és/vagy a csoport peremén helyezkedik el.

Szocialis téma: interkulturalizmus/kulturalis hattér

Az interkulturalizmus célja olyan k6z6sségek kialakitdsa, ahol tisztelet és megértés dvezi az
osszes kulturalis hatteret, vallast, és etnikai csoportot. Az interkulturalizmus arra koncentral,
hogy 6sszehozza az emberek kildnb6z8 csoportjait, hogy az 6sszetartozas és a tarsadalmi
integracio er6sebb érzését teremtse meg a k6zésség szintjén.

Példa gyakorlat: Interkulturalizmus/kulturalis hattér (5. sz. melléklet)
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Gyakorlat neve: Mi tesz engem azza, aki vagyok?

Idétartam: 30 perc Segitd(k): Amira és Samuel

Eszkoz sziikséglet Szocialis téma / élethez sziikséges készség
Flipchart tabla, filctollak, A4 papir, Interkulturalizmus, kultura, identitas

tollak

A gyakorlat céljai:

1. Reflektalni a sajat identitasra és kulturara.
2. Megosztani és kicserélni az identitassal és a kulturaval kapcsolatban érzéseinket.
3. Megérteni, mit jelent a kultura és az identitas.

4. Tisztelni masok kulturajat és identitasat.

Gyakorlat leirasa:

1. Kezd azzal, hogy a résztvevéknek elmagyarazod a “jéghegy” gondolatot. Rajzolj egy
jéghegyet a a prezentacids tablara, és magyarazd el, hogy minden ember egy jéghegy.
Vannak dolgok, melyek kozvetleniil lathatok (a felszin f6l6tt), és vannak vonasok,
melyeket csak akkor fedezhetiink fél, ha kozelebbrdl vizsgalédunk, amikor (eszme-,
élmény-, stb.) cserék indulnak be kozottiink.

2. Kérd meg a résztvevoket, hogy mondjanak olyan dolgokat, amelyek kézvetlentiil
lathatok egy masik személyen, és olyan dolgokat is, melyeket csak hosszabb id6 alatt
lehet valakirél folfedezni.

3. Harmadik Iépésként osszal ki minden résztvevonek egy lires papirt, és kérd meg
6ket, hogy mindenki ,toltse ki’ a sajat jéghegyét. Identitdisom mely részei veheték
kénnyen észre? Melyek igényelnek alamerilést?

4. Kérj fel onként jelentkez6ket, akik hajlandéak megosztani sajat jéghegyiiket a
csoporttal.

5. Kérdések a reflexiéhoz:
e Szerintetek miért csinaltuk ezt a gyakorlatot?

o Mit tanultatok ebbdl a gyakorlatbél?
o Amit ebbdl tanultatok, azt hogyan tudjatok felhasznalni a jévében?
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Megjegyzések segitéknek:

o Ez a gyakorlat tetsz6leges méretii csoporttal lebonyolithaté.

e Tobbet megtudhatsz a jéghegy modelirdl itt.

o Elvégezheted ugyanezt a gyakorlatot, és lerajzolhatod a jéghegyet egy konkrét
kultarara vonatkozéan (pl. magyarra / szerbre / olaszra / gérogre, stb.
vonatkozéan)

Az interkulturalizmusrdl tovabbi gyakorlatokat talalhatsz a “T-Kit 4: Intercultural learning” cimi
kézikdnyvben.

Szocialis téma: Massa tétel/Valahova tartozas

A massa tétel olyankor térténik meg, amikor egy tarsadalom révid idén belll, gyors és nagy
horderej valtozast tapasztal meg (azaz pl. menekiltek nagy betzénlését). Az a folyamat,
melynek soran meghatarozasra kerul, hogy ki tartozik valahova és ki nem, azt hivjak ,massa
tételnek”. Ez maga a megkulonbdztetés és a kirekesztés. Fontos megérteni, hogy a massa tétel
nem arrdl szél, hogy szeretlink, vagy nem szeretlink valakit, hanem sokkal inkabb azokon a
tudatos és tudattalan elképzeléseken alapul, hogy bizonyos csoportok fenyegetést jelentenek.
Azok, akik ,massa vannak téve”, helyrél helyre valtozhatnak, és ,massa tételuk” alapulhat a
rasszon, vallason, nemzetiségen, vagy nyelven. A politikusok gyakran hasznaljak a ,massa
tételt”, hogy megosszak a kdzdsségeket, és alakitsak a kdzvéleményt. A massa tétel ellen valo
kizdelem maddja, hogy aktivan gyakoroljuk a valahova tartozast — a kilénbségek tiszteletét és
Unneplését.

Példa gyakorlat: Massa tétel/Valahova tartozas (6. sz. melléklet)

Gyakorlat neve: Minden, ami kozos benntink

Idétartam: 25-30 perc Segité(k): Amira és Samuel

Eszko6z sziikséglet Szocialis téma / élethez sziikséges készség

12 béja Befogadas /kirekesztés, massag /valahova tartozas
A gyakorlat céljai:

1. A killonbségek elismerése és linneplése.
2. Megtapasztalni a valahova tartozast.

3. Csoport épitése.
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Gyakorlat leirasa:

1. Hatarozz meg harom kiilonb6z6 négyzet alaku teriiletet, 4-4 béjat hasznalva
mindegyik négyzethez.

2. Kérd meg a migrans hatterii résztvevoket, hogy maradjanak az egyik négyzeten
belill, majd a honos, helyben sziiletett allampolgarokat, hogy menjenek a masikba.
(Felteheted azt a kérdést, hogy ,,Ki sziiletett az adott orszagon kiviil?”)

3. Tudasd a résztvevokkel, hogy a gyakorlat alatt valésziniileg nagyon személyes
informacidkat fognak megosztani. Magyarazd el a résztvevéknek, hogy tiszteljék
egymast, ne nevessenek egymason, és legyenek nyitottak a tapasztalatra.

3. Kérd meg a résztvevoket, hogy menjenek a szabad (harmadik) négyzetbe, ha érintve
érzik magukat az alabbi kérdések altal:

Melyik6tok (volt) az osztaly bohoca?

Melyikétoknek van 2 vagy tobb testvére?

Ki az, aki még sohasem utazott repiilén?

Ki az, aki mindig pontosan érkezik az iskolaba?

Ki szereti koziletek a csokoladét?

Ki az, aki vidéken nétt fol?

Melyik6tok szeret tancolni?

Ki tud koziletek hangszeren jatszani?

Melyik6tok vallasos?

Melyikétok félt a sotéttél, amikor kicsi volt?

Melyik6tokkel er6szakoskodtak mar, vagy sértegették pusztan azért, aki volt?
Melyikétok az, aki er6szakoskodott massal, vagy sértegetett mast pusztan azért,
aki az illet6 volt?

e Avatkoztal mar kézbe olyan helyzetbe, amelyben valakivel rosszul bantak?

¢ Ki szeret koziiletek focizni?

4. Kérd meg a résztvevoket, hogy liljenek le egy korben, és tedd fol nekik az alabbi
kérdéseket:

¢ Hogyan éreztétek magatokat a gyakorlat elején?

Hogyan éreztétek magatokat, amikor az uj négyzetben csatlakoztatok
masokhoz?

Hogyan éreztétek magatokat a gyakorlat utan?

Fedeztél fel valami ujat masvalakivel kapcsolatban?

Mit akar nekiink mondani ez a gyakorlat?

Mit viszel magaddal ebb61?

Megjegyzések segitéknek:

e Azt javasoljuk, hogy 15 vagy tobb résztvevével bonyolitsd le ezt a gyakorlatot.
o Moédosithatod a kérdéseket és tehetsz hozzajuk ujakat.
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¢ Kijeldlhetsz a gyakorlat elején tovabbi négyzeteket, és feloszthatod a
résztvevoket barmilyen vilagos valasztévonal mentén, amely szamit és jelen van
a csoportban.

Ez a gyakorlat egy a dan TV2 televizio altal készitett videdn alapul.

Szocialis téma: Sztereotipiak

A sztereotipidk mentalis egyszerisitések, melyeket agyunk azért hasznal, hogy segitsen
nekiink feldolgozni az 6sszes informaciot, melyet folyamatosan kapunk. Amikor talalkozunk
valakivel, agyunk automatikusan belerakja 6t valamilyen csoport-kategériaba. A probléma akkor
van a sztereotipiaval, amikor valakit inkabb az alapjan itéliink meg, hogy milyen csoporthoz
tartozik, mint egyéni jellemz6i alapjan. Minél gyakrabban talalkozunk emberekkel olyan
csoportokbdl, melyekrdl negativ sztereotipiaink vannak, és tudjuk 6ket egyénnek tekinteni,
annal inkabb tudjuk sztereotipiainkat csdkkenteni.

Példa gyakorlat: Sztereotipiak (7. sz. melléklet)

Gyakorlat neve: Kulturalis szétar (Cultionary)

Idétartam: 30-45 perc Segité(k): Amira és Samuel

Eszko6z sziikséglet Szocialis téma / élethez sziikséges
készség

A4 papir, prezentacios tabla, filctollak, tollak,

cellux Eloitéletek, kozhelyek, sztereotipiak

A gyakorlat céljai:

1. A csoportban létez6 sztereotipiak azonositasa.
2. Megérteni, hogyan miikodnek a sztereotipiak.

3. Képek hasznalata az elgondolasok illusztralasara.
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Co-tunded by the Rights,
Eruably and Cilizanship (REC)
Prograrmme of the Ewrcpsan Union

Gyakorlat leirasa:

1. Kérd meg a résztvevoket, hogy alakitsanak 3-4 fé6s csoportokat. Ossz ki tobb A4-es
lapot minden csoportnak, valamint egy-egy tollat, és kérd meg a csoportokat, hogy
menjenek a terem vagy a palya kiilonb6z6 sarkaiba.

2. Hivj magadhoz elére egy-egy embert mindegyik csoportbdl, és mutasd meg nekik azt
a szot, melyet le kell rajzolniuk. Figyelem! A szénak titokban kell maradnia!
Mindenképpen suttogjal, hogy a csoportok tobbi tagjai ne halljak meg a szét.

3. Mondd a csapatok képvisel6inek, hogy menjenek vissza csoportjukba, és rajzoljak le
a szot csondben. Nem hasznalhatnak ennek soran sem szamokat, sem betliket, csak
rajzolhatnak. A csoport tobbi tagja nem kérdezhet, csak javaslatokat tehet. Ha egy
csapattag megnevezte a megfelel6é szé6t, a csoport folallhat.

4. A csapat, mely legeldbb all fol, egy pontot kap. Kovesd nyomon a pontszamokat az
eredményjelzén (prezentacios tablan).

5. Kérd meg a rajzolékat, hogy a lerajzolni prébalt szét irjak rajzuk ala (fuggetlenul
attél, hogy végeztek-e vagy sem), majd jojjenek elére, és tiizzék, vagy ragasszak
rajzukat a tablara.

6. Menjetek végig ezen a folyamaton két-harom tovabbi széval, és minden alkalommal
mas legyen a rajzol6, hogy mindenki kapjon lehetéséget a rajzolasra.

7. A végén kérd meg a csoportokat, hogy jojjenek és tekintsék meg a rajzokat, amelyek
késziiltek.

8. Tedd fel az alabbi kérdéseket:

e Hogyan miikodott szamotokra a gyakorlat? Nehéz volt vagy konnyi? Miért?

o Nézzétek meg a kiilonb6zd csoportok rajzait. Lattok a rajzok k6zott
hasonlésagokat? Mit tudtok megfigyelni?

o A képek pozitivek vagy negativak? Mit mondanak nekiink az abrazolt dolgokhoz
vagy emberekhez valé viszonyunkrol?

e Miért hasonlit sok kép egymasra?

e Mik a sztereotipiak? Pozitivak vagy negativak?
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Co-tunded by the Rights,
Erually and Cilizans (REC]
" Prograrmme of the Eurcpsan Unian

Megjegyzések segitok szamara:

¢ Ha a csoportod kevesebb, mint 8 fobél all, jatszhatjatok ezt egy csoportban is.

o Biztasd azokat a résztvevéket, akik félnek, hogy a rajzolé készségeik nem
megfeleléek. Tudasd veliik, hogy tehetség itt nem sziikséges.

e A jaték soran sok sztereotipia fog a felszinre keriilni. Gondoskodj réla, hogy egy
se maradjon reflektalatlanul, mégpedig ugy, hogy mindegyiket megvitatjatok a
csoporttal.

¢ Mindenképpen oszd meg a résztvevokkel a sztereotipiak meghatarozasat, és
egydtt talaljatok ki, miért lIéteznek a sztereotipiak és hogyan strukturaljak
gondolkodasunkat.

¢ Buzditsd a résztvevoket arra, hogy tudataban legyenek a sztereotipiaknak
mindennapi életiik soran, és hogy proaktivan reflektaljanak rajuk.

Ez a gyakorlat az Education Pack All Different All Equal -bél (67-69. oldal) lett atdolgozva.

Azon élethez szikséges készségek fejlesztése, melyek hasznosak a
rasszizmussal, xenofobiaval és kirekesztéssel szembeni kiizdelemben

A rasszista és diszkriminativ viselkedések megel6zése, valamint a veliik szembeni kiizdelem
erdekében fontos kiaknazni és fejleszteni olyan képességeket, mint a konfliktusmegoldé
képesség. Ebben a fejezetben egy sor olyan élethez sziikséges készséget mutatunk be,
melyeket a futball3 tréner fejleszthet annak érdekében, hogy a jatékosokat szévetségessé
lehessen tenni a mas emberek ellen iranyulé gydldlet minden formaja elleni kiizdelemben.

Elethez sziikséges készségek: konfliktus-megoldas

Konfliktusok akkor meriinek fél, amikor emberek nem értenek egyet, nem ugyanazokat az
értékeket osztjak, és masként értelmeznek helyzeteket. A konfliktus az életlink része, és
természetszerileg folmerul az emberi interakcié soran. Kiléndsen a szocialisan és etnikailag
sokféle kozosségekben, a konfliktus félmerulhet a kilénb6z8 szokasok, hagyomanyok és
vilagnézetek eredményeként. Gyakran a “massa tételen”, a diszkriminacién és kirekesztésen
keresztil valosul meg.

A konfliktusok megoldasa, valamint a parbeszéd, a békés egymas mellett |étezés és a megértés
apolasa érdekében fontos, hogy a kdzbésseg tagjai fel legyenek vértezve konfliktusmegoldasi
készségekkel.

Lasd Scoring For the Future toolkit (Nyerni a jévéért kézikényv) (160-162. oldal).

Elethez sziikséges készségek: kommunikacio

A kommunikacio kritikus jelent6ségl készségnek szamit a raszzizmussal, diszkriminaciéval és
idegengydldlettel vald kizdelemben. Képesnek kell lenni a kildnbségeinkrdl, hiedelmeinkrél és
értékeinkrél vald parbeszédre, ami alapvetd fontossagu az élet minden terlletén — a focipalyatol
a kapcsolatokig —, hogy lerombolhassuk a befogadas el6tt tornyosuld akadalyokat.
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Jé kommunikatornak lenni nemcsak azt jelenti, hogy vildgosan kozvetited a gondolataidat és a
véleményedet a hallgatésagod felé, hanem azt is, hogy tudod, hogyan kell meghallgatni
masokat, fébb észrevételeiket megérteni, és azt, hogy képes vagy vitat és targyalast folytatni
kilonbdz6 témakrol.

Lasd Scoring for the Future toolkit (Nyerni a jévéért kézikényv) (81-90. oldal).

Elethez sziikséges készségek: aktiv meghallgatas

Az aktiv meghallgatas egy olyan, a masik személyre vonatkozé meghallgatasi és reagalasi
maod, amely javitja a kdlcsdnds megértést. Az aktiv meghallgatas arrél szél, hogy képesek
vagyunk megérteni a beszeld tzeneteit. A hallgato teljességgel kdveti a beszélét, majd a sajat
szavaival megismétli azt, amit szerinte a beszél6é mondott. A hallgatonak nem kell egyetértenie
a beszélbvel, csak egyszerlien megallapitania, hogy szerinte mit mondott a beszélé. Ez
lehetbvé teszi a beszél6 szamara, hogy rajojjon, vajon a hallgaté valéban megértette 6t. Ha a
hallgaté nem értette meg 6t, akkor a beszélének lehetésége van tisztazasra, és arra, hogy
tovabbi magyarazatokat nyujtson.

Lasd football3 trainer manual (Futball3 tréner kézikényv) (33-35. oldal).

Elethez sziikséges készségek: onreflexio

Mindnyajunknak vannak elbitéleteink és elfogultsagaink. A fiatalok elkezdhetnek negativ
hiedelmeket taplalni bizonyos csoportokkal kapcsolatban, vagy elkezdhetnek eléitéletesen
viszonyulni hozzajuk, vagy a szuleik, politikusaik, vagy mas, példaképként tisztelt felnéttek
rasszista, xenofob és diszkriminativ allitasai vagy cselekedetei miatt. Az 6nreflexié gyakorlasa
fontos abban, hogy mélyebb megértésre jussunk attitlidjeinkkel, elditéleteinkkel és
viselkedéseinkkel kapcsolatban, valamint azzal kapcsolatban, hogy ennek milyen hatasai
lehetnek. Az onreflexio célja nem az, hogy az ember kritikus legyen 6nmagaval. Helyette a cél
az, hogy tanulni tudjunk, és képesek legylunk masképp cselekedni a jovében.

Lasd Scoring for the Future toolkit (Nyerni a jévéért kézikbényv) (138-140. oldal).

Elethez sziikséges készségek: csapatmunka

A csapatmunka fontos a tarsadalmi befogadas szempontjabdl, mert ez azzal jar, hogy az ember
része egy csoportnak, amely egy tucat k6zés cél eléréséért dolgozik a lehetd leghatékonyabb
modon. A csapatmunka életbevagdan fontos készség a sportokban, kiiléndsen a
csapatsportokban, valamint a munkahelyi kérnyezetben, ahol az alkalmazottak gyakran
kulonb6zb csapatokban dolgoznak, hogy sikerre vigyenek projekteket. A csapatmunka egy
olyan szocialis kompetencia, amely egy sor mas interperszonalis kompetenciahoz kétédik, mint
példaul — tobbek kdzott — a kommunikacio, az egyuttmikodés, a tisztelet, a fair play, stb..

Ha minden csapattag képes a csapatba hozni eréit, hangjat és potencialjat, és felhasznalni
azokat a kollektiv célok érdekében, akkor a csapatnak nagyobb esélye lesz sikert elérni.

Lasd Scoring for the Future toolkit (Nyerni a jévéért kézikdnyv) (104-110. oldal).

Elethez sziikséges készségek: tarsadalmi érzékenység

A tarsadalmi érzékenység az arra valo képesség, hogy az ember észlelje és megértse a masok
érzéseit és néz6épontjait. Ez egy kritikus fontossagu készség az egyének szamara, ahogy
keresztil navigalnak tarsas interakciokon és kontextusokon benniinket. Ez megadja a
képességet, hogy megértsiik a célzasokat a beszélgetésekbdl és megfigyelésekbdl. A szocialis
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érzékenység megmutatja, hogy tudataban vagyunk a tobbi ember |étének a tarsas
helyzetekben. Sokszor 6sszekotik az empatiaval, mert magaban foglalja azt az élményt is, hogy
megértjik a masik ember gondolatait, érzéseit és korilményeit az 6 szemszdgébdl és nemcsak
a magunkébdl.

Amikor a jatékosok a rasszizmussal, xenofébiaval és diszkriminacioval prébalnak megklzdeni a
kuldnb6z6 hatter(i csapattarsakkal és edz6kkel egyitt, akkor a jatékosoknak fontos
tarsadalmilag érzékenynek lennitik. A sportok, kéztiik a football, teret biztositanak a fizikai és
tarsas interakcidnak, amelyek tele vannak olyan Gzenetekkel, melyeket nagyon kilonb6z6
maddokon lehet értelmezni a nézéponttdl és a perspektivatol figgben.

Lasd Scoring for the Future toolkit (Nyerni a jévéért kézikényv) (100-102. oldal).

DIALECT tréning (tan)terv

Egy tréning (tan)terv megmutatja az dsszes tervezett foglalkozast egy konkrét
csapatnak/csoportnak sz6lé program soran.

Egy tréning tervet javasolunk a jatékosok felkészitésére a fent emlitett élethez szikséges
készségek és szocialis készségekre alapozva. A célcsoport kérében elérendd maximalis hatas
érdekében az alabbiak lebonyolitasat javasoljuk:

e Hetente egy futball3 foglalkozas minden egyes csapattal

e Havonta egy futball3 torna nap, melynek soran a killénb6z8 csapatok talalkoznak

A heti alkalom soran a tréner a foglalkozasba illeszti az élethez sziikséges, valamint a szocialis
témakrol sz6l6 tanulast, és egy vagy tobb futball3 mérkdzest lejatszat a csapattal. A torna
napokon a trénerek a csapatukat (csapataikat) elviszik a torna helyszinére, és ott mas csapatok
ellen jatszanak.

futball3 tanterv (tréning terv) a DIALECT projektben
A DIALECT projekt keretében, a gérég, magyar, olasz és szerb partner szervezetek szamos
futball3 tevékenységet fognak megvaldsitani:
o Bevezet foglalkozasok mindegyik orszagban, 6sszesen 500 kivalasztott serdilével
és 40 mediatorral.
e Egy 6 honapos helyi torna mindegyik orszagban, 6sszesen 40 csapat és 500 serdilé
részvételével.
e 500 futball foglalkozas és 16 kiséré rendezvény a szil6k szamara mind a négy
orszagban.
e 1 nemzetkozi torna Gordégorszagban négy (résztvevé orszagonként egy) csapat, és
nyolc (csapatonként két) edzé részvételével, és 6sszesen hét futball foglalkozas.

Tréning terv futball3 foglalkozasokra
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A fent részletezett 6t szocidlis téma és hat élethez sziikséges készség feldolgozasat javasoljuk
24 heti futball3 foglalkozasra kivetitve (beleértve a futball3-ba bevezet6 foglalkozasokat az elsé
hetekben). A jatékosok két, egymast kdvetd héten megrendezett futball3 foglalkozas soran
ismerik meg az egyes élethez sziikséges készségeket és szocialis témakat.

o Az els6 héten a tréner a szocialis téma vagy élethez szilikséges készség feldolgozasara
és a ra valo reflektalasra koncentral;

e A masodik héten a tréner végigkalauzolja a csapatot a szocialis témakkal vagy a
mindennapi élethez szlikséges készségekkel kapcsolatos terveken, a hétkdznapi
életben valé alkalmazashoz a palyan és azon kivll, specialis futball3 szabalyok
létrehozasaval.

A futball3 foglalkozasoknak ajanlatos minimum 1,5, max. 2 éra hosszusagunak lennitk. A
bevezetd futball3 foglalkozasokhoz hasznalhato foglalkozas tervet lasd a futball3 tréneri
kézikdnyvben (14-20. oldal).

1-2. hét Bevezetés a futball3-ba

Bevezetés a futball3-ba

3-4. hét Befogadas / kirekesztés

futball3 mérkézések a befogadassal kapcsolatos szabalyokkal

Interkulturalizmus
futball3 mérkézések az interkulturalizmussal kapcsolatos szabalyokkal

7-8. hét Sztereotipiak

futball3 mérkdzések sztereotipiakat ellensulyozé szabalyokkal

Massa tétel / Valahova tartozas
futball3 mérkézések a valahova tartozast megjelenité szabalyokkal

Egyenl6 esélyek
futball3 mérkézések az egyenlé esélyeket feldolgozé szabalyokkal

Csapatmunka
futball3 mérkézések a csapatmunkaval kapcsolatos szabalyokkal

Kommunikacio
futball3 mérkézések a kommunikacioval kapcsolatos szabalyokkal

Aktiv meghallgatas
futball3 mérkézések aktiv meghallgatassal kapcsolatos szabalyokkal

Onreflexio
futball3 mérkdzések az onreflexidt elmélyité szabalyokkal

Szocialis érzékenység
futball3 mérkézések a valahova tartozassal és empatiaval kapcsolatos
szabalyokkal

1 ]

Konfliktus-megoldas
hét o futball3 mérkézések a konfliktiusmegoldassal kapcsolatos szabalyokkal

Torna terv

A torna terv megmutatja a torna felépitését: melyik meccset mikor és hol jatszak, és mely
csapatok jatszanak.

“igs street gy ==  fonthall
actonaid [ o ootball () €3 peed



A DIALECT projektben, a helyi torna hat hénapon at tart, havi egy versenynappal. Mindegyik
szervezet tiz csapatot alkot, melyek részt vesznek a tornan. Osszesen 45 mérk6zés jatszanak a
hat hénap soran. Mindegyik csapat kilenc mérkézést jatszik.

Az elsé tornanapon ...

o Kérd fel a résztvevd csapatokat, hogy alljanak el egy olyan csapatnévvel, melyet az
egész torna soran viselni fognak.

e Csinalj végig néhany jégtoré gyakorlatot az 6sszes csapattal az oldott és vidam
hangulat megteremtése, és a versengés csokkentése céljabdl.

e Tarts bevezet6 beszédet, hangsulyozva a fair play-re valé koncentralast, hogy
megadd a torna alaphangjat.

¢ Magyarazd el a torna szabalyait és a pontozasi rendszert.

Olyan formatum hasznalatat javasoljuk, amelyben minden csapat egyszer jatszik egymassal a
torna soran. Azt javasoljuk, hogy liga formatumban jatsszak a mérkézéseket, a végén Iévd
végsl szakaszok nélkll. Ez azt jelenti, hogy a rangsor a csapatok altal a kilenc mérkézés soran
Osszegyljtott 6sszpontszam (meccs pontok + fair play pontok) alapjan alakul ki. Ha esetleg két
vagy tobb csapatnak is ugyanannyi az 6sszpontszama, akkor a legtébb fair play pontot szerzé
csapat legyen az elsé kozuluk.

Beszurni egy tornaterv példat.

Esettanulmanyok (tanusagtételek DIALECT edz6ktdl &
jatékosoktol)

4. rész: Mediacio a futball3 meccseken

A mediatoroknak rendkivil fontos a szereplk a futball3 rendezvényekkel kapcsolatban. Sokat
tehetnek egy torna vagy bajnoksag soran, hiszen 6k vezetik a jatékosok mérkézések elbtti és
utani megbeszéléseit, és figyelik az 6sszecsapasokat. Nagy a szereplik abban, hogy a tornak
vagy mérkdzések igazan sikeresek legyenek. A kbvetkez6 rész errdl fog szalni.

A futball3 mérkdzések elékészuletei

Csapatok

A futball3 tornak vagy bajnoksagok el6készitésekor a mediatoroknak és a szervezéknek meg
kell bizonyosodniuk arrél, hogy a résztvevé csapatok megfelelnek a kiiras feltételeinek.
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Eszerint a csapattagok:

kllénb6zd allampolgarsaguak

tobb etnikumot képviselnek

koedukaltak (lehetéleg egyenlé eloszlasban)

Fontos, hogy a csapatok megfeleljenek az el6z8 el6irasoknak, hogy elkerilhetd legyen a
szegregacio és a hatranyos megkulonboztetés. Ehelyett torekedni kell arra, hogy a résztvevok
megismerjék egymas kulturajat, talaljak meg egymassal a hangot, jojjenek Iétre k6zottik barati
kapcsolatok.

Szabalyok

A mediatorok elére meghatarozhatjak, hogy milyen hétkdznapi vagy kdzdsségi témakban
egyezzenek meg a jatékosok. Példaul legyen valami, amiben kdzds az elképzelésik az
egyenléséggel kapcsolatban, valami az elfogadassal és az Ginnepekkel kapcsolatban.

Biztonsagos és vidam hely

Annak érdekében, hogy a jatékosok ugy érezzék, hogy jo helyen, biztonsagban vannak,
tartoznak valahova, érdemes minden napot vagy elsé harmadot egy vidam jatékkal vagy
feladattal kezdeni.

Rasszizmus, xenofébia és megkulonboztetés témaja a harom harmadban

A mediator nagyon fontos szerepl6je a futball3 mérkézésnek, és felelés a jatékosok testi és lelki
egészségéért. Befolyasolhatja a beszélgetések tematikajat azzal, hogy 6tleteket ad a
jatékosoknak azzal kapcsolatban, hogy milyen specialis témat valasszanak.

Ha a mediator nem-bevandorld, bevandorlé és menekilt fiatalokkal foglalkozik, akkor fontos,
hogy:

Kertljén minden olyan sztereotipiat, amellyel megsértené a semlegesség elvét
Csokkentse a nyelvi-megértési nehézségeket

Hozzon Iétre olyan biztonsagos helyet, amelyben megelézhetd a rasszista magatartas
Figyeljen arra, hogy mindenki legyen aktiv tagja a csoportnak az elsé és a harmadik
harmadban is

A mediator semlegessége

A sztereotipiak elkertlhetetlenek. Az emberi agy sztereotipiakat hasznal a gondolatok
rendszerezésére és egyszerlsitésére. Viszont diszkriminaciéhoz és rasszista cselekedethez
vezethet, ha hagyjuk, hogy ezek a sztereotipiak eluralkodjanak a gondolkodasunkban.

Onvizsgalat
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irja le, mi jut eszébe elészor a kdvetkez6 népcsoportokrol, emberekrdl! Ne gondolkozzon, ne
fogja vissza magat! El fog csodalkozni, milyen sok sztereotipiat hasznalt!

Migransok

Keresztények

Muszlimok

Magyarok, szerbek, gérogok, olaszok
Feketék

Fehérek

Menekiltek

Lanyok

Fiuk

Focistak

Most pedig nézze végig, amit leirt, és keressen ellenpéldakat azok kézil az emberek kodzl,
akiket ismer. Beszélje meg a barataival a sztereotipiakat és az ellenpéldakat is!

A nyelvi nehézségek csokkentése

Ha kulonb6z6 nemzetiségii és etnikumu tagjai vannak a csoportnak, lehet, hogy nem beszélnek
mindannyian ugyanazon a nyelven. Térekedni kell arra, hogy mindenki megértse, mirél van

SZO.

Otletek és javaslatok

Lassan és jol artikulaltan beszéljen, és hasznaljon egyszeri szokincset!

Hasznaljon szemlélteté eszkozoket a futball3 elmagyarazasahoz (harom
harmad/félidé, pontok, szabalyok)

Kérjen fel a jatékosok kozil valakit, hogy 6nkéntes tolmacsként segitse azokat, akik
nem értik a beszélgetést

Rovid megbeszéléseket tartson, arra is figyelve, hogy a tolmacsolas is révid legyen.
Talaljon ki olyan feladatot, amelyben az is részt tud venni, aki nem ismeri a nyelvet.

Biztonsagos hely megteremtése

A biztonsagos hely “olyan hely, amelyben nincs fenyegetettség, dsszetlizések, biralgatas, ill.
még a lehetésége sem mertil fel ilyesminek” (Merriam Webster). Rendkivil fontos, hogy a
jatékosok minden meccs elétt tisztaban legyenek a kévetkezékkel:

o El kell kertilni a rasszizmus és a diszkriminacié minden formajat

e El kell fogadni mindenki allaspontjat, és nem szabad kinevetni egymast

o Nem szabad tovabbadni a beszélgetés soran elhangzott informacidkat és torténeteket

¢ Nem szabad kdzbevagni, ha valaki mas beszél
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Kérjuk meg a jatékosokat, hogy tartsak be a vitazas altalanos szabalyait. Azt is javasolhatjuk,
hogy az elébbi szabalyok kézll is vegyenek figyelembe néhanyat.

Ha tébb etnikumu csoportrdl van szé, rendkivil fontos, hogy a mediator régtén reagaljon, ha a
vita kdzben vagy a meccs alatt diszkriminacionak vagy rasszizmusnak barmi jelét észreveszi.
Az ilyen magatartas sértheti a jatékosok érzékenysegét, tehat azonnal kezelni kell a helyzetet.

A nem elfogadé és diszkriminativ magatartas ismérvei
Ha nem tekintenek valakit egyenrangunak, az igy jelenhet meg:

lekezelik, nem ugy bannak vele, mint massal
masfajta ellatasban részesiil, mint a tobbiek

ugy bannak vele, mintha butabb lenne, mint a tébbiek
ugy bannak vele, mintha félnének téle

ugy bannak vele, mintha nem biznanak benne

azt érzékeltetik vele, hogy rosszabb, mint masok
gunyneveket adnak neki és piszkaljak

fenyegetik, bantjak

figyelik vasarlas kozben

A diszkriminacio formai:

e sértegetés

e gunyolas

lekezelése valakinek azért, mert mas bérszinl vagy mas etnikumhoz tartozik, mas
nyelvet beszél, mas a kllseje

fizikai bantalmazas

gunynev adasa, piszkalas

durvasag, lekezelés

fenyegetés

mell6zés, kizaras kdzos tevékenységbdl, jatékbol, munkabdl

Aktiv részvétel az els6 és harmadik harmadban

A mediator feladata, hogy batoritsa a jatékosokat arra, hogy aktivak legyenek a meccs el6tti és
utani beszélgetéseken:

e Segitenie kell a csapatokat, hogy olyan szabalyokat talaljanak ki, amelyek alapjan
minden jatékos részt tud venni a jatékban flggetlendl attél, hogy milyen a bérszine, a
valldsa, honnan szarmazik, milyen nemu

e« Elmondja a véleményét arrdl, mennyire volt zokkendmentes az egyuttmikodés a
csapattagok kozott.

o Parhuzamot von a palyan és az életben valé egyuttmikodés kozott

Szabalyok

A meccs elbtti szabalymegbeszéléskor batoritsa a jatékosokat, hogy gondolkodjanak el arrdl,
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miért érezheti valaki magat kivulallénak a jaték soran. Majd beszélje meg vellk, hogy szerintuk
hogyan Iehetne ezt megelézni. Ezutan egyutt dolgozzanak ki olyan szabalyokat, amelyekkel
meg lehet elézni azt, hogy ilyesmi megtorténjen.

Néhany példaszabaly:
« Minden jatékosnak érintenie kell a labdat, mieldtt valaki berugja a gélt.
¢ Minden pillanatban adott szamu kuldnb6zd nemzetiségi jatékosnak kell lenni a palyan.
o Afiuk és lanyok kézott kell valtogatni a labda atadast (a passzot).
o Felvaltva rugjak a gélokat a fiuk és a lanyok.
Reflektalas

A meccs utani beszélgetésen a mediator kérdezzen ra arra, hogy a jatékosok szerint hogyan
valésult meg az, hogy mindenki bevonddjon a jatékba. Ezt segithetik az ilyen kérdések:

Hogyan érezte magat a jaték alatt?

Mindenkinek megvolt a lehetésége, hogy jatsszon?

Hogyan oldottak meg, hogy mindenkinek legyen lehetésége jatszani?
Miért jatszottak egyesek kevesebbet?

Volt valami meglepd a jaték alatt?

Ezutan a mediator ratérhet arra, hogy 6sszekapcsolja a jatékot a hétkdznapi élettel, pl ilyen
kérdésekkel:

¢ Hol és mikor lehet olyat tapasztalni, hogy az emberek nem kapjak meg ugyanazokat a
lehetéségeket?

e Miért van ez?

¢ Hogyan lehetne a hétk6znapi életben is megvaldsitani azt, mint a jatékban, miszerint
mindenki egyforman tud részt venni mindenben?

Az el6ébbi kérdések csak példak, természetesen mindig az adott célhoz és helyzethez kell
alkalmassa tenni 6ket. Mindenképpen olyan reflektalé kérdeseket kell kitalalni, amelyek
kapcsolédnak a csapat altal kit(izétt sajat szabalyokhoz.

Az természetes, hogy azok, akik még csak most kapcsolodtak a futball3-hoz, kezdetben
kevésbé fognak résztvenni a beszélgetésekben, és a feltett kérdésekkel kapcsolatban sem
mondjak el szivesen a véleménytket. De a futball3 egy folyamat. Minél tébbet jatszik majd
valaki a csapatban, annal jobban meg fogja tanulni, hogyan fejezze ki magat, hogyan
reflektaljon, és mondja el a véleményét.

Ha tébbet akar megtudni a mediator szerepérél, olvassa el a kdvetkezéket: football3
handbook (22-35. oldal) és football3 mobile course, 2. rész: Hogyan legylink mediatorok.

Osszegzés

Akkor, amikor egyre er6sodik az Eurépaba iranyulé migracio, egyre er6sddnek a jobboldali
partok és radikalizadodik a fiatalsag is, itt az ideje tenni valamit. Az er6s6dé feszlltségek miatt
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fontos, hogy olyan helyeket teremtsiink, amelyek mentesek az elSitéletektdl, diszkriminaciotol
és erdszaktol.

Hissziik, hogy a sport altal létrejohetnek ilyen biztos helyek, és segithetjiik a befogadast. Ugy
gondoljuk, hogy az olyan k6zdsség alapu szervezetek, amelyek szamara fontosak a benne
részt vevok, vezetd helyet foglalhatnak el a befogadasban.

A mi kézikdnyvink célja, hogy segitséget nyujtson a tarsadalmi szervezeteknek abban, hogy a
sport, konkrétan a futball altal a k6z6sségeik minél befogaddbbak legyenek.

A futball nagyon népszer(i szamos eurdpai orszagban, és sok fiatalt vonzanak a rendszeres
sportesemények. A tarsadalmi szervezeteknek kotelessége, hogy minden lehetéséget
kihasznaljanak arra, hogy szembeszalljanak a kirekesztéssel, idegengyildlettel és
rasszizmussal, és erre neveljék a fiatalokat is.

A futball3 olyan labdajaték, amely alkalmas arra, hogy segitse a parbeszédre, csapatmunkara
és fair play-re vald nevelést. A futball3 hosszu tavon képes pozitiv hatast gyakorolni a fiatalokra,
és azokra a kézdsségekre, amelyekben élnek. Elsésorban azzal, hogy felhasznalja azokat a
nevelési anyagokat, amelyek kdzdsségi témajuak és a befogadassal kapcsolatosak. Azt
szeretnénk, hogy egyének és tarsadalmi szervezetek is felhasznalnak azokat a tudnivaldkat,
gyakorlatokat és dtleteket, amelyek ebben a kézikdnyvben szerepelnek. A gyakorlatok és
otletek listaja nem végleges, lezart. Erdemes mast is elolvasni, tajékozddni a témaval
kapcsolatban, kiegésziteni a listat, illetve a futball3-at atdolgozni annak a k6zdsségnek az
igényeihez, amelyben dolgozik valaki.

Most tehat indulas a palyara, j6 szérakozast!

Szakkifejezések listaja

A szakkifejezések listaja az EKKE Nemzeti Tarsadalomkutaté Kozpont belsd kiadasu
javitott szakkifejezési listaja alapjan késziilt.

Diszkriminacié: barmi, ami a kovetkez6kdn alapul: “rassz”, bérszin, nyelv, vallas,
allampolgarsag, nemzetiség vagy etnikum, szarmazas, hit, nem, nemi identitas, szexualis
orientacio és barmely mas személyes tulajdonsag vagy allapot, amely nem lehet alapja semmiféle
észszer(i megitélésnek (forras: ECRI Glossary. CRI (2019)14rev1. European Commission
against racism and intolerance. Council of Europe).

Rasszista megkiilonboztetés: a nemzetkdézi jog ugy hatarozza meg mint “barmiféle
megklldonboztetés, kizaras, korlatozas vagy banasmod rassz, bérszin, szarmazas vagy
nemzetiség, etnikai eredet alapjan, amely hatranyos helyzetbe hoz valakit az elismerés, szabad
tevékenység, egyenlé banasmdd és szabadsagjogok terén akar a politikai, akar tarsadalmi,
kulturalis vagy maganéleti tevékenysége soran.” (forras: United Nations. The International
Convention on the Elimination of All Forms of Racial Discrimination, Article 1)
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Tarsadalmi kirekesztés: barmely formaja egy ember vagy egy csoport elleni
megkuldnbdztetésnek, gydldletnek, becsmérliésnek, zaklatasnak, bantasnak, negativ
sztereotipianak, stigmatizalasnak, fenyegetésnek, elbitéletnek, amelynek oka az illeték
valamilyen “rassz’-hoz, bérszinhez, nemzetiséghez, etnikumhoz tartozasa, életkora,
fogyatékossaga, anyanyelve, vallasa vagy hite, neme, nemi identitasa, szexudlis orientacioja
vagy mas tulajdonsaga; emberiesség elleni és haborus binodk elkdvetésének, illetve olyan
embereknek a dicséitése, akik ilyen cselekedeteket elkdvettek. (§ 5-6 of the Preamble to GPR.
15).

Rasszizmus: A rasszizmus annak az elvnek a megfogalmazasa, miszerint |étezik egy felsébb
emberfaj, amelynek tovabb kell élnie és uralkodnia a tobbiek felett. Rasszizmus lehet a mas
etnikumu csoport tagjaihoz valé lenéz6 hozzaallas is. Valamint rasszizmus a mas tarsadalmi
csoport tagjaihoz valé ellenséges viszonyulas is. (forras: : UNESCO Glossary)

Xenofodbia: A sz gorog eredetli, a xénos (jelentése: idegen, vendég) és a phobos (jelentése:
félelem) szavakbdl alkotott dsszetett sz6. Tehat eredeti jelentése: félelem az idegenektdl, de
gyakran inkabb “idegengydlélet” jelentésben hasznalatos (forras: Smelser, N. J. and Baltes, P. B.
(eds.) 2001. International Encyclopedia of the Social and Behavioural Sciences. Elsevier. Oxford
Science Ltd).

e A xenofébia sokszor ebben a jelentésben hasznalatos: ,ellenséges hozzaallas egy
népcsoportba kerllt mas szarmazasuakkal kapcsolatban® (forras: Boehnke, Klaude in
NGO Working Group on Migration and Xenophobia for the World Conference (in
International Migration, Racism, Discrimination and Xenophobia, 2001. A publication
jointly produced by ILO, IOM, OHCHR, in consultation with UNHCR. Page 2).

e A xenofdb magatartas alapja a mar meglevé rasszizmus, etnikai, vallasi, kulturalis vagy
nemzeti elbitélet. A xenofébia ezért igy is definialhatd: ,az a hozzaallas, elbitélet vagy
viselkedés, amely elutasit, kizar és gyakran becsmérel valakit azért, mert egy
tarsasagban, tarsadalomban, népcsoportban idegen, mas szarmazasu.“ (forras:
Declaration on Racism, discrimination, Xenophobia and Related Intolerance against
Migrants and Trafficked Persons. Asia-Pacific NGO Meeting for the World Conference
Against Racism, Racial Discrimination, Xenophobia and Related Intolerance. Teheran,
Iran. 18 February 2001).

Gyiiloletbeszéd: Nincs hivatalosan elfogadott definicidja ennek a kifejezésnek, jollehet gyakran
el6fordul a jelenség. Annak ellenére, hogy a legtébb eurdpai orszagban van jogi lehetéség a
gylldletbeszéd biintetésére, akadalyozasara, van kuldnbség abban, ahogy ezt meghatarozzak.
Az Eurdpai Tanacs javaslataban 97(20) a kdvetkez6 megfogalmazas szerepel: gyildletbeszéd
minden olyan megnyilvanulas, amely alkalmas arra, hogy terjessze, tamogassa, jutalmazza és
elfogadja barmely formajat a xenofébianak, antiszemitizmusnak vagy gydldletnek, beleértve:
e az agressziv nacionalizmust és etnikai megkulénbdztetést,
e kisebbségekkel, bevandorlokkal vagy kivandorlokkal kapcsolatos diszkriminaciot és
ellenséges magatartast. (forras: Manual on Hate Speech, Anne Weber, Council of Europe
Publishing)
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Koszonetnyilvanitas

A segédkonyv létrehozasaban nagy segitséglinkre volt az Eurdpai Bizottsag tamogatasa. Ez a
kézikdnyv a streetfootballworld csapat és a the Inclusion Playbook segitségével, valamint a
DIALECT projekt tamogatasaval valésulhatott meg.

A projekt I1étrehozoéi és szamos szervezet egylttes munkaja teszi lehetévé, hogy a futball3
segitségével a futballt a tarsadalmi valtozasok egyik eszktzévé alakithassuk.

Kilon kdszénet azoknak, akik a DIALECT projekt résztvevdiként azon dolgoznak, hogy
Eurépaban befogadd kdzdsségek jojjenek Iétre: ActionAid Italy, ActionAid Hellas (Greece),
EKKE (Greece), Football Friends (Serbia), Melissa Network for Migrant Women in Greece,
Oltalom Sports Association (Hungary).

Feleldsségvallalas

Ennek a publikacidonak a tartalma csak a szerzé véleményének kifejtése, azért 6 a felelés. Az
Europai Bizottsag nem tartozik felel6sséggel azért, mert hivatkozasainkban szerepelnek a téle
szarmazo informaciok.
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o futball3 rendezvényterv sablonja (Annex 1)
o futball3 értékeld sablon (Annex 2)
o foglalkoztatasi tervek (Annex 3-7)

football3 munkaterv

Datum Klikkeljen ide a szoveg
beirasahoz

Idépont Klikkeljen ide a szoveg beirasahoz

Hely Klikkeljen ide a szbéveg
beirasahoz

Résztvevok szama Klikkeljen ide a szoveg
beirasahoz

Tarsadalmi témak / életvezetési készségek Klikkeljien ide a szoveg beirasahoz

Az ulés céljai:

1. Klikkeljen ide a szbveg beirasahoz
2. Klikkeljen ide a szdveg beirasahoz
3. Klikkeljen ide a szdveg beirasahoz

Sziikséges anyagok
Klikkeljen ide a széveg beirasahoz

Sziikséges elbkésziiletek
Klikkeljen ide a széveg beirasahoz

Bemelegito tevékenység
Jégtérék, energizalok, révid jatékok
Klikkeljen ide a sz6veg beirasahoz

Elsé rész

Tarsadalmi témak / életvezetési készségek illusztrald
jatékok és tevékenységek

Klikkeljen ide a szbveg beirasahoz

Masodik rész
football3 mérkézés (mind a harom rész)
Klikkeljen ide a szbveg beirdsahoz

Levezetés
Nydjtas, ivas, szlinet
Klikkeljen ide a szbveg beirdsahoz

Harmadik rész
Visszajelzések/attekintés
Klikkeljen ide a szbveg beirasahoz

Ertékelési médszer
Klikkeljen ide a szbveg beirasahoz

Trénerek megjegyzései:
Klikkeljen ide a szbveg beirdsahoz

football3 értékelo ulés

Datum és idépont Klikkeljen ide a szoveg Ulés vezetdje Klikkeljen ide a szoveg

beirasahoz beirasahoz

Hely Click or tap here to enter text. Résztvevok szama Klikkeljen ide a szoveg
beirasahoz

Tarsadalmi témak / életvezetési készségek Klikkeljen ide a szoveg beirasahoz

Az ulés céljai:
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1. Klikkeljen ide a szbveg beirdsahoz
2. Klikkeljen ide a szdveg beirasahoz
3. Klikkeljen ide a szdveg beirasahoz

Mi ment j6|? (pl. a résztvevik elkdtelezettségének szintje, tevékenységek, amelyeket élveztek, jol érthets (izenetek stb.)
Klikkeljen ide a szbveg beirasahoz

Mit lehetne javitani? (pl. a résztvev6knek nem tetszé tevékenységek, nem értett lizenetek, konfliktusok a csoporton
beliil stb.)

Klikkeljen ide a szbveg beirasahoz

Tovabbi kommentek: (pl. ajanlott nyomon kévetés vagy kiegészité tamogatas sziikséges a résztvevd szamara)
Klikkeljen ide a szbveg beirdsahoz

Tevékenység lap

Tevékenység megnevezése Mitol vagyok az, aki vagyok?

Idétartam: 30 perc Trénerek: Klikkeljen ide a szoveg beirasahoz

Sziikséges anyagok Tarsadalmi témak / életvezetési készségek
Prezentacios tabla, jel616 tollak, A4 lapok, | Interkulturalizmus, kultira, identitas
ceruza

A tevékenység célkitlizései

1. Tukrozze sajat identitasat és kultuarajat.

2. Ossza meg és cserélje ki identitasat és kulturajat.
3. Ertse meg, mit jelent a kulttra és az identitas.

4. Tisztelje masok kulturajat és identitasat.

A tevékenység leirasa:

1. Kezdje azzal, hogy elmagyarazza a résztvevoknek a “jéghegy” koncepciot. Rajzoljon
egy jéghegyet a prezentacios tablara és magyarazza el, hogy minden ember olyan, mint
egy jéghegy. Vannak dolgok, amiket kozvetleniil latunk (a felszin felett) és olyan
vonalakat rajzoljon be, amelyeket csak alaposabban megvizsgalva fedezhetiink fel,
amikor cseréliink masvalakivel.

2. Kérje meg a résztvevoket, hogy nevezzenek meg valamit, amit kdzvetleniil latnak
valakin, majd olyan dolgokat, amiket csak idével fedezhetnek fel.

3. Harmadik Iépésként, adjon egy-egy lires papirlapot minden résztvevének és kérje
meg 6ket, hogy rajzoljak meg a sajat jéghegyiiket és toltsék meg a sajat jéghegyiiket.
Az identitdsom mely részeit tudjak az emberek kdnnyen megjegyezni? Milyen
részekhez kell buvarkodniuk?

4. Kérjen onkénteseket, akik meg akarjak osztani jéghegyiiket a csoporttal.

5. Visszajelz6 kérdések:
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o Miért végeztiik ezt a gyakorlatot az On véleménye szerint?
e Mit tanult ebbdl a gyakorlatbol?
e Hogyan tudja a tanultakat alkalmazni a jovében?

Jegyzetek a trénereknek
¢ Ez a gyakorlat barmely méretii csoportban elvégezhetd.
¢ A linken tovabbi informaciokat talal a jéghegy modelirél itt.
o Elvégezheti ugyanezt a gyakorlatot és megrajzolhatja a jéghegyet egy adott
kultara vonatkozasaban is pl. magyar / szerb / olasz / gorog kultura.

Tevékenység lap

Tevékenység megnevezése: Melyik csapatban vagy?

Idétartam 20 perc Tréner(ek): Klikkeljen ide a széveg beirasahoz
Sziikséges anyagok Tarsadalmi témak / életvezetési készségek
Szines ragasztos lapocskak (min. | Befogadas/kirekesztés, nem-verbalis

3 szin) kommunikacié

A tevékenység célkitlizései:
1. A befogadas és a kirekesztés atélése
2. A befogadas és a kirekesztés jelentésének megértése
3. Befogado és kirekesztbé helyzetek azonositasa az ember mindennapi életében.
Tevékenység leirasa:
1. A résztvevok megkérése, hogy alljanak korbe és hunyjak be a szemiiket. Mondja
meg nekik, hogy az egész gyakorlat soran senki sem beszélhet.
2. Jarjon korbe, és ragasszon egy matricat minden résztvevo eliilsé oldalara. Hozzon
létre tobbségi csoportot (hasznaljon sok egyszinili matricat), hozzon létre egy
kisebbségi csoportot és hagyja mindegyiket egyediil.
3. Most kérjen mindenkit, hogy nyissa ki Ujra a szemét. Emlékeztesse a résztvevéket,
hogy nem szabad beszélni. Csak mozdulatokat és mimikat hasznalhatnak. Mondja meg
nekik, hogy 3 perc all rendelkezésiikre, hogy azonositsak csoportjuk 6sszes tagjat
(akiknek azonos szinii matricaja van) és gyiiljenek 6ssze egy helyen.
4. Miutan az 6sszes csoport 6sszegyiilt, hivja a résztvevoket, hogy liljenek le korbe és
tegye fel a kovetkez6 kérdéseket:

e Hogyan érezted magad, amikor azonos matricaszinli emberekkel talalkoztal?

o Hogyan érezte magat az a személy, aki egyedil viselt egy szint?

o Megproébaltatok egymast segiteni a csoporton beliil?

e Tarsadalmunkban kik rekesztédnek ki?

Jegyzetek a trénernek:
o Javasoljuk ennek a tevékenységnek a lebonyolitasat 10-25 résztvevével.
o Ugyeljen arra, hogy ne adja oda az egyetlen matrica szint olyan személynek, aki
kirekesztett és / vagy a csoport peremén van.
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Tevékenység lap

Tevékenység megnevezése Egyenloséqg Verseny

Idétartam 25-30 perc Tréner(ek): Klikkeljen ide a szoveg
beirasahoz

Sziikséges anyagok Tarsadalmi témak / életvezetési

Szerepkartyak és allitasok listaja (lasd: készségek

mellékletek), szemétkosar, papirlapok, 2 kup Kivaltsag, egyenléség-
egyenlétlenség, empatia

A tevékenység célkitlizései
1. Ertse meg, mit jelent a kivaltsag!
2. Tapasztalja meg a privilégiumok kiilonb6z6 szintjeit és kovetkezményeit.
3. Ertse meg, hogyan lehet hasznalni sajat privilégiumat masok tamogatasara.
A tevékenység leirasa:
1. Ossza ki a szerepkartyakat a résztvevéknek. A résztvevéknek magukban el kell
olvasniuk a szerepkartyakat, de nem szabad beszélniiik a szerepeikrél. Ugyeljen arra,
hogy mindenki megértse a szerepét!
2. Kérje meg a résztvevoket, hogy képzeljék bele magukat a szerepkartyajukon leirt
személyekbe. Kérje meg 6ket, hogy csukjak be a szemiiket, és képzeljék el, hogyan
valaszolnanak a karakteriiknek megfeleléen a kovetkez6 kérdésekre:

e Hol laksz? Hazban, lakasban, az utcan, ...?

e Mi a napi foglalatossagod? Dolgozol, tanulsz, iskolaba jarsz, ...?

e Mit szeretsz csinalni a szabadidédben?

« Ehezést tapasztal valaha? Milyen vagy? Gazdag, szegény, kdzéposztalybeli, ...?

3. Kérje meg a résztvevoket, hogy nyissak ki ujra a szemiiket, és alljanak egy
vizszintes vonalra. Két kupot hasznalhat a kezd6 vonal megjelolésére.
4. Most olvassa el az allitasok listajat. Mondja meg a résztvevéknek, hogy tegyenek egy
Iépést elére, ha ugy érzik, hogy az allitas megfelel a szerep a karakteriiknek. Ha nem ez
a helyzet, akkor maradjanak helyben.
5. Miutan felolvasta az allitasokat, kérje meg a résztvevéket, hogy nézzenek koérbe,
nézzék meg, hol allnak tarsaik, nézzék meg azokat, akik toliik elébbre allnak és azokat
akik télik hatrébb vannak.
6. Osszon ki egy darab papirt minden résztvevonek. Kérje meg 6ket, hogy gyurjanak
belble egy papirlabdat. Helyezzen egy szemétkosarat a csoport elé, a legtobbet el6re
lIépett résztvevo kozelében. Most kérje meg az 6sszes résztvevot, hogy dobjak a
papirlabdat a szemétkosarba abbél a helybdl, ahol vannak.
7. Kérdezze meg a résztveviket, hogyan érezték magukat a gyakorlat soran, milyen
érzés volt latni masokat elérébb vagy hatrébb latni maguknal. Kérdezze meg téliik, mit
gondolnak a szemétkosarrél és annak jelentésérol.
8. Kérdezze meg, tudja-e valaki, hogy mit jelent a kivaltsag, és vitassa meg a fogalmat a
résztvevokkel.
Jegyzet a trénereknek:
o lgazitsa a szerepeket és allitasokat a célcsoportjahoz. Ha fiatal gyerekekkel
dolgozik, valasszon az életkoruknak megfelel6 karaktereket, és hasznaljon
egyszerii szokincset.
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focira.

o Ahelyett, hogy a résztvevék papirlabdat dobnanak a kosarba, rendezhet egy
versenyt is, amelyben mindenki abbdl a helyzetbdl indul, ahol van, és a célvonal
all a legkozelebb ahhoz a jatékoshoz, aki a legtobbet Iépett elbre.

« Erdemes fontoléra venni ennek a gyakorlatnak az adaptalasat és alkalmazasat a

e Javasoljuk ennek a tevékenységnek a lebonyolitasat 10-25 résztvevovel.

On egy fiatal muszlim lany, aki
Olaszorszagban él és szliilei
elmenekdiltek a sziriai haboru
elél.

On egy kis gyorsétterem indiai
szarmazasu tulajdonosanak a
fia, aki Magyarorszagon él.

On egy profi szerb
futballista, aki a nemzeti
valogatott csapatban
jatszik.

On egy fiatal gérog lany, aki
Athén legszegényebb
varosnegyedében él.

24 éves, két gyerekét egyedil
nevel6 anya vagy, és harom
mini munkahelyed van.

On egy amerikai né, aki
az orszag egyik
legsikeresebb cégének a
tulajdonosa.

Fekete bérszin( profi futballista
vagy Olaszorszagban.

Fiatal né vagy Mianmarban,
es egy ruhagyarban dolgozol.

On egy fiatal iraki fit, aki
Szerbiaba menekilt az
orvos szuleivel egyutt.

On egy fiatal lany
Magyarorszagon, aki katolikus
maganiskolaba jar.

On egy gorog néi labdarugo,
aki nem tud megélni a
sportoldi fizetésébdl.

On Katar legnagyobb
olajipari vallalatanak a
fénoke.

On egy allami iskolaba jaro
lany, akinek a szllei
nemrégiben elvaltak.

Tizenéves fiu vagy, aki Athén
utcain él.

Etiépiai szarmazasu
magyar allampolgar vagy,
aki fejkendét visel.

1. A szlileid még mindig hazasok.

2. Nem félsz Uldoztetéstdl a hazadban.
3. Bemehetsz egy boltba anélkul, hogy a biztonsagi 6r elkezdjen kovetni.

4. Soha nem tapasztaltal éhséget.

5. A médidban, az iskolai kdnyvekben és filmekben az emberek tdbbsége ugy néz ki, mint te.
6. Olyan lakasban vagy hazban élsz, amely elegendd helyet biztosit lakoi szamara, és nem
jelent kockazatot az egészségukre.

7. Tudsz olvasni és irni.

8. Hozzaférhetsz a felséoktatashoz.

9. Ont és csaladtagjait soha nem sértették meg az utcan bérszinlk vagy vallasi 6ltdzetiik miatt.
10. Amikor a futballpalyan csapatokat alakitanak ki, az elején engem szoktak kivalasztani.

A tevékenység megnevezése Mindaz, amit megosztunk

Idétartam 25-30 perc Tréner(ek): Klikkeljen ide a szoveg beirasahoz

Sziikséges anyagok Tarsadalmi témak / életvezetési készségek
12 db kup Befogadas/kirekesztés, massag / 6sszetartozas

A tevékenység célkitiizései
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1. Elismerni és meguinnepelni a kiilonbségeket.
2. Megtapasztalni az 6sszetartozast.
3. Csoportot épiteni.
A tevékenység leirasa:
1. Alakitson ki harom kiillonb6z6 négyzetet ugy, hogy négyzetenként 4 db kupot
hasznal.
2. Kérje meg a migracios hatterii résztvevoket, hogy Iépjenek be az egyik négyzetbe és
akik 6shonos allampolgarok, alljanak be egy masikba (felteheti a kérdést: , Ki sziiletett
az adott orszagon kiviil).
3. Tajékoztassa a résztvevoket, hogy a gyakorlat soran valésziniileg nagyon személyes
informacidkat fognak megosztani. Magyarazza el, hogy a résztvevoknek tisztelniiik kell
egymast, nem szabad nevetniiik és nyitottaknak kell lenniiik a gyakorlat irant.
3. Kérje meg a résztvevoket, hogy Iépjenek at egy szabad négyzetbe, ha a kovetkez6
kérdésekben érintettnek érzik magukat:
o Kivagy ki volt koziiletek az osztaly bohéca?
Kinek van két vagy tobb testvére?
Ki nem iilt soha repiilédn?
Ki ér be az iskolaba mindig pontosan?
Ki szereti a csokoladét?
Ki nétt fel vidéken?
Ki szeret tancolni?
Ki tudja, hogyan kell hangszeren jatszani?
Ki vallasos kozuletek?
Ki félt kiskoraban a sététben?
Kit zaklattak vagy bantalmaztak koziiletek azért, amilyen?
Ki koziletek zaklatott vagy bantalmazott mar masokat azért, amilyen?
Beleavatkoztal mar olyan helyzetbe, amikor valakivel rosszul bantak?
Ki szeret kdzuletek focizni?

4. Kérd meg a résztvevoket, hogy lljenek le egy korbe, és tegyék fel a kovetkezé
kérdéseket::
e Hogyan érezted magad a gyakorlat kezdetekor?
Mit éreztél, amikor csatlakoztal masokhoz egy uj négyzetben?
Hogyan érezted magad a gyakorlat utan?
Felfedezett valami Ujat egy masik emberrdl?
Mit akar ez a gyakorlat elmondani nekiink?
Mi az, amit elvisz innen magaval?

Jegyzet a trénereknek
¢ Javasoljuk, hogy ezt a gyakorlatot legalabb 15 résztvevével végezze.
e Hozzaadhat vagy médosithat kérdéseket.
e A gyakorlat elején tovabbi négyzeteket allithat fel hozza és ossza meg a
résztvevoket a tényleges és a csoportban fontos egyértelmii megosztottsag
szerint.
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